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RESUMEN

En el apartado 1 del articulo 3 de la Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de
1992 (DO n° L 348 de 28 de noviembre de 1992, p. 1), relativa a la aplicacion de medidas
para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con
arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE), se establece lo siguiente:

«La Comision, en concertacion con los Estados miembros y asistida por el Comité consultivo
para la seguridad, la higiene y la proteccion de la salud en el lugar de trabajo, establecera las
directrices para la evaluacién de los agentes quimicos, fisicos y biolégicos, asi como los
procedimientos industriales considerados como peligrosos para la salud o la seguridad de las
trabajadoras a que se refiere el articulo 2.

Las directrices mencionadas en el parrafo primero deberan referirse asimismo a los
movimientos y posturas, la fatiga mental y fisica y las deméas cargas fisicas y mentales
relacionadas con la actividad de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2».

Con arreglo al apartado 2 del articulo 3, dichas directrices tendran el objetivo de servir de guia
para la evaluacién a que se refiere el apartado 1 del articulo 4, en el cual se establece que
«para cualquier actividad que pueda presentar un riesgo especifico de exposicién a alguno de
los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo cuya lista no exhaustiva figura en el
Anexo |, el empresario, directamente o por medio de los servicios de proteccion y prevencion
mencionados en el articulo 7 de la Directiva 89/391/CEE, debera determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion en las empresas o el establecimiento de que se trate, de
las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2, para poder:

— apreciar cualquier riesgo para la seguridad o la salud, asi como cualquier repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las trabajadoras a que se refiere el articulo 2;

— determinar las medidas que deberan adoptarse».

La Comisién ha establecido, en concertacion con los Estados miembros y con la asistencia del
Comité consultivo de seguridad, higiene y proteccion de la salud en el trabajo, las directrices
gue se indican a continuacion.

La Comision considera de maxima importancia todas las medidas dirigidas a la proteccion de

la salud de los trabajadores, en particular de algunos grupos especialmente vulnerables, como
es, evidentemente, el de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o en periodo de
lactancia, sobre todo por el hecho de que los riesgos a que pueden estar expuestas podrian ser
perjudiciales no sélo para su salud, sino también para la del nifio que va a nacer y el recién
nacido, habida cuenta del estrecho contacto fisiol6gico, e incluso emocional, existente entre la
madre y el nifio.



Por consiguiente, la Comisién considera que la presente Comunicacion es un instrumento
eficaz y eminentemente practico que servira de guia para la evaluacion de los riesgos para la
salud de la trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Sobre la
base de dicha evaluacion, la determinacion de las medidas que han de adoptarse podré
efectuarse de modo mas eficaz.

Por las razones expuestas, la Comision velara por que se dé la maxima difusion de las
directrices entre los organismos y personas responsables de la salud y la seguridad en el
trabajo.



INDICE

INTRODUGCCION. ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt ete et ane s 7
Método de evaluacion de 10S MESGOS .. ..uuuuiiiieeeeeeee ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeenennne 7
FUNamMENLO JUMIAICO ... ... eeieeiiie e et e e e e e e e e e e et e e e e e eaaaa e eeeeenes 8
Medidas adoptadas anteriormente en este AmMbIt0.............ccoevieiiiiiiiii i, 9
Puntos especificos que deben SUBIayarse .........cccccevvvviiiiiieeiiiiiiie e 10

OBLIGACIONES GENERALES DE LOS EMPRESARIOS POR LO QUE
RESPECTA A LA EVALUACION DE LOS RIESGOS.......ccoeoieeieecieece e, 11

EVALUACION DE LOS RIESGOS GENERALES Y SITUACIONES ASOCIADAS14

Fatiga mental y fisica y tiempo de trabajo............uuuveiiiiiiiiiee e 14
Posturas forzadas asociadas a la actividad profesional de las trabajadoras embarazadas
0 que han dado a lUz reCIENTEMENTE ........coiiiiiii e 15
Trabajo €N @IUIA......coeeei e et 15
Trabajo €N SONTANIO ......u ettt e e eeeenees 15
EStrés profeSIONal...........uuueiiiiii e 15
Actividades realizadas 08 PIE ........ooiiieuiuiiiee e 17
Actividades realizadas en posiciOn Sentada............cooviviviiiiiiiiiiiiiiie e 17
Ausencia de zonas de descanso y otras instalaciones similares..........ccccceeevvveveeeennnnnn. 17
Riesgo de infeccion o de enfermedades del rifion como resultado de instalaciones
sanitariasS POCO AAECUAABS. .......uuuuieiiiiiiii e ettt e et e e e et eeeeaba s 18
Peligros derivados de una alimentacion poco apropiada.............ccoevveevvvviviiniinineneennn. 18

Peligros derivados de instalaciones poco apropiadas o de la ausencia de las mismas. 19

Evaluacion de los riesgos derivados de peligros especificos (y maneras de evitar los

EL=EcT0 (013 O EOSRRRT 20
AGENTES FISICOS ...ttt ettt ettt sttt neene e 20
Choques, vibraciones 0 MOVIMIENTOS........cuvuuuiiiiiie e e e e e e e e eanns 20
1 ] T [0 21
RAIACIONES I0NIZANTES. ... .ceeie e e e e e e e e et a e e e et e e eernaeas 21
Radiaciones electromagnéticas No iONIZANteS ............oeveuuuiuiiiiiiiniee e 22
FriO 0 CalOr ©XIIEMOS.....ciiiiiii e e e e e et e e e e e e et e e e e e aasa e e e eeeeanes 22

Trabajo en atmoésferas de sobrepresion elevada, por ejemplo en locales a presion o
durante actividades de SubmMariniSMO .........coovvuiiiiiiiii e 23



AGENTES BIOLOGICOS ... oot 24

AGENTES QUIMICOS ...ttt ettt e ae e 26
Sustancias etiquetadas con las frases R40, R45, R46, R49, R61, R63y R64 ............. 26
Preparados etiquetados sobre la base de la Directiva 83/379/CEE o 1999/45/CE ...... 27
MEICUIIO Y SUS UEIVAUOS .....ceeeeiiiie ettt et e et e e e e e 27
Medicamentos antimitdticOS (CILOIOXICOS) ....uuvuumuniieiieee e 28
Agentes quimicos cuyo peligro de absorcion cutdnea es conocido (es decir, que puede
absorberse a través de la piel). Se incluyen algunos pesticidas. ...........cccccceeeeeeernnnn. 28
AV g o > (o1 [T o= T g oo (o S 29
Plomo y sus derivados, en la medida en que estos agentes puedan ser absorbidos por el
OrganisSmMO NUMEBIN0 .........uuiii et e s 30
Agentes quimicos y procedimientos industriales enumerados en el anexo 1 de la
Directiva 90/394/CEE ........ou i 31
CONDICIONES DE TRABAUJO.....ci ettt e e e e 32
Manipulacidn manual e Cargas...........couuuuuuuuuimiiiiieee et e e e e e e eeees 32
MOVIMIENTOS Y POSTUIBS. ... ceeeeeiie ettt ettt e ettt e e e et et e e e e e eabaa e e e eeene 33
Desplazamientos dentro o fuera del establecimiento ............c.ocoviiiiviiii i 34
Trabajos de mineria SUDLEITANEOS. .........ooo i 34
Trabajo con equipos de pantalla de visualizacion..............cccoooovviiiiii e, 35

Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual (incluidas las prendas de vestir)36

Aspectos del embarazo que pueden requerir adaptaciones de la organizacién del
LU= 1 o1 o J PP U PR UPPPPPPRIN 37



INTRODUCCION

El embarazo no es una enfermedad, sino un aspecto de la vida cotidiana. La aplicacion de las
normas y procedimientos que ya existen en los &mbitos pertinentes permiten con frecuencia
garantizar la proteccion de la salud y la seguridad de las embarazadas. Muchas mujeres
trabajan durante el embarazo, y muchas reanudan su actividad profesional durante el periodo
de lactancia. Algunos de los peligros que existen en el lugar de trabajo pueden afectar a la
salud y la seguridad de las mujeres embarazadas o que han dado a luz recientemente y la de
sus hijos. El embarazo conlleva grandes cambios fisiolégicos y psicoldgicos. El equilibrio
hormonal es muy delicado y las exposiciones susceptibles de alterarlo pueden dar lugar a
complicaciones, que podrian resultar, por ejemplo, en un aborto.

Unas condiciones que pueden considerarse aceptables en situaciones normales pueden dejar
de serlo durante el embarazo.

Método de evaluacion de los riesgos

La evaluacion de los riesgos consiste en un examen sistematico de todos los aspectos de la
actividad profesional con objeto de determinar las causas probables de lesiones o dafos y
establecer la manera de controlarlas a fin de eliminar o reducir los riesgos.

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva 92/85/CEE, la evaluacion debe comprender
por lo menos tres fases:

1. identificacion de los peligros (agentes fisicos, quimicos y biolégicos; procedimientos
industriales; movimientos y posturas; fatiga mental y fisica; otras cargas fisicas y
mentales);

2. identificacion de las categorias de trabajadoras (trabajadoras embarazadas, que hayan

dado a luz recientemente o en periodo de lactancia);

3. evaluacion de los riesgos, tanto en términos cuantitativos como cualitativos.



Peligro: Propiedad o aptitud intrinseca de algo (por ejemplo, materiales de trabajo, equipos,
métodos y practicas laborales) para ocasionar dafos.

Riesgo La probabilidad de que la capacidad para ocasionar dafios se actualice en las
condiciones de utilizacién o de exposicion, y la posible importancia de los dafios.

Por lo que se refiere al punto 1 (identificacién de los peligros), se dispone ya de numerosos
datos por lo que se refiere a los agentes fisicos (incluidas las radiaciones ionizantes), quimicos
y biolégicos.

Por lo que se refiere especificamente a los agentes quimicos, la Directiva 67/548/CEE del
Consejo, modificada en Gltimo término por la Directiva 2000/33/CE de la Comision, relativa a la
aproximacion de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas en materia de
clasificacion, embalaje y etiquetado de sustancias peligrosas prevé las siguientes frases de riesgo
para las sustancias y los preparados:

- posibilidad de efectos irreversibles (R40)

- puede causar cancer (R45)

- puede causar alteraciones genéticas hereditarias (R46)
- puede causar cancer por inhalacion (R49)

— puede causar dafos al feto (R61)

- posible riesgo de dafio para el feto (R63)

- puede causar dafo a los lactantes (R64)

En el marco de la evaluacion de las sustancias existentes y de los trabajos del SCOEL
(Scientific Committee for Occupational Exposure Limig€pmité cientifico en materia de
limites de exposicion profesional a agentes quimicos), la Comisién también ha elaborado una
serie de documentos que abordan en parte este tema.

Punto 2 (determinacién de la categoria de trabajador expuesto). Si bien no supone ningln
problema identificar a las trabajadoras que han dado a luz recientemente 0 que estan en
periodo de lactancia, no sucede lo mismo en el caso de las trabajadoras embarazadas. Durante
un periodo de 30 a 45 dias es posible que la trabajadora no sepa que estd embarazada vy, por
consiguiente, no puede informar de ello a su empleador o es reacia a hacerlo. Sin embargo,
existen algunos agentes fisicos y quimicos que pueden ser nocivos para el feto durante el
periodo inmediatamente posterior a la concepcion, lo que significa que son esenciales las
medidas preventivas apropiadas. El problema no presenta una solucién facil puesto que
requiere la adopcién de medidas especiales con respecto a todos los trabajadores a fin de
reducir su exposicién a los agentes peligrosos.

El punto 3 (evaluacién cualitativa y cuantitativa de los riesgos) representa la fase mas
delicada del proceso, ya que la persona que lleva a cabo la evaluacién debe ser competente y
tener debidamente en cuenta la informacién pertinente, incluida la que facilite la propia mujer
embarazada o sus consejeros, a la hora de aplicar los métodos adecuados para decidir si el
peligro detectado conlleva efectivamente una situacion de riesgo para los trabajadores.

Fundamento juridico

El apartado 1 del articulo 3 de la Directiva 92/85/CEE del Consejo de 19 de octubre de 1992
(DO L 348 de 28 de noviembre de 1992, p. 1) relativa a la aplicacion de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia (décima Directiva especifica con arreglo al
apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE) establece para la Comision la



obligacion de elaborar directrices sobre la evaluacion de los riesgos, en consulta con los
Estados miembros y con la asistencia del Comité consultivo para la seguridad, la higiene y la
proteccion de la salud en lugar de trabajo.

Estas directrices deben servir de orientacion para llevar a cabo la evaluacion prevista en el
apartado 1 del articulo 4 de la misma Directiva, que es parte integrante de la evaluaciéon de los
riesgos contemplados en el articulo 9 de la Directiva marco 89/391/CEE relativa a la
aplicacibn de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo, en el que se dispone lo siguiente:

"Para cualquier actividad que pueda presentar un riesgo especifico de exposicion a alguno de
los agentes, procedimientos o condiciones de trabajo cuya lista no exhaustiva figura en el
Anexo |, el empresario, directamente o por medio de los servicios de proteccion y prevencion
mencionados en el articulo 7 de la Directiva 89/391/CEE del Consejo, debera determinar la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion en las empresas o el establecimiento de que
se trate, de las trabajadoras a que hace referencia el articulo 2, para poder:

- apreciar cualquier riesgo para la seguridad o la salud, asi como cualquier repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras a que se refiere el articulo 2;

- determinar las medidas que deberan adoptarse”.
Es preciso sefialar que:

- El empresario tiene la obligacion de llevar a cabo una evaluacion de los riesgos para
todas las trabajadoras que cumplan los criterios establecidos en el articulo 2 de la
directiva (véanse las definiciones mas adelante). Esto afecta también a las
trabajadoras de las fuerzas armadas y la policia y a las que realizan ciertas
actividades en los servicios de proteccion civil.

- La evaluacion de los riesgos para las trabajadoras embarazadas constituye una
evaluacion adicional que debe llevarse a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
directiva marco. Esta evaluacion de los riesgos debe tener en cuenta los aspectos
preventivos de la directiva marco y debe también mencionar por lo menos los riesgos
potenciales para las trabajadoras embarazadas en la medida en que tales riesgos sean
conocidos (por ejemplo, los riesgos relacionados con ciertas sustancias quimicas
etc.).

Medidas adoptadas anteriormente en este ambito

En 1993-94 la Comision presentd un documento titulado "Directrices para la evaluacién de
los riesgos en el trabajo” [ ISBN 97-727-4278-9 ]. Este documento va dirigido a los Estados
miembros, que pueden utilizarlo o adaptarlo con el fin de proporcionar directrices a los
empresarios, los trabajadores y otras partes interesadas en los aspectos practicos de las normas
para la evaluacion de los riesgos establecidas en la Directiva marco 89/391/CEE del Consejo
relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de
los trabajadores en el trabajo, y en particular en la letra a) del apartado 3 del articulo 6 y en la
letra a) del apartado 1 del articulo 9.

Este documento, publicado en 1996, constituye una base ideal para la preparacion de las
directrices mencionadas en el apartado 1 del articulo 3 de la Directiva 92/85/CEE.



Puntos especificos que deben subrayarse

- A fin de tener en cuenta el principio de prevencién establecido en la directiva marco
toda reorganizacion del trabajo debe ir acompafiada de una nueva evaluacién de los
riesgos y los trabajadores deben recibir una formacion adecuada al respecto.

- Es evidente que la evaluacion de los riesgos mencionada en dicha directiva presenta
unos rasgos particulares, ya que se refiere a un estado en constante evoluciéon que
varia en funcidn de cada individuo. Ademas, no sélo afecta a la mujer en si misma
sino también al feto y al lactante. En los sectores de actividad en los que pueden
presentarse peligros para la reproduccién y el embarazo es preciso informar a todos
los trabajadores acerca de los riesgos potenciales.

- Una evaluacién Unica puede no ser suficiente, ya que el embarazo es un proceso
dinamico y no una condicion estatica. Ademas, los diversos riesgos pueden afectar
en distinto grado a las mujeres, a los fetos o a los nifios recién nacidos no solo
durante las distintas fases de un embarazo, sino también después del parto. Lo mismo
se aplica cuando se produce un cambio en las condiciones de trabajo, el equipo o las
maquinas.

- Los consejos, informes y certificados médicos deben tener en cuenta las condiciones
de trabajo. Esto es particularmente importante cuando se trata de los sintomas
individuales (por ejemplo, nduseas matinales, mayor sensibilidad a los olores como
el humo de tabaco, etc.), que deben tratarse de manera estrictamente confidencial. La
confidencialidad relativa al “estado” de una trabajadora significa también que el
empresario no puede dar a conocer que una mujer esta embarazada si ésta no desea
gue se sepa 0 no da su consentimiento. En caso contrario, una mujer que ha padecido
uno o varios abortos puede verse sometida a una tensién psicolégica considerable.

Es posible que en determinadas circunstancias sea necesario adoptar medidas (entre
otras una divulgacion restringida) a fin de proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de las trabajadoras, aunque esto debe hacerse tras haber consultado con
ellas y haber obtenido su consentimiento.

La evaluacion de los riesgos debe tener debidamente en cuenta los consejos médicos
y las preocupaciones de cada trabajadora.

- Por lo que se refiere a los riesgos quimicos, es preciso sefialar que los limites de
exposicion profesional se fijan para un trabajador adulto en el entorno de trabajo y
gue por lo tanto debe informarse a las mujeres que trabajan con sustancias peligrosas
sobre los riesgos adicionales que éstas conllevan para el feto o el lactante.

- La Directiva otorga cierta flexibilidad tanto a los Estados miembros como a las
propias mujeres por lo que se refiere al permiso de maternidad posterior al parto (se
prevé un permiso de maternidad obligatorio de dos semanas, aunque se concede un
total de 14 semanas como minimo, repartidas entre el periodo anterior y posterior al
parto). Deben registrarse y evaluarse los diversos riesgos a los que pueden estar
expuestas las mujeres embarazadas o que han dado a luz recientemente.

- Teniendo en cuenta que el primer trimestre de embarazo es el periodo mas delicado
ya que hay mayor riesgo de provocar dafios permanentes al feto, deberia protegerse a
la madre y al feto lo antes posible.



OBLIGACIONES GENERALES DE LOS EMPRESARIOS POR LO QUE RESPECTA
A LA EVALUACION DE LOS RIESGOS

Las directivas imponen a los empresarios la obligacion de evaluar los riesgos a los que estan
expuestos todos los trabajadores, incluidas las mujeres embarazadas o que han dado a luz
recientemente y de evitar o controlar dichos riesgos. Al efectuar la evaluacion de los riesgos,
el empresario debe tener en cuenta los valores limite de exposicion profesional. Normalmente,
esos limites de exposicion a las sustancias peligrosas y a otros agentes se fijan en niveles que
no constituyen un peligro para las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia ni para
sus hijos. En algunos casos, los niveles de exposicién para las trabajadoras embarazadas son
mas bajos que para los demas trabajadores.

La Directiva relativa a las mujeres embarazadas exige expresamente a los empresarios que
tengan en cuenta los riesgos a los que estan expuestas las trabajadoras que han dado a luz
recientemente, en periodo de lactancia o embarazadas a la hora de evaluar los riesgos
derivados del ejercicio de la actividad profesional. Si el riesgo no puede evitarse por otros
medios, sera necesario modificar las condiciones o el tiempo de trabajo, o proponer un
cambio de puesto de trabajo. Cuando esto no sea posible, la trabajadora debera ser dispensada
del trabajo durante todo el tiempo necesario para la proteccion de su salud o su seguridad o las
de su hijo.

¢ Qué debe hacer el empresario?

Ademéds de la evaluacion general de los riesgos exigida por la Directiva marco y por la
Directiva 92/85/CEE, tras conocer que una trabajadora estd embarazada el empresario debe
evaluar los riesgos especificos para esa trabajadora y adoptar las medidas necesarias a fin de
evitar toda exposicion que pueda dafar su salud o la de su hijo durante la gestacion.

El empresario debe:
- evaluar los riesgos
Esto significa, determinar:

a) los riesgos a los que esta expuesta una mujer embarazada, que ha dado a luz
recientemente o en periodo de lactancia

b) la naturaleza, la intensidad y la duracion de la exposicion

[El apéndice 1 contiene referencias a algunos aspectos del embarazo que pueden
requerir una adaptacion del trabajo o de su organizacioh

» suprimir el peligro y evitar o reducir el riesgo
» adoptar las medidas necesarias para garantizar que no existen dafos para la salud

Esto se refiere a un riesgo de dafo personal que en este caso significa cualquier enfermedad o
dafio a la condicién fisica o mental de una persona o cualquier posible efecto en el embarazo,
el feto o el recién nacido o en las mujeres que han dado a luz recientemente.

Si la evaluacion revela la existencia de un riesgo, el empresario debe informar de ello a las

trabajadoras afectadas, asi como de las medidas adoptadas para proteger su salud y la del
nifio.

(W al



Definiciones
A efectos de la Directiva se entiende por:

a) trabajadora embarazadacualquier trabajadora embarazada que comunique su
estado al empresario, con arreglo a las legislaciones y/o practicas nacionales;

b) trabajadora que ha dado a luzcualquier trabajadora que haya dado a Iuz
recientemente en el sentido de las legislaciones y/o préacticas nacionales, que
comunique su estado al empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas
nacionales;

C) trabajadora en periodo de lactanciaualquier trabajadora en periodo de lactancia en
el sentido de las legislaciones y/o practicas nacionales, que comunique su estado al
empresario, con arreglo a dichas legislaciones y/o practicas nacionales.

Identificacion de los peligros

Los agentes fisicos, biolégicos y quimicos, los procedimientos y las condiciones de trabajo
gue pueden afectar a la salud y la seguridad de las trabajadoras embarazadas o que han dado a
luz recientemente figuran en el capitulo relativo a los peligros especificos (véase mas
adelante), que incluye los posibles peligros enumerados en los anexos a la Directiva sobre la
salud y la seguridad de las trabajadoras embarazadas.

Muchos de los peligros que figuran en el cuadro estan contemplados en la legislacion europea
especifica en materia de salud y seguridad, como, por ejemplo, la Directiva 90/394/CEE del
Consejo -y sus modificaciones- sobre los agentes carcinégenos, la Directiva 90/679/CEE del
Consejo -y sus modificaciones- sobre los agentes biolégicos, la Directiva 80/1107/CEE del
Consejo sobre los agentes quimicos, fisicos y biolégicos, que sera derogada una vez efectuada
la transposicion de la Directiva 98/24/CE por los Estados miembros (antes del 5 de mayo de
2001), la Directiva 82/605/CEE sobre el plomo, la Directiva 97/43/EURATOM del Consejo
sobre las radiaciones ionizantes, la Directiva 90/269/CEE, relativa a la manipulacion manual
de cargas y la Directiva 90/270/CEE relativa a las pantallas de visualizacion. En caso de que
uno de estos peligros esté presente en el lugar de trabajo, los empresarios deben consultar la
legislacion pertinente a fin de obtener informacion sobre las medidas que han de adoptar. Los
peligros pueden ser multifactoriales en sus efectos.

Decidir quién puede resultar perjudicado y de gué manera

La evaluacion del riesgo puede revelar la existencia de una sustancia, un agente o
procedimiento de trabajo susceptible de perjudicar la salud o la seguridad de las trabajadoras
embarazadas o que han dado a luz recientemente o las de sus hijos. Es preciso recordar que
los riesgos pueden variar en funcidn de si las trabajadoras estdn embarazadas, han dado a luz
recientemente o estan en periodo de lactancia. En esta categoria de trabajadoras se incluye,
por ejemplo, al personal de mantenimiento y limpieza, y puede ser necesario establecer una
colaboracion entre los empresarios cuando el personal al servicio de un empresario trabaja en
los locales de otro, por ejemplo en el caso de la subcontratacion.



Informar a los trabajadores sobre los riesgos

Cuando la evaluacion revele efectivamente la existencia de riesgos, los empresarios deben
informar de ello a los trabajadores. Deben explicar asimismo las medidas que van a adoptar
para evitar que las trabajadoras embarazadas o que han dado a luz recientemente se vean
expuestas a riesgos que puedan causarles dafio. Esta informacion debe facilitarse también a
los representantes de los trabajadores.

En caso de que exista un riesgo, los empresarios deberan informar a las trabajadoras sobre la
importancia de una deteccion precoz del embarazo.

Evitar los riesgos

Cuando se detecte la existencia de un riesgo importante para la salud o la seguridad de las
trabajadoras embarazadas o que han dado a luz recientemente serd necesario adoptar las
medidas necesarias para reducirlo.

Evaluar los riesgos peridédicamente

El empresario debera proceder a evaluar de nuevo los riesgos para las trabajadoras
embarazadas o0 que hayan dado a luz recientemente siempre que se produzcan cambios. Si
bien es probable que los peligros sean los mismos, la posibilidad de que tengan efectos
nocivos sobre el feto puede variar en las diferentes fases del embarazo. Ademas, los riesgos
gue es preciso tener en cuenta son distintos en el caso de las trabajadoras que han dado a luz
recientemente y de las que estan en periodo de lactancia.

Los empresarios deben garantizar que las trabajadoras en periodo de lactancia no estan
expuestas a riesgos que puedan dafar su salud o seguridad durante todo el tiempo que dure la
lactancia. La Directiva relativa a las disposiciones minimas de salud y seguridad en el lugar
de trabajo (89/654/CEE) obliga a los empresarios a proporcionar condiciones adecuadas para
gue las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia puedan descansar.

Cuando las trabajadoras prolongan su periodo de lactancia durante muchos meses después de
haber dado a luz, los empresarios deben realizar un examen periédico de los riesgos. Siempre
gue comprueben la existencia de éstos deben seguir los tres pasos siguientes a fin de evitar la
exposicion: adaptacion del tiempo de trabajo o de las condiciones de trabajo, cambio de
puesto de trabajo o dispensa del trabajo durante todo el tiempo en que persista el riesgo para
la salud y la seguridad de la trabajadora en periodo de lactancia y las de su hijo. Debe
prestarse especial atencion a sustancias como el plomo, los disolventes organicos, los
pesticidas y los antimitéticos, ya que algunas de ellas pueden pasar a la leche y el nifio es
especialmente sensible a las mismas. El aspecto mas importante es “evitar” o reducir la
exposicion. En determinados casos, puede ser necesario recabar el asesoramiento de
especialistas en el &mbito de la medicina del trabajo.

1N



EVALUACION DE LOS RIESGOS GENERALES Y SITUACIONES ASOCIADAS

Los peligros de caracter general y las situaciones asociadas a los que pueden enfrentarse la mayoria de las trabajadoras embarazadas, quedw@entdamestéuo en
periodo de lactancia se enumeran a continuacion:

Lista de peligros
y situaciones de
caracter general

¢,Cudl es el riesgo?

¢ Cémo hacer frente al riesgo?

Ejemplos de medidas de prevencidn

Legislacion europea
ademas de la
Directiva 92/85/CEE

Fatiga mental y
fisica y tiempo de
trabajo

Las jornadas de trabajo prolongadas, el trabajo por turnos
horario nocturno pueden tener importantes consecuencias p
salud de las trabajadoras embarazadas, que han dado
recientemente o estén en periodo de lactancia. No tod3

mujeres se ven afectadas de la misma manera y los rigsgossmos, a fin de evitar los riesgos.
asociados varian segun el tipo de trabajo, las condiciones ¢n

gue se realice y la persona en cuestion. Esto a
especialmente al cuidado de la salud. No obstante, la fatiga
mental como fisica aumenta durante el embarazo y el pe
después del parto debido a las transformaciones fisiolégicag
otro tipo.

Dado que se encuentran mas cansadas, algunas m
embarazadas 0 en periodo de lactancia pueden

imposibilitadas para trabajar en turnos irregulares o nocturr
para hacer horas extraordinarias. La organizacion del tiemy

trabajo (incluidas las disposiciones en materia de pausas, Su

frecuencia y periodicidad) puede afectar a la salud df
trabajadora embarazada y a la del feto, asi como 4
recuperacion tras el parto o a su capacidad para la lactan
pueden aumentar los riesgos de estrés y de enferme
relacionadas con el estrés. Debido a los cambios de la pr
arterial que pueden ocurrir durante y después de la gestacioj
parto, es posible que las disposiciones habituales relativas
pausas no sean apropiadas para las mujeres embarazada
han dado a luz.

y Buede resultar necesario adaptar temporalmente
ardotmarios y otras condiciones de trabajo, incluida
a peziodicidad y la frecuencia de las pausas de descans
s lemmo la organizacion por turnos y la duraciéon de

S ) . .
eCEor lo que se refiere al trabajo nocturno, deberia ofred

ta n%as embarazadas la posibilidad de ocupar un turno de

iodo
y de

ujeres
verse
0S 0
o de

2 la

1 su
cia, y
dades
esion
nyel

a las

5 0 que

los
la

D, asi
los

erse
dia.

! Los ejemplos que figuran en esta columna se dan a titulo indicativo. Para cada uno de los riesgos contemplados existen otras medidas de peceemnmiésa Cad
debe elegir las medidas que se adapten mejor a su situacién, respetando siempre las obligaciones establecidas por la correspondientenlegitlaeign co

nacional.
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Posturas forzadas
asociadas ala
actividad
profesional de las
trabajadoras
embarazadas o
que han dado a
luz recientemente

El cansancio provocado por el trabajo realizado de pie o
otras actividades fisicas se ha asociado desde hace tiempo
aborto, el parto prematuro y el bajo peso al nacer.

El trabajo en espacios reducidos o en puestos que no se ad
suficientemente al aumento de volumen, en especial durant
ultimas fases del embarazo, puede resultar peligroso y dar |
a tensiones o0 esguinces. La destreza, la agilidad

coordinacion, la rapidez de movimientos, la capacidad par%

alcanzar objetos y el equilibrio también pueden disminuir Y
necesario prever un aumento del riesgo de accidentes.

pafigilar que el tiempo de trabajo y el volumen vy ritmo

cotrabajo no sean excesivos y que, en la medida de lo po

las propias trabajadoras puedan influir en cierta medida
%%anizacién del trabajo.
ap

e lsegurar la disponibilidad de asientos en casoatesidad.

u . . . . .
(‘Ercansanuo puede evitarse o reducirse si es posible

ausas mas largas o mas frecuentes durante el tiemj
fabajo.
el@0al

La adaptacion de los puestos o de los procedimiento

e
sible,
en la

nacer
bo de

5 de

trabajo puede contribuir a eliminar problemas de postura|y el
riesgo de accidentes.

Trabajo en altura El trabajo realizado a determinada altura, por ejemplo, spbifél empresario debe garantizar que las embarazadas no
escaleras, plataformas, etc. puede resultar peligroso pafa tembajan a determinada altura.
trabajadoras embarazadas.

Trabajo en Cuando trabajan en solitario, las trabajadoras embarazadag edi@pendiendo del estado de salud de la trabajadora

solitario mas expuestas al riesgo que los demas trabajadores, sobrge tedtarazada puede resultar necesario revisar laijidsibde
si se caen o si necesitan atencion médica urgente. comunicarse con otras personas y los niveles de superyision

(a distancia) previstos a fin de que pueda obtener ayuda y
apoyo en caso de necesidad, y que los procedimientgs de
emergencia tengan en cuenta (llegado el caso)| las
necesidades de las trabajadoras embarazadas o que han dado
a luz recientemente.

Estrés profesional | Las trabajadoras embarazadas o que han dado & IGQnando adopten las medidas necesarias, los empresarios
recientemente pueden verse particularmente afectadas portehdran en cuenta los factores de estrés conocidos (como la
estrés profesional, por diversas razones: organizacion del trabajo por turnos, la inseguridad en el

. L empleo, las cargas de trabajo, etc.), asi como los factores

* durante y despugs_de la g(_—:‘sta,cu_)n se producen ca nb'r?m%dicos y psicosociales particulares que afectan a |cada
hormonales, fisiologicos y psicologicos, a veces de maher, uier
brusca, que pueden afectar a las personas mas vulnerables af '

estrés, la ansiedad o la depresion; Las medidas de proteccion pueden incluir la adaptaciop de

. . L - .| las condiciones o de los horarios de trabajo, asi cpmo

los cambios en la situacion economica que trae consigo glaigas encaminadas a asegurar la comprension, el apoyo y

embarazo pueden repercutir en una inseguridad finang '®'& reconocimiento necesarios cuando la mujer se reincofpora

emocional y profesional, especialmente si la cultura de
empresa es propicia a este fenémeno;

£l trabajo, respetando asimismo su vida privada.
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» la dificultad de compaginar la vida profesional y la vi
privada, especialmente cuando los horarios de trabajo
largos, imprevisibles y poco sociales, o cuando hay @
responsabilidades familiares.

» la posible exposicion a situaciones en las que haya violg
en el trabajo.

La exposicion al riesgo de violencia en el trabajo puede
perjudicial para una mujer embarazada, que haya dado

recientemente o que esté en periodo de lactancia y pued
lugar a un desprendimiento de la placenta, un aborto, un
prematuro o bajo peso al nacer, ademas de reducir la caps
de lactancia.

Este riesgo afecta principalmente a las trabajadoras que es
contacto directo con clientes.

Pueden existir factores adicionales de estrés relacionado ¢

da
son
tras

ncia

ser
A luz
e dar
parto
cidad

t{an en

on el

trabajo cuando se intensifica la ansiedad que puede experir;rentar

una mujer con respecto a su embarazo o al resultado de és
ejemplo, cuando existen antecedentes de aborto, muerte f
otras anomalias) como resultado de la presion de los cole
de otras presiones en el lugar de trabajo.

Algunos estudios establecen una relacion entre el estrés
mayor incidencia de abortos y la reduccién de la capacida
lactancia

Algunos estudios establecen una relacion entre el estrés
mayor incidencia de abortos y la reduccién de la capacida
lactancia.

Las mujeres que han sufrido experiencias como muerte

aborto, adopcién en el nacimiento o muerte neonatal
particularmente vulnerables al estrés. Lo mismo ocurre co
mujeres que han padecido alguna enfermedad o trauma ¢

e (por
ptal u
jas o

¥ una

etal,

son

n las

raves
En

(incluida una cesarea) durante el embarazo o el parto
algunas circunstancias la reincorporacion al puesto de tr

bajo

puede, sin embargo, contribuir a aliviar el estrés si la trabajgddora

afectada encuentra en el entorno de trabajo una actitu
comprension y apoyo.

de

Se aplica la Directiva
marco 89/391/CEE
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Actividades
realizadas de pie

Los cambios fisiolégicos que se producen durante el emba
(aumento del volumen sanguineo y sistélico, dilataciéon ger
de los vasos sanguineos y posible comprension de las
abdominales o pélvicas) favorecen una congestion perif
cuando la embarazada permanece de pie. La comprension
venas puede reducir el reflujo venoso sobre la pelvis, lo
provoca una aceleraciéon compensatoria del ritmo cardiaco
madre y contracciones uterinas. Cuando la compensacic
insuficiente, se pueden sufrir vértigos y desmayos.

Permanecer de pie (y/o andar) largos periodos durante la jo
de trabajo contribuyen también al riesgo de parto prematuro

wraZsegurar la disponibilidad de asientos en caso
erakcesidad.

''NIS es aconsejable permanecer constantemente de pig
al .tz
PMGfbsicion sentada y se deben alternar ambas posturg

%i%@ﬁ) no es posible, deberian proponerse pausas.

de la
n es

rnada

d®irectiva 89/654/CEE

(disposiciones minimag
L o4 seguridad y de salu
\s. &gy los lugares de
trabajo)

1=

Actividades
realizadas en
posicién sentada

Los cambios que afectan a los factores de coagulacion dura
embarazo y la comprensién mecénica de las venas de la

por el utero plantean un riesgo relativamente elevadd
trombosis 0 embolia. Cuando la mujer embarazada permg
sentada durante mucho tiempo, la presion de la sangre §
venas de las piernas aumenta considerablemente pud
provocar dolores y edema. El aumento de la lordosis lur
debido al aumento de la circunferencia abdominal puede ¢
dolores musculares en la region lumbar y la espina dg
fendmeno que puede intensificarse cuando se permanece ¢
misma posicion durante un periodo de tiempo prolongado.

nte 2l
belvis
de

inece
n las
iendo
nbar

ausar
rsal,

BN una

Ausencia de
zonas de descansdg
y otras
instalaciones
similares

El descanso es un factor importante para las muj
embarazadas o que han dado a luz recientemente. El can
aumenta durante y después de la gestacion y puede exaceg
debido a factores de origen profesional. La necesidad de r¢
es tanto fisica como mental.

El humo del tabaco es mutagénico y cancerigeno y constituy
riesgo conocido para el embarazo cuando la madre fuma
efectos del tabaquismo pasivo estan menos claros aunque

seguro que afectan al corazén y a los pulmones y constituyg
peligro para la salud del nifio. EI humo del tabaco es tambié
sensibilizador respiratorio asociado al asma que en alg

erdsa necesidad de descanso fisico puede exigir la exists
sardgoinstalaciones que permitan a la trabajadora embara
rbaesgtarse o tumbarse comodamente, con cierta intimid
2pasio que se la moleste, a intervalos adecuados.

Debe sensibilizarse a las embarazadas respecto del p,
e giel tabaquismo, incluso pasivo. Si no hay normas
Lpsohiban fumar en las zonas comunes —como zona
bargescanso y cantinas— el empresario debera tener en ¢
2n 1o posibles riesgos de la exposicion de las embarazag
n urumo de cigarrillos y adoptar, si fuera necesario, med
unpseventivas y de proteccion.

casos puede tener su origen en la gestacion.

endizrectiva 89/654/CEE

\zahsposiciones minimas

adde seguridad y de salu
en los lugares de

eligrabaio)
que

s de
uenta

as al

idas

1=
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Riesgo de
infeccion o de
enfermedades del
rifidn como
resultado de

Cuando no se dispone de un acceso facil a los servicios (y jotr@ntre las medidas de proteccién cabe destacar la adapt
instalaciones sanitarias de este tipo) en el lugar de trabajo debidqja |as normas aplicadas a las préacticas de trabajo,
la distancia, a los procedimientos, a los sistemas de trabajo eKemplo, en situaciones de una actividad ininterrumpida
pueden aumentar los riesgos para la salud y la seguridad, entre Otrﬁﬁocesamiento y de trabajo en equipo, y la prevision
un riesgo mayor de infeccion y de enfermedades del rifion. facilidades para que las mujeres embaraéadas 0 en perid

acidimectiva 89/654/CEE
p(disposiciones minimag
1 dee seguridad y de salu
den los lugares de
dotaEbajo)

1=

instalaciones Debido a la presion en la vejiga y a otros cambios asociados cpn lelctancia puedan abandonar sus puestos de trabajo |0 su
sanitarias poco embarazo, las embarazadas se ven a menudo obligadas a utilizardegividad laboral con mayor frecuencia de lo habitual y fon
adecuadas servicios con mayor frecuencia y urgencia que los defmagoco tiempo de aviso o (si esto no es posible) introducigndo
trabajadores. Las mujeres en periodo de lactancia pueden |veiseas  adaptaciones o la ordenacion provisional de| las
tambien afectadas por este mismo problema debido a la Andiciones de trabajo contempladas en la Diregtiva
ingestion de liquidos para favorecer la produccion de leche m e”@)aZISS/CE
de calidad. .
Peligros Una alimentacién adecuada y la ingestion de liquidokas necesidades particulares de las trabajadoras embarazadas

derivados de una
alimentacion poco
apropiada

(principalmente de agua potable) en intervalos regulare§ sanque hayan dado a luz recientemente por lo que se refi
esenciales para la salud de la mujer embarazada o la quelha pausas para descansar, comer y beber deberan estab
dado a luz recientemente y la de sus hijos. Tanto el apetitmn las interesadas. Es posible que estas necesidades c3
como la digestién se ven afectados por los horarios, la medida que evoluciona el embarazo.

frecuencia y la duracién de las pausas para el almuerzo|y g?e ben adoptarse medidas de proteccién para hacer frd
otras oportunidades para comer o beber, y esto también afe § P P P

: ; as necesidades, en particular en lo concerniente a

a la salud del feto. Estas circunstancias se deben Iggra descansar comerp beber asi como para manteni
alteraciones hormonales y fisiol6gicas que ocurren duramte ¥ . N y ' P

. . . . giene apropiada.
después del embarazo, incluidos los que dan lugar o influyen
en los mareos matinales (generalmente en los primeros meses
de embarazo), en la posicion del feto en el Utero, en las
necesidades nutricionales de cada mujer y las del feto ¢ del
lactante, etc.

Las embarazadas pueden necesitar con mayor frecuencia
pausas para el almuerzo y un acceso mas frecuente alf agua
potable y a otras bebidas sin alcohol y es posible |que
Unicamente toleren la ingestion frecuente de alimento$ en
cantidades pequefias en vez de en grandes cantidades a las
horas habituales de las comidas. Sus habitos y preferencias
alimentarias pueden cambiar, especialmente en los pri
meses de embarazo, no sélo debido a las nduseas matinales
sino también a los malestares propios de las Ultimas fases del
embarazo.

ere a
lecerse
ambien

nte a
ausas
Br una
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Peligros
derivados de
instalaciones poco
apropiadas o de la
ausencia de las
mismas

El acceso a inalaciones apropiadas para la extraccion yEntre las medidas de proteccion cabe destacar:

almacenado de la leche materna, o que permitan a las madres . .

amamantar a los nifios en el lugar dqe traf)bajo o cerca de és’teeI acceso a una sala privada donde la trabajadora pueda
. . ; . amamantar o extraerse la leche;

puede facilitar a las trabajadoras lactncia ademas de

proteger notablemente la salud tanto de la madre como ¢le sua utilizacion de frigorificos seguros y limpios para

hijo. almacenar la leche materna extraida durante las horas de

. . - trabajo y de instalaciones para lavar, esterilizar y almacenar
Esta demostrado que la lactancia puede contribuir a pro eger| o rejcigienteS' P y

a la madre contra el cancer y al nifio contra determinadas
enfermedades de la infancia. Los obstaculos para la lactaneiatiempo libre (que no conlleve una pérdida de remuneragion
en el lugar de trabajo pueden afectar significativamente|a la o prestaciones y sin amenaza de sancion) para la extraccion
salud tanto de la madre como del nifio. de leche o para amamantar.
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EVALUACION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE PELIGROS ESPECIFICO@8 MANERAS DE EVITAR LOS RIESGO$1

(incluidos los agentes fisicos, quimicos y biolégicos y las condiciones de trabajo enumerados en los anexos 1 y 2 de la Directiva
92/85/CEE)

Las condiciones del trabajo pueden tener efectos importantes en la salud, la seguridad y el bienestar de las mujeres embarazadas o que han dadc
luz recientemente. A veces la relacion entre los diversos factores implicados, y no un factor aislado, sera la que determine el tipo de riesgo .

Puesto que el embarazo es un estado dindmico que implica transformaciones constantes, las mismas condiciones de trabajo pueden plantes
distintos problemas de salud y seguridad a cada mujer en funcion de la fase del embarazo, tras la reincorporacion al puesto de trabajo o durante e
periodo de lactancia. Algunos de estos problemas pueden preverse y afectan en general a todas las mujeres (por ejemplo, los que se enumeran
continuacion). Otros dependen de las circunstancias individuales y del historial médico personal.

Lista de agentes / ¢, Cudl es el riesgo? ¢,Cémo hacer frente al riesgo? Legislacion europea
condiciones de . : ” ademas de la
trabajo Ejemplos de medidas de prevencion Directiva 92/85/CEE

AGENTES FISICOS - cuando se consideran agentes causantes de lesiones al feto y/o pueden provocar el desprendimiento de la placenta,
particular:

La exposicion frecuente a choques, es decir, a ggdlpds trabajo se organizara de modo que las mujeres embarazaddisguna en concreto
violentos y bruscos o a vibraciones de baja frecuencia| par que hayan dado a luz recientemente no realicen activicadgg alica la Directiva
ejemplo conducir o desplazarse en vehiculos todo terreno,que conlleven un riesgo derivado de vibraciones incémodas €n P

un movimiento excesivo, pueden aumentar el riesgg dedo el cuerpo, especialmente a bajas frecuencias, ¢ gaareo 89/391/CEE
aborto. La exposicion prolongada a vibraciones en todo ehoques o sacudidas en la parte inferior del cuerpo.
cuerpo puede aumentar el riesgo de parto prematuro [0 de

bajo peso al nacer. Las trabajadoras en periodo de lactancia

no estan expuestas a mayores riesgos que los demas

trabajadores.

Choques,
vibraciones o
movimientos

! Los ejemplos que figuran en esta columna se dan a titulo indicativo. Para cada uno de los riesgos contemplados existen otras medidas de peceemnmiésa Cad
debe elegir las medidas que se adapten mejor a su situacién, respetando siempre las obligaciones establecidas por la correspondientenlegitlaeign co
nacional.
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Ruido

La exposicion prolongada a niveles de ruido elevados pped®eben respetarse las medidas nacionales de transposiciérh d®ieectiva 86/188/CEE
Directiva 86/188/CEE del Consejo. El empresario debelel Consejo (exposicio

. | . .adoptar las medidas necesarias para que las trabajgdoehsuido durante el
indican que una exposicion

aumentar la presion arterial y la fatiga.

Las pruebas realizadas
prolongada del feto a niveles de ruido elevados durante
gestacion puede afectar posteriormente al oido y que
bajas frecuencias pueden aumentar los efectos nocivos.

No hay problemas especificos por lo que respecta @
trabajadoras que han dado a luz recientemente o que esfa
periodo de lactancia.

mbarazadas, que hayan dado a luz recientemente o0 que
I?lsjido gue rebasen los limites establecidos en la Direg
86/188/CEE.
I

nen: R
equipos de proteccion individual no representa para el fetg

proteccion contra este peligro fisico.

B preciso tener en cuenta que la utilizacion por la madre de

h periodo de lactancia no se hallen expuestas a nivelgs de

=

edtébajo).

tiva

una

Radiaciones
ionizantes

La exposicion a las radiaciones ionizantes conlleva riesgdsan pronto como una mujer embarazada comunigue su €|
para el feto. Esto se tiene en cuenta adoptando disposidioreeta empresa, la proteccion del feto debera ser comparabl
la mujerdel conjunto de la poblacion. Por lo tanto, las condicione

particulares para limitar la exposicion de
embarazada, teniendo en cuenta al feto.

U

Si una madre en periodo de lactancia manipula liquidps

polvos radiactivos, su hijo podria estar expuesto,
particular a través de la contaminacion de la piel de la mad

Asimismo, la contaminacion radiactiva inhalada o ingefi

id
por la madre puede transmitirse a la leche o, a través Jlezr

placenta, al feto.

trabajo de la mujer embarazada seran tales que la
equivalente del feto sea lo méas baja posible y que

La exposicion media anual durante 5 afios para cual

ﬁperior a 50 mSv en ningun afio).

El empresario debe informar a las trabajadoras expuestas

radiaciones ionizantes sobre la necesidad de pre entar
rapidamente una declaracién de embarazo a fin de tener en
cuenta los riesgos de exposicion para el feto o el riesgp de
contaminacion del lactante alimentado con leche materna, en

caso de contaminacion radiactiva corporal.

stadoectiva

e a96/29/EURATOM del
5 dEonsejo (proteccion de
dodessalud contra los

ei?nprobable que dicha dosis exceda 1 mSv, al menos durapterabliaciones ionizantes).
rgesto del embarazo.

abajador no puede exceder 20 mSv por afio (y no puede geonsejo (riesgos

sa@esgos derivados de las

Directiva
uie7/43/EURATOM del

derivados de las
radiaciones ionizantes
exposicion médica)
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Los procedimientos de trabajo deben disefiarse de modq
eviten toda exposicion de las embarazadas a las radiad
ionizantes.

Es preciso prestar especial atencion al riesgo de que las m
en periodo de lactancia puedan estar expuestas a
contaminacion radiactiva y no deben estar empleada

puestos en los que el riesgo de contaminacion sea elevadg.

b que
iones

adres
una
5 en

La politica de proteccién contra las radiaciones para todos los trabajadores, incluidas las mujeres embarazadas o en periodo de lactancigadolracmntemente a la luz ¢
sobre la proteccion radiologica y se han modificado los limites de la exposicion.

las recomendaciones revisadas de la Comision internacional

bnSe aconseja reducir al minimo la exposicién mediants

> 18e aplica la Directiva

Radiaciones No puede excluirse la posibilidad de que la exposici
electromagnéticas | €lectromagnética, incluida la vinculada a los tratamients adopcion de medidas de salud y seguridad. marco 89/391/CEE
no ionizantes por onda corta, la soldadura de plasticos y la vulcanizacipn
de adhesivos pueda aumentar el riesgo para el feto.
Frio o calor Las embarazadas presentan una tolerancia menor al calotgs trabajadoras embarazadas no deben estar expuestasia calor
extremos son mas propensas a los desmayos o al estrés debido al| cahdririo excesivos y prolongados en el lugar de trabajo.

Este riesgo suele disminuir tras el parto aunque no se s3
rapidez con la que se produce una mejoria. La exposici
calor puede tener consecuencias negativas para el emba

La lactancia puede verse perjudicada a causa d
deshidratacion provocada por el calor.

El trabajo en condiciones de frio extremo puede res
peligroso para la mujer embarazada y para el feto. [
proporcionarse ropa de abrigo.

El riesgo aumenta particularmente en caso de can
bruscos de temperatura.

be la
n al
razo.

e la

lltar
bebe

bios

21

e



Trabajo en
atmosferas de
sobrepresion
elevada, por ejemplo
en locales a presion
o durante
actividades de
submarinismo

Aire comprimido: Las personas que trabajan en recintos
aire comprimido corren el peligro de contraer la enferme
del buzo debido a la circulacion de burbujas de gas.

Se desconoce si las embarazadas corren un riesgo may
verse afectadas por esta enfermedad aunque es posib

deas trabajadoras embarazadas no deben trabajar €

dadntorno de aire comprimido.

or de

e que

las burbujas de gas puedan causar dafios importantes al

nonato.

Este riesgo aumenta ligeramente en el caso de las mt
que han dado a luz recientemente.

No existe ninguna razon fisiolégica que impida a una m
en periodo de lactancia trabajar en un recinto de
comprimido  (aunque obviamente existirian cief
dificultades de orden practico).

Submarinismo: Se aconseja a las trabajadoras embaraz
que no practiquen el submarinismo en absoluto duran
gestacion debido a los posibles efectos negativos
ambiente de sobrepresion elevada en el nonato

No existen pruebas que indiqguen que la lactancia Y
submarinismo son incompatibles.

lieres

ujer
aire
tas

add® puede exigirse a las trabajadoras embarazadas
le [@actiquen el submarinismo.

dgl empresario debe asegurarse de que las trabaja
embarazadas son conscientes de que el embarazo con
alna razén médica para no practicar el submarinismo; pq
parte, las interesadas deben comunicar cualquier r
médica para no sumergirse, a fin de que el empresario g
tomar las medidas oportunas.

n Directiva marco
89/391/CEE.

que

doras
stituye
D su
Azon
ueda
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AGENTES BIOLOGICOS

Directiva 90/679/CEE (exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo) y sus modificaciones:

1.
2.

colectividad; existen generalmente profilaxis o tratamientos eficaces;

3.

Agente biolégico del grupo 1 es el agente con escasa probabilidad de causar enfermedad en el hombre;
Agente bioldgico del grupo 2 es el que puede causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un peligro para los trabajadores; es pocogpprbpbgugue |

propague a la colectividad; existen generalmente profilaxis o tratamientos eficaces;

4.

se propague a la colectividad; no existen generalmente profilaxis o tratamiento eficaces.

Agente bioldgico del grupo 3 es un agente que puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio peligro para los traba@darego elesteie s

Agente bioldgico del grupo 4 es un agente que causa una enfermedad grave en el hombre y supone un serio peligro para los trabajadores; existebirdates ge qu

a

4%

4%

Lista de agentes /
condiciones de
trabajo

¢, Cudl es el riesgo?

¢,Coémo evitar el riesgo?

Ejemplos de medidas de prevencion

Legislacion europea
ademas de la
Directiva 92/85/CEE

Agentes
bioldgicos de los
grupos 2,3y4
(véase mas arriba)

Muchos agentes biol6gicos de los tres grupos de ri
mencionados pueden afectar al feto en caso de infeccion

madre durante el embarazo. Estos agentes pueden transmitegente bioldgico, las vias de propagacion de la infeccién

a través de la placenta cuando el nifio estq en el Ute
durante o después del parto, por ejemplo a través d
lactancia o a través del contacto fisico cercano entre la nf
y el nifio. Ejemplos de agentes que podrian infectar al nifid
una de estas vias son: la hepatitis B, la hepatitis C, el HI

virus del SIDA), el herpes, la tuberculosis, la sifilis, la varig
y el tifus. Para la mayor parte de los trabajadores, el riesg
infeccién no es mayor en el trabajo que en contacto co
colectividad; no obstante, en ciertas profesiones hay maj
riesgos de infeccion.

psdas medidas que se adopten dependeran de la evaluacid
deda haga de los riesgos, que tendra en cuenta la naturale

0, poobabilidades de contagio, asi como las medidas de cg
e tme existen. Estas pueden incluir el aislamiento fisico y
admeedidas de higiene habituales. Al proponer la aplicaciéon d
peacunas disponibles deberian tenerse en cuenta
(elontraindicaciones relativas a la administracion de algung
eleellas en la mujer embarazada al inicio del embarazo. Si e
o dm riego elevado de exposicion a un agente altam
n lafeccioso, la trabajadora embarazada deberd evitar totaln
orkssexposicion.

El empresario debe realizar pruebas de inmunidad par
actividades de riesgo (varicela, toxoplasmosis y parvoviru
en caso de que la interesada sea seronegativa, prev
traslado a otro puesto o un permiso temporal durant
epidemia.

n §lémse mas arriba
va del
. las
ntrol
las
e las
las
s de
Xiste
ente
nente

A las
5) Y,
er su
e la

Los ejemplos que figuran en esta columna se dan a titulo indicativo. Para cada uno de los riesgos contemplados existen otras medidas de peceemnmiésa Cad

debe elegir las medidas que se adapten mejor a su situacién, respetando siempre las obligaciones establecidas por la correspondientenlegitlaeign co

nacional.
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Agentes
bioldgicos que
provocan abortos
o lesiones fisicas
0 neurolégicas en
el feto. Estos
agentes estan
incluidos en los
grupos de riesgo
2,3y4.

La rubéola y la toxoplasmosis pueden tener efectos no
en el feto, al igual que otros agentes bioldégicos com
citomegalovirus (una infeccion comun en la Comunidad)
clamidia del ganado bovino.

tivd&ase mas arriba.

D . "
yl%ebe evitarse la exposicion a estos agentes biolog

excepto en los casos en los que las embarazadas
protegidas por su estado de inmunizacion.

Véase mas arriba

cos,
estén

24




AGENTES QUIMICOS - Los agentes quimicos pueden entrar en el cuerpo humano por diferentes vias: inhalacion, ingestion, pene
absorcion cutdneas. Se indican a continuacion los agentes quimicos que pueden poner en peligro la salud de las embarazadas y

adn no nacidos:

Lista de agentes /
condiciones de
trabajo

¢, Cudl es el riesgo?

¢,Como evitar el riesgo? Legislacién europea
ademas de la Directiva

Ejemplos de medidas de prevendion 92/85/CEE

Sustancias
etiquetadas con
las frases R40,
R45, R46, R49,
R61, R63 y R64

Las sustancias estan enumeradas en el anexo 1
Directiva 67/548/CEE y se etiquetan con las siguie
frases:

R40: posible riesgo de efectos irreversibles

R45: puede causar cancer

R46: puede causar alteraciones genéticas hereditarias
R49: puede causar cancer por inhalacion

R61: puede causar dafios al feto

R63: posible riesgo de dafio para el feto

R64: puede causar dafios al lactante

El riesgo real para la salud que presentan estas susta
s6lo puede determinarse tras una evaluacion del riesg
una determinada sustancia en el lugar del trabajo - es ¢
aunque las sustancias enumeradas pueden
potencialmente en peligro la salud o la seguridad, es po
gue no exista ningln riesgo en la practica, por ejen|
cuando la exposicion esta por debajo del nivel susceptib
tener efectos nocivos.

e Har lo que respecta al trabajo con sustancias peligrosag, do&ectiva 98/24/CE del
ntemcluyen productos quimicos susceptibles de provocatonsejo (riesgos
alteraciones genéticas hereditarias, los empresarios delmfacionados con los
evaluar los riesgos para la salud de los trabajadores| qagentes quimicos durant
realizan ese trabajo y, si fuera necesario, adoptar las medideldrabajo)
oportunas para prevenir o controlar los riesgos. Cuandq. .
Ilgven a cabF:J esapevaluaci()n, los empresarios c?eben tener 'ﬁeCt'ya 90/394/CEE de
opsejo (agentes

cuenta a las trabajadoras embarazadas o que hayan adcarciné enos durante el
luz recientemente. 9

trabajo)
La prevencion de la exposicion debe ser la primera priorigad,. .
Si no fuera posible prevenir el riesgo, la exposicion deb gﬁgte'ys ?;f;ﬁégggnde
poder controlarse mediante una combinacion de contfoles 10, ’

técnicos y una correcta planificacion del trabajo y d IaS ustancias peligrosas)
estion interna y la utilizacion de equipos de protecgion as pelg 3
sus modificaciones

'NGdividual. Estos equipos deben utilizarse Gnicamente para

0 ﬂﬁ'es de control cuando éste no pueda lograrse con ptr@irectiva 91/155/CEE,
leGfétodos. Puede utilizarse también como  protectiémodificada por la
JQr%‘aefcundaria en combinacién con otros métodos. Directiva 93/112/CEE

sible
pl&n la medida de lo posible deberan sustituirse los agent

e dreligrosos.

RO la que se establece U

de seguridad.

Los ejemplos que figuran en esta columna se dan a titulo indicativo. Para cada uno de los riesgos contemplados existen otras medidas de peceemnmiésa Cad

debe elegir las medidas que se adapten mejor a su situacién, respetando siempre las obligaciones establecidas por la correspondientenlegitlaeign co

nacional.
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Las industrias que utilizan sustancias quimicas de
consultar la guia‘Guidance on the health protection ¢
pregnant women at work{Guia sobre la proteccion de |
mujeres embarazadas durante el trabgpoiblicada por e
CEFIC". En la guia se presta una atencion particular &
riesgos quimicos y se ofrecen orientaciones sobre
evaluacion de los riesgos.

tben
of
nS

0s
2 la

Preparados
etiquetados sobre
la base de la
Directiva
83/379/CEE o
1999/45/CE

Se entiende que un preparado que contenga
concentracion superior a los limites establecidos para
sustancia etiquetada con las frases de riesgo R40, R45,
R49, R61, R63 y R64 presenta riesgos similares.
empresario prudente aplicaria los principios de evalua
apropiados para las sustancias incluidas en el prepa
siempre que éstas se encuentren en el lugar de trabajo.

urizeben evaluarse los preparados peligrosos, y debe ado
unea accion de gestion del riesgo del mismo modo que
R4 sustancias peligrosas similares.

El
cion
rado,

ptaBieectiva 88/379 CEE

pam1999/45/CE
(clasificacion, envasado
etiquetado de preparado
peligrosos), con las
modificaciones o

adaptaciones pertinente$

(29

Mercurio y sus
derivados

Los compuestos organicos de mercurio pueden tener ef
nocivos en el feto. Las pruebas en animales vy
observaciones en seres humanos han demostrado ¢
exposicion a estas formas de mercurio durante el emb
puede frenar el crecimiento del feto, afectar a su sis
nervioso y provocar el envenenamiento de la madre.

El mercurio organico pasa de la sangre a la leche. Esto
representar un riesgo para el nifio si la madre ha sufridg
exposicion importante antes y durante su embarazo.

ectios prevencion de la exposicion debe ser la primera priori
la€uando no sea posible prevenir el riesgo, el control d
ueekposicion puede hacerse mediante una combinacio
razontroles de ingenieria, junto con una buena planifica
mdel trabajo y de la gestion interna, y la utilizacion de equi
de proteccion individual. Estos equipos deberian utiliz
nicamente con fines de control cuando los no se consi
uuerégntrol adecuado con los otros métodos. Puede tan
ilizarse como proteccion secundaria en combinacion
otros métodos.

-

fladirectiva 80/1107/CEE
e léexposicion a agentes
n disicos, quimicos y
Cidbiolégicos durante el
posrabajo), que quedara
arsderogada una vez
ja efectuada la transposicid
bi¢te la Directiva 98/24/CE
copor los Estados miembrd
(antes del 5 de mayo de
2001)

Disponible en el CEFIC, Consejo Europeo de Federaciones de la Industria Quimica.
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Medicamentos
antimitéticos
(citotoxicos)

A largo plazo, estos medicamentos pueden altera

informacién genética del esperma y de los 6vulos. Algynoseducirse.
pueden causar cancer. La absorcion se realiza por inhalgci

0 a través de la piel.

La evaluacion de los riesgos debe tener particularmen
cuenta la preparacion del medicamento que se va a uf
(personal de farmacia y enfermeria), la administracion
medicamento y la eliminaciéon de los residuos (quimicd
humanos).

lldo se conocen valores limite y la exposicién debe evitarse Birectiva 90/394/CEE d¢

B2be informarse plenamente a las trabajadoras que d
concebir un hijo, que estén embarazadas o en period
e dgctancia de los riesgos que presentan estos productos p
lizeeproduccion.

Sd?Zna exposicién durante la preparacién de soluciones
edicamentos debe reducirse al minimo mediante
utilizaciéon de prendas (guantes, trajes y mascaras) y eq
(capuchas de ventilacion) de proteccion y practicas

trabajo correctas. Una trabajadora embarazada que prepare

3t

para

Lipos

Consejo (agentes
carcinégenos durante el

ara la

la

de

soluciones para medicamentos antineoplasicos debe ser

transferida a otro puesto.
Agentes quimicos Algunos agentes quimicos pueden también penetrar ppr I&s prioritario evitar la exposicion. Directivas 91/322/CEE y
cuvo peliaro de piel intacta y ser absorbidos por el organismo con efect . : . | 96/94/CE de la Comisidn

yo pelig . ) : e cherian tomarse precauciones especiales para evitar & P

absorcién cutanea| hocivos para éste. Estas sustancias aparecen especificam ente - cto con la piel. Siempre que sea posible deben wtiliz ar%e lores limite
es conocido (es sefialadas en las listas de las directivas pertinentes. Al gur‘#’todos técnicoé de control de la  exposicibn ndicativos de exposicior
decir, que puede que ocurre con las demas sustancias, los riesgos dependen P .| agentes quimicos

absorberse a
través de la piel).
Seincluyen
algunos
pesticidas.

su utilizacion, asi como de cudles sean sus caracteristiq
riesgo. La absorcién por la piel puede ocurrir debido a
contaminacion localizada, p@jemplo por una salpicadu
sobre la piel o la ropa o, en determinados casos, p(
exposicion a altas concentraciones de vapor en la atmos

En el caso de los trabajadores agricolas, la evaluacio
riesgo debe tener en cuenta si existe un riesgo residu
contaminacion, por ejemplo por pesticidas utiliza
anteriormente.

2SR e_\fe_riblemente con la utilizacion de e_quipos de protec
i ividual como guantes, monos o viseras. Por ejem
apuede_ll_mltarse la  zona donde se lleva a cabo
) rocedimiento o formularlo de nuevo a fin de produ
orJ1€nos vapor. En casp,de que I_os trabaj_adores deban u

eéquipos de proteccion individual (aisladamente o
n dembinacion con métodos técnicos) éstos deberan se
al dpropiados.
flos

=

HOlurante el trabajo).

plo,
el
cir
tilizar
en
r los
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Monéxido de
carbono

El monodxido de carbono se produce cuando se ut
gasolina, gaslleo y gas de petroleo licuado (GPL) ¢
fuente de energia en los motores y en los electrodomés
Los riesgos surgen cuando los motores o los apal
funcionan en espacios cerrados.

Las embarazadas pueden estar mas expuestas a los efe
la exposicion al monéxido de carbono.

El monéxido de carbono atraviesa facilmente la placen
puede privar al feto de oxigeno. Los datos relativos a
efectos que puede tener sobre las embarazadas

exposicion al monodxido de carbono son limitados, aurlquearbono cuando se fuma.
existen pruebas que demuestran la existencia de efectos
nocivos para el feto. Tanto el grado como la duracién de la

exposicion materna son factores importantes que d
tenerse en cuenta para evaluar los posibles efectos p
feto.

No hay ninguna indicacion de que un nifio alimentado
leche materna sufra efectos nocivos derivados dg
exposicion de su madre al mondxido de carbono ni de q
madre sea significativamente mas sensible al monoxid
carbono tras el parto.

Teniendo en cuenta los riesgos extremos de exposici
niveles elevados de CO, la evaluacion de los riesgos
prevenciéon de las exposiciones prolongadas son simi
para todos los trabajadores.

La evaluacion de los riesgos puede verse dificultada p
tabaquismo activo o pasivo o por la contaminag
atmosférica. Si esas fuentes dan lugar a un COHb
elevado de lo que daria la exposicién profesional, el nive
riesgo se determina por esas fuentes exteriores, ya q
efecto sobre el COHb no es acumulativo.

Sin embargo, puede ser necesaria una document
detallada de esas fuentes “externas” a fin de evital
responsabilidad civil y los litigios.

lizha mejor medida de prevencién consiste en eliminar
pmpeligro modificando los procedimientos o los equipo

de trabajo adecuadas y equipos de proteccion individual.

ctoBelee evitarse una exposicion permanente de

ta g)/odrla ser perjudicial.

loBebe informarse a las trabajadoras embarazadas respe|
Uoa peligros derivados de la exposicion al mondxido

eben
ara el

con
2 la
le la
D de

bn a
y la
ares

or el
ion
mas
| de
ue el

Acion
r la

el

ticdSuando la prevencién no es posible, deben adoptarse
atosedidas de control técnico en combinacion con préactigas

as

trabajadoras e incluso una exposicion ocasional al CO

cto de
de
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Plomo y sus
derivados, en la
medida en que
estos agentes
puedan ser
absorbidos por el
organismo
humano

Histéricamente, la exposicién de las embarazadas al plono kas mujeres en edad fértil estan sujetas a un nivel mas

asocia con la incidencia de abortos y casos de muerte

aungue no hay ninguna indicacién de que esto siga siend
con los niveles de exposicion aceptados actualmente. EX
claros indicios de que la exposicion al plomo, tanto intraute
como después del parto, trae consigo problemas de desa

especialmente del sistema nervioso y de los oOrganos

formacion de sangre. Las mujeres, los recién nacidos y los

fetdle plomo en la sangre que los demas trabajadores, a f
0 gsbteger eventualmente el desarrollo del feto.

IStefha vez confirmado su embarazo, las mujeres que ¢
I'"NQjjetas a vigilancia médica conforme a la Directiva rela|
rOIs!\(Pvplomo seran apartadas de las actividades que conl
P _¥fha exposicion significativa al plomo.

nifips i . .
08 valores limites europeos se estan revisando actualm

pequefios son mas sensibles al plomo que los adultos dg sexo

masculino.
El plomo pasa de la sangre a la leche con el consiguiente r|

para el nifio si la madre ha sufrido una exposiciéon importan

antes y durante el embarazo.

Indicaciones sobre los niveles de seguridad

La exposicion al plomo no puede medirse con exactitud pd
que se refiere a los niveles de concentracion en el aire, deh
la existencia de diversas vias de absorcion. El control biold
de los niveles de plomo en la sangre (PbB) y de los efg
bioldgicos (por ejemplo la prueba de la protoporfirina del cin
los niveles de acido aminolevulinico en la sangre o en la o
son los mejores indicadores de la exposicion.

Evaluacion de los riesgos

El riesgo de exposicion al plomo para las mujeres embaraz
0 en periodo de lactancia estd expresamente prohibid
conformidad con el articulo 6 de la Directiva siempre qug
exposicion ponga en peligro su seguridad o su salud
evaluaciéon de los riesgos debe basarse en el registro d
indices histéricos de nivel de plomo en la sangre tanto dé
trabajadores individuales como del conjunto de los trabajad
0 en parametros similares, y no en el control del ambig
Cuando estos valores estén comprendidos en los limites
personas no expuestas, puede concluirse que no existe
para la salud. Sin embargo, los niveles de PbB y O
indicadores biolégicos pueden modificarse con el tiempo
presentar ninguna relacion aparente con la exposiciéon (pg
aérea). Existe por lo tanto la posibilidad de que ocurra
cambio en el indicador de control sin que aumente la exposi
Esto podia interpretarse como un indicio de dafio para la sal

formadas de ello. El empresario debe garantizar
reduccion de la exposicion al plomo y debe ofrecer a
mujeres la posibilidad de ocupar mientras tanto otro pu
de trabajo.

r I? . . L.

id gm/endo en cuenta estos_factores, la Unica opcion Pa
gi odria ser apartar a las mujeres embarazadas 0 en peridg
Ctogctgnma de las zonas con presencia de plomo. Est
c >partlcularmente aconsejable cuando existe una exposic

- m lomo organico.
mac)o puestos de plomo organico

es
ant

radas
D de
e la
La
e los
e los
ores
nte.
e las
eligro
tros
sin
r via
un
Cion.
ud

Dado que la eliminacion del plomo del organismo es|u
roceso muy lento, las mujeres en edad fértil deben| s

baifirectiva 82/605/CEE
in ggl Consejo (exposicio
al plomo metalico
pstalurante el trabajo), que
tivaguedara derogada una
evanz efectuada la
transposicién de la
enfairectiva 98/24/CE por
los Estados miembros
antes del 5 de mayo d
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Agentes quimicos
y procedimientos
industriales
enumerados en el
anexo 1 dela
Directiva
90/394/CEE

Los procedimientos industriales enumerados en el anexolh Directiva 90/394/CEE exige que se lleve a cabo
de la Directiva 90/394/CEE y los mencionados en el arjexevaluacién detallada de los riesgos.

1B de la Directiva 92/85/CEE pueden presentar un riesg|
cancer.

Debe indicarse claramente si son cancerigenos.

o . s . .
d['?ebe evitarse la exposicion. Si los riesgos no pugde

evaluarse ni controlarse con la adopcion de medida
proteccion colectivas, deberan adoptarse las disposic
adecuadas para informar y formar a los trabajadores.

un®irectiva 90/394/CEE
del Consejo (exposicio
a agentes carcindgeno
\ (ﬁeurante el trabajo)

b

ones

=

7
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CONDICIONES DE TRABAJO

Lista de agentes /
condiciones de
trabajo

¢, Cudl es el riesgo?

¢,Coémo evitar el riesgo?

Ejemplos de medidas de prevencion

Legislacion europea
ademas de la
Directiva 92/85/CEE

Manipulacion
manual de cargas

Se considera que la manipulacion manual de cargas pe
conlleva riesgos para el embarazo, como el riesgo de I¢
fetal y parto prematuro. El riesgo depende del esfuerz(
decir, del peso de la carga, de la manera de levantarla 'y

frecuencia con que se realice esta actividad durante el tiemjms riesgos derivados de la manipulacién manual de ca

de trabajo.

A medida que el embarazo evoluciona, el riesgo
conlleva la manipulacién manual de cargas aumenta pg

trabajadora embarazada. Esto se debe a la relajacion de

ligamentos por causas hormonales y a los problema
postura en las ultimas fases del embarazo.

Puede también haber riesgos para las trabajadoras qu

dado a luz recientemente. Por ejemplo, después de| u

cesarea es probable que se produzca una limitacion ten
de la capacidad de elevacion y de manipulacion.

Las madres en periodo de lactancia pueden experim
cierto malestar debido al aumento del tamafio y sensibil
de los senos.

sadl@s cambios que debe introducir un empresario depend
bsi@le los riesgos identificados durante la evaluacion, asi @
b, @ las circunstancias de la empresa. Por ejemplo, pued
dedaa posible maodificar la haturaleza de la tarea a fin de re

para todos los trabajadores incluidas las mujg
quembarazadas 0 en que hayan dado a luz recientemente.
ra 352 tgmblén preciso abordar las nece5|dao_les e_speciflca
V%bajadora y reducir el volumen de trabajo fisico, o0 prg
§ das en el futuro a fin de disminuir los riesgos a los qu

5
enfrenta.

o hCL#{:mdo existen riesgos para los trabajadores, en particu
fios dorsolumbares, la Directiva 90/269/CEE estaQ

po@a%ra los empresarios la obligacion de:
- evitar la recesidad de manipulaciones manuales

entrafien riesgos;
entar
idad evaluar los riesgos que conllevan las actividades qu
pueden evitarse; y

- adoptar medidas a fin de reducir al minimo esos riesg

er@rectiva 90/269/CEE
onswbre las disposiciones
e quénimas de seguridad
juae salud relativas a la
rgasanipulacion manual
prede cargas

Quiza

5 de la

ver

e se

ar de
lece

que
e No

JOS

Los ejemplos que figuran en esta columna se dan a titulo indicativo. Para cada uno de los riesgos contemplados existen otras medidas de peceemnmiésa Cad

debe elegir las medidas que se adapten mejor a su situacién, respetando siempre las obligaciones establecidas por la correspondientenlegitlaeign co

nacional.
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Movimientos y
posturas

La naturaleza y el alcance de cualquier riesgo de lesi
enfermedad resultante de los movimientos y posturas du
y después del embarazo dependeran de varios factores
otros:

- la naturaleza, duracién y frecuencia de las ta
/movimientos

- elritmo, laintensidad y la variedad del trabajo

- la organizacion del tiempo de trabajo y pausas par
descanso

- los factores ergonomicos y el ambiente de trabajg
general

- la conveniencia y adaptabilidad de cualquier equipg d

trabajo utilizado.

Los cambios hormonales en las mujeres embarazadas
han dado a luz recientemente pueden afectar a
ligamentos, aumentando la predisposicion a las lesidg

Puede que estas lesiones no se detecten hasta pasadg algun

tiempo después del parto. Debe prestarse también
atencion especial a las mujeres que deban manipular ¢
durante los tres meses siguientes a su reincorporaci
trabajo después del parto.

Los problemas de postura pueden surgir en diversas fasg
embarazo y tras la reincorporacion al puesto de trabajq
funciébn de cada trabajadora y de las actividade
condiciones de trabajo. Estos problemas pueden aume
medida que avanza el embarazo, principalmente si el tra
conlleva movimientos incémodos o largos periodos de f
sentada sin cambiar de postura, al estar el cuerpo expu
riesgos de carga estatica prolongada o mala circula
Estos factores pueden contribuir al desarrollo de varices
hemorroides, asi como al dolor de espalda.

bn Bl empresario debe adoptar las medidas necesarias
rargeitar que las trabajadoras embarazadas, que hayan d
entrerecientemente o que estén en periodo de lactancia se

expuestas a:

eas una manipulaciéon manual que conlleve riesgos
lesion;
- movimientos y posturas incomodos, especialmentg

espacios reducidos;
a el

- trabajo en altura.

eBi fuera necesario, introduccién o adaptacion del equip
trabajo y de los dispositivos de elevacion, madificacion
sistema de almacenado o remodelacion de los puestq
fabajo o de las actividades.

b Evitar la manipulacion de cargas durante largos periodd

nejercicio 0 movimiento para mantener una buena circulag

una
argas
n al

2s del
, en
5 Y
ntar a
ibajo
ie o
bsto a
cion.
y de

para
ado a
vean

de

P en

0 de

del
s de

DS, O

efmanecer de pie o sentada sin hacer periddicamente

ion.
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El dolor de espalda durante el embarazo puede asociarge con
el trabajo prolongado y posturas poco adecuadas, asi fomo
con el movimiento excesivo. Una trabajadora embararada

puede necesitar mas espacio para trabajar o adaptar su[forma

de trabajar (0 el modo en que se interrelaciona con el trg
de otros 0 con su equipo de trabajo) ya que el emb3g
modifica su tamafio y su forma de moverse, estar de f
sentada durante periodos prolongados en condiciong
comodidad y seguridad.

Pueden existir también riesgos adicionales si la mujer vy

bajo
razo
ie o
s de

elve

al trabajo después de un parto con complicaciones méglicas
COmo una cesarea o una trombosis de las venas profundgs.

Desplazamientos
dentro o fuera del
establecimiento

Los desplazamientos durante el trabajo, o entre el dom
y el lugar de trabajo, pueden ser problematicos para

cilio
las

embarazadas, ya que conllevan un riesgo de cansancio,
vibraciones, estrés, postura estatica, malestar y accidentes.

Estos riesgos pueden tener importantes consecuencias f
salud de las mujeres embarazadas o que han dado
recientemente.

ara la
a luz

Trabajos de
mineria
subterraneos

A menudo, existen en las minas condiciones fisicas dificilesos empresarios deben evaluar los riesgos y adopta
y muchos de los agentes fisicos descritos en la presente gui@didas oportunas de conformidad con lo dispuesto €
constituyen una parte integrante del entorno de trabajo ddirectiva 92/104/CEE.

una explotaciéon minera.

I |&drectiva 92/104/CEE
n [@roteccion de los
trabajadores de las

industrias extractivas)
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Trabajo con
equipos de
pantalla de
visualizacion

A pesar de no estar especificamente indicado en la Directiva 92/85/CEE, el Comité consultivo y la Comisidn son conscientes de la inquietudeq
la cuestion de las radiaciones emitidas por los equipos con pantalla de visualizacion y de sus posibles efectos en las embarazadas. Exigtgrn
pruebas evidentes de que esta preocupacion es infundada. Las orientaciones que siguen a continuacion resumen los actuales conocinoentos

ue despier
, No obsta
Cientific

Los niveles de radiacion electromagnética que pue
generar los equipos con pantalla de visualizacién son
inferiores a los establecidos en las recomendaci
internacionales para reducir los riesgos derivados de d
emisiones para la salud humana. Los comités de prote
radiolégica no consideran que tales niveles constituyal
riesgo significativo para la salud. Por consiguiente, ng
necesario adoptar ninguna medida especial de prote
para proteger la salud de las personas contra los efect
este tipo de radiaciones.

Se ha registrado una considerable preocupacién por par
publico ante las noticias relativas a una mayor incidenci
abortos y anomalias congénitas entre ciertos grupo
personas que trabajan con pantallas, en particular deb
las radiaciones electromagnéticas. Se han reali
numerosos estudios cientificos, pero en conjunto
resultados no demuestran que exista ninguna relacion

los abortos o malformaciones y el trabajo con pantallag.

seguiran realizando trabajos de investigacion y se revis
las pruebas cientificas.

Puede haber también riesgos ergonémicos derivados

rdadabida cuenta de las pruebas cientificas, no es necesari
mugs embarazadas interrumpan su trabajo con pantallas
bnedstante, a fin de evitar problemas de estrés y de ansi
chdsbe darse a las embarazadas que manifiesten
Ccifimeocupacion con respecto al trabajo con pantallas
1 wisualizacion la posibilidad de analizar sus temores con
egersona debidamente informada de los actu
ccigonocimientos cientificos autorizados sobre la materia.
ps de

e del
A de

5 de
do a
yado
los

entre
Se
aran

5 del

trabajo con pantallas de visualizacion (véase supra).

0 doieectiva 90/270/CEE

. el Consejo relativa a

eddos equipos que
uimzluyen pantallas de
desualizacion

una

ales

34



Equipos de
trabajo y equipos
de proteccion
individual
(incluidas las
prendas de vestir)

Los equipos de trabajo y los equipos de proteccién indivi

conlleva transformaciones fisioldgicas que pueden hace
los equipos de trabajo y de proteccion resulten no
incomodos sino también inseguros en algunos casos
ejemplo cuando no se ajustan debidamente
confortablemente, o cuando se reduce
operativa, la destreza o la coordinacion de la m
embarazada o que ha dado a luz recientemente.

Judtl empresario debe llevar a cabo una evaluacion de
no suelen estar por lo general concebidos para ser utilizadossgos que tenga en cuenta la evolucién de los mism
por las mujeres embarazadas. El embarazo (y la lactahciaedida que transcurre el embarazo.

d
5O

a8in ninguin riesgo para la salud. Cuando esto no sea po

la mov'“ilje?eben aplicarse las disposiciones de la Directiva 92/85

I%‘?empre gue sea posible, los riesgos deben evitarse ¢
p%gaptaci(’)n 0 sustitucion por un equipo alternativo adecuy
fin de que el trabajo pueda realizarse de manera seg

articulo 5). No debe autorizarse el trabajo cuando no ex
condiciones de seguridad.

IdSirectiva 89/655/CEE

de seguridad y de salu

onhara la uftilizacién por

A dIos trabajadores en el
ﬁabajo de equipos de

ur s
Sib élj(ba"’)'

/CBirectiva 89/656/CEE

stdidisposiciones minimas
de seguridad y de salu
para la utilizacion por
los trabajadores en el
trabajo de equipos de

os(disposiciones minimas

1=

1=

proteccion individual).

35



ANEXO
Aspectos del embarazo que pueden requerir adaptaciones de la organizacion del trabajo

Aparte de los peligros enumerados en el cuadro, el embarazo presenta otros aspectos que
pueden afectar al trabajo. Los efectos variaran durante el transcurso del embarazo y es preciso
gue estos sean objeto de un andlisis permanente. A titulo de ejemplo, cabe sefialar las distintas
posturas que adoptan las embarazadas para compensar su aumento de volumen.

Aspectos del embarazo Factores en el trabajo
Nauseas por la mafiana Trabajo en el turno de mafiana
Exposicion a olores fuertes 0

desagradables/ventilacion insuficiente
Desplazamientos/transporte

Dolores de espalda Posicion de pie/ manipulacién manual/ postura

Varices/otros  problemas de circulacion/ Permanecer de pie/ sentada durante periodos

hemorroides prolongados

Descanso y bienestar Alimentacion regular

Visitas frecuentes/urgentes a las instalaciones Proximidad/disponibilidad de instalaciones de

sanitarias descanso/higiene/ alimentacion y bebidas
Higiene
Dificultad para dejar el puesto/el lugar de
trabajo

Comodidad

Aumento de volumen Utilizacion de ropa de pretcion/ equipos de
trabajo

Trabajo en espacios reducidos/en alturas

La destreza, la agilidad, la coordinacion, la Necesidad de adoptar determinadas posturas, por
rapidez de movimientos o la capacidad de ejemplo, inclinarse, estirarse, etc.

alcanzar objetos pueden empeorar debido al

aumento de volumen

Manipulacion manual

Problemas derivados del trabajo en espacios
muy reducidos

Cansancio/estrés Horas extraordinarias
Trabajo nocturno
Ausencia de pausas para descansar
Tiempo de trabajo excesivo

Ritmo / intensidad de trabajo

Equilibrio Problemas derivados del trabajo en superficies
(también pertinente para las trabajadoras en deslizantes o mojadas
periodo de lactancia)
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