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DECISION N° 1720/2006/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

de 15 de noviembre de 2006

por la que se establece un programa de accién en el dmbito del aprendizaje permanente

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en
particular, su articulo 149, apartado 4, y su articulo 150,
apartado 4,

Vista la propuesta de la Comision,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo (%),

Visto el dictamen del Comité de las Regiones (?),

De conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 251 del Tratado (?),

Considerando lo siguiente:

(1)

La Decision 1999/382/CE del Consejo (*) establecié la
segunda fase del programa de acciéon comunitario en
materia de formacién profesional Leonardo da Vinci.

La Decisién n° 253/2000/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (°) establecié la segunda fase del programa de
acciéon comunitario en materia de educacién Socrates.

La Decision n° 2318/2003/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (%) establecid un programa plurianual para la
integracion efectiva de las tecnologias de la informacién y la
comunicaciéon (TIC) en los sistemas de educacién y
formacion en Europa (programa e Learning).

La Decisién n° 791/2004/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (7) establecié un programa de accién comunitario
para la promocién de organismos activos a escala europea
en el dmbito de la educacién y la formacién y el apoyo a
actividades especificas en ese dmbito.

La Decision n° 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (%) establecié un marco tnico para la transparencia
de las cualificaciones y competencias (Europass).

La Decision n° 2317/2003/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo (°) establecié un programa para la mejora de la
calidad de la ensefianza superior y la promocién del
entendimiento intercultural mediante la cooperacién con
terceros paises (Erasmus Mundus) (2004-2008).
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(10)

(11)

(12)

La Declaracién de Bolonia, firmada por los Ministros de
Educacién de 29 paises europeos el 19 de junio de 1999, ha
establecido un proceso intergubernamental tendente a crear
un espacio europeo de la enseflanza superior para 2010, lo
que requiere apoyo a escala comunitaria.

El Consejo Europeo de Lisboa de los dias 23 y 24 de marzo
de 2000 fij6 para la Unién Europea el objetivo estratégico
de convertirse en la economia basada en el conocimiento
mds competitiva y dindmica del mundo, capaz de un
crecimiento econdémico sostenible con mds y mejores
empleos y con mayor cohesioén social, e invitd al Consejo de
Educaciéon a emprender una reflexién general sobre los
futuros objetivos precisos de los sistemas educativos,
centrada en preocupaciones y prioridades comunes y que
respetase al mismo tiempo la diversidad nacional.

Una sociedad del conocimiento avanzada es la clave para
conseguir tasas mds elevadas de crecimiento y empleo. La
educacion y la formacién son prioridades esenciales de la
Uni6én Europea para el cumplimiento de los objetivos de
Lisboa.

El 12 de febrero de 2001, el Consejo aprobé un informe
sobre los futuros objetivos precisos de los sistemas de
educacién y formacién. El 14 de junio de 2002 adoptd,
consiguientemente, un programa detallado de trabajo sobre
el seguimiento de esos objetivos, que requiere apoyo a
escala comunitaria.

El Consejo Europeo de Gotemburgo de los dias 15 y
16 de junio de 2001 acordé una estrategia para el
desarrollo sostenible y afiadi6 una dimensiéon medioam-
biental al proceso de Lisboa para el empleo, la reforma
econdmica y la cohesion social.

El Consejo Europeo de Barcelona de los dias 15 y
16 de marzo de 2002 establecié el objetivo de hacer que
los sistemas educativos y de formacion de la Unién Europea
se convirtieran en una referencia de calidad mundial para
2010, y pidié una accion para mejorar el dominio de las
competencias basicas, en particular, mediante la ensefianza
de al menos dos lenguas extranjeras desde una edad muy
temprana.
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(13) La Comunicaciéon de la Comision y la Resolucién del ventajas significativas, ya que permitirfa una mayor sinergia

(14)

(16)

(18)

(19)

(20)

Consejo de 27 de junio de 2002 (!) sobre el aprendizaje
permanente afirman que el aprendizaje permanente ha de
reforzarse con acciones y politicas desarrolladas en el
marco de programas comunitarios en el ambito educativo.

La Resolucion del Consejo de 19 de diciembre de 2002 (?)
establecié un proceso de cooperacion reforzada europea en
la educacion y formacién profesionales, que requiere apoyo
a escala comunitaria. La Declaraciéon de Copenhague,
suscrita el 30 de noviembre de 2002 por los Ministros de
Educacion de 31 paises europeos, incorpord a los
interlocutores sociales y a los paises candidatos a este
proceso.

La Comunicacién de la Comision relativa al plan de accién
sobre las capacidades y la movilidad subraya la necesidad
continua de actuar a escala europea para mejorar el
reconocimiento de las cualificaciones obtenidas a través de
la educacién y la formacion.

La Comunicacién de la Comisién sobre un plan de accidén
para promover el aprendizaje de lenguas y la diversidad
lingiiistica sefiala las acciones que deben adoptarse a escala
europea durante el periodo 2004-2006 y prevé medidas de
seguimiento.

La promocion de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas y
de la diversidad lingiiistica debe constituir una prioridad de
la accién comunitaria en el dmbito de la educacion y la
formacién. La enseflanza y el aprendizaje de lenguas
revisten especial importancia entre Estados miembros
vecinos.

Los informes de evaluacién intermedia de los actuales
programas Socrates y Leonardo da Vinci y la consulta
publica sobre el futuro de la actuacién comunitaria en
materia de educacién y formacién revelan una necesidad
grande y, en algunos aspectos creciente, de proseguir la
cooperacion y la movilidad en esos dmbitos a escala
europea. Los informes hacen hincapié en la importancia de
crear lazos mds estrechos entre los programas comunitarios
y las politicas de educacion y formacion, expresan el deseo
de que la accién comunitaria se estructure de manera que
pueda responder mejor a las premisas del aprendizaje
permanente y propugnan un enfoque mads sencillo, flexible
y fdcil de utilizar para poner en préctica esa accion.

En virtud del principio de buena gestién financiera, la
aplicacion del programa puede simplificarse mediante el
recurso a financiaciones a tanto alzado, respecto de las
ayudas concedidas a los participantes en el programa o del
apoyo comunitario a las estructuras establecidas a escala
nacional para la administracién del programa.

La integracion en un programa unico de la ayuda
comunitaria a la cooperacién y la movilidad transnacionales
en los dmbitos de la educacién y la formacién aportarfa

() DO C 163 de 9.7.2002, p. 1.
() DO C 13 de 18.1.2003, p. 2.

(23)

(24)

(25)

(26)

entre los distintos dmbitos de accion y ofrecerfa mds
capacidad para apoyar el desarrollo del aprendizaje
permanente, asi como modos de administracion mds
coherentes, racionales y eficaces. Ademds, un programa
Unico favorecerfa una mejor cooperacion entre los
diferentes niveles de ensefianza y formacion.

Por ello, debe establecerse un programa de aprendizaje
permanente para contribuir, mediante el aprendizaje
permanente, a que la Unién Europea se convierta en una
sociedad del conocimiento avanzada, con un desarrollo
econdmico sostenible, mds y mejores puestos de trabajo y
una mayor cohesién social.

Teniendo en cuenta las especificidades de los sectores de la
enseflanza escolar y superior, la formacion profesional y la
educacion de adultos y la consiguiente necesidad de que la
accién comunitaria se base en objetivos, formas de accién y
estructuras organizativas especificamente disefiadas, pro-
cede mantener, en el marco del programa de aprendizaje
permanente, programas individuales dirigidos a cada uno
de estos cuatro sectores, reforzando al maéximo la
coherencia y coincidencia entre ellos.

En su Comunicacién «Construir nuestro futuro comin —
Retos politicos y medios presupuestarios de la Uni6n
ampliada (2007-2013)», la Comisién define una serie de
objetivos cuantificados para la nueva generacién de
programas comunitarios de educacién y formacién, que
requieren un aumento significativo de las acciones de
movilidad y asociacion.

Ante los efectos probadamente beneficiosos de la movilidad
transnacional para las personas y los sistemas de educacion
y formacion, la enorme demanda de movilidad pendiente
en todos los sectores y su importancia en el contexto del
objetivo de Lisboa, es necesario incrementar sustancial-
mente el volumen de ayuda a la movilidad transnacional en
los cuatro subprogramas sectoriales.

Para cubrir de manera mds adecuada los verdaderos costes
adicionales soportados por los estudiantes que estudian en
el extranjero, la subvencion estindar de movilidad para el
estudiante debe mantenerse en una media de 200 EUR
mensuales en términos reales para la duracion del
programa.

Debe concederse mds atencion a las necesidades individua-
les de movilidad de los alumnos de secundaria y de los
estudiantes adultos, que hasta ahora no estdn cubiertos por
los programas comunitarios, mediante la introduccién de
nuevos tipos de acciones de movilidad en los programas
Comenius y Grundtvig. También deben poder explotarse
con mayor atencién las oportunidades que ofrece la
movilidad de profesores para desarrollar una cooperacién
a largo plazo entre centros escolares de regiones vecinas.
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(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

Las pequeflas y medianas empresas desempefian un papel
importante en la economia europea. No obstante, hasta el
momento, la participacién de esas empresas en el programa
Leonardo da Vinci ha sido limitada. Deben adoptarse
medidas para mejorar el atractivo de las acciones
comunitarias destinadas a estas empresas, garantizando
especialmente mayores oportunidades de movilidad a los
aprendices. También deben adoptarse medidas similares a
las existentes en el programa Erasmus para el reconoci-
miento de los resultados de dicha movilidad.

Dados los retos educativos que afrontan en particular los
hijos de quienes se desplazan por su profesién y de los
trabajadores sujetos a movilidad en Europa, debe hacerse
pleno uso de las oportunidades disponibles en virtud del
programa Comenius para apoyar las actividades transna-
cionales dirigidas a atender sus necesidades.

Un aumento de la movilidad en Europa debe llevar
aparejado un aumento constante de los niveles de calidad.

A fin de atender a la creciente necesidad de apoyar
actividades a escala europea disefladas para alcanzar estos
objetivos politicos, proveer de un medio para apoyar la
actividad intersectorial en los sectores de las lenguas y las
TIC y reforzar la difusién y el aprovechamiento de los
resultados del programa, procede complementar los cuatro
subprogramas sectoriales con un programa transversal.

Para responder a la creciente necesidad de conocimiento y
didlogo sobre el proceso de integracion europea y su
desarrollo, es importante estimular la excelencia en la
ensefianza, la investigacién y la reflexién en este campo,
prestando apoyo a los centros de ensefianza superior
especializados en el estudio del proceso de integracion
europea, a las asociaciones europeas en los dmbitos de la
educacion y la formacion y a la accién Jean Monnet.

Es preciso formular la presente Decision con suficiente
flexibilidad a fin de que se puedan realizar los ajustes
oportunos en las acciones del programa de aprendizaje
permanente para atender a cambios en las necesidades a lo
largo del periodo comprendido entre 2007 y 2013, y evitar
las disposiciones excesivamente detalladas de fases ante-
riores de Socrates y Leonardo da Vinci.

En todas sus actividades, la Comunidad ha de eliminar las
desigualdades entre el hombre y la mujer y promover su
igualdad, tal como establece el articulo 3, apartado 2, del
Tratado.

Ademds, el articulo 151 del Tratado dispone que la
Comunidad debe tener en cuenta los aspectos culturales
en su actuacion en virtud de otras disposiciones del
Tratado, en particular a fin de respetar y fomentar la
diversidad de sus culturas. Debe prestarse especial atencién
a la sinergia entre cultura, educacién y formacion. Debe
fomentarse igualmente el didlogo intercultural.

(35)

(36)

(38)

(40)

(41)

(42)

Es necesario promover la ciudadania activa, el respeto de los
derechos humanos y de la democracia y reforzar la lucha
contra todas las formas de exclusion, incluidos el racismo y
la xenofobia.

En la aplicacién de todas las partes del programa, es
necesario ampliar el acceso a las personas pertenecientes a
los grupos menos favorecidos y abordar de manera activa
las necesidades diddcticas especiales de las personas con
discapacidad, incluido el recurso a subvenciones mds
elevadas para reflejar los costes adicionales de los
participantes con discapacidad, y la prestacién de ayuda
para el aprendizaje y el uso de los lenguajes de signos y del
braille.

Se debe tomar nota de los logros del Afio Europeo de la
Educacién a través del Deporte (2004) y de los beneficios
educativos potenciales de la cooperacion entre instituciones
educativas y organizaciones deportivas, que se puso de
manifiesto dicho Afio.

Los paises candidatos a la adhesion a la Union Europea y los
paises de la AELC que sean miembros del EEE pueden
participar en programas comunitarios de conformidad con
los acuerdos que se celebren entre la Comunidad y esos
paises.

El Consejo Europeo de Salonica de los dias 19 y 20 de junio
de 2003 respald6 las conclusiones del Consejo de
16 de junio de 2003 sobre los Balcanes Occidentales,
incluido el anexo «Programa de Salénica para los Balcanes
Occidentales: avanzar en la integracion europea», en el que
se establece que los programas comunitarios han de abrirse
a los paises del Proceso de Estabilizacién y Asociacién en
virtud de acuerdos marco que deben firmarse entre la
Comunidad y esos paises.

La Comunidad y la Confederacién Suiza han declarado su
intencion de emprender negociaciones para celebrar
acuerdos en dreas de interés comtn, como los programas
comunitarios sobre educacion, formacién y juventud.

Es preciso hacer un seguimiento y una evaluacion
periédicos del programa de aprendizaje permanente, en
cooperacion entre la Comision y los Estados miembros,
para poder introducir reajustes, en particular con respecto a
las prioridades para la aplicacion de las medidas. La
evaluacién debe incluir una evaluacion externa efectuada
por organismos independientes e imparciales.

En su Resolucién de 28 de febrero de 2002 sobre la
aplicacion del programa Socrates (1) el Parlamento Europeo
sefial6 que los procedimientos administrativos en la
segunda fase del programa siguen siendo desproporciona-
damente complicados para los solicitantes de ayudas.

() DO C 293 E de 28.11.2002, p. 103.
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(43) El Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de
25 de junio de 2002, por el que se aprueba el Reglamento
financiero aplicable al presupuesto general de las Comuni-
dades Europeas (), y el Reglamento (CE, Euratom) n° 2342/
2002 de la Comisién, de 23 de diciembre de 2002, sobre
normas de desarrollo del Reglamento (CE, Euratom)
n° 1605/2002 del Consejo (), que protegen los intereses
financieros de la Comunidad, deben aplicarse teniendo en
cuenta los principios de simplificacién y coherencia en la
eleccidn de los instrumentos presupuestarios, limitacién del
ntimero de casos en los que la Comisidn sigue siendo
directamente responsable de su aplicacion y gestion y
proporcionalidad entre el volumen de los recursos y la
carga administrativa vinculada a su utilizacién.

(44) Para que el programa pueda ejecutarse con €éxito es esencial
una dréstica simplificacién administrativa de los procedi-
mientos de ejecucién. Los requisitos administrativos y
contables aplicables deben ser proporcionales a la cuantia
de las subvenciones.

(45) Asimismo, procede adoptar las medidas oportunas para
prevenir los fraudes e irregularidades y emprender las
acciones necesarias para recuperar los fondos perdidos,
indebidamente pagados o mal empleados.

(46) Es conveniente garantizar un cierre correcto del programa
de aprendizaje permanente, en particular respecto de la
continuacion de los acuerdos plurianuales para su gestion,
como la financiacién de la asistencia técnica y adminis-
trativa. A partir del 1 de enero de 2014, la asistencia técnica
y administrativa debe garantizar, si es necesario, la gestion
de acciones no concluidas a finales del afio 2013, incluidas
las acciones de seguimiento y auditorfa.

(47) Dado que los objetivos de la presente Decision, es decir, la
contribucion de la cooperacion europea a una educacion y
formacién de calidad no pueden ser alcanzados de manera
suficiente por los Estados miembros debido a la necesidad
de asociaciones multilaterales, movilidad transnacional e
intercambios de informacién a escala comunitaria y, por
consiguiente, pueden lograrse mejor, por la naturaleza de
las acciones y medidas necesarias, a nivel comunitario, la
Comunidad puede adoptar medidas, de acuerdo con el
principio de subsidiariedad consagrado en el articulo 5 del
Tratado. De conformidad con el principio de proporciona-
lidad enunciado en dicho articulo, la presente Decisién no
excede de lo necesario para alcanzar estos objetivos.

(48) La presente Decisién establece, para toda la duracion del
programa, una dotacién financiera que, con arreglo al
punto 37 del Acuerdo interinstitucional de 17 de mayo
de 2006 entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la
Comisién sobre disciplina presupuestaria y buena gestién
financiera (}), constituye la referencia privilegiada para la

() DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.

(» DO L 357 de 31.12.2002, p. 1. Reglamento modificado en dltimo
lugar por el Reglamento (CE, Euratom) n° 12482006 (DO L 227 de
19.8.2006, p. 3).

() DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.

Autoridad Presupuestaria durante el procedimiento presu-
puestario anual.

(49) Las medidas necesarias para la ejecucién de la presente
Decision deben ser aprobadas con arreglo a la Decisién
1999/468/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, por la
que se establecen los procedimientos para el ejercicio de las
competencias de ejecucion atribuidas a la Comision ().

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
El programa de aprendizaje permanente
Articulo 1
Establecimiento del programa de aprendizaje permanente

1. La presente Decisién establece un programa de accidén
comunitario en el dmbito del aprendizaje permanente, denomi-
nado en adelante «el programa de aprendizaje permanente».

2. El objetivo general del programa de aprendizaje permanente
es contribuir, mediante el aprendizaje permanente, al desarrollo
de la Comunidad como sociedad del conocimiento avanzada,
con un crecimiento econdémico sostenible, mds y mejores
puestos de trabajo y una mayor cohesién social, garantizando
al mismo tiempo una buena proteccion del medio ambiente en
beneficio de las generaciones futuras. En particular, pretende
estimular el intercambio, la cooperacién y la movilidad entre los
sistemas de educacién y formacién dentro de la Comunidad, de
modo que se conviertan en una referencia de calidad mundial.

3. El programa de aprendizaje permanente tendrd los siguientes
objetivos especificos:

a)  contribuir al desarrollo de un aprendizaje permanente de
calidad y promover elevados niveles de calidad, la
innovacion y la dimensién europea en los sistemas y las
practicas en ese ambito;

b)  apoyar la realizacion de un espacio europeo del aprendizaje
permanente;

¢) ayudar a mejorar la calidad, el atractivo y la accesibilidad de
las oportunidades de obtener un aprendizaje permanente
disponibles en los Estados miembros;

d) reforzar la contribucién del aprendizaje permanente a la
cohesion social, la ciudadania activa, el didlogo intercultu-
ral, la igualdad entre hombres y mujeres y la realizacién
personal;

e) ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la
empleabilidad y el crecimiento de un espiritu empresarial;

( DO L 184 de 17.7.1999, p. 23. Decisién modificada por la
Decisién 2006/512/CE (DO L 200 de 22.7.2006, p. 11).
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f)  favorecer una mayor participacion en el aprendizaje
permanente de personas de todas las edades, incluidas las
que tienen necesidades especiales y las pertenecientes a
grupos desfavorecidos, independientemente de su nivel
socioecondmico;

g) promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad
lingiiistica;

h) apoyar el desarrollo, en el dmbito del aprendizaje
permanente, de contenidos, servicios, pedagogias y practi-
cas innovadores y basados en las TIC;

i)  reforzar la capacidad del aprendizaje permanente para crear
un sentimiento de ciudadania europea, basado en la
comprension y en el respeto de los derechos humanos y
de la democracia, y fomentar la tolerancia y el respeto hacia
otros pueblos y otras culturas;

j)  promover la cooperaciéon en materia de garantia de la
calidad en todos los sectores de la educacién y la formacién
en Europa;

k) estimular el mejor aprovechamiento de los resultados y
productos y procesos innovadores e intercambiar buenas
practicas en los dmbitos cubiertos por el programa de
aprendizaje permanente, a fin de mejorar la calidad de la
educacion y la formacion.

4. De acuerdo con las disposiciones administrativas que figuran
en el anexo, el programa de aprendizaje permanente apoyard y
complementard la actuaciéon de los Estados miembros, respe-
tando plenamente, al mismo tiempo, la responsabilidad de estos
lo que se refiere al contenido de los sistemas de educacion y
formacién y su diversidad lingiiistica y cultural.

5. Tal como se establece en el articulo 3, los objetivos del
programa de aprendizaje permanente se perseguirdn mediante la
aplicacion de cuatro programas sectoriales, un programa
transversal y el programa Jean Monnet, que se denominan en
lo sucesivo, en conjunto, «os subprogramas».

6. La presente Decision se aplicard a lo largo del periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre
de 2013. No obstante, las medidas preparatorias, incluidas las
decisiones que la Comisiéon adopte en virtud del articulo 9,
podran ponerse en aplicacion a partir la entrada en vigor de la
presente Decision.

Articulo 2
Definiciones

A efectos de la presente Decision, se entendera por:

1)  «preescolar: actividad educativa organizada emprendida
antes del inicio de la educacién primaria obligatoria;

2)  «alumno»: persona inscrita en una escuela para aprender;

3)  «escuelar: centro de cualquier tipo que imparte educacion
general (preescolar, primaria o secundaria), profesional o
técnica y, excepcionalmente, en el caso de las medidas
encaminadas a promover la ensefianza de lenguas, centro

10)

11)

12)

no escolar que imparte formacién en régimen de
aprendizaje;

«profesor/personal docente»: persona que, por su cometido,
esta implicada directamente en el proceso educativo en los
Estados miembros;

«ormador: persona que, en el cumplimiento de sus
funciones, participa directamente en el proceso educativo
y de formacién profesional en los Estados miembros;

«estudiante» persona matriculada en un centro de ense-
flanza superior, cualquiera que sea su campo de estudio,
con el fin de cursar estudios de enseflanza superior que
permitan obtener un titulo reconocido u otra cualificacién
reconocida de nivel terciario, incluido el nivel de doctorado;

«persona en formacion» persona que recibe formacién
profesional, o bien en un centro docente u organizacion de
formacion, o en el lugar de trabajo;

«estudiante adulto»: estudiante que participa en la educacién
para adultos;

«personas presentes en el mercado laboral»: trabajadores,
trabajadores auténomos o personas que buscan trabajo;

«centro de enseflanza superior»:

a)  todo tipo de centro de ensefianza superior con arreglo
a la legislacion o préctica nacionales, que expida
titulos reconocidos u otra cualificacion reconocida de
nivel terciario, cualquiera que sea su denominaci6n en
los Estados miembros;

b) todo centro con arreglo a la legislacion o practica
nacionales que ofrezca educacion o formacién
profesional de nivel terciario;

«mdsters conjuntos»: los mésters o cursos de postgrado de la
enseflanza superior que:

a)  cuenten con la participacion de al menos tres centros
de enseflanza superior de tres Estados miembros
diferentes;

b) apliquen un programa de estudios que incluya un
periodo de estudio en al menos dos de esos tres
centros;

¢) dispongan de mecanismos integrados para el recono-
cimiento de los periodos de estudio cursados en los
centros asociados basados en el sistema europeo de
transferencia de créditos o compatibles con él;

d)  culminen en la concesion por los centros participantes
de diplomas conjuntos, dobles o mdltiples, reconoci-
dos o acreditados por los Estados miembros;

«formacién profesional»: toda forma de educaciéon o
formacién profesional inicial, incluidos la ensefianza
técnica y la profesional y los sistemas de aprendizaje, que
contribuya al logro de una cualificacion profesional
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15)
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20)
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22)

23)

24)

25)

reconocida por las autoridades competentes del Estado
miembro en el que se obtenga, asi como toda educacion o
formacion profesional continuada cursada por una persona
durante su vida laboral;

«educacién de adultos»: toda forma de aprendizaje para
adultos en un marco no profesional, de cardcter tanto
formal como no formal o informal;

«visita de estudio» breve visita realizada para estudiar un
aspecto particular del aprendizaje permanente en otro
Estado miembro;

«amovilidad»: la permanencia durante un periodo de tiempo
en otro Estado miembro con el fin de cursar estudios,
adquirir experiencia laboral o participar en otra actividad de
aprendizaje o enseflanza o una actividad administrativa
afin, con la ayuda, si es necesario, de cursos de preparacion
o de refresco en la lengua de acogida o de trabajo;

«estancia»: la permanencia durante un periodo de tiempo en
una empresa u organizacion de otro Estado miembro,
acompafiada, en caso necesario, de cursos de preparacion o
de refresco en la lengua de acogida o de trabajo, a fin de
ayudar al interesado a adaptarse a las exigencias del
mercado de trabajo a escala europea y de permitirle
adquirir una aptitud especifica y mejorar la comprensién
del entorno econdémico y social del pais de que se trate, en
el contexto de la adquisicién de experiencia laboral;

«unilateral»: que concierne a un solo centro;

«bilateral»: que comprende a socios de dos Estados
miembros;

«multilateral»: que implica a socios de al menos tres Estados
miembros. La Comisién puede considerar multilaterales las
asociaciones u otros organismos cuyos miembros procedan
de tres o mds Estados miembros;

«asociacién»: acuerdo bilateral o multilateral entre un grupo
de centros u organizaciones de diferentes Estados miembros
con objeto de realizar conjuntamente actividades europeas
en el dmbito del aprendizaje permanente;

«red»: agrupacién formal o informal de organismos activos
en un ambito, una disciplina o un sector particulares de la
educacion permanente;

«proyector: actividad de cooperaciéon con un resultado
definido, desarrollada conjuntamente por una agrupacion
formal o informal de organizaciones o centros;

«coordinador de un proyecto»: organizacién o centro
encargado de la ejecucion del proyecto por la agrupacién
multilateral;

«ocios de un proyecto»: organizaciones 0 centros que
forman la agrupacion multilateral, con excepcion del
coordinador;

«empresa»: toda empresa que realice una actividad econé-
mica en el sector publico o privado, cualesquiera que sean

26)

27)

28)

29)

1.

2.

su tamaflo, su forma juridica o el sector econdémico en el
que ejerza su actividad, incluida la economia social;

«dnterlocutores sociales»: en el dmbito nacional, organiza-
ciones de empresarios y de trabajadores conforme a las
legislaciones o pricticas nacionales; en el dmbito comuni-
tario, las organizaciones de empleadores y de trabajadores
que participan en el didlogo social a escala comunitaria;

«orientacién y asesoramiento»: una gama de actividades,
como informacién, andlisis, orientaciéon y consejo para
asistir a los alumnos, formadores y personal de otro tipo, a
la hora de tomar decisiones en relacién con los programas
de educacién o formacion o las oportunidades de empleo;

«difusién y aprovechamiento de resultados» actividades
encaminadas a lograr que los resultados del programa de
aprendizaje permanente y sus predecesores sean adecuada-
mente reconocidos, probados y aplicados a gran escala;

«prendizaje permanente»: todas las actividades de educa-
cién general, educacion y formacion profesional, educacion
no formal y aprendizaje informal emprendidas a lo largo de
la vida, que permitan mejorar los conocimientos, las
aptitudes y las competencias con una perspectiva personal,
civica, social yfo laboral. Incluye la prestacién de servicios
de asesoramiento y orientacion.

Articulo 3
Subprogramas

Los subprogramas sectoriales serdn los siguientes:

el programa Comenius, que atenderd a las necesidades de
enseflanza y aprendizaje de todos los participantes en la
educacion preescolar y escolar, hasta el final del segundo
ciclo de educacion secundaria, asi como de los centros y
organizaciones que imparten esa educacion;

el programa Erasmus, que atenderd a las necesidades de
enseflanza y aprendizaje de todos los participantes en la
educacién superior formal y en la educacién y formacién
profesional de nivel terciario, cualquiera que sea la duracién
de la carrera o cualificacion e incluidos los estudios de
doctorado, asi como de los centros y organizaciones que
imparten o facilitan esa educacién y formacion;

el programa Leonardo da Vinci, que atenderd a las
necesidades de enseflanza y aprendizaje de todos los
participantes en la educacién y formacién profesional,
excluida la de nivel terciario, asi como de los centros y
organizaciones que imparten o facilitan esa educacion y
formacion;

el programa Grundtvig, que atenderd a las necesidades de
enseflanza y aprendizaje de los participantes en todas las
formas de educacion de adultos, asi como de los centros y
organizaciones que imparten o facilitan esa educacion.

El programa transversal abarcara las cuatro actividades clave

siguientes:
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a)  cooperacién politica e innovacién en materia de aprendi-
zaje permanente;

b) fomento del aprendizaje de lenguas;

¢) desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y practicas
innovadores y basados en las TIC, en el dmbito del
aprendizaje permanente;

d)  difusion y aprovechamiento de los resultados de actividades
subvencionadas al amparo del programa y de anteriores
programas afines, asi como intercambio de buenas
practicas.

3. El programa Jean Monnet prestard apoyo a centros y
actividades en el dmbito de la integracion europea. Abarcard las
tres actividades clave siguientes:

a) la Accién Jean Monnet;

b) las subvenciones de funcionamiento para apoyar a centros
especificos que traten temas relacionados con la integracién
europea;

¢) las subvenciones de funcionamiento para apoyar a otros
centros y asociaciones europeos en los dmbitos de la
educacion y la formacion.

Articulo 4
Acceso al programa de aprendizaje permanente

El programa de aprendizaje permanente ird dirigido a:

a)  alumnos, estudiantes, personas en formacién y estudiantes
adultos;

b) profesores, formadores y personal de otro tipo que
participen en cualquier aspecto del aprendizaje permanente;

¢)  personas presentes en el mercado de trabajo;

d) centros u organizaciones que ofrezcan posibilidades de
aprendizaje en el contexto del programa de aprendizaje
permanente o en los limites de sus subprogramas;

e) personas y organismos responsables de sistemas y politicas
que traten cualquier aspecto del aprendizaje permanente a
nivel local, regional y nacional;

f)  empresas, interlocutores sociales y sus organizaciones a
todos los niveles, incluidas las organizaciones profesionales
y las cdmaras de comercio e industria;

g) organismos que presten servicios de orientacion, asesora-
miento e informacién relacionados con cualquier aspecto
del aprendizaje permanente;

h)  asociaciones activas en el dmbito del aprendizaje perma-
nente, incluidas las de estudiantes, personas en formacion,
alumnos, profesores, padres y estudiantes adultos;

i)  centros de investigacién y organismos que trabajen sobre
aspectos del aprendizaje permanente;

j)  asociaciones sin dnimo de lucro, organismos de volunta-
riado y organizaciones no gubernamentales (ONG).

Articulo 5
Acciones comunitarias

1. El programa de aprendizaje permanente incluird ayudas para
las siguientes acciones:

a)  movilidad de las personas que participan en el aprendizaje
permanente;

b)  asociaciones bilaterales y multilaterales;

¢) proyectos multilaterales especialmente encaminados a
fomentar la calidad de los sistemas de educacién y
formacion mediante la transferencia transnacional de
innovacion;

d)  proyectos unilaterales y nacionales;
e)  proyectos y redes multilaterales;

f)  observacion y andlisis de politicas y sistemas en el dmbito
del aprendizaje permanente, elaboracién y mejora periédica
de material de referencia, incluidos encuestas, estadisticas,
andlisis e indicadores, medidas para apoyar la transparencia
y el reconocimiento de las cualificaciones y de los estudios
previos y medidas para apoyar la cooperacion en materia de
garantia de la calidad;

g)  subvenciones de funcionamiento para sufragar determi-
nados costes de funcionamiento y administrativos de las
instituciones y asociaciones que actGan en el dmbito
cubierto por el programa de aprendizaje permanente;

h) otras iniciativas destinadas a fomentar los objetivos del
programa de aprendizaje permanente (das medidas de
acompafiamiento»).

2. Podré concederse ayuda comunitaria para visitas preparato-
rias con miras a cualquiera de las acciones contempladas en el
presente articulo.

3. La Comisién podrd organizar seminarios, coloquios o
reuniones que puedan facilitar la realizacion del programa de
aprendizaje permanente y llevar a cabo las acciones oportunas de
informacion, publicacién y difusién, y acciones encaminadas a
dar a conocer mejor el programa y proceder al seguimiento y
evaluacién del mismo.

4. Las acciones enunciadas en el presente articulo podrin
llevarse a cabo mediante convocatorias de propuestas o
licitaciones, o directamente por la Comisién.

Articulo 6
Tareas de la Comision y de los Estados miembros
1. La Comision serd responsable de la realizacion eficaz y

eficiente de las acciones comunitarias previstas en el programa de
aprendizaje permanente.
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a)

Los Estados miembros:

adoptardn las medidas necesarias para que el programa de
aprendizaje permanente funcione eficazmente a escala
nacional, con la participacion de todas las partes implicadas
en aspectos del aprendizaje permanente y de acuerdo con
las précticas o la normativa nacionales;

estableceran o designardn y controlardn una estructura
adecuada para la gestion coordinada de la realizacion de las
acciones del programa de aprendizaje permanente a escala
nacional (agencias nacionales), incluida la gestién presu-
puestaria, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 54, apartado 2, letra c), del Reglamento (CE,
Euratom) n°® 1605/2002 y en el articulo 38 del Reglamento
(CE, Euratom) n°® 2342/2002, y segin los siguientes
criterios:

i) las organizaciones establecidas o designadas como
agencias nacionales tendrdn personalidad juridica o
formardn parte de una entidad con personalidad
juridica y se regirdn por la legislacién del Estado
miembro de que se trate; no podrd designarse un
ministerio como agencia nacional,

ii) cada agencia nacional deberd disponer de personal
suficiente para poder cumplir sus tareas, con
competencias profesionales y lingiiisticas adecuadas
para trabajar en un entorno de cooperacién interna-
cional en el dmbito de la educacién y la formacion,

i) deberd tener una infraestructura apropiada, en
particular, por lo que respecta a la informadtica y las
comunicaciones,

iv) deberd funcionar dentro de un contexto administra-
tivo que le permita desempefiar satisfactoriamente sus
tareas y evitar conflictos de intereses,

v)  deberd poder aplicar las normas de gestion financiera
y las condiciones contractuales establecidas a nivel
comunitario,

vi) deberd ofrecer garantias financieras adecuadas, emi-
tidas preferiblemente por una autoridad publica, y
tener una capacidad de gestion adecuada al volumen
de los fondos comunitarios que esté llamada a
administrar;

seran responsables de que las agencias nacionales indicadas
en la letra b) gestionen correctamente los créditos que les
hayan sido transferidos para apoyar proyectos y, en
particular, de que respeten los principios de transparencia,
igualdad de trato y prevencion de la doble financiacién con
otras fuentes de fondos comunitarios y estén obligadas a
efectuar un seguimiento de los proyectos y a recuperar los
fondos debidos en concepto de reembolso por los
beneficiarios;

tomaran las medidas necesarias para someter a las agencias
nacionales indicadas en la letra b) a la auditorfa y la
supervision financiera debidas y, en particular, para:

i)  presentar a la Comisién, antes de que la agencia
nacional comience a funcionar, las garantias necesa-
rias de la existencia, la pertinencia y el funcionamiento
correcto en ellas, conforme a las normas de buena
gestion financiera, de los procedimientos aplicables,
los sistemas de control, los sistemas de contabilidad y
los procedimientos de contratacién y concesion de
subvenciones,

ii) presentar a la Comision, cada aflo, una declaracién de
garantia de la fiabilidad de los sistemas y procedi-
mientos financieros de las agencias nacionales, asi
como de la exactitud de sus cuentas;

e)  serdn responsables, en caso de irregularidad, negligencia o
fraude imputables a una estructura nacional establecida o
designada con arreglo a la letra b) y que den lugar a
reclamaciones de la Comisién a la agencia nacional que no
hayan sido completamente recuperadas, de los fondos no
recuperados;

f)  designardn, a solicitud de la Comision, a las instituciones u
organizaciones que brinden oportunidades de aprendizaje o
a los tipos de esas instituciones u organizaciones que
podrdn optar a participar en el programa de aprendizaje
permanente en sus territorios respectivos;

g) procurardn adoptar todas las medidas oportunas para
eliminar los obsticulos juridicos y administrativos al
correcto funcionamiento del programa de aprendizaje
permanente;

h)  tomardn medidas para que se produzcan a nivel nacional
las sinergias posibles con otros programas e instrumentos
financieros comunitarios y con otros programas pertinen-
tes que funcionen en sus territorios.

3. La Comision, en cooperacion con los Estados miembros, se
encargara de:

a) la transicion entre las acciones llevadas a cabo al amparo de
los programas anteriores en los dmbitos de la educacién, la
formacion y el aprendizaje permanente y aquellas que
vayan a ponerse en practica con arreglo al programa de
aprendizaje permanente;

b) la debida proteccion de los intereses econémicos de la
Comunidad, en particular, introduciendo medidas eficaces,
proporcionadas y disuasivas, controles administrativos y
sanciones;

¢) la amplia difusién de la informacion, la publicidad y el
seguimiento en relacién con las acciones realizadas al
amparo del programa de aprendizaje permanente;

d) la recogida, el andlisis y el tratamiento de todos los datos
disponibles exigidos para medir los resultados y los efectos
del programa, asi como para realizar el seguimiento y la
evaluacion de las actividades a que se refiere el articulo 15;

e) la difusion de los resultados de la generacién anterior de
programas de educacién y formacién y del programa de
aprendizaje permanente.
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Articulo 7
Participacién de terceros paises

1. El programa de aprendizaje permanente estard abierto a la
participacion de:

a) los paises de la AELC que sean miembros del EEE, de
conformidad con las condiciones establecidas en el Acuerdo
sobre el EEE;

b) los paises candidatos que se acojan a una estrategia de
preadhesion, conforme a los principios generales y los
términos y condiciones generales establecidos en los
Acuerdos marco celebrados con dichos paises para su
participacion en los programas comunitarios;

¢) los paises de los Balcanes Occidentales, con arreglo a las
disposiciones que se adopten con ellos tras la celebracién de
acuerdos marco sobre su participacién en programas
comunitarios;

d) la Confederacion Suiza, sobre la base de un acuerdo
bilateral que debe celebrarse con este pais.

2. Laactividad 1 del programa Jean Monnet contemplada en el
articulo 3, apartado 3, letra a), estard también abierta a los
centros de ensefianza superior de cualquier otro tercer pais.

3. Los terceros paises que participen en el programa de
aprendizaje permanente estardn sujetos a todas las obligaciones y
cumplirdn todas las tareas que se establecen en la presente
Decision en relacién con los Estados miembros.

Articulo 8
Cooperacién internacional

Al amparo del programa de aprendizaje permanente y con
arreglo al articulo 9, la Comisién podrd cooperar con terceros
paises y con las organizaciones internacionales competentes, en
particular el Consejo de Europa, la Organizacién de Cooperacion
y Desarrollo Econémicos (OCDE) y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(Unesco).

CAPITULO II
Aplicacion del programa de aprendizaje permanente
Articulo 9
Medidas de aplicacion
1. La Comision adoptard las medidas necesarias para la
aplicacion del programa de aprendizaje permanente en relacion

con los siguientes aspectos, con arreglo al procedimiento
contemplado en el articulo 10, apartado 2:

a) el plan de trabajo anual, incluidas las prioridades;

b) las asignaciones anuales y la distribucion de los fondos
dentro de los subprogramas y entre ellos;

¢) las orientaciones generales para la aplicacion de los
subprogramas (incluidas las decisiones relativas a las
caracteristicas de las acciones, su duracion y su nivel de
financiaci6n), los criterios y procedimientos de seleccion;

d) las propuestas de la Comisién sobre la seleccion de las
solicitudes de proyectos y redes multilaterales contempla-
dos en el articulo 33, apartado 1, letras b) y ¢);

¢) las propuestas de la Comision sobre la seleccion de las
solicitudes de las acciones contempladas en el articulo 5,
apartado 1, letra e), que no estén recogidas en la letra d) del
presente apartado o en el articulo 5, apartado 1, letras f), g)
y h), y para las cuales la ayuda comunitaria propuesta
rebase 1 millén EUR;

f)  la definicion de las funciones y responsabilidades respec-
tivas de la Comision, los Estados miembros y las agencias
nacionales en lo que respecta al «procedimiento de agencia
nacional» que se establece en el anexo;

g) la distribucién de fondos entre los Estados miembros para
las acciones que deberdn gestionarse mediante el «procedi-
miento de agencia nacional» establecido en el anexo;

h) las medidas para garantizar la coherencia interna dentro del
programa de aprendizaje permanente;

i) las disposiciones relativas al seguimiento y la evaluacién del
programa de aprendizaje permanente y los subprogramas,
asi como a la difusion y transferencia de sus resultados.

2. Las medidas necesarias para la realizacion de todas las tareas
que no se especifican en el apartado 1 se adoptardn con arreglo
al procedimiento contemplado en el articulo 10, apartado 3.

Articulo 10
Comité

1. La Comision estard asistida por un Comité, en lo sucesivo
denominado «el Comité».

2. En los casos en que se haga referencia al presente apartado,
serdn de aplicacion los articulos 4 y 7 de la Decision 1999/468
CE, observando lo dispuesto en su articulo 8.

El plazo contemplado en el articulo 4, apartado 3, de la Decision
1999/468/CE queda fijado en dos meses.

3. En los casos en que se haga referencia al presente apartado,
seran de aplicacion los articulos 3 y 7 de la Decision 1999/468
CE, observando lo dispuesto en su articulo 8.

4. El Comité aprobard su reglamento interno.

5. Los Estados miembros no podran estar representados por
personas empleadas en las agencias nacionales mencionadas en el
articulo 6, apartado 2, letra b), o que tengan responsabilidades
operativas en ellas.
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Articulo 11
Interlocutores sociales

1. Cuando se consulte al Comité sobre cualquier aspecto de la
aplicacion de la presente Decision en relacién con la ensefianza y
la formacién profesional, podran participar en los trabajos del
Comité, en calidad de observadores, representantes de los
interlocutores sociales, que serdn designados por la Comision a
propuesta de los interlocutores sociales europeos.

El niimero de estos observadores serd igual al de representantes
de los Estados miembros.

2. Estos observadores tendrdn derecho a solicitar que su
posicion conste en el acta de la reunién del Comité.

Articulo 12
Politicas horizontales

Al aplicar el programa de aprendizaje permanente, se prestard la
debida atencion a que contribuya plenamente a hacer avanzar las
politicas horizontales de la Comunidad Europea, en particular:

a) promoviendo una mayor sensibilidad respecto de la
importancia de la diversidad cultural y lingiistica en
Europa y respecto de la necesidad de luchar contra el
racismo, prejuicios y la xenofobia;

b) teniendo en cuenta a los alumnos con necesidades
especiales, en particular ayudando a fomentar su integra-
ci6n en la educacion y formacion generales;

¢) fomentando la igualdad entre hombres y mujeres y
contribuyendo a luchar contra toda forma de discrimina-
cién por motivos de sexo, origen racial o étnico, religion o
creencias, discapacidad, edad u orientacion sexual.

Articulo 13
Coherencia y complementariedad con otras politicas

1. En cooperacién con los Estados miembros, la Comisién
garantizard la coherencia y complementariedad generales con el
programa de trabajo «Educacién y Formaciéon 2010» y otras
politicas, instrumentos y acciones de cardcter comunitario
pertinentes, en particular en los dmbitos de la cultura, los
medios de comunicacién, la juventud, la investigacién y el
desarrollo, el empleo, el reconocimiento de las cualificaciones, la
empresa, el medio ambiente, las TIC y el programa estadistico
comunitario.

La Comision, en cooperaciéon con los Estados miembros, velard
por que se establezca un vinculo efectivo entre el programa de
aprendizaje permanente y los programas y acciones en el dmbito
de la educacion y formacion emprendidos en el contexto de los
instrumentos comunitarios de preadhesion y de otros tipos de
cooperacion de la Comunidad con terceros paises y con las
organizaciones internacionales competentes.

2. La Comisi6n informard regularmente al Comité sobre las
demds iniciativas comunitarias pertinentes que se adopten en el
ambito del aprendizaje permanente, incluida la cooperacién con
terceros paises y organizaciones internacionales.

3. Al aplicar las medidas del programa de aprendizaje
permanente, la Comisién y los Estados miembros tendrdn en
cuenta las prioridades fijadas en las directrices integradas para el
empleo adoptadas por el Consejo, como parte de la asociacion de
Lisboa para el crecimiento y el empleo.

4. En colaboracién con los interlocutores sociales europeos, la
Comisiéon pondrd el mdaximo empefio en desarrollar una
coordinacién adecuada entre el programa de aprendizaje
permanente y el didlogo social a escala comunitaria, incluso en
los diversos sectores econ6micos.

5. Al aplicar el programa de aprendizaje permanente, la
Comisién solicitard, cuando proceda, la asistencia del Centro
Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional
(Cedefop) en los dmbitos de su competencia y de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (CEE) n° 337/75 del
Consejo (). En su caso, la Comisiéon podrd también solicitar la
ayuda de la Fundacién Europea de Formacion, dentro del ambito
de sus competencias y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (CEE) n° 1360/90 del Consejo (3).

6. La Comisiéon mantendrd regularmente informado al Comité
consultivo de formacion profesional de los progresos pertinentes
que se logren en el dambito de la educacién y de la formacion
profesionales.

CAPITULO Il
Disposiciones financieras — Evaluacion
Articulo 14
Financiacion

1. La dotacién financiera indicativa para la aplicacion de la
presente Decisién para el perfodo de siete afios a partir del
1 de enero de 2007 ascenderd a 6 970 000 000 EUR. Dentro de
esta dotacion, los importes que se asignen a los programas
Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci y Grundtvig no serdn
inferiores a los que se fijan en el punto B.11 del anexo. Esos
importes podrdn ser modificados por la Comisién de conformi-
dad con el procedimiento contemplado en el articulo 10,
apartado 2.

2. Un 1 %, como maximo, de las asignaciones del programa de
aprendizaje permanente podrd ser destinado a apoyar la
participaciéon en acciones de asociacién, proyectos y redes
organizadas con arreglo al programa de aprendizaje permanente
de socios procedentes de terceros paises que no participen en el
programa de aprendizaje permanente segun lo establecido en el
articulo 7.

3. La Autoridad Presupuestaria autorizard los créditos anuales
dentro del limite del marco financiero.

() DO L 39 de 13.2.1975, p. 1.
() DO L 131 de 23.5.1990, p. 1.
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Articulo 15
Seguimiento y evaluacion

1. La Comisi6én, en cooperacion con los Estados miembros,
efectuard un seguimiento y una evaluacién periédicos del
programa de aprendizaje permanente en cuanto a sus objetivos.

2. La Comisi6on tomard medidas para que se efectiien
regularmente evaluaciones externas independientes del programa
de aprendizaje permanente y publicard periédicamente estadis-
ticas para medir los progresos realizados.

3. Los resultados del seguimiento y de la evaluacién del
programa de aprendizaje permanente y de la generacion anterior
de programas de educacién y formacion deberdn tenerse en
cuenta para la aplicacion del programa.

4. Los Estados miembros presentardn a la Comisién, a mds
tardar el 30 de junio de 2010 y el 30 de junio de 2015
respectivamente, informes sobre la realizacién y el impacto del
programa de aprendizaje permanente.

5. La Comisién presentard al Parlamento Europeo, al Consejo,
al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las
Regiones los documentos siguientes:

a) un informe de evaluacién intermedia sobre los aspectos
cualitativos y cuantitativos de la realizacion del programa
de aprendizaje permanente, incluido un andlisis de los
resultados obtenidos, a mds tardar el 31 de marzo de 2011;

b) una comunicacién sobre la continuaciéon del programa de
aprendizaje permanente, a mds tardar el 31 de diciembre
de 2011;

¢) un informe de evaluacién ex post, a mds tardar el
31 de marzo de 2016.

TITULO I
SUBPROGRAMAS
CAPITULO 1
Programa Comenius
Articulo 16
Acceso al programa Comenius

En el marco del programa de aprendizaje permanente, el
programa Comenius ird dirigido a:

a)  alumnos hasta el final del segundo ciclo de ensefianza
secundaria;

b) escuelas, con arreglo a lo que dispongan los Estados
miembros;

¢)  profesores y demds personal de esas escuelas;

d)  asociaciones, organizaciones sin dnimo de lucro, ONG y
representantes de todos los participantes en la educacién
escolar;

€)  personas y organismos responsables de organizar e impartir
educacion a nivel local, regional y nacional;

f)  organismos y centros de investigacién que trabajen sobre
aspectos de la educacion permanente;

g)  centros de enseflanza superior;

h)  organismos que prestan servicios de orientacion, asesora-
miento e informacién en relacion con cualquier aspecto del
aprendizaje permanente.

Articulo 17
Objetivos del programa Comenius

1. Ademds de los objetivos del programa de aprendizaje
permanente fijados en el articulo 1, los objetivos especificos del
programa Comenius serdn los siguientes:

a) fomentar entre los jovenes y el personal docente el
conocimiento y la comprensién de la diversidad de culturas
y lenguas europeas y del valor de esa diversidad;

b) ayudar a los jovenes a adquirir las aptitudes bésicas para la
vida y las competencias necesarias para su desarrollo
personal, su futuro laboral y la ciudadania europea activa.

2. Los objetivos operativos del programa Comenius seran los
siguientes:

a)  mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
movilidad de alumnos y personal educativo entre Estados
miembros;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente las
asociaciones entre escuelas de diferentes Estados miembros,
para que 3 millones de alumnos participen en actividades
educativas conjuntas durante el periodo cubierto por el
programa;

¢) estimular el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

d) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y
practicas de aprendizaje permanente innovadores y basados
en las TIG;

e) incrementar la calidad y la dimensién europea de la
formacion del profesorado;

f)  apoyar las mejoras de los planteamientos pedagdgicos y la
gestion de las escuelas.

Articulo 18
Acciones del programa Comenius

1. El programa Comenius podrd conceder apoyo a las
siguientes acciones:

a)  movilidad de personas, segtin lo previsto en el articulo 5,
apartado 1, letra a); al disponer o apoyar la organizacion de
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esta movilidad, se adoptardn las medidas preparatorias
necesarias y se velard por que exista una supervision,
asesoramiento y asistencia adecuados para los jovenes que
se desplacen.

Esta movilidad podrd incluir:
i)  intercambios de alumnos y personal,

ii) movilidad hacia centros de ensefianza para alumnos y
estancias de personal docente en escuelas o empresas,

iii) participacion en cursos de formacion para profesores
y otro tipo de personal docente,

iv) visitas de estudio y preparatorias para actividades de
movilidad, asociacion, proyectos o redes,

v)  lectorados para profesores o futuros profesores;

creacion de asociaciones, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra b), entre:

i) escuelas con el fin de desarrollar proyectos educativos
conjuntos para alumnos y sus profesores (das
asociaciones de escuelas Comenius»),

ii)  organizaciones responsables del cualquier aspecto de
la educacién escolar, con el fin de fomentar la
cooperacion interregional, incluida la cooperacion de
regiones fronterizas (das asociaciones Comenius-
Regio»);

proyectos multilaterales conforme al articulo 5, apartado 1,
letra e), entre los que pueden contarse proyectos con los
siguientes fines:

i)  elaborar, promover y difundir las mejores practicas en
materia de educacion, incluidos los nuevos métodos y
materiales didacticos,

ii)  establecer sistemas de informacién u orientacion
especialmente adaptados a los alumnos, profesores y
demds personal a los que se dirige el programa
Comenius, o intercambiar experiencia en torno a estos
sistemas,

i) elaborar, promover y difundir nuevos cursos o
contenidos didacticos para la formacion del profeso-
rado;

redes multilaterales, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra e), entre las que pueden incluirse las encaminadas a:

i)  elaborar ofertas educativas en la disciplina o dmbito
temdtico correspondiente, por propio interés o por el
de la educacion en un sentido mds amplio,

ii) incorporar y difundir buenas practicas e innovaciones
pertinentes,

i) ayudar a dar contenido a proyectos y asociaciones
promovidos por terceros,

iv) promover la realizacién de andlisis de las necesidades
y sus aplicaciones précticas dentro de la educacion
escolar;

e) otras iniciativas encaminadas a promover los objetivos del
programa Comenius, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra h) (das medidas de acompafiamientoy).

2. Los detalles sobre el funcionamiento de estas medidas se
decidirdn conforme al procedimiento contemplado en el
articulo 10, apartado 2.

Articulo 19
Cantidades asignadas al programa Comenius
Un 80 % como minimo de las cantidades asignadas al programa
Comenius se destinard a apoyar la movilidad conforme al

articulo 18, apartado 1, letra a), y a las asociaciones Comenius
previstas en el articulo 18, apartado 1, letra b).

CAPITULO Il
Programa Erasmus
Articulo 20
Acceso al programa Erasmus

En el marco del programa de aprendizaje permanente, el
programa Erasmus ird dirigido a:

a)  estudiantes y personas en formacién que cursen cualquier
forma de ensefianza y formacion de nivel terciario;

b) centros de ensefianza superior, segiin especifiquen los
Estados miembros;

¢)  profesores, formadores y demds personal de esos centros;

d)  asociaciones y representantes de todos los participantes en
la ensefianza superior, incluidas las asociaciones pertinentes
de estudiantes, universidades y profesores o formadores;

e)  empresas, interlocutores sociales y otros representantes del
mundo laboral;

f)  organismos publicos y privados, incluidos los organismos
sin dnimo de lucro y organizaciones no gubernamentales,
responsables de organizar e impartir educacion y formacion
a niveles local, regional y nacional;

g) organismos y centros de investigaciéon que trabajen sobre
aspectos del aprendizaje permanente;
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h)  organismos que presten servicios de orientacién, consulti-
vos y de informacion en relacion con cualquier aspecto del
aprendizaje permanente.

Articulo 21
Objetivos del programa Erasmus

1. Ademds de los objetivos del programa de aprendizaje
permanente establecidos en el articulo 1, los objetivos especificos
del programa Erasmus serdn:

a)  apoyar la realizacion de un Espacio Europeo de Educacién
Superior;

b) reforzar la contribucién de la educaciéon superior y la
formacion profesional avanzada al proceso de innovacion.

2. Los objetivos operativos del programa Erasmus serdn los
siguientes:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
movilidad de estudiantes y personal docente en Europa,
contribuyendo a lograr que, en 2012, al menos 3 millones
de estudiantes se hayan desplazado gracias al programa
Erasmus y sus programas predecesores;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
cooperacion multilateral entre los centros europeos de
ensefianza superior;

¢) aumentar la transparencia y la compatibilidad entre las
cualificaciones de la ensefianza superior y de la formacion
profesional de grado superior obtenidas en Europa;

d)  mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
cooperacion entre los centros de ensefianza superior y las
empresas;

e) facilitar el desarrollo de précticas innovadoras en educacion
y formacién de nivel terciario asi como su transferencia,
incluso de un pais participante a otros;

f)  apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y
practicas de aprendizaje permanente innovadores y basados
en las TIC.

Articulo 22
Acciones del programa Erasmus

1. El programa Erasmus podrd conceder apoyo a las siguientes
acciones:

a)  movilidad de personas conforme al articulo 5, apartado 1,
letra a), movilidad que podra incluir:

i)  desplazamientos de estudiantes a Estados miembros
para cursar estudios o recibir formacién en centros de
ensefianza superior y efectuar estancias en empresas,
centros de formacion, centros de investigacion u otras
organizaciones,

ii)  desplazamientos de personal docente de centros de
enseflanza superior a otro pais con el fin de ensefiar o
recibir formacién en un centro asociado,

i) desplazamientos de otro personal de los centros de
ensefianza superior o de personal de empresas, con
fines de formacién o ensefianza,

iv) programas intensivos Erasmus organizados con
cardcter multilateral.

También podrd concederse apoyo a centros de ensefianza
superior o empresas del pais de origen y del de acogida para
tareas encaminadas a aportar calidad a todas las fases de los
desplazamientos, incluidos los cursos de lenguas de
preparacion y de refresco;

b)  proyectos multilaterales conforme al articulo 5, apartado 1,
letra €), centrados, entre otros aspectos, en la innovacion, la
experimentacion y el intercambio de précticas idoneas en
los dmbitos mencionados en los objetivos especificos y
operativos;

¢) redes multilaterales, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra e), promovidas por consorcios de centros de
enseflanza superior y que representen una disciplina o un
ambito interdisciplinario (das redes temadticas Erasmus»),
con objeto de desarrollar nuevos conceptos y competencias
de aprendizaje; tales redes podrin incluir también a
representantes de otros organismos ptiblicos o de empresas
0 asociaciones;

d) otras iniciativas encaminadas a promover los objetivos del
programa Erasmus, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra h) (das medidas de acompafiamiento).

2. Las personas que se desplacen con arreglo al apartado 1,
letra a), inciso i) (dos estudiantes Erasmus»), serdn:

a)  estudiantes de centros de ensefianza superior matriculados
en segundo afio como minimo que pasan un periodo de
estudios en otro Estado miembro con arreglo a la accién de
movilidad del programa Erasmus, independientemente de
que se les haya concedido ayuda financiera al amparo del
programa; tales periodos seran plenamente reconocidos en
virtud de los acuerdos interinstitucionales entre los centros
de origen y de acogida; los centros de acogida no cobrardn
tasas de matricula a esos estudiantes;

b)  estudiantes matriculados en programas de madsters conjun-
tos y que participen en la movilidad;

¢) estudiantes de centros de ensefianza superior que participan
en estancias.

3. Los detalles sobre el funcionamiento de las medidas a que se
refiere el apartado 1 se decidirdin de conformidad con el
procedimiento contemplado en el articulo 10, apartado 2.
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Articulo 23
Cantidades asignadas al programa Erasmus
Un 80 % como minimo de las cantidades asignadas al programa

Erasmus se destinard a apoyar la movilidad conforme al
articulo 22, apartado 1, letra a).

CAPITULO III
Programa Leonardo da Vinci
Articulo 24
Acceso al programa Leonardo da Vinci

En el marco del programa de aprendizaje permanente, el
programa Leonardo da Vinci ird dirigido a:

a)  personas que cursen cualquier tipo de formacion profesio-
nal que no sea de nivel terciario;

b)  personas presentes en el mercado de trabajo;

¢) centros u organizaciones que brinden oportunidades de
aprendizaje en los dmbitos cubiertos por el programa
Leonardo da Vinci;

d)  profesores, formadores y demds personal de esos centros u
organizaciones;

e)  asociaciones y representantes de quienes participen en la
formacién profesional, incluidas las asociaciones de
personas en formacion, de padres y de profesores;

f)  empresas, interlocutores sociales y otros representantes del
mundo laboral, incluidas las cdmaras de comercio y otras
organizaciones profesionales;

g) organismos que presten servicios de orientacion, asesora-
miento e informacién en relacién con cualquier aspecto del
aprendizaje permanente;

h)  personas y organismos responsables de los sistemas y las
politicas aplicables a cualquier aspecto de la educacion y
formacion profesional a escala local, regional y nacional;

i)  centros de investigacion y organismos que trabajen sobre
aspectos de la educaciéon permanente;

j)  centros de educacion superior;

k)  organizaciones sin dnimo de lucro, organizaciones de
voluntariado y ONG.

Articulo 25
Objetivos del programa Leonardo da Vinci
1. Ademds de los objetivos del programa de aprendizaje

permanente establecidos en el articulo 1, los objetivos especificos
del programa Leonardo da Vinci serdn los siguientes:

a)  apoyar a los participantes en actividades de formacién y de
formacién continuada en la adquisicion y uso de
conocimientos, competencias, y cualificaciones con miras
al desarrollo personal, empleabilidad y la participacion en el
mercado laboral europeo;

b) apoyar las mejoras de la calidad e innovaciéon de los
sistemas, instituciones y practicas de educacion y formacion
profesional;

¢) aumentar el atractivo de la formacién profesional y de la
movilidad para las empresas y los particulares y facilitar la
movilidad de trabajadores en formacién.

2. Los objetivos operativos del programa Leonardo da Vinci
serdn los siguientes:

a) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
movilidad en Europa de las personas en formacion
profesional inicial y continua, para lograr que, al finalizar
el programa de aprendizaje permanente, las estancias en
empresas lleguen, al menos, a 80 000 al afio;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
cooperacion entre centros u organizaciones que brinden
oportunidades de aprendizaje, empresas, interlocutores
sociales y otros organismos pertinentes de toda Europa;

¢ facilitar el desarrollo de pricticas innovadoras en los
dmbitos de la educaciéon y formacién profesional no
terciaria y su transferencia, incluso entre distintos paises
participantes;

d)  mejorar la transparencia y el reconocimiento de cualifica-
ciones y competencias, incluidas las adquiridas mediante la
ensefianza no formal o informal;

e) fomentar el aprendizaje de lenguas extranjeras modernas;

f)  apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y
practicas de aprendizaje permanente innovadores y basados
en las TIC.

Articulo 26
Acciones del programa Leonardo da Vinci

1. El programa Leonardo da Vinci podrd conceder apoyo a las
siguientes acciones:

a)  movilidad de personas conforme al articulo 5, apartado 1,
letra a); al disponer o apoyar la organizacién de esta
movilidad, se adoptardn las necesarias medidas preparato-
rias, incluida la preparacién en lenguas, y se velard por que
exista una supervision y una asistencia adecuadas para las
personas que se desplacen; esta movilidad podra incluir:
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i)  estancias transnacionales en empresas o centros de
formacién,

ii) estancias e intercambios destinados al desarrollo
profesional de formadores y asesores de orientacion
y a responsables de centros de formacién y de
planificacién de la formacion y la orientacién laboral
en empresas;

b) asociaciones, conforme al articulo 5, apartado 1, letra b),
centradas en temas de interés mutuo para las organizacio-
nes participantes;

¢)  proyectos multilaterales, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra ), en particular, los orientados a mejorar los sistemas
de formacién y centrados en la transferencia de innovacio-
nes sobre la adaptacion lingiiistica, cultural y juridica a las
necesidades nacionales de productos y procesos innovado-
res desarrollados en contextos diferentes;

d)  proyectos multilaterales, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra e), encaminados a mejorar los sistemas de formacion
mediante el desarrollo de innovaciones y précticas idéneas;

e) redes temdticas de expertos y organizaciones, conforme al
articulo 5, apartado 1, letra €), que trabajen en dmbitos
especificos relacionados con la formacién profesional;

f)  otras iniciativas encaminadas a promover los objetivos del
programa Leonardo da Vinci, conforme al articulo 5,
apartado 1, letra h) (das medidas de acompafiamiento»).

2. Los detalles sobre el funcionamiento de tales medidas se
decidirdn de conformidad con el procedimiento contemplado en
el articulo 10, apartado 2.

Articulo 27
Cantidades asignadas al programa Leonardo da Vinci
Un 60 % como minimo de las cantidades asignadas al programa

Leonardo da Vinci se destinard a apoyar la movilidad y las
asociaciones conforme al articulo 26, apartado 1, letras a) y b).

CAPITULO IV
Programa Grundtvig
Articulo 28
Acceso al programa Grundtvig

En el marco del programa de aprendizaje permanente, el
programa Grundtvig ird dirigido a:

a)  alumnos que reciban educacion de adultos;

b) centros u organizaciones que brinden oportunidades de
aprendizaje para adultos;

¢) profesores y demds personal de esos centros u organiza-
ciones;

d) centros que participen en la formacién inicial o continua
del personal de la educacion de adultos;

e) asociaciones y representantes de los participantes en la
educacién de adultos, incluidas las asociaciones de alumnos
y de profesores;

f)  organismos que presten servicios de orientacion, asesora-
miento e informacion sobre cualquier aspecto del aprendi-
zaje permanente;

g)  personas y organismos responsables de los sistemas y las
politicas relacionadas con cualquier aspecto de la educacién
de adultos a nivel local, regional y nacional;

h)  organismos y centros de investigacién que trabajen sobre
aspectos del aprendizaje permanente;

i)  empresas;

j)  organizaciones sin dnimo de lucro, organizaciones de
voluntariado y ONG;

k)  centros de ensefianza superior.

Articulo 29
Objetivos del programa Grundtvig

1. Ademas de los objetivos del programa de aprendizaje
permanente establecidos en el articulo 1, los objetivos especificos
del programa Grundtvig serdn los siguientes:

a) responder al reto educativo del envejecimiento de la
poblacién en Europa;

b) ayudar a que los adultos adquieran medios de mejorar sus
conocimientos y competencias.

2. Los objetivos operativos del programa Grundtvig serdn los
siguientes:

a)  mejorar cualitativamente y facilitar la movilidad en Europa
de las personas participantes en la educacién de adultos y
aumentar cuantitativamente, de manera que para 2013 se
apoye la movilidad de al menos 7 000 de estas personas;

b) mejorar cualitativamente y aumentar cuantitativamente la
cooperacion entre las organizaciones que participen en la
educacion de adultos en toda Europa;

¢) ayudar a las personas de sectores sociales vulnerables o
ambientes sociales marginales, en particular las personas de
edad avanzada y quienes hayan abandonado el sistema de
enseflanza sin cualificaciones bdsicas, con objeto de que
dispongan de oportunidades alternativas para acceder a la
educacién de adultos;



L 327/60

Diario Oficial de la Unién Europea

24.11.2006

d) facilitar el desarrollo de practicas innovadoras en la
educacion de adultos y su transferencia, incluso entre
distintos paises participantes;

e) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y
practicas de aprendizaje permanente innovadores y basados
en las TIC;

f)  mejorar los planteamientos pedagdgicos y la gestién de las
organizaciones de educacion de adultos.

Articulo 30
Acciones del programa Grundtvig

1. El programa Grundtvig podrd conceder apoyo a las
siguientes acciones:

a)  movilidad de personas conforme al articulo 5, apartado 1,
letra a); al disponer o apoyar la organizaciéon de esta
movilidad, se adoptardn las necesarias medidas preparato-
rias, y se velard por que exista una supervision y una
asistencia adecuadas para las personas que se desplacen;
dicha movilidad podrd incluir visitas, lectorados e inter-
cambios de participantes en la educacién de adultos formal
y no formal, asi como la formacién y el desarrollo
profesional del personal de educacion de adultos, en
especial en sinergia con asociaciones y proyectos;

b) asociaciones conforme al articulo 5, apartado 1, letra b),
conocidas como «asociaciones educativas Grundtvigr, en
torno a temas de interés mutuo para las organizaciones
participantes;

¢)  proyectos multilaterales, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra e), encaminados a mejorar los sistemas de educacién
de adultos mediante el desarrollo y la transferencia de
innovaciones y buenas practicas;

d)  redes tematicas de expertos y organizaciones, conforme al
articulo 5, apartado 1, letra €), conocidas como «redes
Grundtvig», cuyo trabajo consista, en particular, en:

i)  desarrollar la educacién de adultos en la disciplina, el
ambito temadtico o el aspecto de gestion al que se
refieran,

ii) determinar, mejorar y difundir buenas pricticas e
innovaciones pertinentes,

i) ayudar a dar contenido a proyectos y asociaciones
promovidos por terceros y facilitar la interacciéon de
estos proyectos y asociaciones,

iv) promover el desarrollo de andlisis de necesidades y
garantia de la calidad en la educacion de adultos;

e) otras iniciativas encaminadas a promover los objetivos del
programa Grundtvig, conforme al articulo 5, apartado 1,
letra h).

2. Los detalles sobre el funcionamiento de las medidas a que se
refiere el apartado 1 se decidirdin de conformidad con el
procedimiento contemplado en el articulo 10, apartado 2.

Articulo 31
Cantidades asignadas al programa Grundtvig

Un 55 % como minimo de las cantidades asignadas al programa
Grundtvig se destinard a apoyar la movilidad y las asociaciones
conforme al articulo 30, apartado 1, letras a) y b).

CAPITULO V
Programa transversal
Articulo 32
Objetivos del programa transversal

1. Ademds de los objetivos del programa de aprendizaje
permanente establecidos en el articulo 1, los objetivos especificos
del programa transversal serdn los siguientes:

a)  promover la cooperacion europea en dmbitos que cubran
dos o mds subprogramas;

b) impulsar la calidad y la transparencia de los sistemas de
enseflanza y formacion de los Estados miembros.

N~

Los objetivos operativos del programa transversal serdn:

a)  apoyar el desarrollo de politicas y la cooperacién a escala
europea en el dmbito del aprendizaje permanente,
particularmente en el contexto del proceso de Lisboa y
del programa de trabajo «Educacion y Formacién 2010», asi
como de los procesos de Bolonia y Copenhague y sus
sucesores;

b) garantizar una oferta adecuada de datos, estadisticas y
andlisis comparables que sirvan de base a la elaboracién de
politicas de aprendizaje permanente, asi como seguir de
cerca el grado de avance en los objetivos y metas del
aprendizaje permanente y determinar los dmbitos que
requieran una atencién particular;

¢)  promover el aprendizaje de idiomas y apoyar la diversidad
lingiiistica en los Estados miembros;

d) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogias y
practicas de educacién permanente innovadores y basados
en las TIG;

e)  garantizar que los resultados del programa de aprendizaje
permanente sean adecuadamente reconocidos, contrastados
y aplicados a amplia escala.
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Articulo 33
Acciones del programa transversal

1. Podra concederse apoyo al amparo de la actividad clave de
cooperacién politica e innovacién en la educacién permanente
mencionada en el articulo 3, apartado 2, letra a), a las siguientes
acciones:

a) movilidad de personas, segin el articulo 5, apartado 1,
letra a), incluidas las visitas de estudio de expertos y
funcionarios designados por las administraciones naciona-
les, regionales y locales, de directores de centros de
enseflanza y formacion, de servicios de orientacién y
convalidacién de experiencias y de interlocutores sociales;

b)  proyectos multilaterales, segiin el articulo 5, apartado 1,
letra e), con objeto de preparar y poner a prueba las
propuestas de medidas elaboradas a escala comunitaria y la
innovacion en la educacién permanente;

¢) redes multilaterales, segin el articulo 5, apartado 1, letra e),
de expertos o centros que colaboren en aspectos politicos;
tales redes podran incluir:

i)  redes temdticas que trabajen en cuestiones relacio-
nadas con el contenido de la educacién permanente o
con sus métodos y programas; estas redes podrdn
observar, intercambiar, definir y analizar buenas
précticas e innovaciones, y presentar propuestas para
hacer un uso mejor y mas amplio de tales préacticas en
todos los Estados miembros,

ii) foros sobre aspectos estratégicos del aprendizaje
permanente;

d)  observacion y andlisis de politicas y sistemas en el dmbito
del aprendizaje permanente, segtn el articulo 5, apartado 1,
letra f), donde podran incluirse:

i)  estudios e investigacion comparativa,

ii) elaboracion de indicadores y encuestas estadisticas, asi
como apoyo al trabajo emprendido en el dmbito de la
educaciéon permanente en cooperacion con Eurostat,

i) apoyo al funcionamiento de la red Eurydice y
financiacién de la Unidad Europea de Eurydice creada
por la Comision;

e) apoyo activo a la transparencia y reconocimiento de las
cualificaciones y competencias, incluidas las adquiridas en
la educacion no formal e informal, informaciéon y
orientacién sobre movilidad con fines de aprendizaje, y
cooperaciéon en materia de aseguramiento de la calidad,
segtin el articulo 5, apartado 1, letra f), donde podrin
incluirse:

i)  redes de organizaciones que faciliten la movilidad y el
reconocimiento, como Euroguidance y los centros
nacionales de informacién sobre el reconocimiento
académico (NARIC),

ii) apoyo a servicios transnacionales por internet, como
el portal Ploteus,

i) actividades al amparo de la iniciativa Europass con
arreglo a la Decisién n° 2241/2004/CE;

f)  otras iniciativas, segtin el articulo 5, apartado 1, letra h) (clas
medidas de acompafiamiento»), entre ellas las actividades de
aprendizaje entre homdlogos, encaminadas a promover los
objetivos de la actividad clave indicada en el articulo 3,
apartado 2, letra a).

2. Podré concederse apoyo, al amparo de la actividad clave de
aprendizaje de idiomas mencionada en el articulo 3, apartado 2,
letra b), a las siguientes acciones, encaminadas a atender a las
necesidades de enseflanza y aprendizaje relativas a mds de un
ambito del subprograma:

a)  proyectos multilaterales, segiin el articulo 5, apartado 1,
letra ¢), encaminados, por ejemplo, a:

i)  elaborar nuevos materiales para el aprendizaje de
idiomas, incluidos los cursos en linea, e instrumentos
para examinar los conocimientos lingiisticos,

ii) establecer mecanismos y cursos para la formacion de
profesores, formadores y demds personal dedicado a la
ensefianza de idiomas;

b) redes multilaterales de cooperacion, segtin el articulo 5,
apartado 1, letra e), en el dmbito del aprendizaje de idiomas
y de la diversidad lingiiistica;

¢) otras iniciativas acordes con los objetivos del programa de
aprendizaje permanente, segin el articulo 5, apartado 1,
letra h), incluidas las actividades encaminadas a hacer mds
atractivo el aprendizaje de idiomas para los alumnos a
través de los medios de comunicacién o de campafias de
mercadotecnia, publicitarias e informativas, asi como
conferencias, estudios y desarrollo de indicadores estadisti-
cos sobre el aprendizaje de idiomas y la diversidad
lingiistica.

3. Podrd concederse apoyo, al amparo de la actividad clave
referente a las TIC mencionada en el articulo 3, apartado 2,
letra ¢), a las siguientes acciones, encaminadas a atender a las
necesidades de ensefianza y aprendizaje relativas a mds de un
ambito del subprograma:

a)  proyectos multilaterales, segiin el articulo 5, apartado 1,
letra e), que persigan el desarrollo y la difusion, segiin
convenga, de métodos, contenidos, servicios y entornos
innovadores;

b) redes multilaterales de cooperacion, segtn el articulo 5,
apartado 1, letra €), con el fin de compartir e intercambiar
conocimientos, experiencia y buenas practicas;

¢) otras medidas encaminadas a mejorar las politicas y
practicas en el dmbito del aprendizaje permanente, segiin
el articulo 5, apartado 1, letra f), entre las que pueden
contarse mecanismos de evaluacidn, observacidn, analisis
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comparativo, mejora de la calidad y andlisis de tendencias
con respecto a la tecnologia y la pedagogia.

4. Podra concederse apoyo al amparo de la actividad clave de
difusién mencionada en el articulo 3, apartado 2, letra d), a las
siguientes acciones:

a)  proyectos unilaterales y nacionales, segtn el articulo 5,
apartado 1, letra d);

b)  proyectos multilaterales, segin el articulo 5, apartado 1,
letra e), que cuenten entre sus fines:

i) apoyar el aprovechamiento y la aplicacion de
productos y procesos innovadores,

ii)  estimular la cooperacién entre proyectos de un mismo
ambito,

i) desarrollar buenas pricticas en relacion con los
métodos de difusion;

¢) claboracion de material de referencia, segin el articulo 5,
apartado 1, letra f), que podrd incluir la recogida de datos
estadisticos pertinentes y estudios en el dmbito de la
difusion, el aprovechamiento de los resultados y el
intercambio de buenas practicas.

CAPITULO VI
Programa Jean Monnet
Articulo 34
Acceso al programa Jean Monnet

En el marco del programa de aprendizaje permanente, el
programa Jean Monnet ird dirigido a:

a)  estudiantes e investigadores en el dmbito de la integracion
europea que participen en cualquier forma de ensefianza
superior dentro y fuera de la Comunidad;

b) centros de enseflanza superior dentro y fuera de la
Comunidad reconocidos en sus propios paises;

¢) profesores y demds personal de esos centros;

d) asociaciones y representantes de los participantes en la
educacion y formacion dentro y fuera de la Comunidad;

¢)  organismos publicos y privados responsables de organizar e
impartir educacién y formacion a nivel local, regional y
nacional;

f)  organismos y centros de investigacién que trabajen en
temas relacionados con la integraciéon europea dentro y
fuera de la Comunidad.

Articulo 35
Objetivos del programa Jean Monnet

1. Aparte de los objetivos del programa de aprendizaje
permanente establecidos en el articulo 1, los objetivos especificos
del programa Jean Monnet serdn los siguientes:

a) estimular las actividades de ensefianza, investigacién y
reflexion en el dmbito de los estudios de integracién
europea;

b) apoyar la existencia de una adecuada gama de centros y
asociaciones dedicados a cuestiones relativas a la integra-
cién europea y a la educacién y formacién desde una
perspectiva europea.

N~

Los objetivos operativos del programa Jean Monnet serdn:

a)  estimular la excelencia de la ensefianza, la investigacion y la
reflexién en los estudios sobre la integracion europea en
centros de enseflanza superior dentro y fuera de la
Comunidad;

b) fomentar el conocimiento y la sensibilizacion sobre los
temas relacionados con la integracién europea entre
especialistas académicos y ciudadanos europeos en general;

¢) apoyar a centros europeos clave que traten temas
relacionados con la integracién europea;

d) apoyar la existencia de instituciones y asociaciones
europeas de alta calidad activas en los dmbitos de la
educacion y la formacion.

Articulo 36
Acciones del programa Jean Monnet

1. Al amparo de la actividad clave mencionada en el articulo 3,
apartado 3, letra a), podrd concederse apoyo a las siguientes
acciones:

a)  proyectos unilaterales y nacionales, segtin el articulo 5,
apartado 1, letra d), que podran incluir:

i)  cdtedras Jean Monnet, centros de excelencia y
modulos de ensefianza,

ii) asociaciones de catedrdticos, otros profesores de la
enseflanza superior e investigadores especializados en
integracién europea,

i) ayudas a jovenes investigadores especializados en
estudios sobre la integracién europea,

iv) actividades de informacion e investigacién relativas a
la Comunidad con el objetivo de promover el debate,
la reflexion y el conocimiento del proceso de
integracion europea;
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b) proyectos y redes multilaterales, segin el articulo 5,
apartado 1, letra e), que podran incluir apoyo a la creacién
de grupos multilaterales de investigacion en el dmbito de la
integracién europea.

2. Al amparo de la actividad clave indicada en el articulo 3,
apartado 3, letra b), podrdn concederse subvenciones de
funcionamiento, segtin el articulo 5, apartado 1, letra g), para
sufragar determinados costes de funcionamiento y administrati-
vos de los siguientes centros con fines de interés europeo:

a) el Colegio de Europa (campus de Brujas y Natolin);
b) el Instituto Universitario Europeo de Florencia;

¢) el Instituto Europeo de Administracion Pablica de Maas-
tricht;

d) la Academia de Derecho Europeo de Tréveris;

e) la Agencia Europea para el Desarrollo de la Educacién con
necesidades especiales de Middelfart;

f) el Centro Internacional de Formaciéon Europea (CIFE) de
Niza.

3. Al amparo de la actividad clave indicada en el articulo 3,
apartado 3, letra ¢), podrin concederse subvenciones de
funcionamiento, segtin el articulo 5, apartado 1, letra g), para
sufragar determinados costes de funcionamiento y administrati-
vos de centros o asociaciones europeos activos en los dmbitos de
la educacion y la formacion.

4. Las subvenciones podran concederse con cardcter anual o
ser renovables en virtud de un acuerdo marco de asociacién con
la Comision.

Articulo 37
Cantidades asignadas al programa Jean Monnet

Un 16 % como minimo de las cantidades asignadas al programa
Jean Monnet se destinard a apoyar la actividad clave indicada en
el articulo 3, apartado 3, letra a); un 65 %, como minimo, a la

actividad clave indicada en el articulo 3, apartado 3, letra b), y un
19 %, como minimo, a la actividad clave indicada en el articulo 3,
apartado 3, letra c).

TITULO 11l
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
Articulo 38
Disposicién transitoria

1. Las acciones emprendidas antes del 31 de diciembre de 2006
en virtud de la Decision 1999/382/CE, de la Decisién n° 253/
2000/CE, de la Decisién n° 2318/2003/CE, de la Decision
n° 791/2004/CE o de la Decision n° 2241/2004/CE se
administrardn conforme a lo dispuesto en tales Decisiones, con
la salvedad de que los comités en ellas establecidos serdn
sustituidos por el Comité establecido en el articulo 10 de la
presente Decision.

2. Tal como dispone el articulo 18 del Reglamento (CE,
Euratom) n® 1605/2002, los ingresos procedentes de la
restitucion de cantidades pagadas indebidamente en virtud de
la Decisién 1999/382/CE, de la Decisién n° 253/2000/CE, de la
Decision n° 2318/2003/CE, de la Decision n° 791/2004/CE o de
la Decisién n® 2241/2004/CE, podran estar disponibles para el
programa de aprendizaje permanente.

Articulo 39
Entrada en vigor

La presente Decisién entrard en vigor a los veinte dias de su
publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Estrasburgo, el 15 de noviembre de 2006.

Por el Consejo
La Presidenta
P. LEHTOMAKI

Por el Parlamento Europeo
El Presidente
J. BORRELL FONTELLES
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A.

ANEXO

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS

Disposiciones administrativas

Los procedimientos aplicables a la presentacion y seleccion de propuestas de actividades contempladas en el programa
de aprendizaje permanente serdn los siguientes:

1.

1.1.

1.2

Procedimiento de la agencia nacional

Procedimiento 1

Se gestionardn con arreglo al «procedimiento 1 de la agencia nacional» las siguientes acciones, respecto de las
cuales las agencias nacionales competentes adoptan las decisiones de seleccion:

a)  movilidad de personas que participan en el aprendizaje permanente en Europa, segin el articulo 5,
apartado 1, letra a);

b)  asociaciones bilaterales y multilaterales, segtin el articulo 5, apartado 1, letra b);

¢)  proyectos unilaterales y nacionales, segtn el articulo 5, apartado 1, letra d), cuando se financien en virtud
del articulo 33, apartado 4, letra a).

Las solicitudes de ayuda financiera para esas acciones se dirigirdn a las agencias nacionales competentes
designadas por los Estados miembros de conformidad con el articulo 6, apartado 2, letra b). Las agencias
nacionales se ocupardn de la seleccion y asignardn ayuda financiera a los solicitantes que resulten seleccionados
con arreglo a las orientaciones generales que se establezcan en virtud del articulo 9, apartado 1, letra ¢). Las
agencias nacionales distribuirdn las subvenciones a los beneficiarios situados en sus respectivos Estados
miembros. Cada miembro de una asociacion bilateral o multilateral recibird la financiacién directamente de su
respectiva agencia nacional.

Procedimiento 2

Se gestionara con arreglo al «procedimiento 2 de la agencia nacional» la siguiente accion, respecto de la cual las
decisiones de seleccion competen a la Comision pero los procedimientos de evaluaciéon y contratacion
incumben a las agencias nacionales correspondientes:

—  proyectos multilaterales, segtin el articulo 5, apartado 1, letra c).

Las solicitudes de ayuda financiera presentadas al amparo de esta accion se remitirdn directamente a la agencia
nacional designada por el Estado miembro del coordinador del proyecto, segtin el articulo 6, apartado 2, letra b).
La agencia nacional del Estado miembro del coordinador del proyecto evaluard las solicitudes y presentard a la
Comisién una preseleccion de las solicitudes cuya aprobacién recomiende. La Comisién decidird en funcién de
esta preseleccién, y a continuacién la agencia nacional asignard la ayuda financiera a los solicitantes
seleccionados, conforme a las orientaciones generales que se establezcan en virtud del articulo 9, apartado 1,
letra ¢).

Antes de presentar la preseleccion a la Comision, la agencia nacional del pais en el que se coordine el proyecto se
pondrd en contacto con las de los paises de todos los demds socios del proyecto. Las agencias nacionales
distribuirdn las subvenciones a los coordinadores de los proyectos seleccionados situados en sus respectivos
Estados miembros, los cuales serdn responsables de la distribucién de los fondos entre los socios participantes
en los proyectos.

Procedimiento de la Comision

Se gestionardn con arreglo al «procedimiento de la Comisién» las siguientes acciones, respecto de las cuales las
propuestas de proyectos se presentan a la Comision para que esta adopte las decisiones de seleccion:

a)  proyectos unilaterales y nacionales, segtin el articulo 5, apartado 1, letra d), salvo los financiados con
arreglo al articulo 33, apartado 4, letra a);

b)  proyectos y redes multilaterales, segiin el articulo 5, apartado 1, letra e);
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¢)  observacion y andlisis de politicas y sistemas en el dmbito del aprendizaje permanente, elaboracién de
material de referencia, incluidos encuestas, estadisticas, andlisis e indicadores, y medidas para apoyar la
transparencia y el reconocimiento de las cualificaciones y de los estudios previos, segin el articulo 5,
apartado 1, letra f);

d)  subvenciones de funcionamiento, segin el articulo 5, apartado 1, letra g);

¢)  otras iniciativas destinadas a promover los objetivos del programa de aprendizaje permanente, segtin el
articulo 5, apartado 1, letra h) (das medidas de acompafiamiento»).

Las solicitudes de ayuda financiera presentadas al amparo de estas acciones se dirigirdn a la Comision, que
efectuard la seleccion y asignard la ayuda financiera a los solicitantes seleccionados con arreglo a las
orientaciones generales que se establezcan en virtud del articulo 9, apartado 1, letra c).

Disposiciones financieras

La Comision se asegurard de que los requisitos financieros y administrativos que se apliquen a los beneficiarios de
subvenciones concedidas al amparo del programa de aprendizaje permanente sean proporcionados a la cuantia de la
subvencién. En particular, se asegurard de que las normas financieras y los requisitos de solicitud y presentacion de
informes con respecto a la movilidad individual y a las asociaciones sean de facil aplicacion y lo bastante sencillos para
no restringir el acceso de las personas menos favorecidas y de los centros y organizaciones que trabajan con ellas.

En particular, la Comision facilitard a las agencias nacionales los criterios que habrdn de seguir en los procedimientos
de seleccion y concesion, asi como las normas relativas a contratos, pagos y auditorfas, respecto de los fondos que
gestionen. Dichos criterios tendrdn en cuenta la magnitud de las subvenciones realizadas y, cuando estas sean de
cuantia inferior a 25 000 EUR, deberdn prever sistemas simplificados en todas las etapas en que intervengan
solicitantes o beneficiarios. Dichos criterios deberdn permitir a las agencias nacionales determinar y limitar los
requisitos exigidos a los solicitantes de subvenciones y, una vez concedidas estas, extender los contratos con arreglo a
un modelo simplificado que incluya Gnicamente los siguientes elementos:

— las partes contratantes,

—  la duracién del contrato, que serd el perfodo durante el cual el gasto es subvencionable,
— el importe mdximo de la financiacién concedida,

— una descripcion sucinta de la accién de que se trate,

—  los requisitos aplicables a los informes y al acceso a efectos de auditorfa.

Asimismo, dichos criterios deberdn permitir a las agencias nacionales decidir que la cofinanciacién aportada por los
beneficiarios pueda adoptar la forma de contribuciones en especie. Estas deberdn ser materialmente verificables, pero
no necesariamente sujetas a evaluacién financiera.

1. Acciones gestionadas conforme al procedimiento de la agencia nacional

1.1. Los fondos comunitarios destinados a aportar ayuda financiera a las acciones que se gestionen conforme al
procedimiento de la agencia nacional segtin el punto 1.1 de la parte A del presente anexo se asignardn a los
Estados miembros de acuerdo con férmulas determinadas por la Comisién de conformidad con el
procedimiento contemplado en el articulo 10, apartado 2, que podran incluir elementos como:

a)  concesion a cada Estado miembro de un importe minimo, que se determinard en funcién de la
disponibilidad presupuestaria para la accion de que se trate;

b)  asignacion del resto a los distintos Estados miembros en funcién de:
i) el namero total, en cada Estado miembro:

—  de alumnos y profesores en la educacién escolar, para las asociaciones escolares y acciones de
movilidad del programa Comenius previstas en el articulo 18, apartado 1, letras a) y b),

—  de estudiantes o licenciados en ensefianza superior, para los desplazamientos de estudiantes y
los programas intensivos del programa Erasmus indicados en el articulo 22, apartado 1,
letra a), incisos i) y iv),
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1.2

1.3.

1.4.

—  de profesores en centros de ensefianza superior, para los desplazamientos de profesores y de
otro personal del programa Erasmus previstos en el articulo 22, apartado 1, letra a), incisos ii)

y i),

—  de habitantes, asi como de personas de edades comprendidas entre los 15 y los 35 afios de
edad, en relacién con la poblacién total, para las medidas de movilidad, las asociaciones y los
proyectos multilaterales del programa Leonardo da Vinci establecidos en el articulo 26,
apartado 1, letras a), b) y ¢),

— de adultos, para las acciones de movilidad y las asociaciones del programa Grundtvig
establecidas en el articulo 30, apartado 1, letras a) y b),

i) la diferencia entre el coste de la vida en los distintos Estados miembros,
i)  la distancia entre las capitales de los Estados miembros,
iv) el nivel de demanda o de solicitudes de la accién de que se trate en cada Estado miembro.

Estas formulas deberdn ser, en la medida de lo posible, neutrales con respecto a los distintos sistemas de
enseflanza y formacién de los Estados miembros.

Los fondos comunitarios que asi se distribuyan seran administrados por las agencias nacionales mencionadas en
el articulo 6, apartado 2, letra b).

La Comision, en cooperacion con los Estados miembros, adoptard las medidas necesarias para favorecer una
participacion equilibrada a escala comunitaria, nacional y, si procede, regional, asi como, en su caso, entre los
diversos dmbitos de estudio. La proporcion asignada a estas medidas no excederd del 5 % de las asignaciones
anuales destinadas a financiar cada una de las acciones en cuestion.

Designacion de los beneficiarios

Los centros enumerados en el articulo 36, apartado 2, de la presente Decisién quedan designados como
beneficiarios de subvenciones al amparo del programa de aprendizaje permanente, de conformidad con el
articulo 168 del Reglamento (CE, Euratom) n® 2342/2002.

Las unidades nacionales que integran las redes NARIC, Eurydice y Euroguidance, los servicios nacionales de ayuda
para la «Twinning Action» y los centros nacionales Europass actuardn como organismos de ejecucion del
programa a escala nacional, de conformidad con el articulo 54, apartado 2, letra c), del Reglamento (CE,
Euratom) n® 1605/2002 y con el articulo 38 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2342/2002.

Tipos de beneficiarios

Con arreglo al articulo 114, apartado 1, del Reglamento (CE, Euratom) n°® 1605/2002, podrdn concederse
subvenciones a personas fisicas o juridicas. En el caso de las personas fisicas, estas subvenciones podrdn tener
cardcter de becas.

Subvenciones a tanto alzado, baremos de costes unitarios y premios

En el caso de las acciones previstas en el articulo 5, podrd recurrirse a subvenciones a tanto alzado o a baremos
de costes unitarios, segtn el articulo 181, apartado 1, del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2342/2002.

Podrdn utilizarse subvenciones a tanto alzado hasta un mdximo de 25000 EUR por subvencién. Dichas
subvenciones podrdn combinarse hasta un médximo de 100 000 EUR o utilizarse de forma conjunta con
baremos de costes unitarios.

La Comisién podra disponer la concesién de premios en relacién con actividades emprendidas en el marco del
programa de aprendizaje permanente.

Contratacién publica

Cuando la ejecucion de las acciones sufragadas por el programa de aprendizaje permanente requiera que el
beneficiario deba recurrir a procedimientos de contratacién ptiblica, serdn aplicables los procedimientos de
contratos de escasa cuantia contemplados en el articulo 129 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2342/2002.
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10.

11.

12.

Acuerdos de asociacion

Cuando acciones segin el programa de aprendizaje permanente sean sufragadas mediante subvenciones en
virtud de un acuerdo marco de asociacion, de conformidad con el articulo 163 del Reglamento (CE, Euratom)
n° 2342/2002, podrén seleccionarse esas asociaciones y financiarse por un perfodo de cuatro afios, sujeto a un
sencillo procedimiento de renovacion.

Organizaciones o instituciones publicas que ofrezcan posibilidades de aprendizaje

La Comision considerard que todas las escuelas y centros de ensefianza superior indicados por los Estados
miembros y todas las organizaciones o instituciones que ofrezcan posibilidades de aprendizaje que hayan
recibido mds del 50 % de sus ingresos anuales de fuentes ptiblicas durante los ltimos dos afios, o que estén bajo
el control de organismos puiblicos o de sus representantes, tienen la necesaria capacidad financiera, profesional y
administrativa, junto con la necesaria estabilidad financiera, para llevar a cabo proyectos en el marco del
programa de aprendizaje permanente; no se les exigird que presenten mds documentacién para acreditar este
extremo. Dichas organizaciones o instituciones podrdn quedar exentas de los requisitos de auditorfa estipulados
en el articulo 173, apartado 4, del Reglamento (CE, Euratom) n° 2342/2002.

Organismos que persiguen un objetivo de interés general europeo
Cuando se concedan subvenciones de funcionamiento al amparo del programa de aprendizaje permanente a
organismos que persigan un objetivo de interés general europeo conforme a la definicién del articulo 162 del

Reglamento (CE, Euratom) n°® 2342/2002, tales subvenciones, de conformidad con el articulo 113, apartado 2,
del Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002, no serdn necesariamente decrecientes en caso de renovacion.

Competencias y cualificaciones profesionales de los solicitantes
De conformidad con el articulo 176, apartado 2, del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2342/2002, la Comisién

podrd decidir que determinadas categorias de beneficiarios tienen las competencias y cualificaciones
profesionales necesarias para llevar a cabo la accién o el programa de trabajo propuestos.

Participacion de socios de terceros paises

Los socios de terceros paises podrédn participar en proyectos, redes o asociaciones multilaterales con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 14, apartado 2, segin el criterio de la Comisién o de la agencia nacional competente. La
decision de conceder ayuda a esos socios se adoptard en funcién del valor afiadido a escala europea que pueda
derivarse de su participacién en el proyecto, la red o la asociacion de que se trate.

Asignaciones minimas

Sin perjuicio del articulo 14 de la presente Decision, los importes minimos que se asignaran a los subprogramas
sectoriales, en relacion con la dotacion financiera establecida en dicho articulo, serdn los siguientes:

Comenius 13 %,
Erasmus 40 %,
Leonardo da Vinci 25 %,

Grundtvig 4 %.

Agencias nacionales

Se concederd ayuda financiera comunitaria a las actividades de las agencias nacionales establecidas o designadas
por los Estados miembros de conformidad con el articulo 6, apartado 2, letra b).

De conformidad con el articulo 38, apartado 1, del Reglamento (CE, Euratom) n° 2342/2002, en los terceros
paises que participen en el programa de aprendizaje permanente en virtud del articulo 7, apartado 1, de la
presente Decision, las tareas de la agencia nacional podrén confiarse a organismos publicos o a entidades de
Derecho privado investidas de una misién de servicio ptiblico, que estén sujetos a la legislacién nacional.



L 327/68

Diario Oficial de la Unién Europea

24.11.2006

Q)
9]

13.

14.

Con arreglo al principio de proporcionalidad, los requisitos de certificacion y presentacién de informes se
mantendrdn en el nivel minimo que resulte necesario y conveniente.

Asistencia técnica

La dotaci6n financiera del programa de aprendizaje permanente podrd sufragar también gastos en concepto de
medidas preparatorias, seguimiento, control, auditorfa y evaluacién que sean directamente necesarios para la
realizacion del programa y el logro de sus objetivos. Entre ellos podrdn incluirse los relativos a estudios,
reuniones, actividades de informacion, publicaciones, redes informaticas para el intercambio de informacién y
cualquier otro gasto de asistencia técnica y administrativa que la Comisién pueda tener que realizar para la
ejecucion del programa.

Disposiciones contra el fraude

Las decisiones que adopte la Comisién en aplicacion del articulo 9, los contratos y convenios que de ellas se
deriven y los convenios con terceros paises participantes dispondran que la Comisién (o un representante que
esta designe), incluida la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), y, para las auditorias, el Tribunal de
Cuentas, efectden la supervisién y el control financiero, sobre el terreno si es necesario. Estos controles podrn
tener por objeto las agencias nacionales y, cuando sea necesario, los beneficiarios de subvenciones.

Los beneficiarios de subvenciones de funcionamiento mantendran a disposicién de la Comision, durante un
periodo de cinco afios a partir del dltimo pago, todos los justificantes de los gastos efectuados durante el afio
para el que se concedi6 la subvencion, incluido el estado de cuentas auditado. Ademds, velardn por que, en caso
necesario, los justificantes que se encuentren en poder de asociados 0 miembros sean puestos a disposicion de la
Comision.

La Comision, ya sea directamente por medio de su personal, ya sea a través de cualquier otro organismo externo
cualificado de su eleccion, tendra derecho a efectuar una auditoria de la utilizacion que se haya hecho de la
subvencion. Estas auditorfas podran llevarse a cabo durante toda la duracién del convenio, asf como durante un
periodo de cinco afios a partir de la fecha de pago del saldo de la subvencién. Los resultados de estas auditorias
podran, en su caso, dar lugar a decisiones de recuperacion de fondos por parte de la Comision.

El personal de la Comisién, asi como sus mandatarios externos, deberdn gozar de un acceso adecuado,
especialmente a las oficinas de los beneficiarios y a toda la informacién necesaria, incluso en formato
electrénico, para poder llevar a cabo las mencionadas auditorfas.

El Tribunal de Cuentas y la OLAF gozardn de los mismos derechos que la Comisi6n, especialmente en lo que se
refiere al derecho de acceso.

Ademds, la Comision podrd efectuar controles y verificaciones in situ en el marco del programa de aprendizaje
permanente, conforme al Reglamento (Euratom, CE) n° 2185/96 del Consejo, de 11 de noviembre de 1996,
relativo a los controles y verificaciones in situ que realiza la Comisién para la protecciéon de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas contra los fraudes e irregularidades ().

A los efectos de las acciones comunitarias financiadas al amparo de la presente Decision, constituird
irregularidad, segin el articulo 1, apartado 2, del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95 del Consejo, de
18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas (3),
toda infraccién de una disposicion del Derecho comunitario o de una obligacion contractual derivada de una
accion u omision de una entidad juridica que tenga o pueda tener por efecto perjudicar al presupuesto general de
las Comunidades o a las asignaciones administradas por estas, mediante un gasto indebido.
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