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Dictamen del Comité Econémico y Social Europeo sobre el tema «Personas con discapacidad:
Empleo y accesibilidad por etapas para las personas con discapacidad en la UE. Estrategia de
Lisboa posterior a 2010» (Dictamen exploratorio)

(2010/C 354/02)

Ponente: Miguel Angel CABRA DE LUNA

Mediante carta de 23 de julio de 2009, el Sr. Lopez Garrido, Secretario de Estado para la Unién Europea, del
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, solicitd en nombre de la futura Presidencia Espafiola, al
Comité Econémico y Social Europeo, conforme al articulo 262 del Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea, que elaborase un dictamen exploratorio sobre el tema:

«Personas con discapacidad: empleo y accesibilidad por etapas para las personas con discapacidad en la UE. Estrategia
de Lisboa posterior a 2010».

La Seccion Especializada de Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadania, encargada de preparar los trabajos en
este asunto, aprobd su dictamen el 23 de febrero de 2010.

En su 461° Pleno de los dias 17 y 18 de marzo (sesion del 17 de marzo de 2010), el Comité Econémico y
Social Europeo ha aprobado por 152 votos a favor, ningn voto en contra y 3 abstenciones el presente

Dictamen.

1. Conclusiones y recomendaciones
Estrategia UE 2020

1.1 El Comité Econémico y Social Europeo (CESE) reclama
que en la adopcion de la estrategia UE 2020, la Lineas Direc-
trices de Empleo y la Agenda Social se incluya un apartado
sobre discapacidad para asegurar su transversalidad y mejor
coordinacién en todas las politicas comunitarias.

1.2 El CESE recuerda que la inclusién de criterios que refuer-
cen las politicas en materia de discapacidad en la futura Estra-
tegia UE 2020 tendra efectos de rentabilidad econdmica para el
conjunto de la sociedad unidos al avance de la inclusién social y
la no discriminacién.

1.3 El CESE cree necesaria la adopcién de un «Pacto Europeo
por la Discapacidad» que siente las bases de una nueva politica
europea en materia de discapacidad, en consonancia con la
futura Estrategia de la Comisién para las personas con discapa-
cidad, en el marco del Tratado de Lisboa y de la Convencién
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CNUDPD)
y su protocolo, la cual debe ser celebrada con la mayor celeri-
dad posible por la Unién Europea y los Estados miembros
(EEMM).

1.4 El CESE reclama politicas que fomenten la innovacién,
que se basen en datos estadisticos y que hagan visibles a las
personas con discapacidad en todas las estadisticas europeas y
nacionales relevantes.

Empleo y personas con discapacidad

1.5  El CESE apoya un mercado inclusivo para todos y sefiala
que las politicas de empleo para las personas con discapacidad
deben tener un enfoque que cubra todo el proceso vital vincu-
lado al empleo (lifestreaming) y en particular focalizarse en la
educacion, la contratacion, el mantenimiento en el empleo y la
reintegracion profesional. Las politicas dirigidas a los jovenes

con discapacidad, al igual que las politicas que acttien en casos
de discapacidad sobrevenida deben ser prioritarias en la futura
estrategia UE 2020 y en la nueva Estrategia de la Comisién para
personas con discapacidad.

1.6 El CESE solicita a la Comisién la presentaciéon de un
informe, en el plazo de un afio, sobre la implementacién de
las disposiciones sobre discapacidad y empleo de la Directiva
200078.

1.7  El CESE recuerda que la contratacion en el medio de
trabajo ordinario requiere un desarrollo de servicios sociales
adecuados asi como incentivos y motivaciones; del mismo
modo, reconoce el papel de las empresas que emplean una
mayorfa de personas con discapacidad y, en general, de las
empresas de la economia social y PYMES, que también requie-
ren el apoyo de servicios sociales e incentivos adecuados, recal-
cando asimismo la importancia de los interlocutores sociales en
este campo.

1.8  El CESE reclama politicas de sensibilizacion que puedan
contrarrestar los estereotipos que todavia existen sobre los tra-
bajadores con discapacidad y destaca el papel de los medios de
comunicacién en la aceptacion de la diversidad.

Accesibilidad

1.9 El CESE ratifica que la accesibilidad es un beneficio para
toda la sociedad y no s6lo para las personas con discapacidad y
supone un incremento de la clientela para las empresas.

1.10  En materia de accesibilidad, el CESE recomienda una
implementacion progresiva por medio de objetivos comunes a
corto, medio y largo plazo (incluyendo una fecha clara y defi-
nitiva para los nuevos productos, servicios e infraestructuras y
también para los ya existentes).

1.11  El Comité apoya la instauraciéon de una Capital Europea
de la Accesibilidad Universal.
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1.12  El CESE sefiala que es urgente la presentacion de legis-
lacién en materia de accesibilidad electronica (e-accesibilidad),
reafirma su compromiso con el principio de «disefio para todos»
y el desarrollo de estindares de accesibilidad, solicita que se
presente un plan de accién intensivo al respecto antes de
2011 y cree en el desarrollo de una «Tarjeta Europea de Disca-
pacidad» que facilite el reconocimiento mutuo de derechos y los

desplazamientos transfronterizos de las personas con discapaci-
dad.

Género y discapacidad

1.13  Es necesario transversalizar el género en el disefio, de-
sarrollo, seguimiento y evaluacién de las politicas sobre disca-
pacidad para frenar la situacion de invisibilidad y discriminacién
miltiple de las mujeres y nifias con discapacidad.

Didlogo social y discapacidad

1.14  El CESE reconoce la importancia de los interlocutores
sociales para asegurar que las personas con discapacidad traba-
jen en igualdad de condiciones con las demds, en condiciones
de trabajo justas y favorables.

1.15  Los interlocutores sociales deben integrar la perspectiva
de la discapacidad en todas las acciones y negociaciones inter-
sectoriales, sectoriales y de empresa, en especial en materias de
empleo, accesibilidad y proteccion social.

Participacién y didlogo civil

1.16  El CESE confirma su adhesion total al principio de
«nada para las personas con discapacidad sin las personas con
discapacidad» y que este principio debe aplicarse en la Estrategia
UE 2020 asi como en los programas para personas con disca-
pacidad con financiacién publica.

1.17  La UE y los EEMM deben asegurar la promocién y la
financiacién para el desarrollo de la sociedad civil, garantizando
su independencia y su capacidad de participacion en la elabo-
racién de politicas yJo provision de servicios sociales.

2. Introduccién

2.1  El CESE acoge con satisfaccion la peticion de la Presi-
dencia espafiola de elaborar el dictamen «Personas con discapaci-
dad: empleo y accesibilidad por etapas para las personas con discapa-
cidad en la UE. Estrategia de Lisboa posterior a 2010».

2.2 El CESE ha construido de forma permanente y transver-
sal en sus dictdmenes un acervo desde el primer Dictamen de

iniciativa especifico sobre la «Integracién de las personas con dis-
capacidad en la sociedad», adoptado en julio de 2002 (1); este
acervo ha apoyado la igualdad de trato y la no discriminacién
de las personas con discapacidad (PCD) y sus familias (3).

2.3 Las PCD representan mds del 16 % de la poblacion (al
menos 80 millones) (}), porcentaje que sigue aumentando con el
envejecimiento de la poblacién.

2.4 El CESE reconoce los avances tanto en legislacion (*) y
aplicacion de politicas europeas (°) que, junto a la Declaracion
de Madrid en 2002 (%), han contribuido a hacer mas inclusiva a
la UE para las PCD. No obstante, queda espacio para mejorar ya
que han tenido un cardcter sectorial, fragmentado y han adole-
cido de la falta de una estrategia unificada como ha sido con-
firmado por la Evaluacién intermedia del Plan de Accién euro-
peo 2003-2010 (); es necesario igualmente reforzar los servi-
cios de los responsables de politicas europeas para PCD de la
Comisién Europea.

2.5  El CESE sefiala los tltimos resultados del Eurobarémetro
en 2009 (%) donde destaca un fuerte incremento de la discrimi-
nacién percibida basada en la discapacidad (8 % en el dltimo
aflo, es decir, un 53 % en 2009 frente al 45 % en 2008) y
donde més de un 33 % de las PCD dicen haberse sentido dis-
criminadas en 2009.

2.6 El CESE reconoce que el avance en materia de discapa-
cidad debe mucho a la labor de concienciacion y de presion del
movimiento europeo de la discapacidad, y sus organizaciones
representativas, unidas en torno al Foro Europeo de la Discapa-
cidad (EDF), asi como al apoyo de los interlocutores sociales.

2.7 El CESE recuerda al trio presidencial del Consejo la im-
portancia de tomar en consideracion este dictamen en el desa-
rrollo de sus presidencias.

(") Dictamen del CESE, DO C 241 de 7.10.2002, p. 89.
(®) Dictadmenes del CESE: DO C 182, 4.8.2009, p. 19 — DO C 10,
15.1.2008, p. 80 — DO C 93, 27.4.2007, p. 32 — DO C 256,
27.10.2007, p. 102 — DO C 185, 8.8.2006, p. 46 — DO C 88,
11.4.2006, p. 22 — DO C 110, 9.5.2006, p. 26 — DO C 24,
31.1.2006, p. 15 = DO C 110, 30.4.2004, p. 26 — DO C 133,
6.6.2003, p. 50 - DO C 36, 8.2.2002, p. 72.
http://epp.eurostat.cc.europa.eu/portal/page/portal /microdata/eu_silc.
Directiva 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000;
Reglamento (CE) n® 1083/2006 del Consejo de 11 de Julio); Regla-
mento (CE) n°® 1107/2006 del Parlamento Europeo y el Consejo, de
5 de julio de 2006 (DO L 204 de 26.7.2006] y el paquete de
Telecomunicaciones (COM2007) 697 final — 2007/0247 (COD).
(°) Comunicacion de la Comisién sobre la Agenda Social
COM/2005/0033 y el Plan de Accién de la Comision (Comunica-
ci6n de la Comision «gualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad: Un plan de Accién Europeo» COM(2003) 650 final.
(°) http:[/antiguo.cermi.es/graficos/declaracion-madrid.asp.
() http:[[ec.europa.eu/social/BlobServletrdocld=3784&langld=en.
(®) Eurobarémetro: Discriminacién en la UE en 2009 (trabajo de campo
correspondiente a los dias 29 de mayo y 14 de junio de 2009).
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3. Nueva Politica Comunitaria sobre Discapacidad en la
futura estrategia UE 2020

3.1  El CESE coincide con la Comisién en que las politicas
que enmarquen la estrategia UE 2020 «contribuyan de forma
decisiva a la cohesién social, aborden el desempleo y refuercen la
inclusion social [...]. Para ello es necesario remodelar los sistemas
de ensefianza y los mercados laborales, asi como potenciar la movilidad
y estimular el dinamismo de Europa a fin de sacar el mdximo partido
de nuestro potencial creativo e innovador» (°).

3.2 El CESE cree que en el contexto de la estrategia UE 2020
se hace necesaria la adopcién de un «Pacto Europeo por la
Discapacidad», como ya ha ocurrido en lo que respecta a género
y juventud.

3.3 El Pacto debe ser un acuerdo comin, aprobado por el
Consejo de Ministros, entre Gobiernos de los EEMM, Comision
y Foro Europeo de la Discapacidad, con la participacién del PE,
Comité Econdémico y Social Europeo y, en su caso, los interlo-
cutores sociales y representantes de la sociedad civil organizada.
El pacto deberfa ser gestionado por un Comité Europeo de la
Discapacidad presidido por un representante de los EEMM y con
la Secretarfa ejecutiva de la Comision. En el Pacto se recogeria la
necesidad de objetivos comunes para los EEMM, indicadores de
cumplimiento y la obligacién de un Informe al Consejo Euro-
peo de Primavera (19). De esta manera se estarfa aplicando a la
discapacidad una variante del MAC.

3.4 El Pacto debe cubrir: igualdad de acceso a la educacion,
igualdad de trato en el empleo y en el acceso al mismo, legis-
lacién sobre ingresos minimos y proteccién social, libre circu-
lacién, vida independiente y autonomia personal, acceso igual a
bienes y servicios para PCD, acuerdo para un programa de
accesibilidad para nuevas tecnologias, transporte y medio ur-
bano, salud y atencién a la dependencia en todas sus manifes-
taciones y politicas fiscales que promocionen la inclusion de las
PCD y que cubran el sobrecoste que se origina en el ejercicio de
la mayorfa de las actividades de su vida diaria (")

3.5  El Pacto debe transversalizar las necesidades de mujeres y
nifias con discapacidad, jévenes con discapacidad, envejeci-
miento y discapacidad, personas con grandes necesidades de
apoyo para su autonomia personal, y PCD en el medio rural,
asi como la promocién de la investigacion, desarrollo e inno-
vacion en materia de discapacidad.

3.6 El Pacto debe presentar un acuerdo que tendrd que ser
desarrollado en el marco del Tratado de Lisboa, la Carta de
Derechos Fundamentales y de la CNUDPD a través de tres
pilares:

(%) COM(2009) 647 final.

(1% Resolucion 2008/C75/01 del Consejo.

(') Dictamen del CESE, DO C 93 de 27.4.2007
(http:/[w3.ben.es/fitxers/baccessible/
greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/
sobreesfuerzo_15_04_09.pdf.

3.6.1 (i) Momento histdrico de revision de politicas comunitarias —
Dar a las personas con discapacidad y a sus familias un lugar
central en las politicas comunitarias

3.6.1.1  El CESE reclama que la adopcién de la Estrategia UE
2020 y la Agenda Social mejoren la coordinacién y el efecto
limitado de la actual Estrategia de Lisboa y la Agenda Social
Renovada (1?) por lo que ha de incluirse un apartado dedicado a
las PCD y sus familias, que debe abordar empleo, educacién,
inclusién y proteccion social y accesibilidad entre otras cuestio-
nes, garantizando la presencia de la discapacidad en sus tres
lineas principales (*3).

3.6.1.2  El CESE recuerda que la inclusién de las politicas en
materia de discapacidad dentro de las competencias de la UE en
la Estrategia UE 2020 tendra efectos de rentabilidad econdémica
para el conjunto de la sociedad unidos al avance de la inclusién
social y la no discriminacion; asi aparece demostrado en recien-
tes estudios de andlisis coste-beneficio (14).

3.6.1.3  El Pacto Europeo por la Discapacidad debe estar en
consonancia con la futura Estrategia de la Comisién para las
PCD ("), que sustituird al actual Plan de Accién para las perso-
nas con discapacidad 2003-2010.

3.6.1.4  La Estrategia Europea de Empleo (EEE) y el Método
Abierto de Coordinacién (MAC) en inclusién social, proteccion
social, pensiones, educacién, juventud y otras dreas deben seguir
incluyendo y mejorar, en sus lineas directrices y objetivos co-
munes para los EEMM, la discapacidad para que se refleje en sus
planes nacionales, incrementando su capacidad analitica e inclu-
yendo los resultados en los informes periddicos.

3.6.1.5 Las politicas europeas apoyardn la erradicacion de
todos los fenémenos extremos de vulneracién de los derechos
fundamentales, en particular: internamiento en grandes institu-
ciones cerradas de las PCD, educacion segregada, anulacion de la
capacidad legal o violencia contra las PCD, incorporando el
agravante que sufren las mujeres y nifias con discapacidad asi
como las personas con grandes necesidades de apoyo (°).

3.6.1.6  Necesitamos politicas que fomenten la innovacién y
que se basen en evidencia estadistica. El Pacto buscard el com-
promiso de visibilidad de las PCD en todo instrumento estadis-
tico relevante ('7), contando con fuentes, indicadores y disposi-
tivos estadisticos armonizados, actuales y fieles, creando, entre
otros, un médulo permanente sobre discapacidad en la Euro-
pean Labour Force Survey, asi como un médulo sobre partici-
pacion social de las PCD e incluir cuestiones sobre discapacidad
en los médulos generales relevantes.

(7)) COM(2009) 58 final:

(%) COM(2009) 647 final.

(") «Evaluacidn de las politicas de empleo para las personas con discapacidad y
formulacidn y coste econdmico de nuevas propuestas de integracion labo-
raby, Gregorio RODRIGUEZ CAMPO, Crarlos GARCIA SERRANO y
Luis TOHARIA, Colecciéon Teleféonica Accesible n® 9, Ediciones
Cinca, Abril DE 2009 - ISBN: 978-84-96889-48-4 Madrid, Espaiia.

(%) Resolucién (2008 C 75/01) del Consejo.

(*%) http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/
EDF%20declaration%200n%20girls%20and%20
women%20with%20disabilities.doc.

() Dictamen del CESE, DO C 10 de 15.1.2008, p. 80.


http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://w3.bcn.es/fitxers/baccessible/greugecomparatiueconmic.683.pdf).
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf.
http://www.feaps.org/actualidad/23_04_09/ultima_hora/sobreesfuerzo_15_04_09.pdf.
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc.
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc.
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/EDF%20declaration%20on%20girls%20and%20women%20with%20disabilities.doc.
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3.6.1.7  El CESE reclama la inclusién de una directriz sobre
los derechos de las PCD, basada en la CNUDPD, en las «Direc-
trices sobre Derechos Humanos y Legislacién Internacional Hu-
manitaria de la UE» que se adoptardn por el Consejo de la UE.

3.6.2 (ii) Dotar a la discapacidad de un marco juridico europeo
adecuado

3.6.2.1  El CESE afirma que la entrada en vigor del Tratado de
Lisboa lleva aparejada nuevas bases juridicas. Recuerda igual-
mente el valor de los arts. 10, 11 y 19, asi como los arts. 21
y 26 de la Carta de Derechos Fundamentales, que tienen valor
de Tratado.

3.6.2.2  La CNUDPD genera nuevas obligaciones para la UE,
por tanto el CESE insta:

3.6.2.2.1  a finalizar la celebraciéon de la CNUDPD y su pro-
tocolo por parte de la UE, dando seguimiento a la Decisién del
Consejo ('¥) Recuerda el valor legal de tratado internacional de
dicha Convencién y solicita a los EEMM que se comprometan a
ratificar la CNUDPD con celeridad;

3.6.2.2.2  a analizar, sobre la base de la CNUDPD, toda la
legislacion comunitaria que afecta a mercado interior, trans-
porte, impuestos, competencia, salud, consumo, medios digitales
y electrénicos, empleo, educaciéon y no discriminacion;

3.6.2.2.3  a crear un mecanismo de coordinacion (1), en el
seno de la Comision, con participacion de los Comisarios im-
plicados, asi como a crear el organismo independiente, exigido
por la CNUDPD (%9).

3.6.2.3  El CESE se felicita por la presentacién de la propuesta
actual de Directiva de no discriminacion mds alld del empleo (*!)
pero sefiala que no es suficiente en su adecuacién con la
CNUDPD. Esta directiva, actualmente en discusiéon en el Con-
sejo, necesita asegurar que el concepto de discriminacién reco-
nozca un trato preferencial a las PCD en determinadas circuns-
tancias; el alcance en cuestiones de proteccion social, salud y
educacion, seflalando que la educacion segregada es discrimina-
toria; la accesibilidad para PCD debe ser aplicada con cardcter
general; asimismo, los ajustes razonables deben ser aplicables en
todos los dmbitos para que su realizacién pueda tener incenti-
vos publicos; la accesibilidad debe cubrir también a todos los
bienes y servicios ofertados al publico y, por dltimo; en imple-
mentacion, deben concretarse mds las obligaciones de la UE en
este ambito, con aplicacion inmediata a nuevas construcciones y
compromisos realistas en construcciones existentes.

(*%) Decision del Consejo 15540/09 del 24 de noviembre de 2009.

(%) (http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_
contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_
implementation_CRPD(final).doc).

(*%) http:/[www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability|
Pages|TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsand
Disability.aspx.

(*') Propuesta de Directiva del Consejo (COM(2008) 426 final, de 2 de
julio de 2008).

3.6.3 (iii) Una financiacién adecuada para el Pacto Europeo por la
Discapacidad

3.6.3.1  El Comité recuerda que las disposiciones del Regla-
mento General de los Fondos Estructurales en relacién con la
no discriminacién y la accesibilidad de PCD, como criterios de
seleccion y de ejecucién de proyectos cofinanciados por la
UE (??), deben mantenerse y reforzarse en la futura politica de
cohesién que asegure ademds acciones para y por el colectivo
de las PCD en todos los EEMM, con suficientes facilidades fi-
nancieras. Estos principios deben extenderse al presupuesto eu-
ropeo y a otros programas europeos de investigacién, compe-
titividad, formacion, empleo, asuntos sociales, cooperacion al
desarrollo, entre otros incluyendo los nuevos programas a partir
de 2014.

3.6.3.2  El CESE reconoce que la participacion de la sociedad
civil en la gestién directa del FSE (en formacion y empleo) y del
FEDER ha dado resultados muy positivos y anima a la genera-
lizacién de este modelo en los programas operativos de los
Fondos Estructurales a partir de 2013.

3.6.3.3  El CESE considera que el mantenimiento del apoyo
financiero a través del Programa Progress de apoyo a las orga-
nizaciones europeas de PCD, entre ellas el EDF, asi como enti-
dades de integracion social, fortalece democraticamente la UE y
una sociedad civil estructurada.

4. La UE y el empleo para las personas con discapacidad

4.1 El empleo de las PCD debe incardinarse en la EEE. La
situacion del empleo de los trabajadores en Europa es compli-
cada pero la de los trabajadores con discapacidad es todavia mds
dificil; por eso es necesario reforzar un mercado inclusivo para
todos.

4.2 El CESE expresa su preocupacién ante la situacién de
desempleo de las PCD ya que, antes de la crisis, el 78 % de
las personas con discapacidad severa no tenia acceso al mercado
de trabajo, se situaba en un nivel de inactividad que doblaba al
del resto de la poblacidén y su tasa de empleo todavia se estan-
caba en un 20 % por debajo de la media de las personas sin
discapacidad (¥3).

4.3 La crisis (que sittia el paro en la UE en un 10 % (>%)
dificulta la situacion en el mercado de trabajo para las PCD
en un doble sentido: en primer lugar, la entrada al mercado
de trabajo serd mds dificil (*) y, en segundo lugar, la tendencia
de los gobiernos serd a ajustar sus déficits ptblicos a través del
recorte de todo tipo de ayudas y pensiones. El CESE advierte
que las PCD no pueden ser las principales victimas de la crisis y
se opone a un recorte del apoyo para ellas (29).

(*?) http:/[www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/
agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_
network lanzamiento_del obser.

(*%) Estadisticas, Tema 3: Empleo de las personas con discapacidad en la
estrategia Eiuropa 2002, Eurostat 26/2003.
http:/epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUBKS-NK-03-026/
EN/KS-NK-03-026-EN.PDF.

(**) Oficina de Estadisticas de la Unién Europea (Eurostat) — Enero de
2010.

(*%) Eurobarémetro Discriminacién en la UE en 2009, y Dictamen del
CESE, DO C 256 de 27.10.2007, p. 102.

(*%) http:/[www.cermi.es/NR[rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-
562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc.
WWW.CErmi.es.
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http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/library/EDF_contribution_OHCHR_contribution_national_frameworks_for_implementation_CRPD
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.efc.be/Networking/InterestGroupsAndFora/Disability/Pages/TheEuropeanConsortiumofFoundationsonHumanRightsandDisability.aspx
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://www.observatoriodeladiscapacidad.es/?q=es/informacion/agenda/18112009/presentaci_n_de_innet16_european_inclusion_network_lanzamiento_del_obser
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-NK-03-026/EN/KS-NK-03-026-EN.PDF
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es/NR/rdonlyres/6487C9F8-F423-493B-83B8-562CB09201B8/30184/EstudioCERMICrisisyDiscapacidad.doc
http://www.cermi.es
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4.4 Existe el riesgo de que la crisis incremente los riesgos de
pobreza de las PCD y sus familias; por otro lado, la crisis puede
representar la oportunidad de desarrollar una actividad empre-
sarial mds inclusiva, con incentivos y que aumente la producti-
vidad de las empresas, contribuyendo a una mejora de la eco-
nomia en su conjunto.

4.5 El Comité afirma que el fomento del empleo de PCD
debe ser uno de los objetivos principales de la EEE y pide
que se incluya en las Directrices de Empleo un objetivo que
recoja la Conclusién 34 de la propia Cumbre Europea de pri-
mavera de 2006 (¥):«Uno de los objetivos clave es aumentar la
participacion en el mercado de trabajo, sobre todo de ... los discapa-
citados .... Para lograr esos objetivos se deberia colaborar estrecha-
mente con los interlocutores sociales.» Se debe desarrollar un caté-
logo de medidas que los Estados tengan que aplicar en sus
Planes Nacionales.

4.6 Los interlocutores sociales desarrollan un papel crucial
para que las PCD puedan entrar en el mercado de trabajo a
través de la negociacion colectiva y para su insercién en la
empresa. Contribuyen también al desarrollo de las politicas de
diversidad y asi negociar planes de diversidad de acuerdo con
empresarios, que deben recibir un incentivo para avanzar en
esta linea y para cuya realizacion pueden utilizar politicas de
responsabilidad social de las empresas. En este sentido, el CESE
felicita a los interlocutores sociales europeos que culminaron
con éxito sus negociaciones para un nuevo acuerdo auténomo
sobre mercados de trabajo inclusivos en diciembre de 2009.

4.7 El CESE solicita la presentacion de un informe, en el
plazo de un afio, sobre la implementacién de las disposiciones
sobre discapacidad y empleo de la Directiva 2000/78 (29).

4.8  El CESE reafirma que las PCD tienen competencias como
cualquier otra persona para desemperfiar una vida laboral plena
y que no hay que minusvalorar sus capacidades, sino potenciar-
las. Las PCD tienen el derecho a trabajar como cualquiera.

49 El CESE llama la atencién sobre el hecho de que, de
acuerdo con la investigacién de Eurofund, la incidencia creciente
de los problemas de salud mental sitGa a esta discapacidad
como la mayor causa de abandono temprano del mercado de
trabajo, llegando a representar en algunos paises cerca del
40 % (*°) de las jubilaciones anticipadas. Es necesario un cambio
de mentalidad hacia la situacién de estos trabajadores concien-
ciando a ciudadanos y autoridades.

410  El CESE recuerda que en el reconocimiento de estas
competencias deben existir mecanismos que certifiquen el co-
nocimiento adquirido, sea por la experiencia (no regladas) o en
forma de educacién reglada. Por eso el CESE aboga por la
implantacién de un «pasaporte de cualificaciones» (3°) que per-
mita a las PCD una movilidad profesional dentro de la UE.

(*7) Conclusiones de la Presidencia sobre el Consejo Europeo celebrado
en Bruselas los dias 23 y 24 de marzo de 2006.

(?%) Directiva 2000/78 del Consejo.

(*%) Andlisis de la Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones
de Vida y de Trabajo, a partir de los datos recogidos en el German
Federal Health Monitoring (2007). Para mds detalles se puede con-

sultar la pdgina: http:/[www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_

isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E.
(*%) Centro Europeo de Empresas Publicas y de Servicios Piblicos
(CEEP): http:/[www.ceep.cu.

411  Las politicas de empleo para las PCD deben cubrir todo
el proceso vital vinculado al empleo (lifestreaming (') aten-
diendo a vivienda, educacién bdsica, formacién, endeudamiento
familiar, dificultades financieras, salud, entornos desfavorables y
economia local, asi como la contratacién, la retencién en el
empleo y la reintegracion.

412  La libre circulacién (principio comunitario) no estd lo-
grada plenamente para las PCD y repercute en sus desplaza-
mientos para trabajar dentro de la UE, afectando también al
estudio, jubilacién o cualquier otra actividad.

4.13  Entre las barreras a la libre circulacion destaca la im-
posibilidad de exportar derechos tales como la asistencia perso-
nal que podria ser una realidad con medidas concretas de coor-
dinacién de los sistemas de seguridad social y campaiias euro-
peas de concienciacién y formacién.

4.14  El CESE recuerda que la «inclusién activa» debe conectar
con el mercado de trabajo y asegurar un nivel de ingresos
suficientes y un acceso a servicios sociales de calidad que reper-
cuta en una mejora de condiciones de vida, incluso para aque-
llos que no tienen empleo (*2).

4.15  El CESE recuerda que la contratacién en el medio de
trabajo ordinario requiere servicios de empleo, de rehabilitacién
profesional, servicios sociales y de salud y mantenimiento/ges-
tién de ingresos, asi como incentivos (*3).

416  El CESE apuesta por la adecuacion de las prestaciones
sociales y la fiscalidad para que la incorporacién al mercado
laboral no signifique una pérdida de poder adquisitivo para
las PCD y que sean motivaciones para trabajar en empleos de
calidad y con remuneraciones justas; también aboga por el
establecimiento de incentivos financieros a las empresas para
fomentar la contratacion, el empleo con apoyo en el mercado
ordinario, el autoempleo de PCD y el fomento de su espiritu
empresarial a través, entre otras vias, de la microfinancia-
cién (*4), asi como para las ONG que desarrollen servicios de
apoyo a los trabajadores con discapacidad y sus familias.

4.17  Deben establecerse medidas de mantenimiento y reco-
locacién en el empleo de los que padecen una discapacidad
sobrevenida, para que esta no signifique un abandono temprano
del mercado de trabajo; asi como la adecuacion del lugar de
trabajo y su entorno (ajustes razonables) para las PCD; la ga-
rantfa de programas de formacién y adaptacién profesional para
PCD que asegure el desarrollo de una carrera profesional (*°). En
aquellos paises donde existan sistemas que establezcan cuotas,
debe asegurarse que cumplen los objetivos de contratacion a
través de mecanismos y apoyo adecuados. La dimensién social
de la contratacion publica puede reforzar igualmente el empleo
de las PCD.

(*') Centro Europeo de Empresas Piblicas y de Servicios Piblicos
(CEEP): http:/[www.ceep.eu.

(*?) Fundacion Europpea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo.

(**) Fundacion Europpea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo.

(>4 http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=es&catld=8 9&newsld=
547.

(*%) «Guia par la creacién de una sociedad inclusiva: transversalidad de la
discapacidad basada en el ejemplo de la economia social» Social Economy
Europe, agosto de 2007
http:/[www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_
Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf.


http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.gbe-bund.de/gbe10/pkg_isgbe5.prc_isgbe?p_uid=gastd&p_sprache=E
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=es&catId=89&newsId=547
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf
http://www.socialeconomy.eu.org/IMG/pdf/Guide_on_Disability_Mainstreaming_and_Social_Economy.pdf
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418  El CESE cree plenamente en las ventajas que conlleva
financiar empleo frente a prestaciones por desempleo, asi como
la motivacién para que las PCD deseen acceder al empleo, para
que los empleadores las contraten y para el autoempleo de las
PCD.

4.19  El CESE cree en las politicas dirigidas a los jévenes con
discapacidad, incluyendo la educacién temprana, y su transicién
desde la formacion hacia al primer empleo, al igual que las
politicas que actiien en casos de discapacidad sobrevenida y
que garanticen el mantenimiento y la recolocacion en el em-
pleo. Estos grupos deben ser prioritarios en la futura estrategia
UE 2020 y formar parte de la revision de la Estrategia de la
Comisién para PCD. El CESE recuerda su dictamen SOC/349
para desarrollar una estrategia no solo PARA los jovenes, sino
también CON los jovenes (*9).

420  El CESE reconoce el papel de las empresas que emplean
una mayoria de PCD y aquellas otras mds activas en este campo
y, en general, empresas de la economia social, como coopera-
tivas, mutuas, asociaciones o fundaciones que favorecen la in-
clusion social y la participacion en el mercado de trabajo de las
PCD con los mismos derechos laborales, otorgandoles el régi-
men especial de apoyo que se determine por los EEMM.

421  El CESE destaca el apoyo a las PYMES para que integren
una perspectiva inclusiva del trabajo y desarrollen su papel
fundamental para asegurar la eficacia de de las medidas en favor
de las PCD en el empleo.

422 las instituciones y organismos europeos y de los EEMM
deben conocer la situacién y dar ejemplo en la inclusién de
trabajadores con discapacidad en su personal, a través de un
plan de medidas concretas que mejoren los actuales indices de
insercion laboral, que generalmente son muy bajos.

423 El CESE sefiala la importancia que el concepto de fle-
xiguridad tiene para las PCD, es decir, la mejora de las condi-
ciones de flexibilidad y adaptabilidad de los recursos humanos
en las empresas, acompaiiada de una mejora de la calidad de las
condiciones de trabajo y de la seguridad en el empleo. Las
estrategias deben garantizar la conciliacién de la vida laboral y
personal, la formacion a lo largo de toda la vida y los procesos
de transicion entre las posibles situaciones diversas y recursos
sociales y de empleo, en el ciclo de vida de las PCD.

424  El CESE apoya el impulso de los nuevos sectores de
empleos verdes y empleos sociales y la promocion de la acce-
sibilidad y el disefio para todos, que son una oportunidad para
el empleo de las PCD.

425 El CESE defiende las ayudas a los trabajadores con
discapacidad que necesitan asistencia, asi como los servicios
necesarios para que los familiares de una PCD puedan continuar
trabajando.

4.26  Las politicas de sensibilizaciéon contrarrestan los este-
reotipos () sobre los trabajadores con discapacidad y deben
dirigirse a los interlocutores sociales, gerentes, directivos y em-

(*%) Dictamen del CESE, DO C 318, 23.12.2009, p. 113.
() www.fundaciononce.es.

pleados, los profesionales de la salud y la administracién pu-
blica (*8).

4.27  Los instrumentos de fomento mencionados deben ser
facilmente utilizables por las empresas y trabajadores y estar
bien promocionados y utilizados por los organismos publicos.

4.28  Es preciso destacar el papel de los medios de comuni-
cacién, como agentes de sensibilizacién y divulgacién claves
para fomentar los principios de tolerancia, inclusiéon social y
aceptacion de la diversidad en la sociedad europea.

4.29  El CESE apoya el desarrollo de iniciativas innovadoras,
como los ya mencionados «pasaporte de competencias» y el
lifestreaming, destacando otros ejemplos:

4.29.1  El modelo de servicio job coaching de apoyo continuo
en el entorno laboral ordinario con acompafiamiento y apadri-
namiento;

4.29.2  Creacién de un «istema de acreditacién del aprendi-
zaje previo» (*) que refleje el aprendizaje progresivo;

4.29.3  El acompafiamiento a lo largo de su vida laboral en
empresas y administraciones publicas;

4.29.4  Utilizacién de nuevas tecnologias con sistemas de
apoyo tales como sistemas audiovisuales video tutorial system (*°)
y, en general, el aprovisionamiento de tecnologias de apoyo y la
garantia de que las tecnologias generales en el puesto de trabajo
son accesibles;

4.29.5 Desarrollo de un «modelo de gestién de la discapaci-
dad» (disability management model) (*!), en el marco de las politi-
cas generales de diversidad de las empresas.

5. La accesibilidad para personas con discapacidad

5.1  El CESE recuerda la resolucion del Consejo de la UE de
17 de marzo de 2008 en la que se afirma que la «accesibilidad
representa nada menos que una piedra angular de una sociedad inte-
gradora basada en la no discriminacién» (*?), con un papel funda-
mental de los interlocutores sociales, siendo la accesibilidad un
requisito previo para el empleo.

5.2 El CESE ratifica su Dictamen exploratorio (**) sobre
«gualdad de oportunidades para las personas con discapacidad»
que sefiala los mismos derechos pero distintas necesidades y
diferentes modos de accesibilidad a bienes y servicios.

5.3 El CESE recomienda una implementacién progresiva por
medio de objetivos comunes a corto, medio y largo plazo (con
fecha clara y definitiva para los nuevos y existentes bienes,
servicios e infraestructuras) que comprometa a los EEMM, utili-
zando, entre otros métodos, el potencial de la contratacion
publica.

(*%) Fundacion Europpea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de
Trabajo. http://www.eurofound.europa.eu/.

(*%) Centro Europeo de Empresas Publicas y de Servicios Piiblicos (CEEP)
http:/[www.ceep.eu.

(*9) Centro Europeo de Empresas Publicas y de Servicios Piblicos (CEEP)
http:/[www.ceep.eu.

(*) Centro Europeo de Empresas Publicas y de Servicios Piiblicos (CEEP)
http:/[www.ceep.eu.

(*?) Resolucién del Consejo (2008/C 75/01).

(¥) Dictamen del CESE, DO C 93 de 27.4.2007, p. 32.


http://www.fundaciononce.es
http://www.eurofound.europa.eu/
http://www.ceep.eu
http://www.ceep.eu
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5.4  El CESE reconoce que la accesibilidad es fundamental
para el disfrute de los derechos politicos y civiles de aplicacién
inmediata y que ello debe transformarse en planes especificos de
accesibilidad, con normas y sanciones que comprometan a to-
dos los poderes publicos y que haya la posibilidad de que los
ciudadanos con discapacidad puedan recurrir a mecanismos
para defender sus derechos. No deberfan volverse a celebrar
unas elecciones al PE sin garantfa de accesibilidad en los cole-
gios electorales y sin acceso a una participacién relevante en las
listas electorales de las PCD, debiendo tomarse ademds a nivel
nacional las medidas adecuadas.

5.5  El CESE sefiala el esfuerzo de los EEMM y la Comisién
para garantizar la accesibilidad, cuyo objetivo debe ser alcanzar
la accesibilidad universal (edificios ptblicos, de interés ptiblico;
empresas privadas, a bienes y servicios, turismo, comercio elec-
trénico, la informacion, los transportes, tecnologias y las comu-
nicaciones).

5.6 El CESE ratifica que la accesibilidad es un beneficio para
todos (envejecimiento, mujeres embarazadas, movilidad redu-
cida, etc.). Las empresas accesibles tendrdn una clientela adicio-
nal (15 % de los consumidores). Nuevos productos generan mds
mercados y son una fuente de crecimiento sostenible de la
economia.

5.7  Ademas, el CESE sefiala que el compromiso con la ac-
cesibilidad es un compromiso con los derechos fundamentales
de la ciudadania europea, como ratifico en su Dictamen sobre la
«accesibilidad electronica» (+4).

5.8  El CESE recuerda a las instituciones europeas —y en par-
ticular a la Comisién— que el nimero de sus edificios y sistemas
de informacién electronicos accesibles (p.¢j., pagina Web, sec-
cién de consultas publicas de la Comision) es limitado. Se hace
por tanto necesario programar un plan de accesibilidad que
muestre el compromiso real con las PCD (*3).

5.9  El CESE reclama ayudas de Estado (*) para empresas y
servicios privados con el fin de lograr el objetivo de los ajustes
razonables de la Directiva 2000/78 (*). El principio de accesi-
bilidad preventiva tiene que desarrollarse en los servicios priva-
dos.

510 Hay que continuar con el desarrollo de estindares de
accesibilidad como apoyo a la legislacién en compras publicas
tomando como ejemplo la exitosa legislacion norteamericana. El
CESE recuerda la importancia del didlogo entre instituciones, la
industria y la sociedad civil en la definicién de dichos estdnda-
res (*8).

(*4) Dictamen del CESE, DO C 110 de 9.5.2006, p. 26, y Resolucién
del Consejo de 6 de febrero de 2003 (DO C 39, 2003, p. 5).

(*) COM(2007) 501 final.

(*%) Articulos 41 y 42 del Reglamento (CE) n® 800/2008 de la Comi-
sién, de 6 de agosto de 2008

(*) Directiva 2000/78 CE del Consejo de 27 de noviembre de 2000.

(*%) http://ec.europa.eufinformation_society/activities/einclusion/archive/
deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm y http:/[cms.horus.be/files/
99909/MediaArchive/
M420 %20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf.

5.11  El Comité apoya la instauracion de una Capital Europea
de la Accesibilidad Universal, basada en un sistema de concesién
de banderas, que otorgue a las ciudades y regiones europeas un
reconocimiento de los esfuerzos realizados en la accesibilidad de
sus entornos, bienes y servicios y que favorezca el desarrollo
sostenible de las entidades locales.

5.12  El CESE espera que los nuevos reglamentos sobre trans-
porte maritimo, autobuses urbanos e interurbanos y taxis inte-
gren de forma satisfactoria las diversas necesidades de las PCD
adaptando cualquier medio de transporte y el entorno, si-
guiendo el modelo de los actuales Reglamentos en transporte
aéreo y ferroviario.

5.13  El CESE acogi6 favorablemente la Comunicacién de la
Comisién sobre «accesibilidad electrénica» (e-accesibilidad) (*°) y
pidi6 a la UE que incorpore las acciones propuestas como
marco estratégico europeo para la sociedad de la informacion.
Es urgente la presentacion de legislacion en materia de e-acce-
sibilidad en materias tales como accesibilidad de sitios Web,
comunicacién inclusiva, teleservicios, mdviles, tecnologia digital
y cajeros automaticos, entre otros. Estos objetivos estaban ya
presentes en 2003 en la Declaraciéon Ministerial de Creta (°°) y
la Declaracién de Riga. Hoy dia existen dudas razonables de que
se vayan a alcanzar en los plazos establecidos y pide que se
realice un plan de accién intensivo antes de 2011 para alcanzar
los objetivos.

5.14  El CESE reafirma su compromiso con el principio de
«diseflo para todos» y considera fundamental la inclusién de este
concepto en los curriculos formativos tanto a nivel de forma-
cién profesional como universitarios para que todos los profe-
sionales apliquen este principio.

5.15  El CESE cree en el desarrollo de una «Tarjeta Europea de
Discapacidad» que dote a las PCD en sus desplazamientos trans-
fronterizos del reconocimiento mutuo de sus derechos inclu-
yendo el mismo nivel de acceso al transporte, cultura y ocio,
siguiendo el ejemplo de la Tarjeta europea de aparcamiento.

6. Género y discapacidad

6.1  El CESE sefiala que las mujeres con discapacidad repre-
sentan el 60 % de las PCD en Europa y se encuentran en una
situacion de desigualdad, siguen sufriendo discriminacién en el
reconocimiento de sus derechos y en el acceso a bienes y ser-
vicios (sanitarios, educacion y prevencion de violencia de género
entre otras).

6.2 En una década, los niveles de empleo de las mujeres con
discapacidad han permanecido inalterables con alto porcentaje
de inactividad y de desempleo, salarios mas bajos y dificultades
afladidas para incorporarse al mercado laboral.

6.3  Es necesario transversalizar el género en el disefio, desa-
rrollo, seguimiento y evaluacién de las politicas sobre discapa-
cidad. Se debe disponer de medidas y acciones especificas diri-
gidas a garantizar el acceso al empleo y a incentivar la con-
tratacion de mujeres.

() COM(2005) 425 final, COM(2008) 804 final.
(*%) Declaracién sobre Inclusién Electrénica: Ministros de Transporte y
Comunicacion de la Unién Europea. Abril de 2003.


http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://ec.europa.eu/information_society/activities/einclusion/archive/deploy/pubproc/eso-m376/index_en.htm
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420&emsp14;%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420&emsp14;%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf
http://cms.horus.be/files/99909/MediaArchive/M420&emsp14;%20Mandate%20Access%20Built%20Environment.pdf
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7. Diélogo social y discapacidad

7.1 El CESE hace un llamamiento a los interlocutores sociales
para asegurar que las PCD trabajen en igualdad de condiciones
con las demds, en condiciones de trabajo justas y favorables, y
en particular en igualdad de oportunidades y de remuneracién
por trabajo de igual valor, y puedan ejercer sus derechos labo-
rales y sindicales; alienta especialmente a las PCD a participar en
las organizaciones profesionales y sindicales y pide que el tra-
bajo que es subcontratado sea realizado bajo las mismas con-
diciones laborales (°!) (art. 27 de la CNUDPD).

7.2 En empleo, seguridad social, salud y seguridad en el
trabajo y en otros contextos, y en las relaciones laborales en
general, el didlogo social es crucial en la defensa de los dere-
chos, la igualdad de oportunidades y la no discriminacién para
las PCD. Es fundamental para la realizacion de medidas de
accién positiva en materia de empleo y accesibilidad, asi
como de formacién, promociéon y asistencia a trabajadores
con discapacidad.

7.3 Los interlocutores sociales deben integrar la perspectiva
de la discapacidad en todas las acciones y negociaciones inter-
sectoriales, sectoriales y de empresa, en especial en materias de
empleo, accesibilidad y proteccion social, en colaboracién con la
sociedad civil organizada de PCD.

7.4  Los interlocutores sociales deben participar en lo que
suponga seguimiento y aplicacién de la CNUDPD en materia
de relaciones laborales y proteccién social.

Bruselas, 17 de marzo de 2010.

(*!) Articulo 27 de la CNUDPD.

8. Participacion y didlogo civil

8.1  El CESE confirma su adhesion al principio de «nada para
las personas con discapacidad sin las personas con discapaci-
dad» (*?) y cree en las politicas de responsabilizacion individual
(empoderamiento) y autopromocién de sus derechos.

8.2  El CESE considera que el didlogo civil con las PCD y sus
familias es el marco adecuado para la mejora de la gobernanza
de la UE, estableciendo mecanismos y protocolos de obligado
cumplimiento y generando 6rganos «ad hoc» de participacién y
consulta en el seno de la UE.

8.3  Las organizaciones de PCD deben participar en los infor-
mes periddicos que evaltien politicas de empleo y accesibilidad,
la implementacién de la CNUDPD vy los programas e instru-
mentos financieros de la Comisién para garantizar la inclusién
de la vision de la sociedad civil, por ejemplo, a través de infor-
mes alternativos.

8.4 La UE y los EEMM deben asegurar la promocién y ga-
rantizar la financiacién para el desarrollo de la sociedad civil
garantizando su independencia y su capacidad de participacion
en la elaboracién de politicas y/o provisién de servicios sociales.

El Presidente
del Comité Econdmico y Social Europeo

Mario SEPI

(*?) Eslogan del Foro Europeo de la Discapacidad (FED), como mani-
fiesta su Presidente Yannis Vardakastanis: «Nada sin nosotros sobre
nosotros es la esencia de la ideologia de las personas con discapacidad de
su trabajo colectivo y su compromiso personal», Asamblea General del
FED, 2009.



