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II

(Actos no legislativos)

ACUERDOS INTERNACIONALES

DECISION 2014/821/PESC DEL CONSEJO
de 4 de noviembre de 2014

relativa a firma y celebracién del Acuerdo entre la Unién Europea y Ucrania sobre el estatuto de la
Misién asesora de la Unién Europea para la reforma del sector de la seguridad civil en Ucrania
(EUAM Ucrania)

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de la Unién Europea y, en particular, su articulo 37, en relacién con el articulo 218, apartados 5 y 6,
del Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Vista la propuesta de la Alta Representante de la Unién para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,
Considerando lo siguiente:
(1) El 22 de julio de 2014, el Consejo adoptd la Decision 2014/486/PESC (').

(2)  En la misma fecha, el Consejo adopt6 la Decisioén por la que se autoriza la apertura de negociaciones con Ucrania
para la celebracién de un acuerdo entre la Unién Europea y Ucrania relativo al estatuto de la Misién de la Unién
Europea sobre Politica Comiin de Seguridad y Defensa (PCSD) en Ucrania.

(3)  La Uni6n Europea y Ucrania han negociado un Acuerdo sobre la Misién de Asesoramiento de la Unién Europea
para la Reforma del Sector de la Seguridad Civil de Ucrania (EUAM Ucrania) (cel Acuerdo»).

(4)  Debe aprobarse el Acuerdo,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

Queda aprobado, en nombre de la Unidn, el Acuerdo entre la Unién y Ucrania sobre el estatuto de la Mision asesora de
la Unién Europea para la reforma del sector de la seguridad civil en Ucrania (EUAM Ucrania).

El texto del Acuerdo se adjunta a la presente Decision.

Articulo 2

Se autoriza al presidente del Consejo para que designe a la persona o personas facultadas para firmar el Acuerdo a fin de
vincular a la Unién.

(") Decisién 2014/486/PESC del Consejo, de 22 de julio de 2014, relativa a la Mision asesora de la Unién Europea para la reforma del sector
de la seguridad civil en Ucrania (EUAM Ucrania) (DO L 217 de 23.7.2014, p. 42).
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Articulo 3

La presente Decisién entrard en vigor el dia de su adopcion.

Hecho en Bruselas, el 4 de noviembre de 2014.

Por el Consejo
El Presidente
S. GOZI
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TRADUCCION

ACUERDO

entre la Unién Europea y Ucrania sobre el estatuto de la Mision asesora de la Unién Europea para
la reforma del sector de la seguridad civil en Ucrania (EUAM Ucrania)

LA UNION EUROPEA, en lo sucesivo «la Unién Europea» o «la UE»,
por una parte, y

UCRANIA, en lo sucesivo «Ucrania» o el «Estado anfitrién»,

por otra parte,

conjuntamente denominadas en lo sucesivo las «Partes»,

TENIENDO EN CUENTA:

— la carta de fecha 11 de julio de 2014 del Ministro de Relaciones Exteriores de Ucrania a la Alta Representante de la
Unién Europea para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad,

— la Decisién 2014/486/PESC del Consejo, de 22 de julio de 2014, relativa a la Misién asesora de la Unién Europea
para la reforma del sector de la seguridad civil en Ucrania (EUAM Ucrania),

— que el presente Acuerdo no afecta los derechos y obligaciones de las Partes en virtud de los acuerdos y otros instru-
mentos internacionales por los que se establecen tribunales internacionales, incluido el Estatuto de la Corte Penal
Internacional,

CONVIENEN EN LO SIGUIENTE:

Articulo 1
Ambito de aplicacién y definiciones

1. El presente Acuerdo se aplicard a la Mision asesora de la Unién Europea en Ucrania (EUAM Ucrania) y a su
personal.

2. El presente Acuerdo se aplicard exclusivamente en el territorio de Ucrania.

3. A efectos del presente Acuerdo, se entenderd por:

a) «EUAM Ucrania» o «la Mision», la Misién asesora de la UE para la reforma del sector de la seguridad civil en Ucrania
establecida por el Consejo de la Unién Europea en la Decision 2014/486/PESC, con inclusién de sus componentes,
unidades, sede y personal destinados en el territorio del Estado anfitrién y asignados a la EUAM Ucrania;

b) «Jefe de Misiony, el Jefe de Mision de la EUAM Ucrania, designado por el Consejo de la Unién Europea;
¢) «Unidén Europea (UE)», los 6rganos permanentes de la UE y su personal respectivo;

d) «personal de la EUAM Ucrania», el Jefe de Mision, el personal enviado en comisién de servicios por los Estados miem-
bros de la UE, por el Servicio Europeo de Accién Exterior (SEAE), por las instituciones de la UE y por Estados no
miembros de la UE que hayan sido invitados por esta a participar en la EUAM Ucrania, el personal internacional
empleado en régimen contractual por la EUAM Ucrania desplegado para los fines de preparacion, apoyo y ejecucion
de la Mision, asi como el personal en mision enviado por un Estado remitente, una institucion de la UE o el SEAE en
el marco de la Mision. No incluird a comerciantes ni a personal local;

e) «sede», la sede principal de la EUAM Ucrania en Kiev;

f) «Estado remitente», cualquier Estado, sea 0 no miembro de la UE, que haya enviado personal en comisién de servicios
a la Mision;

g) «nstalaciones, la totalidad de los inmuebles, locales, equipamiento y solares necesarios para el desarrollo de las activi-
dades de la Mision, asi como para el alojamiento de su personal;
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h) «personal local», el personal que tenga la nacionalidad de Ucrania o sea residente permanente en Ucrania;
i) «correspondencia oficial», toda la correspondencia relativa a la EUAM Ucrania y a sus funciones;

j) «medios de transporte de la EUAM Ucrania», todos los vehiculos y demds medios de transporte que posea, alquile o
flete la EUAM Ucrania;

k) «bienes de la EUAMb», los equipos, entre los que se encuentran los medios de transporte, y los bienes fungibles que
precisa la EUAM Ucrania para sus actividades.

Articulo 2
Disposiciones generales

1. La EUAM Ucrania y su personal respetaran las leyes y normas del Estado anfitrion y se abstendrdn de toda accién
o actividad que sea incompatible con los objetivos de la EUAM Ucrania.

2. La EUAM Ucrania disfrutard de autonomia en cuanto a la ejecucién de sus funciones de conformidad con el
presente Acuerdo. El Estado anfitrion respetara el cardcter unitario e internacional de la EUAM Ucrania.

3. ElJefe de Misién comunicard periddicamente al Gobierno del Estado anfitrién el nimero de miembros del personal
de la EUAM Ucrania estacionados en el territorio del Estado anfitrién.

Articulo 3
Identificacién

1. Se facilitard al Ministerio de Relaciones Exteriores de Ucrania (MAE de Ucrania) la lista del personal de la EUAM
Ucrania, incluidas sus fechas de llegada y salida, por la duracién de la Misién, y se actualizard cuando sea necesario.
Se facilitard al personal de la EUAM Ucrania una tarjeta de identidad emitida por el MAE de Ucrania que confirme su
estatuto en tanto que personal de la EUAM Ucrania.

2. Los medios de transporte de la EUAM Ucrania podran llevar marcas distintivas de la EUAM Ucrania, de las que se
proporcionard un modelo a las autoridades competentes del Estado anfitrion, y las placas de circulacion previstas para
las misiones diplomadticas en Ucrania.

3. La EUAM Ucrania tendrd derecho a enarbolar la bandera de la UE en su sede y en otros lugares, exclusivamente o
junto con la bandera del Estado anfitrién, por decisién del Jefe de Misién. Las banderas o insignias nacionales de los
contingentes nacionales que constituyan la EUAM Ucrania podran exhibirse en las instalaciones, medios de transporte de
la EUAM Ucrania, asi como en sus uniformes, por decision del Jefe de Mision.

Articulo 4
Cruce de fronteras y desplazamientos en el territorio de Ucrania

1. El personal, asi como los bienes y de transporte de la EUAM Ucrania, cruzardn la frontera de la Parte anfitriona en
los pasos fronterizos oficiales, puertos maritimos y a través de los pasillos aéreos internacionales.

2. El Estado anfitrion facilitard la entrada en su territorio y la salida del mismo al personal, bienes y medios de trans-
porte, de la EUAM Ucrania. El personal de la EUAM deberd cruzar la frontera estatal de Ucrania con un pasaporte valido.
A la entrada y salida del territorio del Estado anfitrin, el personal de la EUAM Ucrania con tarjeta de identidad de la
Misién o con la prueba provisional de participacion en la EUAM Ucrania estara exento de controles aduaneros, de requi-
sitos sobre visados e inmigracion y de cualquier control de inmigraciéon dentro del territorio del Estado anfitrion.

3. El personal de la EUAM Ucrania estard exento de la normativa del Estado anfitrién en materia de registro y control
de extranjeros, pero no adquirird ningtn derecho de residencia o domicilio permanente en el territorio del Estado anfi-
trion.

4. La EUAM Ucrania importard bienes en el territorio aduanero del Estado anfitrién o exportard bienes fuera del terri-
torio aduanero de Ucrania, incluidos las instalaciones de transporte para su uso oficial en Ucrania, con exencién de
inspeccién aduanera. Dichas mercancias, incluidos los vehiculos, se declarardn de conformidad con la legislacién adua-
nera del Estado anfitrién aplicable a las misiones diplomaticas.
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5. El personal de la EUAM Ucrania podrd conducir vehiculos y utilizar buques y aeronaves y cualquier otro medio de
transporte en el territorio del Estado anfitrién siempre que esté en posesion de los correspondientes permisos de conduc-
cién o titulos de capitdn de buque o de comandante de aeronave, segiin proceda, nacionales o internacionales validos.
El Estado anfitrién reconocerd la validez de los permisos de conduccién o titulos presentados por el personal de la
EUAM Ucrania sin percibir por ello impuestos ni tasas.

6. La EUAM Ucrania y su personal, con sus vehiculos y cualquier otro medio de transporte, equipo y suministros,
disfrutard de libertad absoluta de movimientos en todo el territorio del Estado anfitri6n, incluidas sus aguas territoriales
y su espacio aéreo, dentro del respeto de la legislacion de Ucrania.

De ser necesario, se celebrardn los correspondientes acuerdos por separado, tal como se indica en el articulo 18.

7. Cuando se desplacen en cumplimiento de cometidos oficiales, el personal de la EUAM Ucrania y el personal local
estardn autorizados a utilizar carreteras, puentes, transbordadores, aeropuertos y puertos ptblicos sin pagar tasas, peajes,
impuestos ni derechos similares. A efectos de los viajes exteriores, se observard la legislacién internacional. La EUAM
Ucrania no estard exenta de pagar tasas razonables, en las mismas condiciones que los nacionales del Estado anfitrion,
por los servicios que solicite y reciba.

Articulo 5
Privilegios e inmunidades otorgados a la EUAM Ucrania por el Estado anfitrion

1. Los locales serdn inviolables. Los agentes del Estado anfitrién no podrdn penetrar en ellos sin consentimiento del
Jefe de Mision.

2. Los locales, su mobiliario y demds bienes situados en ellos, asi como sus medios de transporte, no podrin ser
objeto de ningtin registro, requisa, embargo o medida de ejecucion.

3. La EUAM Ucrania sus propiedades y bienes, dondequiera y en poder de quienquiera que se hallen, gozardn de
inmunidad de jurisdiccion de todo tipo.

4. Los archivos y documentos de la EUAM serdn inviolables en todo momento y alli donde se encuentren.
5. La correspondencia oficial serd inviolable.

6. La EUAM Ucrania estard exenta de cualesquiera tributos, tasas y pagos nacionales, regionales y locales, y de grava-
menes de naturaleza similar, por los bienes adquiridos y los importados, los servicios prestados y los locales utilizados
por la EUAM Ucrania a los efectos de la EUAM Ucrania. La EUAM Ucrania no estard exenta de los derechos, tasas o
pagos que representen el pago de servicios prestados.

7. El Estado anfitrién permitird la entrada de los objetos necesarios a los efectos de la EUAM Ucrania y les concederd
exencién de toda clase de derechos de aduana, tasas, peajes, impuestos y otros gravimenes conexos, salvo los gastos de
almacenaje, transporte y servicios andlogos.

Articulo 6
Privilegios e inmunidades otorgados al personal de la EUAM Ucrania por el Estado anfitrién
1. El personal de la EUAM Ucrania no podré ser sometido a ninguna forma de detencién ni de privacién de libertad.

2. Los documentos, la correspondencia y los bienes del personal de la EUAM Ucrania, salvo en el caso de las medidas
de ejecucion permitidas a tenor del apartado 6, serdn también inviolables.

3. El personal de la EUAM Ucrania gozard de inmunidad de la jurisdiccién penal del Estado anfitrién en todas las
circunstancias. Los privilegios otorgados al personal de la EUAM y la inmunidad de la jurisdiccion penal de Ucrania no
le eximird de la jurisdiccién del Estado remitente o la institucién remitente de la UE. El Estado remitente o la institucion
remitente de la UE, segin proceda, podran renunciar a la inmunidad de jurisdiccién penal del Estado anfitrién del
personal de la EUAM Ucrania. La renuncia ha de ser siempre expresa.

4. El personal de la EUAM Ucrania gozard de inmunidad de la jurisdiccién civil y administrativa del Estado anfitrién
sobre las manifestaciones orales y escritas y actos ejecutados en el ejercicio de sus funciones oficiales. Si se incoara una
accién civil contra uno o varios miembros del personal de la EUAM Ucrania ante un tribunal del Estado anfitrién, se
notificard inmediatamente al Jefe de Mision y a la autoridad competente del Estado remitente o de la institucién de la UE
remitente. Antes del inicio del procedimiento ante el tribunal, el Jefe de Misién y la autoridad competente del Estado
remitente o de la institucion de la UE remitente declarardn al tribunal si el acto en cuestion fue realizado por el personal
de la EUAM Ucrania en el ejercicio de sus funciones oficiales. Si el acto se realizé en el ejercicio de funciones oficiales,
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no se incoard la accién y se aplicardn las disposiciones del articulo 16. Si el acto no se realizé en el ejercicio de las
funciones oficiales, el procedimiento seguird su curso. La declaracién del Jefe de Misién y de la autoridad competente del
Estado remitente o de la institucién de la UE remitente serd vinculante para la jurisdiccion del Estado anfitrion, que no
podrd impugnarla. El miembro del personal de la EUAM Ucrania que entable una accién judicial no podrd invocar la
inmunidad de jurisdiccién respecto de cualquier reconvencion directamente ligada a la demanda principal.

5. El personal de la EUAM Ucrania no estard obligado a testificar.

6.  El personal de la EUAM Ucrania no podra ser sometido a ninguna medida de ejecucion, salvo en caso de que se
incoe contra €l una accién civil no relacionada con sus funciones oficiales. Los bienes del personal de la EUAM Ucrania,
si el Jefe de Mision certifica que son necesarios para el cumplimiento de sus funciones oficiales, no podran ser embar-
gados para ejecutar una sentencia, resolucién u orden. El personal de la EUAM Ucrania objeto de una accién civil no
estard sometido a ninguna restriccién de su libertad personal ni a otras medidas coercitivas.

7. La inmunidad de jurisdiccién del personal de la EUAM Ucrania en el Estado anfitrién no le eximird de la jurisdic-
cién de su respectivo Estado remitente.

8.  El personal de la EUAM Ucrania estard, en cuanto a los servicios prestados a la EUAM Ucrania, exento de las dispo-
siciones sobre seguridad social vigentes en el Estado anfitrion.

9.  El personal de la EUAM Ucrania estard exento de todo tipo de imposicion en el Estado anfitrién sobre los salarios
y emolumentos que reciba de la EUAM Ucrania y del Estado remitente o de las instituciones de la UE, asi como sobre
cualquier ingreso percibido que no proceda del Estado anfitridn.

10.  El Estado anfitridn, con arreglo a las leyes y reglamentos que promulgue, permitird la entrada de los objetos desti-
nados al uso personal del personal de la EUAM Ucrania en régimen de exencidén de toda clase de derechos de aduana,
impuestos y gravamenes conexos, salvo los gastos de almacenaje, transporte y servicios andlogos. El Estado anfitrion
permitird igualmente la exportacion de dichos objetos. La adquisicion de bienes y servicios en el mercado nacional por
el personal de la EUAM Ucrania estard exenta del IVA y demds impuestos percibidos conforme a la normativa del Estado
anfitrion.

11.  El personal de la EUAM Ucrania estard exento de la inspeccion de su equipaje personal, a menos que haya
motivos fundados para apreciar que contiene objetos no destinados al uso personal del personal de la EUAM Ucrania u
objetos cuya importacion o exportacion estén prohibidas por la normativa del Estado anfitrién o sometidas a normas de
cuarentena en el mismo. En este caso, la inspeccion del equipaje personal solo se podrd efectuar en presencia del
miembro afectado del personal de la EUAM Ucrania o de un representante autorizado de la EUAM Ucrania.

Articulo 7

Personal local

El personal local gozara de los privilegios e inmunidades tinicamente en la medida en que lo permita el Estado anfitrin.
No obstante, el Estado anfitrion habrd de ejercer su jurisdiccién sobre esas personas de modo que no interfiera indebida-
mente en el desempeiio de las funciones de la EUAM Ucrania.

Articulo 8

Jurisdiccion penal

Las autoridades competentes del Estado remitente, en consulta con las autoridades competentes de Ucrania, tendran
derecho a ejercer las competencias jurisdiccionales penales y disciplinarias que les otorgue la legislacion del Estado remi-
tente respecto de todo miembro del personal de la EUAM Ucrania en el territorio del Estado anfitridn.

Articulo 9

Seguridad

1. El Estado anfitrién asumird por sus propios medios, la seguridad del personal de la EUAM Ucrania.
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2. A efectos del apartado 1, el Estado anfitrion tomard las medidas adecuadas para la proteccién y seguridad de la
EUAM Ucrania y su personal. Cualquier disposicién concreta al respecto propuesta por el Estado anfitrion se acordard
con el Jefe de Mision antes de su ejecucion. El Estado anfitrion permitird y apoyard las actividades relacionadas con la
evacuacién por motivos médicos del personal de la EUAM Ucrania.

De ser necesario, se celebrardn los correspondientes acuerdos por separado, tal como se indica en el articulo 18.

Articulo 10
Uniforme

1. El personal de la EUAM Ucrania podra vestir uniforme nacional o ropa de paisano identificados por un distintivo
de la EUAM Ucrania.

2. El uso de un uniforme estard sujeto a las normas dictadas por el Jefe de Mision.

Articulo 11
Cooperacioén y acceso a la informacién

1. El Estado anfitridn prestard plena cooperacion y apoyo a la EUAM Ucrania y a su personal. En su caso, se recurrird
a los procedimientos previstos en el Acuerdo entre Ucrania y la Unién Europea sobre procedimientos de seguridad para
el intercambio de informacion clasificada de 13 de junio de 2005.

Si resulta necesario para los fines del primer pdrrafo, se concertardn acuerdos complementarios segtin lo indicado en el
articulo 18.

2. El Jefe de Mision y el Estado anfitrion mantendrdn consultas regularmente y tomardn las medidas apropiadas para
garantizar una relacion estrecha y reciproca a todos los niveles adecuados. El Estado anfitrién podra designar un funcio-
nario de enlace con la EUAM Ucrania.

Articulo 12
Apoyo del Estado anfitrién y contrataciéon
1. El Estado anfitrién ayudard a la EUAM Ucrania a encontrar instalaciones adecuadas, si asi se le solicita.

2. El Estado anfitridn ofrecerd gratuitamente instalaciones de su propiedad cuando sean necesarias y estén disponibles.
La EUAM Ucrania estard autorizada a construir, reformar y transformar del modo que sea las instalaciones en funcién de
sus necesidades operativas. El Estado anfitrién no exigird compensacion respecto a las construcciones, alteraciones o
modificaciones de dichas instalaciones.

Las instalaciones de propiedad privada, siempre que dichas instalaciones se soliciten para la realizacién de actividades
administrativas y operacionales de la EUAM Ucrania, podran utilizarse sobre la base de acuerdos contractuales apro-
piados.

3. En la medida de sus medios y capacidades, el Estado anfitrion contribuird con su ayuda a la preparacion, estableci-
miento, ejecucion y apoyo de la EUAM Ucrania, lo que podrd incluir la utilizacién compartida de locales y el suministro
de equipo para los expertos de la EUAM Ucrania.

En caso necesario podran acordarse disposiciones complementarias de conformidad con el articulo 18.

4. El Estado anfitridén brindard su ayuda y apoyo a la EUAM Ucrania en condiciones al menos equivalentes a las de la
ayuda y apoyo que preste a sus propios ciudadanos.

5. La EUAM Ucrania tendrd, con arreglo a la legislacion del Estado anfitrién, la capacidad juridica necesaria para
desempefiar su mision, y en particular para abrir cuentas bancarias, para adquirir o enajenar bienes y para ser parte en
acciones judiciales.

6. La ley aplicable a los contratos celebrados por la EUAM Ucrania en el Estado anfitrion serd la que determinen las
disposiciones pertinentes de cada contrato.

7. Los contratos celebrados por la EUAM Ucrania podrdn estipular que el procedimiento de solucién de litigios a que
se refiere el articulo 15, apartados 3 y 4, se aplique también a los litigios derivados de la ejecucion de los contratos.
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Articulo 13
Defuncién del personal de la EUAM Ucrania

1. El Jefe de Misién tendrd derecho a hacerse cargo de la repatriacién de los cuerpos y los efectos personales de los
miembros del personal de la EUAM Ucrania que fallezcan, asi como de sus bienes personales, y a tomar las disposiciones
necesarias a tal fin, dentro del respeto de la legislacién de Ucrania.

2. No se realizard autopsia a ningtin miembro del personal de la EUAM Ucrania sin el consentimiento del Estado inte-
resado ni en ausencia de un representante de la EUAM Ucrania o del Estado interesado.

3. El Estado anfitrién y la EUAM Ucrania cooperardn al mdximo para repatriar cuanto antes los cuerpos de los miem-
bros del personal de la EUAM Ucrania que hayan fallecido.

Articulo 14
Comunicaciones

1. La EUAM Ucrania podrd instalar y utilizar estaciones emisoras y receptoras de radio y sistemas de satélite, dentro
del respeto de la legislacién del Estado anfitrion. Cooperard con las autoridades competentes del Estado anfitrién para
evitar conflictos en el uso de las frecuencias adecuadas.

2. La EUAM Ucrania tendrd derecho a comunicarse, sin restriccion alguna, por radio (incluida la radio por satélite,
movil o aparatos portitiles), teléfono, telégrafo, telefax y otros medios, asi como a instalar los equipos necesarios para el
mantenimiento de dichas comunicaciones dentro de las instalaciones de la EUAM Ucrania y entre ellas, con inclusién de
la instalacién de cables y lineas terrestres, para los fines de la Mision, dentro del respeto de la legislacion del Estado anfi-
trién.

3. En el interior de sus instalaciones, la EUAM Ucrania podrd disponer lo necesario para garantizar la transmision de
la correspondencia dirigida a la EUAM Ucrania o a su personal o remitida por estos.

Articulo 15
Reclamaciones por muerte, lesiones, dafios o pérdidas

1. La EUAM Ucrania y su personal, la UE y los Estados remitentes no serdn responsables de los dafios o pérdidas de
bienes publicos o privados que se produzcan en el ejercicio de sus funciones y que guarden relacién con sus necesidades
operativas o sean ocasionados por actividades relacionadas con disturbios civiles o con la proteccién de la EUAM
Ucrania.

2. Con el fin de llegar a un arreglo amistoso, las reclamaciones por dafios o pérdidas de bienes propiedad del Estado
o de particulares no recogidas en el apartado 1, asi como las reclamaciones por muerte o lesiones de personas o por
dafos o pérdidas de bienes pertenecientes a la EUAM Ucrania, se dirigirdn a la EUAM Ucrania por conducto de las auto-
ridades competentes del Estado anfitrion cuando se trate de reclamaciones presentadas por personas fisicas o juridicas
del Estado anfitrién, o a las autoridades competentes del Estado anfitriéon cuando se trate de reclamaciones presentadas
por la EUAM Ucrania.

3. Cuando no se pueda llegar a un arreglo amistoso, la reclamacién se presentard ante una comision de reclamaciones
integrada a partes iguales por representantes de la EUAM Ucrania y del Estado anfitrion. Las decisiones sobre las reclama-
ciones se tomardn de comin acuerdo.

4. Cuando no se logre llegar a un arreglo en la comision de reclamaciones, las reclamaciones por una cuantia de hasta
40 000 EUR inclusive se resolverdn por via diplomdtica entre el Estado anfitrién y representantes de la UE. Las reclama-
ciones de mayor cuantia se someterdn a un 6rgano de arbitraje, cuyo laudo serd vinculante.

5. El 6rgano de arbitraje a que se refiere el apartado 4 estard compuesto por tres drbitros, uno nombrado por el
Estado anfitrion, otro por la EUAM Ucrania, y el tercero, conjuntamente por el Estado anfitrién y la EUAM Ucrania.
Si una de las Partes no ha nombrado arbitro en el plazo de dos meses o si no se llega a un acuerdo entre el Estado anfi-
trién y la EUAM Ucrania para el nombramiento del tercer arbitro, el drbitro en cuestion serd nombrado por el Presidente
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

6.  Se celebrard un acuerdo administrativo entre la EUAM Ucrania y las autoridades administrativas del Estado anfi-
trién para determinar el mandato de la comisién de reclamaciones y del 6rgano de arbitraje, el procedimiento aplicable
en esos 6rganos y las condiciones para la presentacion de reclamaciones.
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Articulo 16
Enlace y litigios

1. Todas las cuestiones relacionadas con la aplicacién del presente Acuerdo serdn examinadas conjuntamente por
representantes de la EUAM Ucrania y de las autoridades competentes del Estado anfitrion.

2. De no llegarse a un arreglo previo, los litigios relativos a la interpretacién o aplicacion del presente Acuerdo serdn
resueltos exclusivamente por via diplomatica entre el Estado anfitrion y representantes de la UE.

Articulo 17
Otras disposiciones
1. El Gobierno del Estado anfitrion sera responsable de que las autoridades locales competentes ucranianas apliquen y
respeten los privilegios, inmunidades y derechos de la EUAM Ucrania y de su personal, segtin lo dispuesto en el presente

Acuerdo.

2. Ninguna disposicién del presente Acuerdo podrd interpretarse en menoscabo de los derechos de que disfruten, en
virtud de otros acuerdos, un Estado miembro de la Unién Europea u otro Estado que contribuya a la EUAM Ucrania.

Articulo 18
Disposiciones de aplicacion

A los efectos de la aplicacién del presente Acuerdo, las cuestiones operativas, administrativas y técnicas podran tratarse
en acuerdos independientes celebrados entre el Jefe de la Misién y las autoridades administrativas del Estado anfitrion.

Articulo 19
Entrada en vigor y terminacién del Acuerdo
1. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia en que se reciba por via diplomatica la dltima notificacién escrita de
que las Partes han cumplido todos los procedimientos internos necesarios para la entrada en vigor del mismo y perma-
necerd en vigor hasta la fecha de la salida de los dltimos miembros del personal de la EUAM Ucrania, segtin lo notifique
la EUAM Ucrania.

2. El presente Acuerdo podrd modificarse o terminarse mediante acuerdo escrito celebrado entre las Partes.

3. La terminacion del presente Acuerdo no afectard a los derechos y obligaciones emanados de su ejecucion con ante-
rioridad a dicha terminacién.

Hecho en Bruselas, a diecisiete de noviembre de dos mil catorce, en lenguas inglesa y ucraniana, siendo ambos textos
igualmente auténticos.

Por la Unién Europea Por Ucrania

Pl
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REGLAMENTOS

REGLAMENTO DE EJECUCION (UE) Ne 1241/2014 DE LA COMISION
de 7 de noviembre de 2014

por el que se inscribe una denominacién en el Registro de Denominaciones de Origen Protegidas y
de Indicaciones Geogrificas Protegidas [Westfilischer Pumpernickel (IGP)]

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) n° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de noviembre de 2012, sobre los
regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios ('), y, en particular, su articulo 52, apartado 2,

Considerando lo siguiente:

(1)  De conformidad con el articulo 50, apartado 2, letra a), del Reglamento (UE) n° 1151/2012, la solicitud de
registro de la denominacién «Westfilischer Pumpernickel» presentada por Alemania fue publicada en el Diario
Oficial de la Unidn Europea (%).

(2) Al no haberse notificado a la Comisién ninguna declaraciéon de oposicion de conformidad con el articulo 51 del
Reglamento (UE) n° 1151/2012, procede registrar la denominacion citada.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Queda registrada la denominacién «Westfélischer Pumpernickel» (IGP).

La denominacién contemplada en el pérrafo primero identifica un producto de la Clase 2.3. Productos de confiterfa,
panaderfa, panaderia fina, pasteleria y galleterfa del anexo XI del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 668/2014 de la
Comision ().

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 7 de noviembre de 2014.

Por la Comisidn,
en nombre del Presidente,
Phil HOGAN

Miembro de la Comisién

() DOL 343 de14.12.2012,p. 1.

() DOC196de26.6.2014, p. 20.

(’) Reglamento de Ejecucién (UE) n° 668/2014 de la Comision, de 13 de junio de 2014, que establece las normas de desarrollo del Regla-
mento (UE) n° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los regimenes de calidad de los productos agricolas y alimenticios
(DOL179de19.6.2014, p. 36).
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REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) Ne 1242/2014 DE LA COMISION
de 20 de noviembre de 2014

por el que se establecen, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 508/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, normas en lo que ataiie a la
presentacién de datos acumulativos sobre operaciones

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (UE) n° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n° 2328/2003, (CE) n° 861/2006,
(CE) n° 1198/2006 y (CE) n° 791/2007 del Consejo, y el Reglamento (UE) n° 1255/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo ('), y, en particular, su articulo 97, apartado 2,

Previa consulta al Comité del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca,
Considerando lo siguiente:

(1) De conformidad con el articulo 97, apartado 1, letra a), del Reglamento (UE) n° 508/2014, las autoridades de
gestion de los Estados miembros deben facilitar a la Comisién los correspondientes datos acumulativos sobre las
operaciones seleccionadas para ser subvencionadas hasta finales del afio civil anterior, incluidas las caracteristicas
esenciales del beneficiario y de la propia operacién.

(2)  Con el fin de garantizar la coherencia y exhaustividad de los datos acumulativos sobre las operaciones seleccio-
nadas para ser subvencionadas, es necesario establecer especificaciones técnicas comunes y normas para la
presentacion de dichos datos acumulativos. A tal fin es conveniente remitirse a la estructura de la base de datos
prevista en el anexo I del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 1243/2014 de la Comisién ().

(3)  Con el fin de permitir la pronta aplicacién de las medidas previstas en el presente Reglamento, este debe entrar
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Las autoridades de gestion seguirdn las especificaciones técnicas y normas para la presentacion de los datos acumulativos
sobre las operaciones seleccionadas para ser subvencionadas, incluidas las caracteristicas esenciales del beneficiario y de
la propia operacién, tal como se prevé en el articulo 97, apartado 1, letra a), del Reglamento (UE) n° 508/2014, de
conformidad con los formularios y cuadros que figuran en los anexos del presente Reglamento.

(') DOL 149 de 20.5.2014, p. 1.

(*) Reglamento de Ejecucion (UE) n°1243/2014 de la Comision, de 20 de noviembre de 2014, por el que se establecen, de conformidad con
el Reglamento (UE) n° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, normas sobre la
informacién que deben enviar los Estados miembros, asi como sobre las necesidades de datos y las sinergias entre las fuentes potenciales
de datos (véase la pagina 39 del presente Diario Oficial).
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Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de noviembre de 2014.

Por la Comision
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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Informacién que debe facilitarse con respecto a cada operaciéon en los campos siguientes contem-
plados en la estructura de la base de datos establecida en el anexo I del Reglamento (UE)

ANEXO 1

n° 12432014

Datos acumulativos sobre las operaciones seleccionadas para ser subvencionadas desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre

de ...
Campo Contenido del campo
1 Cédigo Comtn de Identificacién (CCI)
2 Identificador tnico de la operacién (ID)
3 Nombre de la operacion
5 Cddigo NUTS
6 Beneficiario
7 Género del beneficiario
8 Tamario de la empresa
9 Estado de avance de la operacion
10 Coste total subvencionable
11 Coste publico total subvencionable
12 Ayuda del FEMP
13 Fecha de aprobacion
14 Gasto total subvencionable
15 Gasto publico total subvencionable
16 Gasto subvencionable del FEMP
17 Fecha del pago final al beneficiario
18 Medida

19

Indicador de resultados
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ANEXO II

Informacién que debe facilitarse con respecto a cada operacién dnicamente si la operacién se
refiere a medidas relativas a la flota en los campos siguientes contemplados en la estructura de la
base de datos establecida en el anexo I del Reglamento (UE) n° 12432014

Datos acumulativos sobre las operaciones seleccionadas para ser subvencionadas desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre

de ...
Campo Contenido del campo
1 Cédigo Comtn de Identificacién (CCI)
2 Identificador tnico de la operacién (ID)
4 Ndmero del buque «nimero de registro comunitario de la flota» (RCF)
ANEXO III

Informacién que debe facilitarse con respecto a cada operacién sobre los datos relativos a la
ejecucion del proyecto en los campos siguientes contemplados en la estructura de la base de datos
establecida en el anexo I del Reglamento (UE) n° 1243/2014

Datos acumulativos sobre las operaciones seleccionadas para ser subvencionadas desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre

de ...
Campo Contenido del campo
1 Cédigo Comun de Identificacién (CCI)
2 Identificador tnico de la operaci6n (ID)
20 Datos relativos a la ejecucion de la operacion
21 Valor de los datos relativos a la ejecucion
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ANEXO IV

Informacién que debe facilitarse con respecto a cada operacién sobre los indicadores de resultados
en los campos siguientes contemplados en la estructura de la base de datos establecida en el anexo 1
del Reglamento (UE) n° 1243/2014

Datos acumulativos sobre las operaciones seleccionadas para ser subvencionadas desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre

de ...
Campo Contenido del campo
1 Cédigo Comtn de Identificacién (CCI)
2 Identificador tnico de la operacién (ID)
22 Indicador(es) de resultado(s) relativo(s) a la operacién
23 Resultado indicativo esperado por el beneficiario
24 Valor del indicador de resultado validado tras la ejecucion




Cuadro 1 — Datos sobre la ejecucion del proyecto

ANEXO V

Cuadros de referencia

Cddigo de la
medida

Columna 18

Medidas en el FEMP

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-
nitario de la flota (RCF)
obligatorio (S{ o No)

Capitulo I: Desarrollo sostenible de la pesca

L1

Articulo 26 y articulo 44, apartado 3

Innovacién

Si, si la operacién se
refiere a la pesca mari-
tima

1.2

Articulo 27 y articulo 44, apartado 3

Servicios de asesoramiento

Si, si la operacion se
refiere a la pesca mari-
tima

L3

Articulo 28 y articulo 44, apartado 3

Asociaciones entre investigadores y pesca-

dores

Datos sobre la ejecucion del proyecto Qatos F%e de valor
gjecucion

Columna 20 Columna 21
Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el
tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico
Tipo de innovacién: productos y equipos; procesos 2 Véase el codigo en el
y técnicas; sistema de gestién y organizacion cuadro 3, numérico
Ntmero de personas que se benefician de la opera- 3 Numérico
cién directamente en las empresas subvencionadas
Indiquese si la operacion se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el
tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico
Tipo de servicio de asesoramiento: estudios de 2 Véase el cdigo en el
viabilidad y servicios de asesoramiento; asesora- cuadro 3, numérico
miento profesional; estrategias empresariales
Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el
tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico
Tipo de actividades: redes; acuerdo de asociacién o 2 Véase el codigo en el
asociacion; recopilacion y gestiéon de datos, estu- cuadro 3, numérico
dios; proyectos piloto; difusién de conocimientos;
seminarios; mejores practicas
Ntmero de investigadores participantes en la 3 Numérico
asociacién
Namero de pescadores participantes en la asocia- 4 Numérico
cién
Ntmero de otros organismos que se benefician de 5 Numérico

la operacién

Si, si la operacion se
refiere a la pesca mari-
tima
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
L4 Articulo 29, apartados 1 y 2, y articu- Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
lo 44, apartado 1, letra a) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Fomento del capital humano, creaciéon tima
de empleo y didlogo social-formacién, Tipo de actividades: formacién y aprendizaje; 2 Véase el codigo en el
trabajo en red, didlogo social, ayuda a trabajo en red; didlogo social cuadro 3, numérico
conyuges y parejas de hecho
Namero de cényuges y parejas estables que se 3 Numérico
benefician de la operacion
Namero de personas u organizaciones que se 4 Numérico
benefician de la operacién (participantes en la
formacién, miembros de redes, organizaciones que
participan en acciones de didlogo social)
L5 Articulo 29, apartado 3, y articulo 44, Indiquese si la operacion se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
apartado 1, letra a) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Fomento del capital humano, creacién tima
de empleo y didlogo social — trabaja- Tipo de actividades: formacién y aprendizaje 2 Véase el codigo en el
dores en pricticas a bordo de buques de cuadro 3, numérico
pesca costera artesanal
Namero de trabajadores en précticas que se benefi- 3 Numérico
cian de la operacion
L6 Articulo 30 y articulo 44, apartado 4 Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
Diversificacién y nuevas formas de tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a 1? pesca mari-
ingresos ma
Tipo de diversificacién: inversiones a bordo; 2 Véase el codigo en el
turismo de pesca deportiva; restaurantes; servicios cuadro 3, numérico
medioambientales; actividades educativas
Ntmero de pescadores afectados 3 Numérico
L7 Articulo 31 y articulo 44, apartado 2 Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el cddigo en el Si, si la operacién se
Ayuda inicial a jévenes pescadores tima, a la pesca interior 0 a ambas cuadro 2, numérico refiere a k% pesca mari-
tima
Edad de los jovenes pescadores que se benefician 2 Numérico

de la operacién
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Cédigo de la

Cédigo de los
datos de

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ; ° de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
L8 Articulo 32 y articulo 44, apartado 1, Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
letra b) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Salud y seguridad tma
Tipo de equipo: inversiones a bordo; equipo indivi- 2 Véase el codigo en el
dual cuadro 3, numérico
Ntmero de pescadores afectados por la operacién 3 Numérico
1.9 Articulo 33 Nuamero de pescadores afectados 1 Numérico Si
Paralizacién temporal de actividades
pesqueras Ntmero de dias cubiertos 2 Numérico
1.10 Articulo 34 Ntmero de pescadores afectados 1 Numérico Si
Paralizacién definitiva de actividades
pesqueras
L11 Articulo 35 Nombre de la mutualidad 1 Serie No
Mutualidad para adversidades climdticas
e incidentes medioambientales — Crea-
cién del Fondo
L12 Articulo 35 Compensaciones abonadas por: adversidades 1 Véase el codigo en el Si
Mutualidad para adversidades climdticas chlmatlcas; incidentes medioambientales; costes de cuadro 3, numérico
e incidentes medioambientales — Com- salvamento
pensaciones abonadas
Ntmero de miembros de la tripulacién afectados 2 Numérico
113 Articulo 36 Tipo de actividad: concepcidn; desarrollo; supervi- 1 Véase el codigo en el No
Ayuda a los sistemas de asignacion de las sion; evaluacion; gestion cuadro 2, numérico
posibilidades de pesca
Tipo de beneficiario 2 Véase el codigo en el

cuadro 4, numérico
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
114 Articulo 37 Tipo de actividad: concepcion; desarrollo y super- 1 Véase el codigo en el No
Ayuda a la concepcién y aplicacion de V.IS)IOIEI,. patrt1c1pac1on de los interesados: repobla- cuadro 3, numérico
medidas de conservacién y de coopera- clon directa
ci6én regional , . (.
8 Ntmero de poblaciones de peces de que se trate 2 Numérico
(si procede)
Superficie total afectada por proyecto (en km?) 3 Numérico
(si procede)
L15 Articulo 38 y articulo 44, apartado 1, Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
letra ¢) tima, a la pesca interior 0 a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
S . tima
Limitacion del impacto de la pesca en el . . - . . Lo
: : b celap Tipo de inversion: selectividad de los artes de 2 Véase el codigo en el
medio marino y adaptacion de la pesca a X s
. ; pesca; reducir los descartes o tratar las capturas no cuadro 3, numérico
la proteccion de especies - . :
deseadas; eliminar las repercusiones en el ecosis-
tema y el fondo marino; proteger los artes de
pesca y las capturas frente a los mamiferos y las
aves; dispositivo de concentracion de peces en las
regiones ultraperiféricas
Ntmero de pescadores que se benefician de la 3 Numérico
operacion
L16 Articulo 39 y articulo 44, apartado 1, Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
letra ¢) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Innovacion relacionada con la conserva- . - . . 1 tma
- s . Tipo de operacién: desarrollo de nuevos conoci- 2 Véase el codigo en el
cién de los recursos bioldgicos marinos : o o e
mientos técnicos u organizativos que reduzcan las cuadro 3, numérico
repercusiones; introducciéon de nuevos conoci-
mientos técnicos u organizativos que reduzcan las
repercusiones; desarrollo de nuevos conocimientos
técnicos u organizativos que logren un uso soste-
nible; introduccién de nuevos conocimientos
técnicos u organizativos que logren un uso soste-
nible
Ntmero de pescadores que se benefician de la 3 Numérico
operacion
L17 Articulo 40, apartado 1, letra a) Namero de pescadores que se benefician de la 1 Numérico Si

Protecci6n y recuperacion de la biodiver-
sidad marina — recogida de residuos

operacion
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
118 Articulo 40, apartado 1, letras b) a g) Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
e i), y articulo 44, apartado 6 tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Proteccion y recuperacion de la biodiver- i . - ] ] i o tima
sidad marina-contribucién a una mejor Tipo de operacion: inversion en instalaciones; 2 Véase el codigo en el
gestién o conservacién, construccion gestién de recursos; planes de gestion de Natura cuadro 3, numérico
instalacion o modernizacion  de 2000 y de las zonas de proteccion especial; gestion
elementos fijos o instalaciones méviles, de NaFura 2000; gestion de las_ Zonas marinas
elaboracién de planes de proteccién y protegidas; aumento de la sensibilizacién; otras
gestién que afecten a lugares de Natura actividades que potencien la biodiversidad
2000 y a las zonas de proteccién espe- — -
cial, gestién, recuperacién y seguimiento Superficie total afectada por Natura 2000 (en km?) 3 Numérico
de las zonas marinas protegidas de (si procede)
proteccién especial, incluidos los lugares
pertenecientes a la red Natura 2000, Superficie total afectada por la zona marina prote- 4 Numérico
fomento de la conciencia ecoldgica, gida (en km?) (si procede)
participaciéon en otras actividades diri-
gidas a mantener y potenciar la biodiver- Ntimero de pescadores afectados 5 Numérico
sidad y los servicios ecosistémicos
119 Articulo 40, apartado 1, letra h) Namero de pescadores que se benefician de la 1 Numérico Si, si la operacién se
Proteccion y recuperacion de la biodiver- operacion refiere a lta pesca marl-
sidad marina: regimenes de compensa- 1ma
cién del dafio causado a las capturas por
los mamiferos y aves
1.20 Articulo 41, apartado 1, letras a) a ) Indiquese si la operacion se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
y articulo 44, apartado 1, letra d) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Eficiencia energética y mitigaciéon del ! ~ ] i o tima (solo para el articu-
cambio climético — Inversiones a bordo Tipo de operacién: equipo a bordo; artes de pesca: 2 Véase el codigo en el lo 41, apartado 1,
auditorfas y programas de eficiencia auditorfas y programas de eficiencia energética; cuadro 3, numérico letra a))
energética, estudios estudios
Namero de pescadores que se benefician de la 3 Numérico
operacion
Porcentaje de disminucién del consumo de 4 Numérico
combustible
Porcentaje de disminucién de las emisiones de 5 Numérico

CO,, si procede,
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
1.21 Articulo 41, apartado 2, y articulo 44, Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
apartado 1, letra d) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Eficiencia energética y mitigacion del tma
cambio climitico — Sustitucién o
modernizaciéon de motores Tipo de operacion: sustituciéon del motor; moder- 2 Véase el codigo en el
nizacién cuadro 3, numérico
kW antes de la intervencién (certificados o inspec- 3 Numérico
cionados fisicamente)
kW después de la intervencién (certificados o 4 Numérico
inspeccionados fisicamente)
Namero de pescadores que se benefician de la 5 Numérico
operacion
Porcentaje de disminucién del consumo de 6 Numérico
combustible
Porcentaje de disminucién de las emisiones de 7 Numérico
CO,, si procede
1.22 Articulo 42 y articulo 44, apartado 1, Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
letra e) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Valor afiadido, calidad de los productos y tima
utilizacion de las capturas no deseadas
Tipo de operacién: inversiones que incrementen el 2 Véase el cddigo en el
valor de los productos; inversiones a bordo que cuadro 3, numérico
mejoren la calidad de los productos de la pesca
Namero de pescadores que se benefician de la 3 Numérico

operacion
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
1.23 Articulo 43, apartados 1 y 3, y articu- Indiquese si la operacién se refiere a la pesca mari- 1 Véase el codigo en el Si, si la operacion se
lo 44, apartado 1, letra f) tima, a la pesca interior o a ambas cuadro 2, numérico refiere a la pesca mari-
Puertos pesqueros, lugares de desem- tma
barque, .lonjas y fpndeaderos-lnversiones Categorfa de inversion: puertos pesqueros; lugares 2 Véase el codigo en el
que mejoren las 1nfraestructu(as de los de desembarque; lonjas; fondeaderos cuadro 5, numérico
puertos pesqueros y las lonjas o los
lugares de desembarque y los fondea-
deros, inversiones que mejoren la segu- Tipo de inversién: calidad; control y trazabilidad; 3 Véase el cdigo en el
ridad de los pescadores eficiencia  energética; proteccion del medio cuadro 3, numérico
ambiente: seguridad y condiciones de trabajo
Namero de pescadores que se benefician de la 4 Numérico
operacion
Namero de otros usuarios del puerto u otros 5 Numérico
trabajadores que se benefician de la operacion
1.24 Articulo 43, apartado 2 Categoria de inversion: puertos pesqueros; lugares 1 Véase el codigo en el No
Puertos pesqueros, lugares de desem- de desembarque; lonjas; fondeaderos cuadro 5, numérico
barque, lonjas y fondeaderos — Inver-
siones que faciliten el cumplimiento de Ntmero de pescadores que se benefician de la 2 Numérico
la obligaciéon de desembarque de todas operacién
las capturas
Capitulo II: Desarrollo sostenible de la acuicultura
L1 Articulo 47 Tipo de innovacién: desarrollo de conocimientos; 1 Véase el codigo en el No
Innovacion introduccién de nuevas especies; estudios de viabi- cuadro 3, numérico
lidad
Tipo de organismo de investigacion implicado 2 Véase el codigo en el
cuadro 4, numérico
Namero de empleados directamente vinculados a 3 Numérico

las empresas subvencionadas que se benefician de
la operacion
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
1.2 Articulo 48, apartado 1, letras a) a d) | — Tipo de inversién: productiva; diversificacion; 1 Véase el codigo en el No
y f) a h) modernizacion; sanidad animal; calidad de los cuadro 3, numérico
Inversiones productivas en la acuicultura p.roductos, recuperacion; actividades complementa-
rias
Ntmero de empleados que se benefician de la 2 Numérico
operacion
1.3 Articulo 48, apartado 1, letras €), i) y j) Tipo de inversién: medioambiental y recursos; 1 Véase el cdigo en el No
Inversiones productivas en la acuicul- utilizacién y calidad del agua; sistemas cerrados cuadro 3, numérico
tura-Eficiencia energética, reduccion del
uso de agua y de sustancias quimicas,
sistemas de recirculacién que minimicen
el uso de agua
1.4 Articulo 48, apartado 1, letra k) Tipo de inversion: eficiencia energética; energia 1 Véase el codigo en el No
Inversiones productivas en acuicultura- renovable cuadro 3, numérico
Aumento de la eficiencia energética,
energia renovable
1.5 Articulo 49 Tipo de operacién: creacion de servicios de 1 Véase el codigo en el No
Servicios de gestin, sustitucion y aseso- gestion; obtencién de servicios de asesoramiento cuadro 3, numérico
ramiento para las explotaciones acuicolas agricola; servicios de sustitucion y asesoramiento
(con especial incidencia en el cumplimiento de la
legislacién medioambiental); servicios de sustitu-
cién y asesoramiento (con especial incidencia en la
evaluacion de impacto ambiental); servicios de
sustitucién y asesoramiento (con especial inci-
dencia en el cumplimiento de la normativa sobre
bienestar de los animales, salud y seguridad, salud
publica); servicios de sustitucién y asesoramiento
(con especial incidencia en la comercializaciéon y
las estrategias empresariales)
Ntmero de empleados que se benefician de la 2 Numérico

operacion
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
IL.6 Articulo 50 — Tipo de actividad: formacion profesional; aprendi- 1 Véase el codigo en el No
Promocion del capital humano y del zaje permanente, difusion de conocimientos; cuadro 3, numérico
trabajo en red nuevas competencias profesionales; mejora de las
condiciones de trabajo y fomento de la seguridad
laboral; trabajo en red e intercambio de expe-
riencia
Namero de empleados que se benefician de la 2 Numérico
operacion
Ntmero de cényuges y parejas de hecho que se 3 Numérico
benefician de la operacion
L7 Articulo 51 Tipo de operacién: identificacién de las zonas; 1 Véase el codigo en el No
Aumento del potencial de las zonas de mejora de las instalaciones de apoyo y de las cuadro 3, numérico
produccién acuicola infraestructuras; prevencién de dafios graves;
medidas a raiz de la deteccién de un aumento de
la mortalidad o las enfermedades
Namero de empleados que se benefician de la 2 Numérico
operacion
1.8 Articulo 52 Superficie total (en km?) 1 Numérico No
Fomento de nuevas empresas acuicolas
que practiquen la acuicultura sostenible Nimero de empleados que se benefician de la 2 Numérico
operacion
1.9 Articulo 53 Tipo de operacién: reconversién a la acuicultura 1 Véase el cddigo en el No
Reconversion a sistemas de gestion y ecoldgica; participacion en sistemas de gestién y cuadro 3, numérico
auditorfa medioambientales y a la acui- auditorfa medioambientales
cultura ecoldgica
Namero de empleados que se benefician de la 2 Numérico
operacion
Superficie total (en km?) 3 Numérico
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
.10 Articulo 54 Tipo de operacion: acuicultura en zonas de Natura 1 Véase el codigo en el No
Prestacion de servicios medioambientales 2000; conservacién y reproduccion ex situ; opera- cuadro 3, numérico
por el sector de la acuicultura ciones de acuicultura, en particular la conservacién
y mejora del medio ambiente y la biodiversidad
Namero de empleados que se benefician de la 2 Numérico
operacion
Superficie total afectada por Natura 2000 (en km?) 3 Numérico
Superficie total afectada fuera de Natura 2000 4 Numérico
(en km?)
.11 Articulo 55 Ntmero de empleados que se benefician de la 1 Numérico No
Medidas de salud ptblica operacion
.12 Articulo 56 Tipo de operacién: control y erradicacién de enfer- 1 Véase el codigo en el No
Medidas de salud y bienestar de los medades; mejores practicas y codigos de conducta; cuadro 3, numérico
animales reduccién de la dependencia con respecto a los
medicamentos veterinarios; estudios veterinarios o
farmacéuticos y buenas précticas; grupos de
proteccion de la salud; compensacién a los conqui-
licultores
Ntmero de empleados que se benefician de la 2 Véase el codigo en el
operacion cuadro 3, numérico
.13 Articulo 57 Ntmero de empleados que se benefician de la 1 Numérico No
Seguro para las poblaciones acuicolas operacion
Capitulo III: Desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y acuicolas
1.1 Articulo 62, apartado 1, letra a) — Tipo de beneficiario 1 Véase el cddigo en el No

Ayuda preparatoria

cuadro 4, numérico
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto e‘}:ﬁﬁscgi de valor nitario de la flota (RCF)
obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
1.2 Articulo 63 — Poblacién total abarcada por el GALP (en 1 Numérico No
Aplicacién de estrategias de desarrollo unidades)
local seleccion de grupos de accién
locales del sector pesquero (GALP) (1) — Namero de socios ptblicos en el GALP 2 Numérico
— Namero de socios privados en el GALP 3 Numérico
— Niimero de socios de la sociedad civil en el GALP 4 Numérico
— Namero de EJC empleados por el GALP para admi- 5 Numérico
nistracién
— Namero de EJC empleados por el GALP para 6 Numérico
animaci6én
1.3 Articulo 63 — Tipo de operacién: aumento del valor; diversifica- 1 Véase el codigo en el No
Aplicacién de estrategias de desarrollo cién; medioambiental; sociocultural; gobernanza; cuadro 3, numérico
local costes de funcionamiento y animacion
P tos financiad los GALP ) - . 2
royectos unanclacos. por oS — Tipo de beneficiario 2 Véase el codigo en el
(incluidos los costes de funcionamiento y .
. . cuadro 4, numérico
animacion)
1.4 Articulo 64 — Tipo de operacién: ayuda preparatoria; proyectos 1 Véase el codigo en el No
Actividades de cooperacién en el mismo Estado miembro; proyectos con otro cuadro 3, numérico
Estado miembro; proyectos con socios de fuera de
la UE
— Namero de socios, si procede 2 Numérico
Capitulo IV: Medidas relacionadas con la comercializacién y la transformacién
V.1 Articulo 66 — Niimero de miembros de las organizaciones de 1 Numérico No
Planes de produccién y comercializaciéon productores interesados
Iv.2 Articulo 67 — Nimero de miembros de las organizaciones de 1 Numérico No

Ayuda al almacenamiento

productores que se benefician de la operacién
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Cédigo de la
medida

Columna 18

Medidas en el FEMP

Datos sobre la ejecucion del proyecto

Cédigo de los
datos de
ejecucion

Columna 20

Valor posible y tipo
de valor

Columna 21

Namero de registro comu-
nitario de la flota (RCF)
obligatorio (S o No)

V.3

Articulo 68
Medidas de

comercializacion

— Tipo de operaci6n: creaciéon de organizaciones de

productores, asociaciones de organizaciones de
productores o asociaciones interprofesionales;
encontrar nuevos mercados y mejorar las condi-
ciones para la comercializacién (con especial inci-
dencia en especies con potencial de comercializa-
cién); encontrar nuevos mercados y mejorar las
condiciones para la comercializacién (con especial
incidencia en capturas no deseadas); encontrar
nuevos mercados y mejorar las condiciones para la
comercializaciéon (con especial incidencia en
productos con bajo impacto o productos ecold-
gicos); fomento de la calidad y del valor afiadido
(con especial incidencia en la certificacién y la
promocién de productos sostenibles); fomento de
la calidad y del valor afiadido (con especial inci-
dencia en los regimenes de calidad); fomento de la
calidad y del valor afiadido (con especial incidencia
en la comercializacion); fomento de la calidad y
del valor afiadido (con especial incidencia en el
envasado); transparencia de la produccion; trazabi-
lidad y etiquetas ecoldgicas; contratos tipo;
campafias de comunicacién y promocion

Véase el codigo en el
cuadro 3, numérico

Ntimero de empresas que se benefician de la
operacion

Numérico

Nimero de miembros de las organizaciones de
productores que se benefician de la operacién

Numérico

Iv.4

Articulo 69

Transformacién de los productos de la

pesca y la acuicultura

Tipo de inversién: ahorro de energia o reduccion
del impacto en el medio ambiente; mejora de la
seguridad, la higiene, la salud y las condiciones de
trabajo; transformacién de capturas no destinadas
al consumo humano; transformacién de subpro-
ductos; transformacién de productos de acuicul-
tura ecoldgica; nuevos o mejores productos,
procesos o sistemas de gestion

Véase el codigo en el
cuadro 3, numérico

Ntmero de empresas subvencionadas

Numérico

Namero de empleados que se benefician de la
operacion

Numérico

No
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Cédigo de la
medida

Columna 18

Medidas en el FEMP

Datos sobre la ejecucion del proyecto

Cédigo de los
datos de
ejecucion

Columna 20

Valor posible y tipo
de valor

Columna 21

Namero de registro comu-
nitario de la flota (RCF)
obligatorio (S o No)

Capitulo V: Compensacion de los costes adicionales que entrafien los productos de la pesca y la acuicultura en las regiones ultraperiféricas

V.1

Articulo 70

Régimen de

compensacion

— Costes adicionales compensados

Numérico

— Numero de empresas que se benefician de la

operacién

Numérico

— Namero de empleados que se benefician de la

operacion

Numérico

No

Capitulo VI: Medidas complementarias de la politica pesquera comiin en régimen de gestién compartida

VL1

Articulo 76

Control y ejecucién

— Tipo de operacién: compra, instalacién y desa-

rrollo de tecnologia; desarrollo, compra e instala-
cién de los componentes para asegurar la transmi-
sién de datos; desarrollo, compra e instalacién de
los componentes necesarios para asegurar la traza-
bilidad; aplicacion de programas destinados al
intercambio de datos y a su andlisis; moderniza-
cién y compra de embarcaciones, aeronaves y heli-
copteros de patrulla; compra de otros medios de
control; desarrollo de regimenes de control y
seguimiento innovadores y de proyectos piloto;
programas de formacién e intercambio; andlisis
coste/beneficio y evaluacion de las auditorias;
seminarios y herramientas informativas; costes
operativos; aplicacion de un plan de accién

Véase el codigo en el
cuadro 3, numérico

— Tipo de beneficiario

Véase el codigo en el
cuadro 4, numérico

Si, en el caso de inver-
siones a bordo

VI.2

Articulo 77

Recopilacién de datos

— Tipo de beneficiario

Véase el codigo en el
cuadro 4, numérico

No
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Cédigo de la

Cédigo de los

Valor posible y tipo

Namero de registro comu-

medida Medidas en el FEMP Datos sobre la ejecucion del proyecto ‘?atos ,‘?e de valor nitario de la flota (RCF)
gjecucion obligatorio (S o No)
Columna 18 Columna 20 Columna 21
Capitulo VII: Asistencia técnica por iniciativa de los Estados miembros
VIL1 Articulo 78 — Tipo de operacién: ejecucion del programa opera- 1 Véase el codigo en el No
Asistencia técnica por iniciativa de los tivo; sistemas informdticos; mejora de la capacidad cuadro 3, numérico
Estados miembros administrativa; ~ actividades de comunicacién;
evaluacion; estudios; control y auditoria, red de
GALP; otros
Capitulo VIII: Favorecer la aplicacién de la politica maritima integrada
VIIL1 Articulo 80, apartado 1, letra a) Tipo de operacion: contribuir al logro de los obje- 1 Véase el codigo en el No
Vigilancia maritima integrada (VMI) tivos de la VMI; contribuir al entorno comun de cuadro 3, numérico
intercambio de informacién
Tipo de beneficiario 2 Véase el codigo en el
cuadro 4, numérico
VIIL2 Articulo 80, apartado 1, letra b) Tipo de operacién: zona marina protegida (ZMP); 1 Véase el cdigo en el No
Fomento de la proteccién del entorno NATURA 2000 cuadro 3, numérico
marino y del uso sostenible de los
recursos marinos y costeros Superficie de ZMP cubierta (km?) (si procede) 2 Numérico
Superficie de NATURA 2000 cubierta (km?) 3 Numérico
(si procede)
Tipo de beneficiario 4 Véase el cddigo en el
cuadro 4, numérico
VIIL3 Articulo 80, apartado 1, letra c) Tipo de operacion: establecimiento del programa 1 Véase el cdigo en el No
Mejora del conocimiento del estado del de control; establecimiento de medidas en el cuadro 3, numérico
entorno marino dmbito de la Directiva marco sobre estrategia
marina
— Tipo de beneficiario 2 Véase el cdigo en el

cuadro 4, numérico

(1) Informacién que debe facilitarse Gnicamente cuando se seleccione el GALP.
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Cuadro 2 — Tipo de pesca

Cddigo Descripcion
1 Pesca maritima
2 Pesca interior
3 Ambas

Cuadro 3 — Tipo de operacién

Caédigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
1 Productos y equipo L1
2 Procesos y técnicas 1.1
3 Sistema de gestién y organizacién I.1
4 Estudios de viabilidad y servicios de asesoramiento 1.2
5 Asesoramiento profesional 1.2
6 Estrategias empresariales L2
7 Redes L3
8 Acuerdo de asociacién o asociacién L3
9 Recopilacion y gestién de datos L3
10 Estudios L3
11 Proyectos piloto 1.3
12 Difusién 1.3
13 Seminarios L3
14 Mejores practicas 1.3

0€/vee T

s3]

eadoung uorun e[ 9p [ePYQ OLIEIQ

YI0CTIT'IC



Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
15 Formacién y aprendizaje L4,15
16 Trabajo en red 1.4
17 Didlogo social L4
18 Inversiones a bordo L6
19 Turismo de pesca deportiva L6
20 Restaurantes L6
21 Servicios medioambientales L6
22 Actividades educativas L6
23 Inversion a bordo 1.8
24 Equipo individual 1.8
25 Adversidad climética 112
26 Incidente medioambiental L12
27 Costes de salvamento L12
28 Concepcién 113,114
29 Desarrollo 113,114
30 Supervisiéon 1.13,1.14
31 Evaluacion L13
32 Gestion 113
33 Participacion de las partes interesadas 114
34 Repoblacién directa 114
35 Selectividad de los artes de pesca L.15
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Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
36 Reducir los descartes o tratar las capturas no deseadas L15
37 Eliminar las repercusiones en el ecosistema y el fondo marino .15
38 Proteger los artes de pesca y las capturas frente a los mamiferos y las aves 115
39 Dispositivo de concentracién de peces en las regiones ultraperiféricas L.15
40 Desarrollo de nuevos conocimientos técnicos u organizativos que reduzcan las repercusiones L16
41 Introduccién de nuevos conocimientos técnicos u organizativos que reduzcan las repercusiones L.16
42 Desarrollo de nuevos conocimientos técnicos u organizativos que logren un uso sostenible 116
43 Introduccién de nuevos conocimientos técnicos u organizativos que logren un uso sostenible L16
44 Inversién en instalaciones 118
45 Gestion de recursos 1.18
46 Planes de gestion de NATURA 2000 y de las zonas de proteccién especial 1.18
47 Gestion de NATURA 2000 L.18
48 Gestion de las zonas marinas protegidas 118
49 Aumento de la sensibilizacién 1.18
50 Otras actividades que potencien la biodiversidad 118
51 Equipo de a bordo 1.20
52 Arte de pesca 1.20
53 Auditorfas y programas de eficiencia energética 1.20
54 Estudios 1.20
55 Sustitucion del motor 121
56 Modernizacion 1.21
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Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
57 Inversiones que afiadan valor a los productos 1.22
58 Inversiones a bordo que mejoren la calidad de los productos de la pesca 1.22
59 Calidad 1.23
60 Control y trazabilidad 123
61 Eficiencia energética 1.23
62 Proteccién del medio ambiente 1.23
63 Seguridad y condiciones de trabajo 1.23
64 Desarrollo de conocimientos 1.1
65 Introduccién de nuevas especies .1
66 Estudios de viabilidad IL.1
67 Productivos 1.2
68 Diversificacién 1.2
69 Modernizacion I1.2
70 Salud animal 1.2
71 Calidad de los productos .2
72 Restauracién IL.2
73 Actividades complementarias I1.2
74 Medio ambiente y recursos 1.3
75 Utilizacion y calidad del agua 1.3
76 Sistemas cerrados .3
77 Eficiencia energética 1.4
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Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
78 Energia renovable 1.4
79 Creacion de servicios de gestion IL.5
80 Obtencién de servicios de asesoramiento agricola IL.5
81 Servicios de sustitucién y asesoramiento (centrados en el cumplimiento de la legislacion medioambiental) IL5
82 Servicios de sustitucion y asesoramiento (centrados en la evaluacién de impacto ambiental) IL.5
83 Servicios de sustitucién y asesoramiento (centrados en el cumplimiento de la normativa sobre bienestar de los IL.5

animales, salud y seguridad, salud publica)
84 Servicios de sustitucién y asesoramiento (centrados en la comercializacién y las estrategias empresariales) IL5
85 Formacién profesional IL.6
86 Aprendizaje permanente IL.6
87 Difusién 1.6
88 Nuevas competencias profesionales 1.6
89 Mejora de las condiciones de trabajo y fomento de la seguridad laboral 1.6
90 Trabajo en red e intercambio de experiencia 1.6
91 Identificacion de superficies .7
92 Mejora de las instalaciones de apoyo y de las infraestructuras 1.7
93 Prevenci6n de dafios graves .7
94 Medidas a raiz de la deteccién de un aumento de la mortalidad o las enfermedades 1.7
95 Conversion a la acuicultura ecolégica 1.9
96 Participacion en sistemas de gestion y auditoria medioambientales 1.9
97 Acuicultura en zonas de Natura 2000 I1.10
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Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
98 Conservacién y reproduccion ex situ II.10
99 Operaciones de acuicultura, en particular la conservacién y mejora del medio ambiente y la biodiversidad I1.10
100 Control y erradicacién de enfermedades .12
101 Mejores pricticas y codigos de conducta .12
102 Reduccion de la dependencia con respecto a los medicamentos veterinarios .12
103 Estudios veterinarios o farmacéuticos y buenas practicas .12
104 Grupos de proteccion de la salud .12
105 Compensacion a los conquilicultores .12
106 Valor afiadido 1.3
107 Diversificacién 1.3
108 Medio ambiente 1.3
109 Sociocultural 1.3
110 Gobernanza 1.3
111 Costes de funcionamiento y animacién 113
112 Ayuda preparatoria 114
113 Proyectos en el mismo Estado miembro 114
114 Proyectos con otro Estado miembro L4
115 Proyectos con socios de fuera de la UE 114
116 Creacion de organizaciones de productores, asociaciones u organizaciones interprofesionales Iv.3
117 Encontrar nuevos mercados y mejorar las condiciones para la comercializacién (con especial incidencia en espe- V.3

cies con potencial de comercializacion)
118 Encontrar nuevos mercados y mejorar las condiciones para la comercializacién (con especial incidencia en V.3

capturas no deseadas)
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Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
119 Encontrar nuevos mercados y mejorar las condiciones para la comercializacion (con especial incidencia en Iv.3
productos con bajo impacto o productos ecoldgicos)
120 Fomento de la calidad y del valor afiadido (con especial incidencia en la certificacién y la promociéon de V.3
productos sostenibles)
121 Fomento de la calidad y del valor afiadido (con especial incidencia en los regimenes de calidad) V.3
122 Fomento de la calidad y del valor afiadido (con especial incidencia en la comercializacion) Iv.3
123 Fomento de la calidad y del valor afiadido (con especial incidencia en el envasado) V.3
124 Transparencia de la produccion Iv.3
125 Trazabilidad y etiquetas ecoldgicas Iv.3
126 Contratos tipo IV.3
127 Campafias de comunicacién y promocion V.3
128 Ahorro de energfa o reduccién del impacto en el medio ambiente V.4
129 Mejora de la seguridad, la higiene, la salud y las condiciones de trabajo V.4
130 Transformacion de capturas no destinadas al consumo humano V.4
131 Transformacion de subproductos V.4
132 Transformacion de productos de acuicultura ecoldgica V.4
133 Nuevos o mejores productos, procesos o sistemas de gestion V.4
134 Compra, instalacion y desarrollo de tecnologia VL1
135 Desarrollo, compra e instalacion de los componentes para asegurar la transmisién de datos VL1
136 Desarrollo, compra e instalacién de los componentes necesarios para asegurar la trazabilidad VL1
137 Aplicacién de programas destinados al intercambio de datos y a su anélisis VL1
138 Modernizacién y compra de embarcaciones, aeronaves y helicopteros de patrulla VL1
139 Compra de otros medios de control VL1
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Cddigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
140 Desarrollo de regimenes de control y seguimiento innovadores y de proyectos piloto VL1
141 Programas de formacion e intercambio VL1
142 Andlisis coste/beneficio y evaluacion de las auditorfas VL1
143 Seminarios e instrumentos multimedia VI.1
144 Costes operativos VI.1
145 Aplicacién de un plan de accién VL1
146 Ejecucion del programa operativo VIL1
147 Sistemas informaticos VIL1
148 Mejora de la capacidad administrativa VIL1
149 Actividades de comunicacion VIL1
150 Evaluacion VIL1
151 Estudios VIL.1
152 Control y auditorfa VIL1
153 Red de GALP VIL.1
154 Otros VIL.1
155 Contribuir al logro de los objetivos de la VMI VIIL1
156 Contribuir al entorno comiin de intercambio de informacién VIIL1
157 Zona marina protegida (ZMP) VIIL2
158 NATURA 2000 VIIL.2
159 Elaboracién de programas de supervision VIIL3
160 Establecimiento de medidas en el dmbito de la Directiva marco sobre estrategia marina VIIL3
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Cuadro 4 — Tipos de beneficiario

Codigo Descripcion
1 Organismo publico
2 Persona juridica
3 Persona fisica
4 Organizacion de pescadores
5 Organizaciones de productores
6 ONG
7 Centro de investigacion/Universidad
8 Mixto

Cuadro 5 — Categorias de inversion

Cédigo Descripcion Vinculada al cédigo de la(s) medida(s)
1 Puertos pesqueros 1.23,1.24
2 Lugares de desembarque 1.23,1.24
3 Lonjas 1.23,1.24
4 Fondeaderos 1.23,1.24

8¢lvee T

s3]

eadoung uorun e[ 9p [ePYQ OLIEIQ

YI0CTIT'IC



21.11.2014 Diario Oficial de la Unién Europea L 334/39

REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) Ne 1243/2014 DE LA COMISION
de 20 de noviembre de 2014

por el que se establecen, de conformidad con el Reglamento (UE) n° 508/2014 del Parlamento

Europeo y del Consejo relativo al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca, normas sobre la informa-

ciéon que deben enviar los Estados miembros, asi como sobre las necesidades de datos y las
sinergias entre las fuentes potenciales de datos

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (UE) n° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativo al Fondo
Europeo Maritimo y de Pesca, y por el que se derogan los Reglamentos (CE) n° 2328/2003, (CE) n° 861/2006,
(CE) n° 1198/2006 y (CE) n° 791/2007 del Consejo, y el Reglamento (UE) n° 1255/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo ('), y, en particular, su articulo 107, apartado 3,

Considerando lo siguiente:

(1) El Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo (%) establece disposiciones comunes al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), al Fondo Social Europeo (FSE), al Fondo de Cohesion, al Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y al Fondo Europeo Maritimo y de Pesca (FEMP). Dicho Regla-
mento exige que las autoridades de gestion de los Estados miembros establezcan un sistema para registrar y alma-
cenar, en formato digital, los datos de cada operacion que resulten necesarios para la supervision, evaluacién,
gestion financiera, verificacién y auditorfa, incluidos los datos sobre cada una de las operaciones.

(2)  El anexo III del Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comisién (*) enumera los datos que deben regis-
trarse y almacenarse de manera informatica para cada operacién en el sistema de seguimiento establecido por
cada Estado miembro.

(3)  Para el funcionamiento del sistema comin de seguimiento y evaluacién previsto en el articulo 107 del Regla-
mento (UE) n° 508/2014 resulta necesario adoptar normas adicionales en materia de registro y transmision de
datos. De acuerdo con el articulo 107, apartado 3, del Reglamento (UE) n° 508/2014, esas normas deben especi-
ficar la informacién que deben enviar los Estados miembros, procurando al mismo tiempo las mayores sinergias
con otras fuentes potenciales de datos, como la lista de datos que deben registrarse y almacenarse de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n° 1303/2014.

(4)  Con el fin de permitir la pronta aplicacién de las medidas previstas en el presente Reglamento, este debe entrar
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

(5)  Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité del Fondo Europeo Maritimo
y de Pesca.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Objeto

El presente Reglamento establece las normas relativas a la informacion que deben enviar los Estados miembros a la
Comisién a fin de permitir el seguimiento y la evaluacién de las operaciones financiadas con cargo al Fondo Europeo
Maritimo y de Pesca (FEMP») en el marco de la gestién compartida.

(') DOL 149 de 20.5.2014, p. 1.

(*) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesi6n, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 320).

Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comision, de 3 de marzo de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n° 1303/2013
del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesi6n y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (DO L 138 de 13.5.2014, p. 5).

—
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Articulo 2
Lista de datos y estructura de la base de datos

1. Cada Estado miembro registrard en su base de datos, tal como se contempla en el articulo 125, apartado 2, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, y transmitird a la Comisién una lista de los datos que contengan la informacién a que
se refiere el articulo 107, apartado 3, del Reglamento (UE) n° 508/2014, respetando la estructura establecida en el anexo I
del presente Reglamento.

2. La lista de datos serd registrada y transmitida a la Comisién con respecto a cada operacién seleccionada para su
financiacion en el marco del programa operativo financiado por el FEMP.

Articulo 3
Registro de la informacion en la base de datos

Los datos indicados en el articulo 2 se registrardn en la base de datos en las dos fases siguientes:
a) en el momento de la aprobacién de una operacién;

b) una vez la operacion haya sido finalizada.
Articulo 4

Datos sobre la ejecucion de la operacién

La informacién contemplada en el anexo I, parte D (Datos sobre la ejecucion de la operacion) se basard en los campos
enunciados en el anexo II.

Articulo 5
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de noviembre de 2014.

Por la Comision
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER



Informacion administrativa:

ANEXO I

ESTRUCTURA DE LA BASE DE DATOS

PARTE A

Campo Contenido del campo Descripcion Necesidades de datos y sinergias
1 Ccl Cddigo comin de identificacion del programa operativo Campo de datos 19 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)
n° 480/2014 de la Comision (')
2 Identificador tnico de la opera- | Exigido para todas las operaciones financiadas por el Fondo Campo de datos 5 del anexo Il del Reglamento Delegado (UE)
cién (ID) n° 480/2014 de la Comisién
3 Nombre de la operacién Si se dispone de ella y el campo 2 es un niimero Campo de datos 5 del anexo IIl del Reglamento Delegado (UE)
n° 480/2014 de la Comisién
4 Namero del buque ««imero de | Segin proceda. FEMP especifico
registro comunitario de la flota»
(CFR (%)
5 Cédigo NUTS (%) Nivel NUTS mds pertinente (valor por defecto = nivel III) FEMP especifico
6 Beneficiario Nombre del beneficiario (solo personas juridicas y personas fisicas | Campo de datos 1 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)
de conformidad con el Derecho nacional) n° 480/2014 de la Comisién
7 Género de beneficiario Seglin proceda (valores posibles; 1: masculino, 2: femenino, | FEMP especifico
3: otro)
8 Tamafio de la empresa Segiin proceda (*) (valores posibles; 1: micro, 2: pequeiia, | FEMP especifico
3: mediana, 4: grande)
9 Estado de avance de la operacién 1 digito: FEMP especifico

c6digo 0 = operacion cubierta por una decision de concesion de
ayuda pero con respecto a la cual todavia no se ha
certificado ningtin gasto a la Comisién

c6édigo 1 = operacion interrumpida tras una ejecucién parcial
(con respecto a la cual se ha certificado algiin gasto a
la Comision)
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Campo

Contenido del campo

Descripcién

Necesidades de datos y sinergias

c6digo 2 = operacién abandonada tras una ejecucién parcial
(con respecto a la cual se ha certificado algtin gasto a
la Comision)

c6digo 3 = operacién finalizada (con respecto a la cual se han
certificado todos los gastos a la Comision)

(') Reglamento Delegado (UE) n° 480/2014 de la Comisién, de 3 de marzo de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca (DO L 138
de 13.5.2014, p. 5).

de 21.6.2003, p. 1).
(Y De conformidad con el articulo 2, apartado 28), del Reglamento (UE) n° 1303/2013, de 17 de diciembre de 2013 (DO L 347 de 20.12.2013, p. 320). para las PYME.

(» Anexo I del Reglamento (CE) n° 26/2004 de la Comisién, de 30 de diciembre de 2003, relativo al registro comunitario de la flota pesquera (DO L 5 de 9.1.2004, p. 25).
(*) Reglamento (CE) n° 1059/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de mayo de 2003, por el que se establece una nomenclatura comtn de unidades territoriales estadisticas (NUTS) (DO L 154

PARTE B

Previsién de gastos (en la moneda aplicable a la operacion)

Campo Contenido del campo Descripcion Necesidades de datos y sinergias

10 | Coste total subvencionable Importe del coste total subvencionable de la operacién aprobada | Campo de datos 41 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)
en el documento que establece las condiciones para la ayuda. n° 480/2014 de la Comisién

11 | Coste publico total subvencionable Importe de los costes subvencionables totales que constituyen el | Campo de datos 42 del anexo Il del Reglamento Delegado (UE)
gasto publico segtin se define en el articulo 2, apartado 15, del | n° 480/2014 de la Comisién
Reglamento (UE) n° 1303/2013.

12 | Ayuda del FEMP Importe de la ayuda publica, tal como se establece en el docu- | FEMP especifico
mento que establece las condiciones para el apoyo.

13 | Fecha de aprobacién Fecha del documento que establece las condiciones para el apoyo | Campo de datos 12 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)

n° 480/2014 de la Comisién

Ejecucion financiera de la operacién (en EUR)

PARTE C

Campo

Contenido del campo

Descripcién

Necesidades de datos y sinergias

14

Gasto total subvencionable

Gastos subvencionables declarados a la Comision establecidos
sobre la base de los gastos efectivamente realizados y pagados,
junto con las contribuciones y las depreciaciones en especie en su
caso.

Campo de datos 53 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)
n° 480/2014 de la Comision
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Campo Contenido del campo Descripcion Necesidades de datos y sinergias

15 | Gasto ptblico total subvencionable Gasto publico seglin se define en el articulo 2, apartado 15, del | Campo de datos 54 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)
Reglamento (UE) n° 1303/2013, correspondiente a los gastos | n° 480/2014 de la Comisién
subvencionables declarados a la Comision establecido sobre la
base de los gastos efectivamente reembolsados y pagados, junto
con las depreciaciones y las contribuciones en especie, cuando
corresponda.

16 | Gasto subvencionable del FEMP Gasto del FEMP correspondiente al gasto subvencionable declarado | FEMP especifico
a la Comision

17 | Fecha del pago final al beneficiario Campo de datos 45 del anexo III del Reglamento Delegado (UE)

n° 480/2014 de la Comisién (tnicamente fecha del pago final al
beneficiario)

PARTE D
Datos sobre la ejecucion de la operacién
Campo Contenido del campo Observaciones Necesidades de datos y sinergias
18 | Medida Cddigo de la medida (véase el anexo II) FEMP especifico
19 | Indicador de realizacion Valor numérico FEMP especifico
20 | Datos sobre la ejecucién de la opera- | Véase el anexo II FEMP especifico
cién
21 | Valor de los datos de ejecucion Valor numérico FEMP especifico

PARTE E
Indicadores de resultados
Campo Contenido del campo Observaciones Necesidades de datos y sinergias

22 | Indicador(es) de resultados relativo(s) a | Namero de cddigo del indicador de resultados (!) FEMP especifico
la operacién

23 | Resultado indicativo esperado por el | Valor numérico FEMP especifico
beneficiario

24 | Valor del indicador de resultados vali- | Valor numérico FEMP especifico

dado tras la ejecucion

(") Establecido de conformidad con el articulo 107, apartado 1, del Reglamento (UE) n° 508/2014.
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ANEXO II

DATOS SOBRE LA EJECUCION DE LA OPERACION

Cddigo de
la medida

Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014

Datos sobre la ejecucion de la operacion

Capitulo I: Desarrollo sostenible de la pesca

L1 Articulo 26 y articulo 44, apartado 3, Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Innovacién Tipo de innovaci6n: productos y equipos; procesos y técnicas; sistema de gestion y organizaciéon
Namero de personas que se benefician de la operacion directamente en las empresas subvencionadas
1.2 Articulo 27 y articulo 44, apartado 3, Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Servicios de asesoramiento Tipo de servicio de asesoramiento: estudios de viabilidad y servicios de asesoramiento; asesoramiento profesional; estra-
tegias empresariales
1.3 Articulo 28 y articulo 44, apartado 3, Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Asociaciones entre investigadores y pescadores Tipo de actividades: redes; acuerdo de asociaciéon o asociacién; recopilacion y gestién de datos; estudios; proyectos
piloto; difusion de conocimientos; seminarios; mejores practicas
Namero de investigadores participantes en la asociacién
Namero de pescadores participantes en la asociacién
Namero de otros organismos que participan en la operacion
1.4 Articulo 29, apartados 1 y 2, y articulo 44, Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
apartado 1, letra a) Tipo de actividades: formacion y aprendizaje; trabajo en red; didlogo social
Fomento del capital humano, creacién de Namero de cdnyuges y parejas estables que se benefician de la operacién
empleo y didlogo social-formacién, trabajo en Namero de personas u organizaciones que se benefician de la operacién (participantes en la formacién, miembros de
red, didlogo social, ayuda a c6nyuges y parejas redes, organizaciones que participan en acciones de didlogo social)
de hecho
L5 Articulo 29, apartado 3, y articulo 44, aparta- Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
do 1, letra a) Tipo de actividades: formacién y aprendizaje
Fomento del capital humano, creacién de Nuamero de trabajadores en practicas que se benefician de la operacién
empleo y didlogo social-trabajadores en prac-
ticas a bordo de buques de pesca costera arte-
sanal
L6 Articulo 30 y articulo 44, apartado 4 Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas

Diversificacion y nuevas formas de ingresos

Tipo de diversificacion: inversiones a bordo; turismo de pesca deportiva; restaurantes; servicios medioambientales; acti-
vidades educativas

Namero de pescadores afectados

vrlree 1

s3]

eadoung uorun e[ 9p [ePYQ OLIEIQ

YI0CTIT'IC



Codlgo. de Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014 Datos sobre la ejecucion de la operacién
la medida

L7 Articulo 31 y articulo 44, apartado 2 Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Ayuda inicial a j6venes pescadores Edad de los jovenes pescadores que se benefician de la operacién

1.8 Articulo 32 y articulo 44, apartado 1, letra b) Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Salud y seguridad Tipo de equipo: inversiones a bordo; equipo individual

Ntmero de pescadores afectados por la operacién

1.9 Articulo 33 Namero de pescadores afectados
Paralizacion temporal de actividades pesqueras Ntmero de dfas cubiertos

L.10 Articulo 34 Ntmero de pescadores afectados
Paralizacién definitiva de actividades pesqueras

L11 Articulo 35 Nombre de la mutualidad
Mutualidad para adversidades climdticas e inci-
dentes medioambientales — Creaciéon del
Fondo

L12 Articulo 35 Compensaciones abonadas por: adversidades climaticas; incidentes medioambientales; costes de salvamento
Mutualidad para adversidades climdticas e inci- Ntimero de buques afectados
dentes medioambientales — Compensaciones Namero de miembros de la tripulacién afectados
abonadas

113 Articulo 36 Tipo de actividad: concepcién; desarrollo; supervision; evaluacion; gestion
Ayuda a los sistemas de asignacion de las posi- Tipo de beneficiario: autoridad ptiblica; persona fisica o juridica; organizacién de pescadores; organizaciones de produc-
bilidades de pesca tores; otros

114 Articulo 37 Tipo de actividad: concepcién; desarrollo y supervision; participacién de los interesados: repoblacién directa
Ayuda a la concepcion y aplicacién de medidas Namero de poblaciones de peces de que se trate (si procede)
de conservacion y de cooperacion regional Superficie total afectada por proyecto (en km?)

L.15 Articulo 38 y articulo 44, apartado 1, letra c) Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas

Limitacion del impacto de la pesca en el medio
marino y adaptacion de la pesca a la proteccién
de especies

Tipo de inversion: selectividad de los artes de pesca; reducir los descartes y tratar las capturas no deseadas; eliminar las
repercusiones en el ecosistema y el fondo marino; proteger los artes de pesca y las capturas frente a los mamiferos y las
aves; dispositivo de concentracién de peces en las regiones ultraperiféricas

Niamero de pescadores que se benefician de la operacién
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Cddigo de
la medida

Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014

Datos sobre la ejecucion de la operacién

L16

Articulo 39 y articulo 44, apartado 1, letra c)

Innovacién relacionada con la conservaciéon de
los recursos bioldgicos marinos

Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas

Tipo de operacion: desarrollo de nuevos conocimientos técnicos u organizativos que reduzcan las repercusiones; intro-
duccién de nuevos conocimientos técnicos u organizativos que reduzcan las repercusiones; desarrollo de nuevos cono-
cimientos técnicos u organizativos que logren un uso sostenible; introduccién de nuevos conocimientos técnicos u
organizativos que logren un uso sostenible

Namero de pescadores que se benefician de la operacién

L17

Articulo 40, apartado 1, letra a)

Proteccién y recuperacion de la biodiversidad
marina: recogida de residuos

Ntmero de pescadores que se benefician de la operacién

118

Articulo 40, apartado 1, letras b) a g) e i) y ar-
ticulo 44, apartado 6,

Proteccién y recuperacion de la biodiversidad
marina-contribucién a una mejor gestiébn o
conservacién, construccién, instalacion o
modernizacién de elementos fijos o instala-
ciones moviles, elaboraciéon de planes de
proteccién y gestion que afecten a lugares de
Natura 2000 y a las zonas de proteccién espe-
cial, gestion, recuperacién y seguimiento de las
zonas marinas protegidas de proteccién espe-
cial, incluidos los lugares pertenecientes a la red
Natura 2000, fomento de la conciencia ecolé-
gica, participacion en otras actividades dirigidas
a mantener y potenciar la biodiversidad y los
servicios ecosistémicos

Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas

Tipo de proyecto: inversion en instalaciones; gestion de recursos; planes de gestiéon de Natura 2000 y de las zonas de
proteccién especial; gestion de Natura 2000; gestion de las zonas marinas protegidas; aumento de la sensibilizacién;
otras actividades que potencien la biodiversidad

Superficie total afectada por Natura 2000 (en km?)
Superficie total afectada por zona marina protegida (en km?)
Namero de pescadores afectados

L19

Articulo 40, apartado 1, letra h)

Proteccién y recuperacion de la biodiversidad
marina-Regimenes de compensacion del dafio
causado a las capturas por los mamiferos y aves

Namero de pescadores que se benefician de la operaciéon

1.20

Articulo 41, apartado 1, letras a), b) y ¢), y ar-
ticulo 44, apartado 1, letra d)

Eficiencia energética y mitigacién del cambio
climdtico — Inversiones a bordo, programas de
eficiencia energética y auditoria, estudios

Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Tipo de operacion: equipo a bordo; artes de pesca: eficiencia energética; estudios
Ntmero de pescadores que se benefician de la operacién

Porcentaje de disminucion del consumo de combustible

Porcentaje de disminucién de las emisiones de CO,, si procede,
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Eégiigiif Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014 Datos sobre la ejecucion de la operacién
121 Articulo 41, apartado 2, y articulo 44, aparta- Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
do 1, letra d) Tipo de operacién: sustitucion; modernizacién
Eficiencia energética y mitigacién del cambio kW antes de la intervencién (certificados o inspeccionados fisicamente)
climético-Sustitucion o modernizacion  de kW después de la intervencion (certificados o inspeccionados fisicamente)
motores Namero de pescadores que se benefician de la operacién
Porcentaje de disminucién del consumo de combustible
Porcentaje de disminucién de las emisiones de CO,, si procede,
1.22 Articulo 42 y articulo 44, apartado 1, letra e) Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
Valor afiadido, calidad de los productos y utili- Tipo de operacién: inversiones que incrementen el valor de los productos; inversiones a bordo que mejoren la calidad
zacion de las capturas no deseadas de los productos de la pesca
Namero de pescadores que se benefician de la operacion
1.23 Articulo 43, apartados 1 y 3, y articulo 44, Indiquese si la operacion se refiere a la pesca maritima, a la pesca interior o a ambas
apartado 1, letra f) Categoria de inversion: puertos pesqueros; lugares de desembarque; lonjas; fondeaderos
Puertos pesqueros, lugares de desembarque, Tipo de inversién: calidad; control y trazabilidad; eficiencia energética; protecciéon del medio ambiente; seguridad y
lonjas y fondeaderos-Inversiones que mejoren condiciones de trabajo
las infraestructuras de los puertos pesqueros y Ntmero de pescadores que se benefician de la operacion
las lonjas o 1,05 lugares de deserpbarque y los Namero de otros usuarios del puerto u otros trabajadores que se benefician de la operacién
fondeaderos; inversiones que mejoren la segu-
ridad de los pescadores
1.24 Articulo 43, apartado 2 Categoria de inversion: puertos pesqueros; lugares de desembarque; lonjas; fondeaderos

Puertos pesqueros, lugares de desembarque,
lonjas y fondeaderos-Inversiones que faciliten el
cumplimiento de la obligacién de desembarque
de todas las capturas

Ntmero de pescadores que se benefician de la operacién

Capitulo II: Desarrollo sostenible de la acuicultura

II.1 Articulo 47 Tipo de innovaci6n: desarrollo de conocimientos; introduccién de nuevas especies; estudios de viabilidad
Innovacién Tipo de organismo de investigacion implicado: privado, pablico
Namero de empleados directamente vinculados a las empresas subvencionadas que se benefician de la operacion
.2 Articulo 48, apartado 1, letras a) a d) y f) a h) Tipo de inversién: productiva; diversificacién; modernizacion; sanidad animal; calidad de los productos; recuperacion;

Inversiones productivas en la acuicultura

actividades complementarias
Namero de empleados que se benefician de la operaciéon
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ilogigi((li; Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014 Datos sobre la ejecucion de la operacién
.3 Articulo 48, apartado 1, letras €), i) y j) Tipo de inversién: medioambiental y recursos; utilizacién y calidad del agua; sistemas cerrados
Inversiones productivas en la acuicultura-
Eficiencia energética, reduccion del uso de agua
y de sustancias quimicas, sistemas de recircula-
cién que minimicen el uso de agua
.4 Articulo 48, apartado 1, letra k) Tipo de inversion: eficiencia energética; energia renovable
Inversiones productivas en la acuicultura-
Aumento de la eficiencia energética, energia
renovable
1.5 Articulo 49 Tipo de operacion: creacién de servicios de gestion; obtencion de servicios de asesoramiento agricola; adquisicién de
Servicios de gestidn, sustitucién y asesora- servicios de asesoramiento agricola
miento para las explotaciones acuicolas Tipo de servicio de asesoramiento, si procede: cumplimiento de la legislacion medioambiental; evaluacién de impacto
ambiental; cumplimiento de la normativa sobre bienestar de los animales, salud y seguridad, salud publica; comerciali-
zacién y estrategias empresariales
Namero de empleados que se benefician de la operacién
1.6 Articulo 50 Tipo de actividad: formacién profesional; aprendizaje permanente; difusiéon de conocimientos; nuevas competencias
Promocién del capital humano y del trabajo profesionales; mejora de las condiciones de trabajo y fomento de la seguridad laboral; trabajo en red e intercambio de
en red experiencia
Ntmero de empleados que se benefician de la operacion
Namero de conyuges y parejas de hecho que se benefician de la operacion
1.7 Articulo 51 Tipo de operacién: identificacion de las zonas; mejora de las instalaciones de apoyo y de las infraestructuras; preven-
Aumento del potencial de las zonas de produc- cién de dafios graves; medidas a raiz de la detecciéon de mortalidad o enfermedades
cién acuicola Namero de empleados que se benefician de la operacién
1.8 Articulo 52 Superficie total afectada (en km?)
Fomento de nuevas empresas acuicolas sosteni- Namero de empleados que se benefician de la operacion
bles que practiquen la acuicultura sostenible
1.9 Articulo 53 Tipo de operacion: reconversion a la acuicultura ecoldgica; participacién en sistemas de gestién y auditorfa medioam-
Reconversion a sistemas de gestion y auditorfa bl?ntales - B
medioambientales y a la acuicultura ecolégica Namero de empleados que se benefician de la operacion
Superficie total afectada (en km?)
.10 Articulo 54 Tipo de operacion: acuicultura en zonas de Natura 2000; conservacion y reproduccion ex situ; operaciones de acuicul-

Prestacion de servicios medioambientales por el
sector de la acuicultura

tura, en particular la conservacion y mejora del medio ambiente y la biodiversidad
Namero de empleados que se benefician de la operacién

Superficie total afectada por Natura 2000 (en km?)

Superficie total afectada fuera de Natura 2000 (en km?)
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ilogigi((li; Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014 Datos sobre la ejecucion de la operacién
11 Articulo 55 — Numero de empleados que se benefician de la operacion
Medidas de salud ptblica
.12 Articulo 56 — Tipo de operacién: control y erradicacion de enfermedades; mejores practicas y codigos de conducta; reduccién de la
Medidas de salud y de bienestar de los animales dependencia con respecto a los medicamentos veterinarios; estudios veterinarios o farmacéuticos y buenas practicas;
grupos de proteccion de la salud; compensacién a los conquilicultores
— Nuimero de empleados que se benefician de la operacion
.13 Articulo 57 — Numero de empleados que se benefician de la operacion

Seguro para las poblaciones acuicolas

Capitulo III:

Desarrollo sostenible de las zonas pesqueras y

acuicolas

.1 Articulo 62, apartado 1, letra a) — Tipo de beneficiario: organismo ptiblico; ONG; otros organismos colectivos; particular
Ayuda del FEMP al desarrollo local participa-
tivo-ayuda preparatoria
111.2 Articulo 63 — Poblacién total abarcada por el GALP (en unidades)
Aplicacion de estrategias de desarrollo local- | — Nimero de socios piblicos en el GALP
Seleccién de grupos de accién locales del sector | — Numero de socios privados en el GALP
pesquero (GALP) (') — Numero de socios de la sociedad civil en el GALP
— Nuamero de EJC empleados por el GALP para administracion
— Nuamero de EJC empleados por el GALP para animacién
1.3 Articulo 63 — Tipo de operacion: aumento del valor; diversificacion; medioambiental; sociocultural; gobernanza; costes de funciona-
Aplicacién de estrategias de desarrollo local- miento y animacion
Proyectos financiados por los GALP (incluidos
los costes de funcionamiento y animacion)
L4 Articulo 64 — Tipo de operacién: ayuda preparatoria; proyectos en el mismo Estado miembro; proyectos con otro Estado miembro;
Actividades de cooperacién proyectos con socios de fuera de la UE
— Namero de socios, si procede
Capitulo IV: Medidas relacionadas con la comercializacién y la transformacién
V.1 Articulo 66 — Namero de miembros de las organizaciones de productores interesados
Planes de produccién y comercializacion
v.2 Articulo 67 — Numero de miembros de las organizaciones de productores que se benefician de la operacién

Ayuda al almacenamiento
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Elogiigi:li; Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014 Datos sobre la ejecucion de la operacién
Iv.3 Articulo 68 — Tipo de operacion: creacion de organizaciones de productores, asociaciones de organizaciones de productores o asocia-
Medidas de comercializacién ciones interprofesionales;Nen.contrar nuevos rpercados y mejorar las cond};iones para la comercial.izaci(’)n; fomentq de
la calidad y del valor afiadido; transparencia de la produccion; trazabilidad y etiquetas ecoldgicas; contratos tipo;
campailas de comunicacién y promocién
— Para los proyectos destinados a encontrar nuevos mercados y mejorar las condiciones para la comercializacién: especies
con potencial de comercializacién; capturas no deseadas; productos con bajo impacto o productos ecoldgicos
— Para los proyectos destinados a fomentar la calidad y el valor afiadido: regimenes de calidad; certificacién y promocion
de productos sostenibles; comercializacion directa; envasado
— Niimero de empresas que se benefician de la operacién
— Niimero de miembros de las organizaciones de productores que se benefician de la operacién
V.4 Articulo 69 — Tipo de inversion: ahorro de energfa o reduccién del impacto en el medio ambiente; mejora de la seguridad, la higiene,

Transformacion de los productos de la pesca y
la acuicultura

la salud y las condiciones de trabajo; transformacion de capturas no destinado al consumo humano; transformacion de
subproductos; transformacion de productos de acuicultura ecoldgica; nuevos o mejores productos, procesos o sistema
de gestién

— Namero de empresas subvencionadas

— Nuamero de empleados que se benefician de la operacién

Capitulo V: Compensacion de los costes adicionales que entrafien los productos de la pesca y la acuicultura en las regiones ultraperiféricas

V.1

Articulo 70

Régimen de compensacion

— Costes adicionales compensados
— Namero de empresas que se benefician de la operacion
— Nuamero de empleados que se benefician de la operacién

Capitulo VI:

Medidas complementarias de la politica pesquera comiin en régimen de gestién compartida

VI.1

Articulo 76

Control y ejecucién

— Tipo de operacién: compra, instalacién y desarrollo de tecnologia; desarrollo, compra e instalacién de los componentes
para asegurar la transmisién de datos; desarrollo, compra e instalacion de los componentes necesarios para asegurar la
trazabilidad; aplicacién de programas destinados al intercambio de datos y a su andlisis; modernizacion y compra de
embarcaciones, acronaves y helicopteros de patrulla; compra de otros medios de control; desarrollo de regimenes de
control y seguimiento innovadores y de proyectos piloto; programas de formacion e intercambio; andlisis coste/bene-
ficio y evaluacién de las auditorias; seminarios y herramientas informativas; costes operativos; aplicacion de un plan de
accion

— Tipo de beneficiario: privado, ptblico, mixto

— Nuamero de buques de pesca afectados, si procede

V1.2

Articulo 77

Recopilacion de datos

— Tipo de beneficiario: privado, ptblico, mixto
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Codlgo. de Medidas del Reglamento (UE) n° 508/2014 Datos sobre la ejecucion de la operacién
la medida
Capitulo VII: Asistencia técnica por iniciativa de los Estados miembros
VIL1 Articulo 78 — Tipo de operacién: ejecucién del programa operativo; sistemas informaticos; mejora de la capacidad administrativa;

Asistencia técnica por iniciativa de los Estados
miembros

actividades de comunicacion; evaluacion; estudios; control y auditoria, red de GALP; otros

Capitulo VIII: Favorecer la aplicacién de la politica maritima integrada

VIIL1 Articulo 80, apartado 1, letra a) — Tipo de operaci6n: contribuir al logro de los objetivos de la VMI; contribuir al entorno comin de intercambio de infor-
Vigilancia maritima integrada macion
— Tipo de beneficiario: privado, ptblico, mixto
VIIL2 Articulo 80, apartado 1, letra b) — Tipo de operacion: zona marina protegida (ZMP); Natura 2000
Proteccién del entorno marino y del uso soste- | — Superficie de ZMP cubierta (km?)
nible de los recursos marinos y costeros — Superficie de Natura 2000 cubierta (km?)
— Tipo de beneficiario: privado, ptiblico, mixto
VIIL3 Articulo 80, apartado 1, letra c) — Tipo de operaci6n: establecimiento del programa de control; establecimiento de medidas en el dmbito de la Directiva

Mejora del conocimiento del estado del entorno
marino

marco sobre estrategia marina
— Tipo de beneficiario: privado, ptblico, mixto

(") Informacién que debe facilitarse Gnicamente cuando se seleccione el GALP.
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L 334/52 Diario Oficial de la Unién Europea 21.11.2014

REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) Ne 1244/2014 DE LA COMISION
de 20 de noviembre de 2014

por el que se establecen las normas de aplicacién del Reglamento (UE) n° 375/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo, por el que se crea el Cuerpo Voluntario Europeo de Ayuda Humanitaria
(«iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE»)

(Texto pertinente a efectos del EEE)
LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) n° 375/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo por el que se crea el Cuerpo Voluntario
Europeo de Ayuda Humanitaria («niciativa Voluntarios de Ayuda de la UE») (') y, en particular, su articulo 9, apartado 3,
su articulo 10, apartado 1, y su articulo 12, apartado 6,

Considerando lo siguiente:

(1) En virtud del Reglamento (UE) n° 375/2014, la Comisién debe establecer normas y procedimientos que regulen
las condiciones, modalidades y requisitos necesarios que han de aplicar las organizaciones de envio y de acogida a
la hora de identificar, seleccionar, preparar, gestionar y desplegar a los candidatos a voluntarios y a los voluntarios
de Ayuda de la UE en apoyo de las operaciones de ayuda humanitaria en terceros paises. Segiin determina el
Reglamento (UE) n° 375/2014, dichas normas deben ser adoptadas a través de actos delegados y los procedi-
mientos a través de actos de ejecucion.

(2)  Es preciso propiciar entre todas las partes interesadas en la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE, incluidos los
propios voluntarios y las organizaciones de envio y de acogida, un sentimiento de identidad comiin con respecto
a la iniciativa.

(3)  Es importante que los candidatos a voluntarios sean identificados y seleccionados en un procedimiento no discri-
minatorio, equitativo y transparente, basado en la cooperacion entre las organizaciones de envio y de acogida, y
que responda a las necesidades reales expresadas a nivel local por las organizaciones de acogida.

(4)  Tanto las organizaciones de envio como de acogida deben garantizar una iniciaciéon exhaustiva a fin de evitar
malentendidos sobre las funciones y expectativas y proporcionar a los voluntarios una preparaciéon adecuada y
préctica para su cometido. De este modo, se sientan las bases de la confianza y la aceptacion en las comunidades
de acogida, teniendo plenamente en cuenta las sensibilidades culturales pertinentes.

(5)  La formacion es una parte esencial de la preparacion previa al despliegue que debe facilitarse a todos los candi-
datos a voluntarios, en un programa estructurado de cursos obligatorios y optativos. Ademds, debe permitirse a
los jovenes profesionales, si procede mediante practicas de aprendizaje, desarrollar sus competencias y adquirir
nuevos conocimientos especificos y capacidades pertinentes para el sector humanitario. En particular, conviene
adaptarlas a las actividades y al contexto de las organizaciones de envio y de acogida.

(6)  Las organizaciones de envio y de acogida deben crear un sistema adecuado de supervisién y gestion. Conjunta-
mente, estas deben supervisar y evaluar el rendimiento y los logros de los voluntarios de ayuda de la UE y
proporcionar informacion sobre su asignacién de tareas y sus objetivos. Se contribuird asi a mejorar la rendicion
de cuentas de la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

(7)  La tutoria debe complementar la supervision y la gestion y proporcionar al voluntario de ayuda de la UE apoyo
adicional antes, durante y después del despliegue.

(8)  Debe determinarse un canal de comunicacién permanente y un apoyo adicional de la organizaciéon de envio
durante el despliegue en terceros paises. Debe proponerse a todos los voluntarios de ayuda de la UE una sesi6n
informativa final, asi como apoyo tras concluir la misién.

() DOL122de24.4.2014,p. 1.
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(9)  Es preciso prever condiciones de vida y de trabajo adecuadas para que los voluntarios de ayuda de la UE puedan
efectuar su misién en un entorno seguro y saludable y para que se cubran sus necesidades esenciales sin que
sufran dificultades personales, al tiempo que se respete el espiritu de un modo de vida modesto y no ostentatorio
del voluntario. Las dietas y demds indemnizaciones asignadas a los voluntarios de ayuda de la UE no deben asimi-
larse con el salario correspondiente a un empleo regular. Los importes de estas indemnizaciones no deben estable-
cerse en funcién de la experiencia profesional, de las competencias o de los resultados del voluntario en su asig-
nacién de tareas: se destinan tan solo a cubrir los gastos de subsistencia durante el despliegue. Para garantizar un
mismo nivel de proteccién elevado, todos los voluntarios de ayuda humanitaria de la UE deben estar cubiertos
por una péliza de seguro amplia, diseflada especificamente para protegerlos durante todo su despliegue en
terceros paises y durante los periodos anteriores y posteriores relacionados con la mision.

(10)  El deber de diligencia es sumamente importante y constituye una responsabilidad compartida. Las organizaciones
de envio y de acogida deben atender, en la medida de lo posible, a la salud, la seguridad, la proteccion y el bien-
estar de los voluntarios de ayuda de la UE, y elaborar los procedimientos adecuados de proteccién, salud y segu-
ridad. Los voluntarios de Ayuda de la UE también deben hacer todo lo posible por garantizar su propia salud,
seguridad y proteccién, y la de los demds, en su lugar de trabajo.

(11)  El seguimiento y la evaluacién del rendimiento particular de los voluntarios de ayuda humanitaria de la UE debe
ser un proceso continuo a lo largo de toda su mision. Debe basarse en un sistema de supervisién y de gestion del
rendimiento y facilitar datos que demuestren hasta qué punto el rendimiento particular del voluntario de ayuda
de la UE contribuye, en cuanto a resultados e impacto, a los objetivos del proyecto y a la iniciativa en su
conjunto.

(12)  Se requiere un mecanismo de certificacion sélido para garantizar que las organizaciones de envio y de acogida
cumplan las normas establecidas en el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del
articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014, y los procedimientos establecidos en el presente Regla-
mento. Dicho mecanismo de certificacién debe basarse en los principios de simplificacién y ausencia de duplica-
cion, diferenciacién entre las organizaciones de envio y de acogida, rentabilidad, transparencia e imparcialidad, a
fin de fomentar la diversidad y la accesibilidad.

(13) Las medidas previstas en el presente Reglamento se ajustan al dictamen del Comité creado en virtud del articu-
lo 26 del Reglamento (UE) n° 375/2014.

(14)  Para asegurar la aplicaciéon oportuna de la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE, es necesario que el presente
Reglamento entre en vigor con cardcter urgente, dado que establece las disposiciones sobre cuya base las organi-
zaciones responsables de la ejecucién desplegardn a los voluntarios de Ayuda de la UE en terceros paises.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1
Objeto

El presente Reglamento establece las normas de aplicacién del Reglamento (UE) n° 375/2014 en lo que se refiere a las
siguientes materias mencionadas en su articulo 9, apartado 3, su articulo 10, apartado 1 y su articulo 12, apartado 6:

a) los protocolos que deben aplicarse para la identificacion, la seleccion y la necesaria preparacion previa al despliegue
de los candidatos a voluntarios, incluidas, en su caso, las practicas de aprendizaje,

b) las disposiciones para el programa de formacion y el procedimiento a fin de evaluar la preparacién de los candidatos
a voluntarios para ser desplegados;

¢) las disposiciones para el despliegue y gestion de los voluntarios de ayuda de la UE en terceros paises, incluidos, entre
otras cosas, la supervisién sobre el terreno, el apoyo permanente mediante medidas de asesoramiento, tutoria, forma-
cién adicional, las condiciones de trabajo necesarias y la asistencia después del despliegue;

d) la prestacion de cobertura de seguro y las condiciones de vida de los voluntarios, incluidos la cobertura de manuten-
cién, alojamiento, viaje y otros gastos pertinentes;
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e) los procedimientos que deben seguirse antes, durante y después del despliegue para velar por el deber de diligencia y
unas medidas adecuadas de seguridad y proteccion, incluidos los protocolos de evacuacion médica y los planes de
seguridad que comprendan la evacuacién de emergencia de terceros paises, asi como los necesarios procedimientos
de enlace con las autoridades nacionales;

f) los procedimientos de seguimiento y evaluacion del rendimiento particular de los voluntarios de ayuda de la UE;

g) un mecanismo de certificacién que garantice que las organizaciones de envio cumplen las normas y procedimientos
mencionados en el articulo 9 del Reglamento (UE) n° 375/2014, y un mecanismo de certificacion diferenciado para
las organizaciones de acogida.

Articulo 2
Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se aplicardn las definiciones que figuran en el articulo 3 del Reglamento (UE)
n° 375/2014 y en el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2,
del Reglamento (UE) n° 375/2014. Asimismo, se entenderd por:

a) «marco de competencias», un marco en el sentido que establece el Reglamento Delegado de la Comision que ha de
ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014;

b) «plan de aprendizaje y desarrollo», un plan en el sentido que establece el Reglamento Delegado de la Comisién que ha
de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014;

¢) «formador», la persona contratada por el proveedor de formacién para ofrecer uno o varios médulos de formacién o
ejercicios de simulacién basados en escenarios y para evaluar las competencias de los candidatos a voluntarios;

d) «tutor de formacién», un tutor contratado por el proveedor de formacién, con un papel de coordinacién para evaluar
la admisibilidad de los candidatos a voluntarios para el despliegue; el tutor o la tutora serd responsable de un grupo
de candidatos a voluntarios; coordinard la evaluacién de sus competencias sobre la base de los comentarios de los
demds formadores, y mantendrd un didlogo con cada uno de los candidatos a voluntarios a fin de tener en cuenta su
autoevaluacion y la evaluacién de los formadores;

e) «tutoria», el proceso de transmision informal de conocimientos, capital social y apoyo psicosocial relacionados con el
trabajo, la carrera o el desarrollo profesional; la tutorfa implica una comunicacién informal, que suele mantenerse
cara a cara y durante un periodo prolongado, entre la persona que la organizaciéon de acogida considere el tutor, al
que se le suponen conocimientos, pericia y experiencia, por un lado, y el voluntario de ayuda humanitaria de la UE,
por otro;

f) «sesion informativa final», un proceso que ofrece a las organizaciones de envio y de acogida y al voluntario de ayuda
de la UE informacién clara sobre los resultados de la mision, los logros de los voluntarios de ayuda humanitaria
de la UE, y recomendaciones o ensefianzas de su experiencia, asi como un balance y un cierre profesional positivo de
la mision.

CAPITULO 2
PROCEDIMIENTOS DE IDENTIFICACION Y SELECCION DE CANDIDATOS A VOLUNTARIOS
Articulo 3

Procedimiento de identificacion y selecciéon

1. Las organizaciones de envio y de acogida deberdn establecer conjuntamente un procedimiento de identificacion y
seleccion. Definirdn funciones, responsabilidades y procesos para garantizar un proceso de contratacién transparente,
justo y eficaz en cuanto a las normas sobre igualdad de trato, igualdad de oportunidades y no discriminacion, tal como
establece el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Regla-
mento (UE) n° 375/2014.

2. El procedimiento de identificacion y seleccion se basard en una cooperacién entre las organizaciones de envio y de
acogida y garantizard una comunicacién periddica y constante. La organizacién de envio deberd cerciorarse de que la
organizacién de acogida quede implicada sistematicamente en todo el proceso de seleccion.

3. El procedimiento de identificacion y seleccion acordado se aplicard en todas las fases del proceso de contratacion.
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4. El procedimiento de identificacién y seleccion incluird como minimo lo siguiente:

a) definicién de la asignacién de tareas, perfil de competencias y criterios de seleccion de los voluntarios de ayuda
de la UE, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4;

b) anuncio y candidatura, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 5;
¢) evaluacidn, primera y Gltima seleccién de candidatos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6;

d) seleccién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 7.

Articulo 4

Definicion de la asignacién de tareas, perfil de competencias y criterios de seleccion de los voluntarios de
ayuda de la UE

1. Alaluz de una evaluacion de las necesidades que debe llevarse a cabo con arreglo al Reglamento Delegado de la
Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014, la organiza-
cién de acogida deberd proponer, de conformidad con los requisitos establecidos en el anexo I, punto 1, la asignacién de
tareas para los voluntarios de ayuda de la UE, con cierto margen de flexibilidad para tener en cuenta la contribucién del
voluntario una vez haya sido contratado.

2. La organizacién de envio deberd revisar la asignacién de tareas para contribuir a modificarla, si procede, a fin de
garantizar una adecuacién factible y realista, habida cuenta tanto de las competencias previstas de los voluntarios de
ayuda de la UE como de la capacidad de absorcion y de las necesidades de la organizacién de acogida.

3. Alaluz de la asignacion de tareas y del marco de competencias, las organizaciones de envio y de acogida deberdn
definir el perfil de competencias de los voluntarios de ayuda de la UE y los criterios de seleccidén, con unos requisitos
minimos, que se utilizardn durante el proceso de seleccion. El perfil de competencia indicard asimismo si el voluntario es
un profesional principiante o experimentado y si cabe prever unas practicas de aprendizaje.

Articulo 5
Anuncio y candidatura

1. La organizacién de envio se encargard de publicar el anuncio de la misiéon. Con ayuda de la organizacién de
acogida, presentard un expediente de informacion para dar a conocer la iniciativa y atraer a los candidatos a voluntarios.

2. El anuncio se hard como minimo en inglés, y se redactard de forma clara, concreta y en un lenguaje accesible, con
informacion sobre el puesto ofrecido a los candidatos a voluntarios, de conformidad con los requisitos que figuran en
anexo [, punto 2.

3. Se publicard por un periodo minimo de un mes en la plataforma central de la iniciativa Voluntarios de Ayuda
de la UE, con la posibilidad de utilizar otras posibilidades de promocién para atraer a solicitantes hacia la plataforma
central. En circunstancias debidamente justificadas de misiones en respuesta a crisis de ayuda humanitaria, el anuncio
podrd ser publicado durante menos de un mes, pero no menos de una semana.

4. Los interesados presentardn su candidatura rellenando un impreso de candidatura estindar, que incluye un
curriculum vitae estructurado. Los candidatos también deberdn rellenar un cuestionario de autoevaluacién normalizado
para evaluar sus competencias con arreglo al marco de competencias y su adaptabilidad a la asignacién de tareas y a las
condiciones de vida y de trabajo mencionadas en el anuncio. Se les pedird que den su consentimiento al respecto.

Articulo 6

Evaluacion, primera y dltima seleccién

1. La organizacion de envio deberd evaluar los candidatos en funcién de la informacién facilitada en el impreso de
candidatura y en el cuestionario de autoevaluacién, y de una declaracién de su motivacién para participar en la iniciativa
Voluntarios de Ayuda de la UE (y en esa misién en concreto), asi como de una evaluacién de su capacidad de andlisis de
una situacion determinada de ayuda humanitaria mediante una prueba escrita, un ensayo o pruebas similares.
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2. Partiendo de esa evaluacion, la organizacion de envio remitird una primera seleccion de los candidatos a la organi-
zacién de acogida para acordar conjuntamente una tltima seleccién de los candidatos que serdn entrevistados.

3. Los candidatos que figuran en esa dltima seleccién serdn invitados a participar en una entrevista estructurada
basada en el marco de competencias. La entrevista podra realizarse cara a cara o utilizando tecnologias de telecomunica-
cién y, en la medida de lo posible, con la participacion de la organizacién de acogida. Podrd recurrirse a otros métodos
de evaluacién, como centros de evaluacién, actividades de grupo y ejercicios de simulacion del trabajo.

4. La organizacion de envio podrd controlar, si procede, las referencias personales y profesionales antes de la seleccion
final. Se informard a los candidatos sobre el proceso de seleccién al inicio del mismo, en el anuncio.

Articulo 7
Seleccion

1. La organizacion de acogida tomard la decision final sobre los candidatos a voluntarios seleccionados y confirmard
su seleccion a la organizacion de envio, que se encargard de proponer una misién y de preparar la fase de iniciacion.
Podrén seleccionarse para cada puesto voluntarios sustitutos, por si el candidato dimite o deja de estar disponible.

2. Las organizaciones de envio y de acogida deberan poder demostrar y justificar la forma en que han adoptado su
decision de seleccion, respetando los principios de igualdad de trato, igualdad de oportunidades y no discriminacion a lo
largo de todo el proceso de identificacién y seleccion.

3. El procedimiento de seleccién concluird en un plazo de tiempo razonable. La organizacién de envio informard a
todos los candidatos de la decision de seleccion y les indicard que tienen la posibilidad de recibir observaciones sobre su
candidatura. Se invitard a los candidatos a voluntarios seleccionados con éxito a confirmar por escrito su interés en parti-
cipar en la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

4.  La organizacién de envio deberd garantizar la trazabilidad de la documentacién sobre el proceso de identificacién y
seleccion y su registro, de conformidad con la norma sobre proteccion de datos que figure en el Reglamento Delegado
de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014.

Articulo 8
Evaluacién de las necesidades de aprendizaje

1. Partiendo de los resultados del proceso de contratacién, de las necesidades de la organizacién de acogida y del
despliegue previsto, la organizacién de envio evaluard, previa consulta con la organizacién de acogida y el candidato a
voluntario, las necesidades de aprendizaje y determinard los mddulos del programa de formacién en los que pueda parti-
cipar, en funcién de los criterios siguientes:

a) experiencia, con la posibilidad para los profesionales experimentados de centrarse en los médulos obligatorios y de
elegir el nivel adecuado de formacion en gestién de proyectos y unos médulos especializados optativos;

b) las necesidades de la organizacion de acogida de competencias especificas, que se satisfarin mediante la participacién
de los candidatos a voluntarios en médulos optativos;

¢) las competencias generales de los candidatos a voluntarios, que se concretarin mediante la participacién en médulos
optativos.

2. La organizacién de envio deberd cumplimentar el plan de aprendizaje y desarrollo conforme a lo dispuesto en el
Reglamento Delegado de la Comision que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE)
n° 375/2014, e identificar las competencias de los candidatos a voluntarios seleccionados con éxito y sus necesidades de
aprendizaje, que se remitirdn a los proveedores de formaci6n.
CAPITULO 3
PROGRAMA DE FORMACION DE LA INICIATIVA VOLUNTARIOS DE AYUDA DE LA UE
Articulo 9
Programa de formacién
1. Los proveedores de formacion elaborardn un programa de formacién para todos los candidatos a voluntarios selec-

cionados con éxito, con la participacion, si procede, de las organizaciones de envio y de acogida y de antiguos volunta-
rios.
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2. El programa de formacion se basard en el marco de competencias y serd adaptable a las necesidades de los profe-
sionales tanto principiantes como experimentados.

3. El programa de formacion deberd consistir en un enfoque de aprendizaje combinado basado en médulos de apren-
dizaje electronico y presencial.

4. Los moédulos obligatorios para todos los candidatos a voluntarios deberan incluir:
a) una introduccién general sobre la Unidn, sus relaciones exteriores y su mecanismo de respuesta a las crisis;

b) una introduccién a la accién humanitaria, la politica de ayuda humanitaria de la Unién y la iniciativa Voluntarios de
Ayuda de la UE;

la gestién de la seguridad, la proteccién y la salud personales;

o
-~

d) la gestion de proyectos;

la concienciacién intercultural (y cuestiones transversales);

o
~

f) un ejercicio de simulacion basado en escenarios, que exija de los candidatos a voluntarios demostrar las competencias
adquiridas.

5. Los médulos optativos incluirdn:

a) actividades de apoyo y comunicacion;
b) primeros auxilios psicoldgicos;

¢) formacién de agentes multiplicadores;
d) gestion de voluntarios;

e) desarrollo organizativo;

f) moédulos a medida, si procede, relacionados en particular con la adaptacién de las competencias técnicas de los candi-
datos a voluntarios a un contexto como el de la ayuda humanitaria.

6. Los candidatos a voluntarios deberdn asistir a todos los mddulos obligatorios y podrdn asistir a uno o varios
modulos optativos, que se seleccionaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.

7. El programa de formacion, con los detalles de cada médulo, incluido su estatuto, el grupo destinatario, el calen-
dario, las competencias y los resultados del aprendizaje correspondientes, serd el que figura en el anexo II.

Articulo 10
Evaluacion de los candidatos a voluntarios durante la formacién y después de ella

1. Durante la formacién y al término de la misma, se evaluard la preparacién de los candidatos a voluntarios para el
despliegue en funcién del marco de competencias.

2. La evaluacion serd organizada conjuntamente por los formadores, con un papel clave de coordinacién para el tutor
de formaci6n del candidato a voluntario.

3. La evaluacion de las competencias se basard en las evaluaciones, por los formadores, de los conocimientos, capaci-
dades y actitudes de los candidatos a voluntarios y, en particular:

a) la autoevaluacion que el candidato a voluntario debera rellenar tras el ejercicio de simulacién basado en escenarios;

b) las notas de observacion que entreguen los formadores después de cada médulo y después del ejercicio de simulacién
mencionado;

c) la evaluacién del tutor de formacién, con un andlisis critico de la autoevaluacién y de las notas de observacién tras
una reunién bilateral de seguimiento entre el tutor de formacién y el candidato a voluntario, en funcién de los
comentarios de los formadores.

4. La evaluacién de todas las competencias se incluird en el plan de aprendizaje y desarrollo del candidato a volun-
tario, que se actualizara tras la finalizacion de la formacion e indicard los cursos seguidos y los resultados obtenidos.

5. Los candidatos a voluntarios que arrojen resultados insuficientes en cualquiera de las competencias especificas o
transversales quedardn descalificados. Los formadores y el tutor de formacion deberdn poder explicar y justificar, si
procede, cualquier evaluacién y decision en este sentido.
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CAPITULO 4
PROCEDIMIENTOS PARA LA PREPARACION PREVIA AL DESPLIEGUE DE LOS CANDIDATOS A VOLUNTARIOS
Articulo 11
Programa de iniciacién

1. El proceso de iniciacién familiarizard al candidato o al voluntario de ayuda de la UE con la cultura, las politicas y
las practicas de las organizaciones de envio y de acogida, y con las expectativas de la asignacion de tareas.

2. Las organizaciones de envio y de acogida podran desarrollar conjuntamente un programa de iniciacion. El programa
definird sus funciones y responsabilidades sobre la base de las aportaciones de los voluntarios de ayuda humanitaria de
la UE al regreso de su mision, en la medida de lo posible, a fin de aprovechar su experiencia de primera mano y su
aprendizaje. El programa constard de:

a) iniciacién previa al despliegue proporcionada por la organizacién de envio, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 12;

b) iniciacion en el pais de destino proporcionada por la organizacién de acogida, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 18.

3. Las organizaciones de envio y de acogida organizardn, si procede, sesiones conjuntas con la participacién de todos
los voluntarios de ayuda humanitaria de la UE.

Articulo 12
Iniciacién previa al despliegue

1.  Las organizaciones de envio deberdn asegurarse de que todos los candidatos a voluntarios reciban un programa de
iniciacién completo y adaptado, cara a cara, antes de su despliegue. Ese programa incluird al menos lo siguiente:

a) Estructura y procesos de organizacién y gestidn, equipos que participan en el proyecto (incluido el responsable del
proyecto, el encargado de la gestién de crisis, los recursos humanos), declaracién organizativa de la misién y objetivos
relacionados con la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

b) Informacién completa sobre el contexto del proyecto en el que actuard el candidato a voluntario, asignacién de tareas
y evaluacién de las necesidades subyacentes; condiciones de vida y de trabajo previstas, con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 22 y 24 a 27.

¢) Marco juridico pertinente con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento Delegado de la Comision que ha de ser adop-
tado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014.

d) Normas y procedimientos pertinentes para el voluntario, por ejemplo en lo que se refiere a la disciplina y las reclama-
ciones, la lucha contra el fraude y la corrupcion, la proteccién de menores y adultos vulnerables, y el codigo de
conducta, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del
articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014.

e) Sesiones de informacién obligatorias sobre la proteccion, la salud y la seguridad en el contexto de que se trate
(incluido un reconocimiento médico previo a la salida), con arreglo a lo dispuesto en los articulos 28 y 30.

f) Sistema y procedimiento de supervisién y gestion del rendimiento, y dispositivos de apoyo in situ, como por ejemplo
la tutorfa y otras formas de apoyo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21.

g) El plan de aprendizaje y desarrollo.

h) Informaci6n sobre la red de la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE y la forma en que presta apoyo a los volunta-
rios antes, durante y después del despliegue.

i) Informacién sobre las actividades previstas en el proyecto en materia de comunicacién y visibilidad, en funcién del
plan de comunicacién mencionado en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 375/2014, incluida la informacién de
contacto del responsable regional de informacién de la Comision.

j) La sesién informativa final, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23.

2. En el contexto de la iniciaci6n, la organizacién de envio proporcionard asimismo informacién sobre la oficina local
de ayuda humanitaria de la Comisién responsable en el pais del despliegue, e informard a dicha oficina del despliegue
inminente de voluntarios de ayuda humanitaria de la UE.
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3. La organizacién de envio se cerciorard de que toda la informacion facilitada durante el proceso de iniciacién ha
sido leida y comprendida por los candidatos a voluntarios y de que puede accederse ficilmente a ella a lo largo de toda
su participacion en la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

Articulo 13
Pricticas de aprendizaje para profesionales principiantes

1. Podré solicitarse de los candidatos a voluntarios que sean profesionales principiantes que, ademds de la formacién,
realicen unas pricticas de aprendizaje en una organizacién de envio para aprender a través de la experiencia los procedi-
mientos, la ética y el contexto del trabajo humanitario y prosigan asi su preparacién para el despliegue previsto como
voluntario de ayuda de la UE. Esas précticas tendrdn una duracién mdxima de seis meses, con una posibilidad de
prorroga limitada en casos excepcionales debidamente justificados.

2. La organizaciéon de envio, previa consulta con la organizacién de acogida y con el aprendiz voluntario, deberd
revisar y actualizar las necesidades de aprendizaje en el plan de aprendizaje y desarrollo, en funcién de las necesidades
de las précticas de aprendizaje. El plan de aprendizaje y desarrollo definird, en concreto:

a) los resultados de aprendizaje que se espera adquiera el aprendiz voluntario durante su periodo de aprendizaje;

b) las tareas que el aprendiz voluntario llevard a cabo como parte del proceso de aprendizaje y los recursos de que
debera disponerse;

c) los objetivos y resultados que se espera alcance el aprendiz voluntario concluido el periodo de aprendizaje.

3. Los siguientes articulos del presente Reglamento se aplicardn mutatis mutandis a las practicas de aprendizaje, con
obligaciones para las organizaciones de envio y acogida de los aprendices voluntarios:

a) Articulo 19, apartados 4, 5, 6 y 9, articulos 21 y 22.

b) Articulo 24, con excepcién del apartado 5. Los candidatos a voluntarios procedentes de paises de la UE o de terceros
paises mencionados en el articulo 23, apartado 1, letra b), del Reglamento (UE) n° 375/2014, en las condiciones que
se especifican en dicho articulo, que estén cubiertos por sus regimenes nacionales de seguridad social o de seguro en
su pais de residencia y que emprendan unas practicas de aprendizaje en los paises referidos, recibirdn tinicamente la
cobertura complementaria. Esto significa que su cobertura de seguro se limitard a los costes que superen la cobertura
del régimen nacional de seguridad social o de seguro. Con cardcter excepcional, en casos debidamente justificados, si
el régimen nacional de seguridad social o de seguro solo cubre una parte o ninguno de los costes contemplados en el
articulo 24, apartado 5, se cubrird el 100 % de los gastos contraidos.

¢) Articulo 25, con excepcién del apartado 6, articulo 26 y articulo 27, apartado 1, segin proceda.

d) Articulo 28, apartados 1, 8 y 14 y articulo 30, apartados 1, 4, 5, 6 y 7.

Articulo 14
Evaluacién de los candidatos a voluntarios tras el aprendizaje

1. Concluido el aprendizaje, el aprendiz voluntario completard una autoevaluacién basada en el marco de competen-
cias y en el plan de aprendizaje y desarrollo.

2. El superior jerdrquico de la organizacién de envio, previa consulta con la organizacion de acogida, deberd revisar la
autoevaluacion y evaluar al aprendiz voluntario, especialmente para:

a) evaluar el rendimiento del aprendiz voluntario en relacion con sus objetivos;
b) examinar si se han alcanzado los resultados acordados;

¢) recopilar los resultados del aprendizaje.
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3. Los candidatos a voluntarios que arrojen resultados insuficientes en cualquiera de las competencias especificas o
transversales quedardn descalificados y no podrdn optar a ser voluntarios de ayuda humanitaria de la UE. El superior
jerdrquico de la organizacion de envio deberd poder explicar y justificar, si procede, cualquier evaluacién y decision en
este sentido.

Articulo 15
Formacién adicional previa al despliegue

Sin perjuicio de la participacién de los candidatos a voluntarios en el programa de formacién, o en calidad de aprendiz
voluntario, la organizacién de envio podrd proporcionar mas formacion adaptada previa al despliegue, como formacién
relacionada con la adaptacion de las competencias técnicas de los candidatos a voluntarios para responder a las necesi-
dades de la organizacién de acogida, formacion lingiiistica necesaria en funcién del pais del despliegue, etc.

Articulo 16
Contrato con el voluntario de ayuda de la UE

1. Partiendo de los resultados de la iniciacién previa al despliegue y, si procede, del aprendizaje y otras formas de
formacion previa al envio mencionadas en los articulos 13 a 15, la organizacién de envio, previa consulta con la organi-
zacién de acogida, deberd confirmar la evaluacién final en cuanto a la aptitud del candidato a voluntario para ser desple-
gado en calidad de voluntario de ayuda de la UE.

2. La organizacion de envio y el voluntario de ayuda de la UE que haya superado con éxito la evaluacion firmardn un
contrato de despliegue tal como se establece en el articulo 14, apartado 5, del Reglamento (UE) n° 375/2014.

3. En el contrato, que deberd definirse en estrecha consulta con las organizaciones de acogida, se establecerdn las
condiciones especificas del despliegue y los derechos y obligaciones del voluntario de ayuda de la UE. Se indicard
asimismo la legislacién aplicable y los tribunales competentes en relacién con el contrato, de conformidad con el Regla-
mento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE)
n° 375/2014, y se incluirdn, como minimo, los elementos siguientes:

a) especificacion del papel y del titulo del voluntario de ayuda de la UE, duracién y lugar de la misién, y tareas que
deberd realizar segtin lo definido en la asignacién de tareas, incluidos los elementos derivados del plan de comunica-
cién mencionado en el articulo 17 del Reglamento (UE) n° 375/2014;

b) duracién del contrato, incluidas las fechas de inicio y fin;
c) gestion del rendimiento, que incluye:

— disposiciones en materia de gestién, con indicacién del superior jerdrquico responsable en la organizacién de
acogida y del punto de contacto para el apoyo continuo en la organizacién de envio;

— disposiciones en materia de tutorfa.
d) condiciones de trabajo, incluidas las horas de trabajo y las vacaciones;

e) derechos y obligaciones financieros del voluntario de ayuda de la UE, incluidas las disposiciones necesarias para su
cumplimiento:

— dietas y gastos de reinstalacion,
— informacion sobre las normas fiscales y en materia de seguridad social aplicables,
— cobertura de seguro,
— alojamiento,
— viaje;
f) disposiciones practicas:
— reconocimientos médicos.
— visados y permisos de trabajo;

g) confidencialidad;
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h) conducta que se espera del voluntario de ayuda de la UE (integridad y cédigo de conducta, proteccién de los menores
y adultos vulnerables, tolerancia cero frente a los abusos sexuales, etc., que se adjuntard al contrato);

i) politica disciplinaria y pérdida del estatuto de voluntario;
j) mecanismo de mediacion para la resolucion de conflictos, las reclamaciones y la solucion de litigios;
k) responsabilidades y politicas aplicables a la gestién de la proteccion, la salud y la seguridad;
l) aprendizaje y desarrollo:
— formaci6n e iniciacién
— reunion informativa final.

4. En caso de litigio entre la organizacién de acogida o de envio y un voluntario de ayuda de la UE, este tltimo tendrd
derecho a una tutela judicial efectiva, de conformidad con las disposiciones nacionales aplicables a la organizacién de
envio.

Articulo 17
Inscripcion en la base de datos

Tras recibir el consentimiento expreso del voluntario de ayuda de la UE, la organizacién de envio deberd consignar sus
datos en la base de datos contemplada en el articulo 13 del Reglamento (UE) n° 375/2014 (en lo sucesivo, «a base de
datos»). El tratamiento de datos personales contenidos en esa base de datos deberd ajustarse a la norma sobre proteccion
de datos que figure en el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, aparta-
do 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014. Para el tratamiento de datos personales de esa base de datos por parte de la
Comision, se aplicard el Reglamento (CE) n° 45/2001 ().

CAPITULO 5

PROCEDIMIENTOS PARA EL DESPLIEGUE Y LA GESTION DE LOS VOLUNTARIOS DE AYUDA HUMANITARIA
DE LA UE

Articulo 18
Iniciacion en el pais de destino

1. Las organizaciones de acogida velardn por que todos los voluntarios de ayuda humanitaria de la UE sean objeto de
una iniciacién adaptada y completa en el pais de destino a su llegada al pais del despliegue, que abarque al menos los
elementos siguientes:

a) Estructura y procesos de organizacion y gestion, equipos que participan en el proyecto (incluido el responsable del
proyecto, el equipo operativo y técnico, el encargado de la gestion de crisis, los equipos de apoyo como los recursos
humanos y el servicio financiero), lugar(es) del proyecto, declaraciéon organizativa de la misién y objetivos relacio-
nados con la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

b) Informacién completa sobre la misién, la competencia y los proyectos de la organizacion de acogida; comunidades
involucradas; contexto operativo; y expectativas en cuanto a los resultados y las realizaciones que figuran en la asig-
nacién de tareas del voluntario de ayuda de la UE y la evaluacion de necesidades correspondiente.

¢) Marco juridico local pertinente aplicable al voluntario de ayuda de la UE.

d) Sesiones de informacion obligatorias sobre la proteccion, la salud y la seguridad en el contexto de que se trate, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 28 y 30.

e) Sistema y procedimiento de supervision y gestion del rendimiento, y dispositivos de apoyo in situ, como por ejemplo
la tutorfa y otras formas de apoyo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 19, 20 y 21.

f) Informacién cultural sobre el pais, la region y la localidad de despliegue, con orientaciones sobre el comportamiento
adecuado.

g) Sesion informativa final en el pais de destino, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 23.

—

Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacién de
estos datos (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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2. La organizacion de acogida se cerciorard de que toda la informacién facilitada durante el proceso de iniciacion en
el pais de destino ha sido leida y comprendida por los candidatos a voluntarios y de que puede accederse ficilmente a
ella a lo largo de toda su participacién en la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

Articulo 19
Supervision y gestion del rendimiento

1. Las organizaciones de envio y de acogida podrdn desarrollar conjuntamente un sistema de gestion del rendimiento,
basado en los objetivos, las realizaciones y los resultados esperados, para medir el progreso y la calidad del trabajo del
voluntario de ayuda de la UE con arreglo a la asignacion de tareas.

2. El procedimiento de gestion del rendimiento especificard los papeles y responsabilidades respectivos de las organi-
zaciones de envio y de acogida en lo que respecta a la supervisién de los voluntarios de ayuda de la UE.

3. Durante el periodo de iniciaci6n, las organizaciones de envio y de acogida establecerdn, junto con el voluntario de
ayuda de la UE, sus objetivos de resultados y le ofrecerdn la posibilidad de presentar sus observaciones sobre los
elementos flexibles de su asignacion de tareas.

4. La organizacion de acogida designard a un superior jerdrquico que serd responsable de supervisar al voluntario de
ayuda de la UE, y con el que este tltimo deberd celebrar reuniones de supervisién con una frecuencia razonable y prac-
tica.

5. En su caso, en funcién de la duracion de la misién, la organizacion de envio y el superior jerdrquico de la organiza-
cién de acogida, junto con el voluntario de ayuda de la UE, realizardn un examen conjunto intermedio de los resultados
para evaluar formalmente el proceso de iniciacion, los progresos realizados en relacion con los objetivos, y para reajustar
los objetivos, la asignacion de tareas y el plan de aprendizaje y desarrollo.

6.  Sila conclusion de la evaluacién intermedia es que el voluntario de ayuda de la UE arroja resultados insuficientes
en cualquiera de las competencias especificas o transversales, la organizacién de acogida, de comin acuerdo con la orga-
nizacién de envio, podrd tomar la decision de poner fin al despliegue de forma prematura. Deberdn poder explicar y
justificar, si procede, cualquier evaluacién y decision en este sentido.

7. La organizacién de envio y el superior jerdrquico de la organizacion de acogida, junto con el voluntario de ayuda
de la UE, realizardn un examen de rendimiento final para evaluar, al final de la mision, los logros del voluntario de ayuda
de la UE en funci6n de los objetivos de su asignacion de tareas y del plan de aprendizaje y desarrollo.

8. Los resultados del examen de rendimiento se integrardn en el plan de aprendizaje y desarrollo del voluntario de
ayuda de la UE.

9.  La organizacién de envio deberd conservar los registros de esos exdmenes de rendimiento, de conformidad con las
normas de proteccion de datos que figure en el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de ser adoptado en virtud
del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014, y enviar la confirmacion a la base de datos si la misién ha
concluido con éxito y, de no ser asi, los motivos correspondientes.

Articulo 20
Apoyo continuo de las organizaciones de envio

1. Antes del despliegue, la organizacién de envio deberd designar a una persona de contacto que estard disponible
durante todo el despliegue y que mantendrd contactos periddicos con el voluntario de ayuda de la UE a fin de:

a) prestar apoyo al voluntario de ayuda de la UE durante su instalacién y la fase de transicién;
b) proporcionar el apoyo adicional necesario al voluntario de ayuda de la UE y a la organizacion de acogida;
c) participar en los exdmenes intermedio y final y en otras reuniones, si procede; y

d) prestar apoyo a la mediacién en caso de desacuerdo entre la organizacién de acogida y el voluntario de ayuda
de la UE.

2. Sila persona de contacto designada deja de poder desempefiar ese papel durante el despliegue, se procederd lo
antes posible a sustituirla para garantizar la continuidad del apoyo.
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Articulo 21
Tutoria

1. La organizacién de acogida deberd designar a uno o varios tutores para que presten ayuda al voluntario de ayuda
de la UE en dmbitos tales como:

a) desarrollo de las competencias profesionales y mejora de los resultados y conocimientos;
b) iniciacién cultural y adaptacion;

c) asesoramiento en relacion con la asignacion de tareas; y

d) gestion de problemas psicosociales.

2. El tutor o tutores designados basardn su apoyo en el plan de aprendizaje y desarrollo y en la asignacién de tareas
del voluntario de ayuda de la UE, a los que tendrdn acceso. El tutor o tutores se reunirdn de forma periddica con el
voluntario de ayuda de la UE para hacer un balance de sus progresos y contribuir a resolver los posibles problemas rela-
cionados con la misién o de indole personal.

3. La tutorfa deberd tener en cuenta las realidades locales y, en la medida de lo posible, resultar adecuada también
para los voluntarios locales.

4. La organizacién de envio deberd facilitar la prestacién de la tutorfa trabajando en asociacién con la organizacion
de acogida a fin de aportar un apoyo analitico, de formacién u otro tipo para reforzar las capacidades, e identificando
en sus propias estructuras y redes a las personas designadas con las competencias adecuadas y complementarias si estas
escasean a escala local.

5. Si procede, podra considerarse la posibilidad de una tutoria a distancia, en particular a través de la red de la inicia-
tiva Voluntarios de Ayuda de la UE.

Articulo 22
Condiciones de trabajo

1. Todos los voluntarios de ayuda de la UE dispondrdn de unas condiciones de trabajo adecuadas que les permitan
desempefiar sus tareas como es debido durante su misidn y que garanticen su bienestar, su motivacién, su salud y su
seguridad. Esas condiciones deberdn ajustarse a las disposiciones correspondientes de la Directiva 89/391/CE (') y de la
Directiva 2003/88/CE (3).

2. Las organizaciones de envio y de acogida deberdn trabajar conjuntamente para definir las condiciones de trabajo
adecuadas en funcién de los contextos locales y nacionales en que se desarrolle la mision.

3. La organizacién de acogida deberd facilitar la informacién necesaria y proponer unas condiciones de trabajo cuya
idoneidad y conveniencia deberdn ser evaluadas por la organizacién de envio, a fin de garantizar la coherencia con su
deber de diligencia y con sus propias politicas y practicas generales.

4. Las organizaciones de envio y de acogida garantizaran conjuntamente la prevencién de los riesgos para la protec-
cién, salud y seguridad, su gestion y mitigacion, y que las condiciones de trabajo propuestas se ajusten a los procedi-
mientos acordados en materia de proteccion, salud y seguridad mencionados en los articulos 28, 29 y 30, asi como a
los requisitos sobre horas de trabajo, vacaciones, periodos minimos de descanso diario y semanal y espacio de trabajo
contemplados en el anexo I, punto 3.

Articulo 23
Apoyo al final de la misi6n y tras el despliegue

1.  Las organizaciones de envio y de acogida decidirdn conjuntamente sobre el contenido y el proceso de la reunién
informativa final que deberd preverse para todos los voluntarios de ayuda de la UE, incluidos los que regresen de forma
prematura.

2. La organizacién de acogida deberd proponer al voluntario de ayuda de la UE una reunién informativa final
personal o en grupo, que incluya el examen final de los resultados mencionado en el articulo 19, apartado 7, y, en su
caso, el traspaso del proyecto al equipo o a los homélogos que vayan a continuar las actividades realizadas por el volun-
tario de ayuda de la UE con vistas a garantizar la sostenibilidad y la continuidad.

() Directiva 89/391/CEE relativa a la aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el
trabajo (DO L 183 de 29.6.1989, p. 1).

(%) Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre de 2003, sobre determinados aspectos de la organizacién del tiempo de trabajo (DO L 299
de 18.11.2003, p. 9).
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3. La organizacién de envio deberd ofrecer al voluntario de ayuda de la UE al regreso de su misién, y a su debido
tiempo, reuniones informativas, personales o en grupo, y reuniones informativas sobre las operaciones o el proyecto,
basadas en los comentarios de la organizacion de acogida y en la finalizacion del plan de aprendizaje y desarrollo.

4. La organizacién de envio deberd facilitar un reconocimiento médico posterior al despliegue al regreso del volun-
tario de ayuda de la UE y ofrecer una o varias reuniones informativas de indole psicosocial y de asesoramiento a las que
el voluntario de ayuda de la UE podrd asistir si lo desea.

5. Las organizaciones de envio y de acogida deberdn orientar al voluntario de ayuda de la UE hacia las oportunidades
de mantener su implicacién en cuestiones relacionadas con la ayuda humanitaria y la ciudadania europea activa, incluida
la promocién de la red de la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE y su compromiso con ella.

6. La organizacién de envio deberd invitar a los voluntarios de ayuda humanitaria de la UE a su regreso a aportar
comentarios constructivos sobre la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE, por ejemplo explicando cémo sus contribu-
ciones pueden influir en misiones futuras.

CAPITULO 6
DISPOSICIONES RELATIVAS AL SEGURO Y LAS CONDICIONES DE VIDA
Articulo 24
Cobertura de seguro

1. Todos los voluntarios de ayuda humanitaria de la UE deberdn estar cubiertos por una péliza completa de seguro
disefiada especificamente para protegerlos durante todo su despliegue en los terceros paises y durante los periodos ante-
riores y posteriores.
2. La cobertura de seguro serd de alcance mundial, las 24 horas del dia. Surtird efecto desde el dia en que el volun-
tario de ayuda de la UE abandone su domicilio para dirigirse al tercer pais de despliegue, hasta el dia en que abandone el
tercer pais de despliegue en el camino de regreso y hasta la llegada a su domicilio (en lo sucesivo, «primer periodo de
coberturan).
3. Sila cobertura de seguro supera doce semanas, se ampliard por un periodo de ocho semanas en el pais de origen
del asegurado para cubrir el tratamiento médico de seguimiento por las enfermedades y lesiones que se hayan producido

durante el primer periodo de cobertura.

4. La cobertura serd aplicable a todas las actividades relacionadas con la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE, asi
como a las actividades privadas de estos durante el primer periodo de cobertura.

5. Todos estardn cubiertos al 100 % (cobertura total) en los ambitos siguientes:

asistencia médica y dental;

o
R

=

embarazo y parto;

accidente;

(a)
~

=

repatriacion;

o
~

seguro de vida;

f) invalidez o incapacidad permanente y temporal;

g) responsabilidad frente a terceros;

h) pérdida o robo de documentos, billetes de transporte y pertenencias personales;
i) asistencia complementaria.

6.  Para garantizar la igualdad de trato y la cobertura de todos los voluntarios de ayuda de la UE, la Comisién podrd
contratar uno o varios prestadores de seguros mediante un procedimiento de licitacion.
Articulo 25
Dietas y gastos de reinstalacién

1.  La organizacion de envio sufragard los gastos de los voluntarios de ayuda de la UE en su calidad de no asalariados,
en forma de pagos a tanto alzado que abonard en un tiempo razonable y en plazos regulares.
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2. El célculo de las dietas a tanto alzado se basard en una cesta de consumo que cubra los gastos corrientes del volun-
tario de ayuda de la UE por los siguientes conceptos:

a) alimentos;

b) articulos de tocador y productos del hogar;

(e)

) ropa;

oL

) transporte local y dentro del pais;

) gastos varios considerados necesarios para garantizar un nivel adecuado de calidad de vida y la participacién en la
sociedad local (podrd afiadirse un maximo del 20 % de la cantidad total para los productos mencionados en las
letras a) a d), a fin de cubrir otros costes, como las actividades de ocio, gastos de peluqueria, periédicos y articulos de
papelerfa);

o

f) un importe para imprevistos de los voluntarios de ayuda de la UE que se encuentren en zonas con indices por encima
de la media nacional [con un maximo del 10 % para los productos mencionados en las letras a) a d)].

3. Los gastos de alojamiento no se incluirdn en las dietas a tanto alzado.

4. La Comisién publicard informacién sobre los importes a tanto alzado para los paises de despliegue en funcién de
los indices nacionales. Podran reembolsarse necesidades especificas vinculadas a la discapacidad u otras circunstancias
excepcionales debidamente justificadas, que se sumardn a las dietas.

5. Se informard puntualmente a los voluntarios de ayuda de la UE de los cambios en los indices y dietas que les
afecten durante su mision, especialmente en los paises con unos tipos de inflaciéon o deflacién elevados.

6.  Tras la finalizacién con éxito del despliegue, la organizacién de envio deberd proporcionar a los voluntarios de
ayuda de la UE que regresan una indemnizaciéon por gastos de reinstalacién indizada peridédicamente de 100 euros
mensuales, en funcién de la duracién de su despliegue.

Articulo 26
Alojamiento

1. La organizacién de envio se cerciorard de que la organizacién de acogida facilite un alojamiento adecuado al volun-
tario de ayuda de la UE, con un coste razonable segtin criterios locales.

2. Las organizaciones de envio y de acogida garantizardn conjuntamente la prevencién de los riesgos para la protec-
cién, salud y seguridad, su gestién y mitigacion, y que las condiciones de alojamiento propuestas se ajusten a los procedi-
mientos acordados en materia de proteccion, salud y seguridad mencionados en los articulos 28, 29 y 30, asi como a
los requisitos del anexo I, punto 4.

3. Los costes de alojamiento, de calefaccion y otros gastos directamente relacionados serdn sufragados directamente
por la organizacién de acogida, en la medida de lo posible. La organizaciéon de acogida se encargard de las relaciones
contractuales con los propietarios y tomard todas las medidas necesarias para informar a los huéspedes y a los propieta-
rios sobre la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE.

Articulo 27
Gastos de viaje y gastos relacionados

1. La organizacién de envio deberd organizar el viaje del voluntario de ayuda de la UE a la zona de despliegue y el
viaje de vuelta, incluso en caso de regreso anticipado, y sufragard los gastos correspondientes.

2. A peticién del voluntario de ayuda de la UE, la organizacién de envio organizard y sufragard un viaje de ida y
vuelta adicional:

a) vacaciones en el lugar de origen para los voluntarios de ayuda de la UE cuyo periodo de despliegue sea superior a
dieciocho meses;

b) permiso parental de los voluntarios de ayuda de la UE que tengan a su cargo uno o varios hijos menores de
doce afios, si su periodo de despliegue es superior a seis meses;

¢) un permiso especial en caso de defuncién o enfermedad grave con certificado médico de ascendientes o descendientes
directos, conyuge o pareja de hecho registrada, hermanas o hermanos.

3. Los gastos de viaje podrdn basarse en los costes reales de un billete en clase econémica o en segunda clase, o reem-
bolsarse en forma de un importe a tanto alzado, de acuerdo con un método razonable de célculo de las distancias.
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4. la organizacién de envio deberd proporcionar informacién y apoyo logistico para la obtencién del visado del
voluntario de ayuda de la UE y la organizacién de acogida apoyard el proceso correspondiente, en funcién de las necesi-
dades. La organizacién de envio deberd cubrir los costes relacionados con la obtencién de los visados, incluidos los
gastos de viaje que resulten necesarios para ello.

CAPITULO 7
PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL DEBER DE DILIGENCIA, LA SEGURIDAD Y LA PROTECCION
Articulo 28
Gestion de la proteccién y evaluacion de riesgos

1. La organizacién de envio deberd contar con una politica de proteccién organizativa y con procedimientos de
evaluacion de riesgos que deberdn ser adecuados y aplicables para los voluntarios de ayuda de la UE y, en su caso, adap-
tarse.

2. Sobre la base de la politica de proteccién organizativa de la organizacién de envio, las organizaciones de envio y
de acogida elaborardn conjuntamente un plan de gestion de la proteccién y un plan de evacuacién aplicable a las
acciones adoptadas en el marco de la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE. Estos planes deberdn cumplir, como
minimo, los requisitos establecidos en el anexo I, punto 5.

3. Las organizaciones de envio y de acogida desarrollardn conjuntamente una evaluacién escrita de los riesgos en el
dmbito de la proteccion, los viajes y la salud en el pais de despliegue. Estos planes deberdn cumplir, como minimo, los
requisitos establecidos en el anexo I, punto 6.

4. La evaluacion de riesgos mencionada en el apartado 3 se revisard y actualizard siempre que asi lo exija el contexto
y, como minimo, antes del despliegue del voluntario de ayuda de la UE. Si la evaluacién de riesgos lleva a la conclusion
de que el despliegue ha de producirse en el escenario de conflictos armados internacionales o no internacionales, o de
una amenaza de tales conflictos, no se organizard el despliegue, o se anulard si el voluntario de ayuda humanitaria
de la UE ya ha sido seleccionado.

5. Los requisitos sobre concienciacién en materia de protecciéon y comportamiento adecuado en relacién con los
riesgos y la gestion de la proteccién deberdn incluirse en la descripcion de la asignacién de tareas y en el proceso de
contratacion.

6. La organizacion de envio informard a las autoridades nacionales competentes de los Estados miembros y de otros
paises participantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Reglamento (UE) ne 375/2014, antes de que
uno de sus ciudadanos sea enviado como voluntario de ayuda de la UE. Antes del despliegue, la organizacién de envio,
cuyos voluntarios de ayuda de la UE no sean ciudadanos de la Unién, determinard las normas para la proteccion
consular proporcionada por el pais de la nacionalidad del voluntario o por otro pais.

7. Las organizaciones de envio y de acogida garantizardn que toda la informacién en materia de proteccién y segu-
ridad sea compartida con el voluntario de ayuda de la UE y comprendida por él. Durante la iniciaci6n, se organizard una
sesion informativa sobre proteccion en el contexto especifico de que se trate, antes de la salida del voluntario y en un
plazo de 24 horas tras su llegada al pais de despliegue. Esa sesion incluird los resultados de la evaluacion de riesgos, los
planes de evacuacién y de gestion de la proteccion, incluida la notificacién de los incidentes relacionados con la protec-
cién, los procedimientos de evacuacion y repatriacion, la estructura de comunicacion, las personas de contacto para la
gestion de crisis y los datos de contacto de embajadas, comisarfas de policia, cuarteles de bomberos y hospitales.

8.  La organizacion de envio deberd asegurarse de que el voluntario de ayuda de la UE esté cubierto, al menos, por el
seguro mencionado en el articulo 24.

9. Ademds de la formacién obligatoria sobre proteccion en el marco del programa de formacion, la organizacién de
envio deberd proporcionar a los voluntarios de ayuda de la UE cualquier otro tipo de formacién pertinente en materia
de proteccién que preste a sus propios agentes internacionales.

10. Al firmar el contrato mencionado en el articulo 16, apartado 2, los voluntarios de ayuda de la UE reconocerdn
que tienen conocimiento de los procedimientos de gestién de la proteccién, y se comprometerdn a cumplirlos, lo cual
incluye su obligacién de mantenerse al dia sobre la situaciéon en materia de proteccion, su responsabilidad personal en la
gestion de su proteccion, de la de los demds y de la organizacién, y la obligacién de abstenerse de comportamientos
temerarios. Las organizaciones de envio y de acogida deberdn concienciar al voluntario de ayuda de la UE de las conse-
cuencias de un posible incumplimiento de los procedimientos de proteccién, en particular los que conlleven el fin
prematuro forzado de la mision.

11.  La organizacién de envio recomendard a los voluntarios de ayuda de la UE darse de alta en la embajada o el
consulado de su nacionalidad en el momento de su llegada al pais de despliegue, y les informard sobre la posibilidad de
solicitar asistencia consular del mismo. Si el pais de la nacionalidad del voluntario de ayuda de la UE no tiene represen-
tacion consular en el pais de despliegue, la organizacién de envio deberd recomendar a los voluntarios de ayuda de
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la UE ciudadanos de la Unién darse de alta en una embajada o consulado de otro Estado miembro, y les informard sobre
la posibilidad de solicitar asistencia consular del mismo.

12. A la luz de las actualizaciones de la organizacién de acogida, las organizaciones de envio y de acogida actuali-
zardn periddicamente el plan de evacuaciéon para cerciorarse de que sigue siendo valido en todo momento para el
entorno operativo de que se trate. El resultado de la evaluacion de riesgos indicard la frecuencia con que conviene revisar
el plan, y la organizacién de acogida recurrird a los datos pasados y a las actualizaciones para adaptarlo, si procede.
El plan de evacuacion se mantendra en un lugar que sea facilmente accesible para el voluntario de ayuda de la UE.

13.  La organizacion de acogida deberd garantizar que el voluntario de ayuda de la UE esté al corriente de cualquier
cambio en el entorno operativo, y de las modificaciones correspondientes en cualquiera de los protocolos o procedi-
mientos de seguridad.

14.  La organizacién de acogida deberd conocer la localizacién de los voluntarios de ayuda de la UE, y el nimero para
entrar en contacto con ellos en todo momento, incluso cuando estén de vacaciones.

Articulo 29
Procedimientos aplicables en caso de incidente o evacuacién

1. En caso de incidente relacionado con la proteccion, se informard al voluntario de ayuda de la UE lo antes posible.
En funcién de la gravedad del incidente y de los procedimientos en vigor en las organizaciones de envio y de acogida,
esa informacién podra darla el superior jerdrquico o el tutor de la organizacion de acogida, o el encargado de la gestién
de crisis de la organizacién de envio, y podrd incluir apoyo psicolégico profesional.

2. En caso de evacuacion, se seguird el plan de evacuacion y se velard en todo momento por la seguridad del volun-
tario de ayuda de la UE, aplicando, si procede, los procedimientos de los consulados o embajadas en las que el voluntario
de ayuda de la UE se haya dado de alta, con arreglo al articulo 28, apartado 11.

3. La organizacion de envio se pondrd en contacto con los voluntarios de ayuda de la UE en el momento de su
regreso y garantizard que reciben un seguimiento adecuado, incluida la sesién informativa final y un apoyo médico y
psicosocial.

4. La proteccién deberd estar incluida en el marco de evaluacién y seguimiento de las organizaciones de envio y de
acogida, y las ensefianzas extraidas de incidentes relacionados con la proteccion informaran la revisién y mejora de los
proyectos.

Articulo 30
Salud y seguridad

1. La organizacién de envio deberd contar con una politica organizativa de salud y seguridad adecuada y aplicable
para los voluntarios de ayuda de la UE que, en su caso, deberd adaptarse, e incluird directrices sobre:

a) salud personal, como la salud fisica (prevencién de enfermedades, asesoramiento en materia de alimentacién y
descanso, conciencia de los riesgos ante posibles peligros climdticos y geograficos, acceso a tratamientos adecuados);

b) salud mental (asesoramiento sobre el equilibrio entre vida laboral y vida privada, gestion del estrés, mecanismos de
adaptacién, métodos de relajacion, puntos de contacto para apoyo psicosocial).

2. En funcién de la politica organizativa de salud y seguridad de la organizacién de envio, las organizaciones de envio
y de acogida elaborardn conjuntamente una serie completa de politicas y directrices de salud y de seguridad para cumplir
su deber de diligencia y garantizar el bienestar fisico y emocional de los voluntarios de ayuda de la UE.

3. En el marco de la evaluacion de riesgos contemplada en el articulo 28, apartado 3, y antes de definir la asignacién
de tareas, las organizaciones de envio y de acogida evaluardn conjuntamente si la misién permite garantizar al voluntario
de ayuda de la UE condiciones de vida y de trabajo seguras y protegidas, a la luz de los indicadores contemplados en el
anexo I, punto 7.

4. La organizacion de envio deberd asegurarse de que el voluntario de ayuda de la UE estd cubierto, al menos, por un
seguro médico y de viaje completo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 24.

5. Durante la iniciaci6n, la organizacién de envio informard al voluntario de ayuda de la UE sobre las politicas y
directrices de salud y seguridad mencionadas en los apartados 1 y 2, incluidas las enfermedades, los primeros auxilios, el
mantenimiento de todos los lugares relacionados con la misién, el mantenimiento de vehiculos y equipos, los puestos de
trabajo, el equilibrio entre vida laboral y vida privada, los incidentes relacionados con la salud y la seguridad, y el proce-
dimiento de evacuacién médica.
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6.  La organizacion de envio deberd asegurarse de que el voluntario de ayuda de la UE se someta a un reconocimiento
médico exhaustivo y le proporcionard, antes de la salida, los medicamentos y las vacunas que se recomienden en funcién
de los riesgos del pais de despliegue, asi como el equipo correspondiente, como botiquines de primeros auxilios y kits
antimosquitos, si procede.

7. La organizacién de acogida deberd garantizar que el deber de diligencia esté integrado en la gestién cotidiana del
voluntario de ayuda de la UE y, durante la iniciacion, le facilitara:

a) informacion actualizada sobre los recursos locales en materia de salud y de seguridad, como los datos de contacto de
médicos, hospitales y servicios paramédicos;

b) orientaciones sobre las normas y costumbres locales dentro de la informacién sobre el pais, a fin de limitar los
riesgos para la seguridad y facilitar la iniciacién.

8.  La organizacion de envio facilitard un reconocimiento médico posterior al despliegue al regreso del voluntario de
ayuda de la UE y le ofrecerd una o varias reuniones informativas de indole psicosocial o de asesoramiento, en el marco
de la sesion informativa final. Las organizaciones de envio y de acogida promocionardn la red de la iniciativa Voluntarios
de Ayuda de la UE a modo de mecanismo de apoyo alternativo, antes, durante y después del despliegue.

CAPITULO 8

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL RENDIMIENTO PARTICULAR DE LOS VOLUNTARIOS DE
AYUDA DE LA UE

Articulo 31
Seguimiento y evaluacién del rendimiento particular de los voluntarios de ayuda de la UE

1. En funcién del procedimiento de supervision y gestién del rendimiento mencionado en el articulo 19, las organiza-
ciones de envio y de acogida deberdn controlar y evaluar el rendimiento particular de los voluntarios de ayuda de la UE,
midiendo los progresos, las realizaciones y los resultados a la luz de la atribucion de tareas del voluntario y de sus obje-
tivos.

2. El seguimiento y la evaluacion del rendimiento particular de los voluntarios de ayuda de la UE serd un proceso
continuo a lo largo de toda la misién, con exdmenes especificos, como minimo, en las siguientes fases:

a) en su caso, al final de las practicas de aprendizaje mencionadas en el articulo 14;

b) durante el examen de rendimiento final mencionado en el articulo 19 y si se ha considerado adecuado realizar un
examen intermedio;

¢) durante la reunion informativa final mencionada en el articulo 23.

3. Las organizaciones de envio y de acogida proporcionardn datos que demuestren hasta qué punto el rendimiento
particular de los voluntarios de ayuda de la UE contribuye, por su impacto y sus aportaciones concretas, a los objetivos
del proyecto y el conjunto de la iniciativa, teniendo en cuenta los indicadores mencionados en el articulo 7 del Regla-
mento (UE) n° 375/2014. Los datos contendrdn informacién sobre la calidad de las realizaciones y de los resultados del
trabajo del voluntario de ayuda de la UE, serdn anénimos y podrd accederse a ellos para fines de evaluacién. Esos datos
se tratardn de conformidad con las normas sobre proteccion de datos que figuran en el Reglamento Delegado de la
Comisién que ha de ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014.

4. Las organizaciones de envio ofrecerdn apoyo para el desarrollo de capacidades de las organizaciones de acogida a
fin de medir los progresos, las realizaciones y los resultados a la luz de la asignacién de tareas del voluntario de ayuda
de la UE y de sus objetivos.

CAPITULO 9

MECANISMO DE CERTIFICACION PARA LAS ORGANIZACIONES DE ENVIO Y DE ACOGIDA
Articulo 32
Mecanismo de certificacion para las organizaciones de acogida

1.  Las organizaciones de acogida que aspiren a una certificacién deberdn presentar una autoevaluacion objetiva y fide-
digna, con arreglo a los requisitos mencionados en el anexo III, punto 1, en la que evaliien sus politicas y practicas
vigentes respecto de los requisitos que figuran en las normas y procedimientos sobre candidatos a voluntarios y volunta-

rios de ayuda de la UE establecidos en el presente Reglamento y en el Reglamento Delegado de la Comisién que ha de
ser adoptado en virtud del articulo 9, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 375/2014.
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2. En la autoevaluacion, la organizacién de acogida deberd revelar las carencias y los aspectos a mejorar que puedan
requerir un refuerzo de capacidades para alcanzar el nivel de cumplimiento esperado.

3. La organizacion de acogida adjuntard a la autoevaluacion tres referencias, con arreglo a los requisitos que establece
el anexo III, punto 1, para facilitar una informacién completa sobre todos los requisitos de las normas y procedimientos
sobre los candidatos a voluntarios y los voluntarios de ayuda de la UE. Las referencias procederdn como minimo de dos
de los siguientes grupos de partes interesadas:

a) una organizacion de envio o de acogida certificada, con la que el solicitante de la certificacion ya haya creado, o tenga
previsto crear, una asociacién para participar en la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE;

b) un socio de la ayuda humanitaria de la Comisién que haya suscrito un contrato marco (asociacion) vigente y con el
que la organizacion de acogida solicitante haya trabajado con éxito en un proyecto de ayuda humanitaria;

¢) una organizacién internacional pertinente o asociacién sin dnimo de lucro u organismo de Derecho publico de
caracter civil con el que la organizacién de acogida solicitante haya trabajado con éxito en un proyecto de ayuda
humanitaria;

d) un organismo de acreditacién o auditorfa que haya otorgado una certificacién a la organizaciéon de acogida en
dmbitos relacionados con la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE, en cuyo caso deberdn presentarse asimismo los
documentos que certifiquen la acreditacién o auditorfa.

4. Una vez completada, la autoevaluacion serd firmada por la persona facultada para representar y obligar juridica-
mente a la organizacion de acogida y se enviard a la Comision, junto con las referencias mencionadas en el apartado 3.

5. Sobre la base de la autoevaluacioén y de las referencias, la Comision evaluard la solicitud y podrd adoptar una de las
decisiones siguientes:

a) conceder la certificacion, si se considera que la organizacién de acogida solicitante cumple plenamente los requisitos
de las normas y procedimientos;

b) denegar la certificacion, si se considera que la organizacién de acogida solicitante no cumple plenamente los requi-
sitos de las normas y procedimientos.

6. En un plazo de seis meses a partir de la recepcién de la solicitud, la Comisién informard a la organizacién de
acogida solicitante del resultado de la certificacion, especificando también las posibilidades de apoyo para el refuerzo de
capacidades, si procede, a fin de que pueda volver a presentar una solicitud. Si se identifican necesidades que conviene
satisfacer en el marco de una estrategia de refuerzo de capacidades presentada por la organizacion de acogida solicitante,
esta podrd optar a apoyo para el refuerzo de capacidades y serd prioritaria al respecto.

Articulo 33
Mecanismo de certificacion para las organizaciones de envio

1. Las organizaciones de envio que aspiren a una certificacion deberdn presentar una autoevaluacion objetiva y fide-
digna, documentada, con arreglo a los requisitos mencionados en el anexo III, punto 2, en la que evalien sus politicas y
précticas vigentes respecto de los requisitos que figuran en las normas y procedimientos sobre candidatos a voluntarios
y voluntarios de ayuda de la UE.

2. En esa autoevaluacion documentada, la organizacién de envio debera revelar las carencias y los aspectos mejorables
que puedan requerir asistencia técnica para alcanzar el nivel de cumplimiento esperado. Deberd incluir asimismo pruebas
claras y elementos que demuestren que se aplican las politicas y las practicas mencionadas en cada uno de los requisitos
de las normas y procedimientos, especialmente en lo que respecta a los voluntarios.

3. Una vez completada, la autoevaluaciéon documentada serd firmada por la persona facultada para representar y
obligar juridicamente a la organizacion de envio y se enviard a la Comision, junto con los documentos adjuntos mencio-
nados en el apartado 2.

4. Sobre la base de esa autoevaluacién documentada y de los documentos adjuntos facilitados, la Comisién evaluard
la solicitud y podrd adoptar una de las decisiones siguientes:

a) conceder la certificacion, si se considera que la organizacién de envio solicitante cumple plenamente los requisitos de
las normas y procedimientos;

b) denegar la certificacion, si se considera que la organizacién de envio solicitante no cumple plenamente los requisitos
de las normas y procedimientos.
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5. En un plazo de seis meses a partir de la recepcion de la solicitud, la Comisién informard a la organizacién de envio
solicitante del resultado de la certificacion, especificando también las posibilidades de asistencia técnica, si procede, a fin
de que pueda volver a presentar una solicitud. Si se identifican necesidades que conviene satisfacer en el marco de una
estrategia de asistencia técnica por la organizacién de envio, esta podrd optar a asistencia técnica y serd prioritaria al
respecto.

Articulo 34
Vias de recurso

1. Sila Comision decide denegar la certificacién y desestimar la solicitud, la organizacion solicitante rechazada solo
podré introducir una nueva solicitud transcurrido un periodo de doce meses, a partir de la fecha de recepcion, por el
solicitante, de la decisién de denegacion. La decision especificard asimismo las vias de recurso disponibles contra esa
decision.

2. En virtud de los articulos 256 y 263 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), el Tribunal
General es competente para controlar los actos de la Comisién Europea destinados a producir efectos juridicos frente a
terceros. Asimismo, en virtud de los articulos 256, 268 y 340 del TFUE, el Tribunal General es competente para conocer
de los litigios relativos a la indemnizacién por dafios y perjuicios causados por la Comisién Europea en materia de
responsabilidad no contractual.

Articulo 35
Viabilidad financiera y capacidad organizativa de las organizaciones

La evaluacion de la viabilidad financiera y de la capacidad organizativa de las organizaciones de envio y de acogida certi-
ficadas queda fuera del dmbito de aplicacién del procedimiento de certificacién. Dado que constituye un requisito previo
para recibir ayuda financiera de la Unién, la viabilidad y la capacidad se evaluardn en la fase del procedimiento de soli-
citud en respuesta a una convocatoria de propuestas.

Articulo 36
Validez de la certificacion y controles periédicos

1. Las organizaciones de envio y de acogida certificadas deberdn someterse a una nueva certificaciéon al cabo de
tres aflos a partir de la recepcion de la decision de la Comisién de concederles la certificacién o en todo momento en
caso de modificaciones sustanciales de las normas o procedimientos relacionados con los asuntos en cuestion.

2. Durante el periodo de validez de la certificacion, se podra exigir de las organizaciones de envio y de acogida certifi-
cadas, en caso necesario, que se sometan a controles periddicos por parte de la Comision.

3. Las organizaciones de envio y de acogida certificadas informardn inmediatamente a la Comisién de cualquier
cambio que se produzca en su situacion juridica, financiera, técnica u organizativa, que pueda poner en entredicho el
cumplimiento de las normas y procedimientos, o pueda dar lugar a conflictos de intereses. Asimismo, informarén a la
Comisién de cualquier cambio de nombre, direccién o representante legal.

Articulo 37
Suspension y retirada de la certificacion

1. Partiendo de la informacion obtenida de la organizacién de envio o de acogida certificada, incluida la informacion
derivada de los controles peridédicos mencionados en el articulo 36, apartado 2, o la informacién obtenida por cualquier
otro medio, la Comisién podrd considerar que la organizacién de envio o de acogida certificada deja de cumplir uno o
varios de las normas o procedimientos. En tales casos, la Comision podrd adoptar las medidas adecuadas, incluida la
posibilidad de suspender o retirar la certificacién, de conformidad con el procedimiento que establece el anexo III,
punto 3.

2. La organizacién de envio o de acogida cuya certificacién haya sido suspendida o retirada no deberd desplegar o
acoger a voluntarios de ayuda humanitaria de la UE a partir de la fecha de la suspensién o retirada y no podrd optar a
recibir ayuda financiera de la Uni6n a tal fin.
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3. Alaluz de los motivos de la suspension o retirada de la certificacion, en particular la seguridad y la proteccién de
los voluntarios de ayuda de la UE, la Comisién podra exigir la repatriacién de los voluntarios de ayuda de la UE desple-
gados en el momento de la suspension o retirada.

4. La organizacién de envio o de acogida no podrd exigir compensacion alguna por la suspension o la retirada de la
certificacion.

Articulo 38
Responsabilidad por dafios

La Comision no serd responsable de los dafios causados o sufridos por la organizacién de envio o de acogida, o por
terceros, como consecuencia del estatuto certificado de la organizacién de envio o de acogida.

CAPITULO 10
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 39
Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor el tercer dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de noviembre de 2014.

Por la Comisién
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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ANEXO 1
1. Requisitos de la asignacién de tareas

En la asignacion de tareas se incluird, como minimo, lo siguiente:

a) especificacion de la funcién y del titulo, descripcion del equipo y de la jerarquia, duracién y lugar(es) de la
mision;

b) descripcion detallada de las actividades en funcién de las necesidades, tal como hayan sido validadas por la orga-
nizacién de acogida, y tareas bien definidas que deberd llevar a cabo el voluntario de ayuda de la UE, incluidos
los aspectos basados en el plan de comunicacién de la iniciativa;

c) especificacion de las competencias exigidas para las tareas en funcién del marco de competencias;

d) definicién de los objetivos de rendimiento, teniendo en cuenta la duracién y las caracteristicas especificas de la
misién del voluntario de ayuda de la UE, y definicién de las funciones de interés para el puesto de voluntario;

e) indicadores de las realizaciones, del rendimiento y, en la medida de lo posible, de los resultados esperados en
funcién de la asignacion de tareas, que deberan utilizarse para la gestién del rendimiento del voluntario de ayuda
de la UE;

f) elementos de flexibilidad que permitan al voluntario de ayuda de la UE, dentro de un margen razonable, influir
en las tareas y orientarlas con arreglo a su perfil individual y a sus intereses;

g) detalles sobre el horario de trabajo, los permisos, el lugar de trabajo y el apoyo de una tutorfa;

h) reparto claro de responsabilidades de gestion y de gestion de la proteccion entre las organizaciones de envio y de
acogida; e

i) informacién sobre la concienciacién en materia de proteccién y sobre el comportamiento adecuado para la
gestion del riesgo y de la proteccién, en su caso.

2. Requisitos del anuncio

El anunci6 incluird, como minimo, la informacién siguiente:

a) informacién clara y precisa sobre la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE, su naturaleza humanitaria y la fina-
lidad del voluntariado;

b) descripcién del proyecto, con detalles del contexto operativo y relacionado con la proteccién e informacién
sobre el cardcter religioso (o no) de las organizaciones de envio o de acogida;

¢) descripcion de las tareas que deberd realizar el voluntario de ayuda de la UE;
d) descripcién de las competencias y de la motivacion necesarias para ajustarse al perfil;

e) criterios de admisibilidad y excepcidén (en su caso) en lo que respecta a los principios de no discriminacion e
igualdad de oportunidades;

f) criterios de seleccion y requisitos minimos que constituyan criterios de exclusion, si procede (como el nivel de
competencias, la motivacion y otros criterios pertinentes como la experiencia, las competencias lingiiisticas, la
aptitud médica para viajar a paises en desarrollo y trabajar en ellos, la disponibilidad, etc.) y una indicacién del
perfil profesional deseado (profesionales principiantes o experimentados);

g) indicacion de si se prevé combinar el puesto con unas practicas de aprendizaje;

h) condiciones de servicio, con detalles sobre la duracién del despliegue, las oportunidades de aprendizaje, las
condiciones de vida y de trabajo, incluido el alojamiento y las dietas, los vuelos, la cobertura de seguro, los
aspectos médicos y las vacunas necesarias, etc.;

i) fechay hora limite para la presentacion de candidaturas;
j) calendario de preseleccion y entrevistas;

k) proceso de entrevistas;

1) fecha prevista de la decisién final; y

m) calendario previsto (fecha de la formacion y, en su caso, de las practicas de aprendizaje, preparacién previa al
despliegue e iniciacion, despliegue y actividades posteriores).
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3. Requisitos en materia de horario de trabajo, permiso por vacaciones y espacio de trabajo

Factores

Requisitos generales

Requisitos minimos

Horario de trabajo

— Las organizaciones de envio y de acogida acor-

dardn un horario de trabajo adecuado en funcién
de las politicas de esta tltima, horario que serd
negociado con el voluntario de ayuda de la UE y
aceptado por él.

El horario acordado deberd dejar tiempo para las
actividades de desarrollo del voluntario de ayuda
de la UE, tal como se establece en su asignacién de
tareas y en sus objetivos de rendimiento.

— El horario de trabajo normal no

podrd superar una media de
40 horas semanales, calculadas a
lo largo de un periodo de cuatro
meses.

Las horas extraordinarias y las
urgencias  deberdn  negociarse
con el voluntario de ayuda de la
UE, teniendo en cuenta su bien-
estar fisico y psicologico.

Las horas extraordinarias, las
urgencias y los tiempos de
descanso se ajustaran a los requi-
sitos minimos previstos en la
Directiva 2003/88/CE (!) y en la
legislacion nacional pertinente.

Permiso por vaca-
ciones

Las organizaciones de envio y de acogida acor-
dardn un permiso por vacaciones en funcién de
las politicas de esta dltima, que serd negociado con
el voluntario de ayuda de la UE y aceptado por él.

Si el permiso por vacaciones varfa en funcién de
la categoria, deberd corresponder a la de los
agentes locales con funciones idénticas o similares.

El permiso por vacaciones incluira:

— un permiso por vacaciones mensual;

— las bajas por enfermedad;

— las vacaciones en el lugar de origen, si el
periodo del despliegue supera los dieciocho
meses;

— el permiso parental, incluido el permiso de
maternidad y de paternidad; a peticién de un
voluntario de ayuda de la UE cuyo despliegue
sea superior a seis meses, el permiso parental
también podrd incluir ausencias laborales para
regresar al pafs de residencia de los hijos a
cargo menores de doce afios;

— el permiso especial en caso de defuncién o
enfermedad grave con certificado médico de
ascendientes o descendientes directos, conyuge
o pareja de hecho registrada, hermanas o
hermanos.

Si la dotacién local es muy limi-
tada, la organizacién de envio se
cerciorard de que se utilice la
dotacién del personal interna-
cional como valor de referencia
minimo para determinar el
permiso por vacaciones del
voluntario de ayuda de la UE.

En cualquier caso, el permiso
mensual serd de dos dias por
mes, que el voluntario de ayuda
de la UE tomard en el transcurso
de su despliegue.

Periodo de vaca-
ciones

Se desaconsejard disfrutar del permiso anual
mensual al principio o al final de la misién.

Las vacaciones en el lugar de origen podrin ser
utilizadas, a peticion del voluntario de ayuda de la
UE, transcurridos nueve meses desde el inicio de la
misién, y con suficiente antelacién antes del final
de la misma.

Espacio de trabajo

La organizacion de acogida deberd ofrecer un
espacio de trabajo especifico para el voluntario de
ayuda de la UE, que se ajuste a su asignacién de
tareas y a las condiciones de trabajo protegidas,
seguras y sanas que se acordaron en funcion de los
indicadores establecidos en el anexo I, punto 7.

(") Directiva 2003/88/CE, de 4 de noviembre de 2003, sobre determinados aspectos de la organizacién del tiempo de trabajo
(DO L 299 de 18.11.2003, p. 9).
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4. Requisitos del alojamiento

1. Cada voluntario de ayuda de la UE debera disponer de una habitacién limpia, que pueda cerrarse con llave y tenga
acceso a agua potable e instalaciones sanitarias. El local estard situado a una distancia razonable del lugar de
trabajo principal del voluntario de ayuda de la UE.

2. El alojamiento de estos voluntarios podrd ser una habitacién en una familia de acogida, una vivienda individual o
una vivienda compartida con otros voluntarios de ayuda de la UE.

3. En la medida de lo posible, el alojamiento debera facilitar la insercién de estos voluntarios en la comunidad local
y permitirles interactuar con la comunidad de expatriados.

4. Se tendrdn en cuenta las consideraciones lingiiisticas a la hora de evaluar las opciones de alojamiento.

5. Los voluntarios de ayuda de la UE deberdn tener acceso a los medios de comunicacién que les permitan ponerse
en contacto con las organizaciones de envio y de acogida, asi como con sus familiares.

5. Requisitos relativos a la gestion de la proteccién y al plan de evacuacién

La gestion de la proteccion y el plan de evacuacion deberdn incluir, como minimo:

a) informacién sobre el equipo o el responsable de la gestion de crisis en la organizacién de envio, asi como los
datos de contacto pertinentes que deben compartirse con la organizacion de acogida y con el voluntario de ayuda
de la UE;

b) el organigrama del personal con responsabilidades de gestion de los riesgos relacionados con la proteccion en las
organizaciones de envio y de acogida, con los datos de contacto actualizados;

¢) procedimientos, funciones y responsabilidades claros en caso de emergencia;

d) un mecanismo de notificacién de incidentes relacionados con la proteccién para las organizaciones de envio y de
acogida;

e) un plan de evacuacion;

f) disposiciones para las evacuaciones médicas de conformidad con las disposiciones sobre el seguro mencionadas
en el articulo 24;

g) informacién adaptada al contexto, directrices y normas previstas por la organizacion de acogida;

h) un mecanismo de revisién periddica por la organizacion de envio, con las actualizaciones ofrecidas por la organi-
zacion de acogida (en funcién del entorno propio de cada pais);

i) elaboracién de escenarios por las organizaciones de envio y de acogida a fin de evaluar posibles situaciones de
riesgo para la proteccién y poner a prueba la gestién de la proteccion y el plan de evacuacion; en la medida de lo
posible, se organizardn ejercicios de simulacion para garantizar una cooperacién fluida entre las organizaciones
de envio y de acogida en caso de emergencia; y

j) el apoyo disponible en las organizaciones de envio y de acogida para la proteccién y la seguridad fisica, material
y psicoldgica de los voluntarios de ayuda de la UE.

6. Requisitos de la evaluacién de riesgos

La evaluacién de riesgos incluird como minimo lo siguiente:

a) una situacion general del pais de despliegue (situacién econdmica, historia reciente y cambios previstos para esta-
blecer los niveles de riesgo de inseguridad por la complejidad y la inestabilidad de la situacién politica, tensiones
civiles, dindmica étnica y religiosa, etc., y elaborar una cartografia de las amenazas, con las probabilidades de que
se concrete cada una de ellas, y su impacto probable);

b) una cartografia de los riesgos de catdstrofes naturales;

¢) la actitud local y el nivel de aceptacion, por las comunidades y las autoridades locales, del voluntario de ayuda de
la UE y de la iniciativa;

d) el nombre de otros organismos que ejerzan su actividad en el mismo lugar;
e) los planes de urgencia y de evacuacion;

f) las instalaciones (oficinas y alojamientos);
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g) los mecanismos de notificacién y seguimiento de los incidentes relacionados con la proteccion;

h) la conectividad, los medios y equipos de comunicacion disponibles (incluida su accesibilidad y su nivel de fiabi-

i)

lidad);

la disponibilidad de transporte y mapas actualizados, con indicacién de la libertad de circulacién y de la facilidad
de acceso.

7. Indicadores sobre las condiciones de vida y de trabajo seguras y sanas

Se emplearan los siguientes indicadores al respecto:

a)

b)

una cartografia de enfermedades frecuentes en la zona (relacionadas con el agua, los mosquitos, enfermedades de
trasmisién humana, estacionales, etc.), incluido el nivel de probabilidad y sus consecuencias;

la disponibilidad y la accesibilidad de primeros auxilios (internos y externos), de vigilantes y servicios de lucha
contra los incendios, de instalaciones médicas y de profesionales de la salud (por ejemplo, hospitales, enfermeros,
acceso a medicamentos);

el nivel de mantenimiento de todos los locales (oficinas y alojamientos); disponibilidad de conexiones eléctricas,
alumbrado, ventilacion, instalaciones de saneamiento e higiene;

el nivel de mantenimiento de los vehiculos, inspeccién y mantenimiento periddicos, el equipo apropiado (por
ejemplo, radio, botiquin de primeros auxilios, cinturones de seguridad, agua, manta);

la disponibilidad y la calidad del espacio de oficina, sillas, equipos informaticos, etc.;

las disposiciones en materia de permisos y horario de trabajo; el acceso a actividades recreativas e instalaciones
deportivas, librerfas, mercados, etc.; nivel de aislamiento; acceso a espacios privados, edificios religiosos; y

los mecanismos de notificacién y seguimiento de los incidentes relacionados con la salud y la seguridad.
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ANEXO II

Programa de formacién

Nombre del médulo

Dias de forma-
cién presencial

Grupo destina-
tario/estatuto

Resultados principales de la formacién: el
participante debera ...

Principales competencias
abordadas

1) Introduccién general
sobre la Unién, sus
relaciones exteriores
y su sistema de
respuesta a las crisis

0,5 Todos los
grupos/obli-
gatorio

comprender y describir la UE, su funciona-
miento y sus principios bésicos;

comprender y explicar la actuacién exterior de
la Uni6n Europea, incluida la politica exterior y
de seguridad comun y el sistema de respuesta a
las crisis, asi como la estrategia global de la UE
ante las crisis exteriores;

comprender y explicar el papel de la Direccion
General de Ayuda Humanitaria y Proteccién
Civil en estos dos ambitos, incluida su red exte-
rior.

Comprensiéon de los
contextos humanitarios
y aplicacion de los
principios humanitarios

2) Introduccion a la
accién humanitaria,
la politica de ayuda
humanitaria de la
Unién y la iniciativa
Voluntarios de Ayu-
da de la UE

1,5 Todos los
grupos/obli-
gatorio

Politica de ayuda humani-
taria de la Unidn e inicia-
tiva Voluntarios de
Ayuda de la UE

comprender la iniciativa Voluntarios de Ayuda
de la UE, incluido su plan de comunicacion, su
funcionamiento y su posible aportacién;
enfrentarse a su mision con unas expectativas
realistas;

actuar con autonomia y crear su propia «expe-
riencia del voluntariado»;

comprender la forma en que su accién y su
comportamiento publico afectan a la imagen de
la iniciativa Voluntarios de Ayuda de la UE y a
la misién a la que se incorporaran; y

ser conscientes de lo que deben y no deben
hacer durante el despliegue, en temas como el
contacto con los medios de comunicacién, la
publicacién de informaciéon en los medios
sociales, la participacién en manifestaciones,
etc.

Comprensién  de los
contextos humanitarios
y aplicaciéon de los
principios humanitarios
Autonomia
Demostracion de la
capacidad de liderazgo
Gestion de las expecta-
tivas propias
Mentalidad del volun-
tario

Comunicacion

Marco general de la
accion humanitaria

proporcionar definiciones de la ayuda humani-
taria;
nombrar tres principios humanitarios;

comprender y describir los elementos clave del
sistema internacional de reducciéon de los
riesgos de catdstrofe, de respuesta a ellas y de
ayuda humanitaria y rehabilitacion;

comprender y describir las funciones y las
responsabilidades de las principales partes inte-
resadas a escala internacional antes, durante y
después de las catdstrofes;

comprender y explicar el papel central de coor-
dinacién general de las Naciones Unidas para
propiciar una respuesta internacional coherente
ante las crisis humanitarias;

Comprensiéon  de los
contextos humanitarios
y aplicacion de los
principios humanitarios
Rendicién de cuentas

Obtencién y notifica-
cién de los resultados y

refuerzo de las capaci-
dades

Trabajo en equipo
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Nombre del médulo

Dias de forma-
cién presencial

Grupo destina-
tario/estatuto

Resultados principales de la formacion: el
participante debera ...

Principales competencias
abordadas

conocer los mecanismos regionales de coopera-
cién en materia de gestion de catdstrofes;

comprender y explicar los requisitos, las limi-
taciones y los objetivos de las distintas partes
interesadas, asi como las dificultades para coor-
dinarlas en la accién humanitaria, vincular la
ayuda de urgencia con la rehabilitacion y el
refuerzo de la resiliencia;

comprender la evolucién de los paradigmas de
la ayuda y del desarrollo, y el concepto de resi-
liencia; y

conocer el programa internacional posterior
a 2015.

Derecho humanitario
internacional

nombrar los puntos principales de los cuatro
Convenios de Ginebra (1949) y de sus proto-
colos adicionales (1977);

comprender el papel del Derecho humanitario
internacional en el sistema humanitario interna-
cional y sus aplicaciones en situaciones
concretas de emergencia;

tener una comprensién bdsica de la legislacién
internacional de respuesta a las catdstrofes y del
Derecho internacional de los derechos
humanos; y

conocer los puntos principales del Consenso
Europeo sobre la ayuda humanitaria y del
Consenso Europeo sobre ayuda al desarrollo.

Comprensién de los
contextos humanitarios
y aplicaciéon de los
principios humanitarios
Rendici6én de cuentas

Introduccién a los
sectores de la ayuda
humanitaria

conocer y describir las necesidades especificas
de los sectores siguientes de la ayuda humani-
taria:

— alimentos y nutricién

— salud

— agua, saneamiento e higiene

— reducci6n del riesgo de catéstrofes
— proteccion

— refugio

— refugiados y desplazados internos
— medios de subsistencia

— vinculacién entre ayuda, rehabilitacién
y desarrollo (VARD)

— resiliencia

— género

— prevenci6n de conflictos.

Comprensiéon  de los
contextos humanitarios
y aplicacién de los
principios humanitarios
Demostracion dela capa-
cidad de liderazgo

Cédigos de conducta
y normas

conocer y aplicar las normas del proyecto
Esfera y los principios relativos a la proteccion;

conocer y aplicar el Codigo «People in Aid»;

conocer y aplicar la norma de la Asociacion
Internacional para la Rendicién de Cuentas en
el Ambito Humanitario (HAP) en materia de
rendicion de cuentas y gestion de la calidad;
conocer y aplicar la Carta de Responsabilidades
de las Organizaciones No Gubernamentales
Internacionales (ONGI);

Comprensiéon de los
contextos humanitarios
y aplicaciéon de los
principios humanitarios
Rendicion de cuentas

Demostracion de la
capacidad de liderazgo
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Nombre del médulo

Dias de forma-
cién presencial

Grupo destina-
tario/estatuto

Resultados principales de la formacion: el
participante debera ...

Principales competencias
abordadas

conocer e interpretar la definicién de la rendi-
cién de cuentas segtn la iniciativa HAP;

nombrar los seis indices de referencia de HAP;

nombrar los nueve principios de la Carta de
las ONGI;

comprender y ejercer su responsabilidad ante
los beneficiarios finales de la ayuda humani-
taria.

3) Gestién de la propia
seguridad, salud y
proteccion

1,5

Todos los
voluntarios|
obligatorio

conocer y aplicar las estrategias y los procedi-
mientos relacionados con la proteccién;
comprender la importancia de seguir los proce-
dimientos de seguridad de las organizaciones
durante el despliegue;

saber como prepararse antes del despliegue;

ser capaz de identificar, prevenir y atenuar los
riesgos durante una mision;

ser capaz de reaccionar si se materializa la
amenaza;

disponer de las competencias bésicas en materia
de primeros auxilios; y

disponer de las competencias bésicas en materia
de gestion del estrés y primeros auxilios psico-
légicos.

Gestion de la propia
seguridad, salud y pro-
teccion
Autoconsciencia y resi-
liencia

Autonomia

4) Gestion de proyec-
tos, introduccién —
nivel 1 (introduccién
al ciclo de vida de los
proyectos y misiones
de ayuda humanitaria)

1,5

Profesionales
principiantes

describir las principales fases del ciclo del
proyecto y los principios especificos aplicables
en el contexto de la ayuda humanitaria;
desarrollar un esquema para la aplicacién bésica
de un proyecto;

realizar una evaluacion de las necesidades
bésicas bajo la supervision de un colega de mds
categoria;

elaborar el plan de aplicacién de un proyecto
sencillo en su dmbito de especializacion, previa
consulta con colegas mas experimentados;
desarrollar herramientas bésicas para la gestion
financiera de un proyecto;

identificar las principales funciones y tareas de
las demds personas necesarias para realizar el
proyecto;

desarrollar un método de seguimiento para un
proyecto sencillo; y

esbozar un método de evaluacion para un
proyecto sencillo.

Gestionar proyectos en
contextos humanitarios

Rendicién de cuentas
Demostraciéon de la
capacidad de liderazgo
Obtencién y notifica-
cién de los resultados y

refuerzo de las capaci-
dades

5) Gestion de proyec-
tos, nivel avanza-
do — 2 (introduccién
al ciclo de vida de los
programas, proyectos
y misiones de ayuda
humanitaria)

1,5

Profesionales
experimen-
tados

aplicar su experiencia sobre el ciclo de un
proyecto al sector de la ayuda humanitaria en el
que ejercerd su actividad;

comprender y ser capaz de aplicar los princi-
pios de la ayuda humanitaria al ciclo del
proyecto en lo que se refiere a la implicacion de
las comunidades locales, la rendicién de
cuentas, la atencion especial a los grupos vulne-
rables y a las cuestiones de género;

Gestionar proyectos en
contextos humanitarios

Rendici6n de cuentas
Demostracion de la
capacidad de liderazgo
Obtencién y notifica-
cién de los resultados y

refuerzo de las capaci-
dades
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Nombre del médulo

Dias de forma-
cién presencial

Grupo destina-
tario/estatuto

Resultados principales de la formacion: el
participante debera ...

Principales competencias
abordadas

realizar una evaluacién de las necesidades para
el proyecto en su dmbito de competencias;
desarrollar una aplicacion del proyecto;
elaborar el plan de aplicacién de un proyecto
en el dmbito de sus competencias;

desarrollar herramientas para la gestion finan-
ciera de un proyecto;

identificar las principales funciones y tareas de
las demds personas necesarias para realizar el
proyecto;

determinar las necesidades de informacién y
orientacion;

realizar una evaluacion de riesgos en relacion
con el proyecto;

desarrollar un método de seguimiento del
proyecto;

esbozar un método de evaluacién del proyecto;
comprender los principios clave para acertar en
materia de notificacion;

identificar los requisitos principales para la
elaboracion de informes financieros y adminis-
trativos.

6) Conciencia intercul-
tural (y cuestiones
transversales)

1

Todos los
voluntarios|
obligatorio

comprender la importancia de demostrar sensi-
bilidad cultural;

comprender las posibles consecuencias nega-
tivas de una actuacién estereotipada;

describir qué son los estereotipos y como se
propagan;

describir las distintas reacciones en el contexto
de una nueva cultura (retraimiento, resenti-
miento, sentimiento de superioridad, identifica-
cién en exceso, etc.);

comprender las caracteristicas principales de la
cultura y la forma en que se plasman en la prac-
tica;

comprender la importancia de la comunicacién
no verbal;

comprender las diferencias en los estilos de
comunicacién y afinar la comunicacién;
describir y explicar los principios clave de una
reaccién constructiva;

ser conscientes de la importancia de desarrollar
y adoptar un comportamiento respetuoso de las
cuestiones de género; y

comprender los principios fundamentales de la
integracion.

Conciencia intercultural
Trabajo en equipo
Comunicacion

Gestion de las expecta-
tivas propias

7) Ejercicio basado en
escenarios

3

Todos los
voluntarios|
obligatorio

Se trata de comprobar hasta qué punto los
participantes han adquirido los resultados de
aprendizaje clave de los médulos anteriores, asi
como su capacidad a la hora de:

— analizar el contexto de una intervencién
humanitaria tedrica e identificar los princi-
pales riesgos de proteccidn para la organiza-
cién y su personal;

— establecer procedimientos para atenuar los
riesgos relacionados con la proteccién;
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Dias de forma-
cién presencial

Grupo destina-

Nombre del médulo :
tario/estatuto

Resultados principales de la formacion: el
participante debera ...

Principales competencias
abordadas

aplicar directrices relacionadas con la
proteccion;
recopilar, analizar y transmitir informacion

en una evaluacién rapida;

coordinarse con otras partes interesadas;
crear un proyecto de marco logico e identi-
ficar la financiaciéon de proyectos a fin de
facilitar la rehabilitacion o atenuar los
riesgos de catdstrofe;

trabajar en equipo, aplicar y evaluar el plan
de un proyecto sencillo; y

comunicar los resultados y avances del
proyecto a las partes interesadas.

Todos los
grupos/opta-
tivo

8) Comunicacién y 1
concienciacién

comprender la importancia de las considera-
ciones éticas en el contexto de la concienciacion
en materia de ayuda humanitaria;

aplicar la sensibilidad cultural a las actividades
de comunicacién y concienciacion;

realizar una cartografia de las partes intere-
sadas/de los beneficiarios en el contexto de la
ayuda humanitaria y determinar los canales de
comunicacién mds adecuados para ponerse en
contacto con ellos;

elaborar una estrategia de comunicacion; y

examinar de forma critica las estrategias de
comunicacién y definir las mejoras necesarias.

Comunicacion

Demostracion de la
capacidad de liderazgo

Conciencia intercultural

Todos los
grupos/opta-
tivo

9) Primeros auxilios 1
psicolégicos

identificar los cuatro dmbitos en que se
expresan las emociones humanas en el ciclo de
estrés tras una catdstrofe, una emergencia u
otro suceso traumatico;

definir dos tipos y alcances distintos de una
catdstrofe y una emergencia;

describir dos principios de comportamiento
sanitario en respuesta a una catdstrofe;
demostrar su competencia en al menos tres
aptitudes de primeros auxilios psicoldgicos
aprendidas en los programas de formacion;
determinar las modalidades en que pueden
impartirse los primeros auxilios psicoldgicos; e
identificar las poblaciones a las que conviene
aportar primeros auxilios psicol4gicos.

Gestion de la propia
seguridad, salud y
proteccién

Autoconsciencia y resi-
liencia

Voluntarios
que sean
profesionales
experimen-
tados [opta-
tivo

10) Formacién de agen- 2
tes multiplicadores

nombrar los principios del aprendizaje para
adultos y aplicarlos;

nombrar las etapas del ciclo de formacion y los
requisitos clave de cada fase;

formular objetivos y resultados en cuanto a
aprendizaje de los cursos de formacion;

conocer y poner en practica un método
centrado en el alumno para impartir la forma-
cién;

aplicar varias competencias y técnicas de forma-
cién;

Obtencién y notifica-
cién de los resultados y
refuerzo de las capaci-
dades

Comunicacion
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Dias de forma-  Grupo destina-

Nombre del médulo

Resultados principales de la formacion: el

Principales competencias

cién presencial  tariofestatuto participante debera ... abordadas
seleccionar métodos, materiales de lectura y
recursos adecuados para la formacién relacio-
nada con el trabajo humanitario; y
desarrollar instrumentos de evaluacién después
de la formacién.
11) Gestiéon de volun- 1 Voluntarios  entender y aplicar los marcos juridicos para la Obtencién y notifica-
tarios que sean  gestion de voluntarios; cién de los resultados y
profesionales  planificar el trabajo de los voluntarios locales refuerzo de las capaci-
experimen-  en el pais de acogida; dades
tados. Jopta- organizar la seleccion y la contratacion de Demostracion de la
tivo voluntarios: capacidad de liderazgo
instaurar y aplicar sistemas para la supervisién Trabajo en equipo
periddica, el apoyo y la gestion de voluntarios; ~ Conciencia intercultural
planificar la iniciacién y sesiones breves de
formacion para los voluntarios, segin proceda;
crear sistemas que garanticen la seguridad y la
proteccion de los voluntarios locales;
garantizar que la direccién de la organizacion
local se haya responsabilizado formalmente de
los voluntarios, con una jerarquia y un sistema
de notificacién adecuados;
establecer y controlar los sistemas.
12) Desarrollo organi- 2 Voluntarios nombrar algunas caracteristicas clave del Obtencién y notifica-
zativo que sean  refuerzo de capacidades; cién de los resultados y
profesionales  nombrar y describir varias intervenciones refuerzo de las capaci-
e)fipenmen- distintas para el desarrollo de una organizacion; ~dades
ta Ots, [oPta deseribir los distintos elementos de una evalua- Demostracién de  la
ivo

cién organizativa;

evaluar los puntos fuertes y las carencias de una
organizacion local;

ser capaz de evaluar las necesidades en materia
de refuerzo de capacidades;

asistir a las organizaciones locales en el desa-
rrollo de nuevas politicas; y

desarrollar indicadores de capacidad para un
seguimiento del desarrollo organizativo.

capacidad de liderazgo
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ANEXO III
1. Autoevaluacién y referencias para las organizaciones de acogida

1. La autoevaluacién por las organizaciones de acogida deberd cubrir todas las normas y procedimientos para los
que la organizacién de acogida solicitante deba tener una politica o practica en vigor a fin de cumplir los requi-
sitos obligatorios en materia de candidatos a voluntarios y voluntarios de ayuda de la UE. La organizacién indi-
card, para cada requisito y para cada norma y procedimiento:

a) si su politica o su practica cumple el requisito minimo y/o si se compromete a cumplirlo;
b) si el personal responsable es consciente de esta politica o practica y la aplica; y
¢) si existen necesidades especificas de actividad o trabajo adicional para remediar las carencias.

2. La autoevaluacion deberd incluir, asimismo, las respuestas a las preguntas siguientes relacionadas con la proteccién
y la seguridad y con la gestiéon de voluntarios:

a) ¢Cémo prevé la organizacién de acogida garantizar la proteccién y la seguridad de los voluntarios internacio-
nales acogidos?

b) sCémo se gestiona a los voluntarios y qué apoyo reciben durante su estancia? y

¢) ¢En qué dmbitos (en su caso) de las normas y procedimientos estd reforzando sus capacidades la organizacién
de acogida?

3. La referencia deberd cubrir lo que se exige de una organizacién de acogida durante un despliegue de voluntarios
de ayuda de la UE y se interesard por la experiencia de estos en relacién con los requisitos de cada norma y proce-
dimiento si estdn en condiciones de facilitar informacion al respecto. En particular, debera:

a) especificar la experiencia de su organizacién en relacién con los requisitos minimos de las normas y procedi-
mientos que ha de aplicar la organizacién de acogida (conforme/no conforme);

b) justificar/explicar cada evaluacién; y
¢) especificar, en su caso, las necesidades de actividad o trabajo adicional para remediar las carencias.

4. Para fomentar la simplificacion, la Comisién determinard las normas y procedimientos para los que la organiza-
cién de acogida solicitante no deberd adoptar medida alguna, siempre que se trate de un socio de ayuda humani-
taria de la Comision y que haya firmado un acuerdo marco (asociacién) en vigor.

2. Autoevaluacion documentada de las organizaciones de envio

1. La autoevaluacién documentada de las organizaciones de envio deberd cubrir todas las normas y procedimientos
para los que la organizacion deba tener una politica o préctica en vigor a fin de cumplir los requisitos obligatorios
en materia de candidatos a voluntarios y voluntarios de ayuda de la UE. La organizacién de envio indicard, para
cada requisito y para cada norma y procedimiento, si:

a) su politica o su practica cumple el requisito minimo y/o si se compromete a cumplirlo;
b) el personal responsable es consciente de esta politica o practica y la aplica;
¢) existen necesidades especificas de actividad o trabajo adicional para remediar las carencias; y

d) el requisito da lugar a certificacién/acreditacion mediante otro mecanismo aprobado (por ejemplo, regimenes
nacionales, europeos o internacionales).

2. Para justificar las declaraciones de la autoevaluacion, la organizacién de envio solicitante deberd demostrar su
conformidad y adjuntar pruebas y medios de comprobacién de que cumple las politicas y las practicas a que se
refiere cada uno de los requisitos de las normas y de los procedimientos, especialmente en lo que respecta a los
voluntarios.

3. Para fomentar la simplificacién, la Comision determinard las normas y procedimientos para los que la organiza-
cién de envio solicitante no deberd adoptar medida alguna, siempre que se trate de un socio de ayuda humanitaria
de la Comisién y que haya firmado un acuerdo marco (asociacion) en vigor.

4. En cualquier momento del proceso de certificacién, la Comisién podrd pedir a la organizacién de envio solicitante
que aporte pruebas adicionales, si procede.
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3. Procedimiento para la suspension o la retirada de la certificacién

1. Si la Comision tiene previsto suspender o retirar la certificacién, deberd notificdrselo oficialmente, con antelacion,
a la organizacion de envio o de acogida, precisando los motivos e invitdindola a presentar sus observaciones en el
plazo de 45 dias naturales a partir de la recepcién de la notificacion.

2. Si, después de examinar las observaciones presentadas por la organizacién de envio o de acogida, la Comisién
decide archivar el procedimiento de suspension o retirada, deberd notificar oficialmente su decision a la organiza-
cion interesada.

3. De no recibir observacion alguna o si, pese a las observaciones recibidas, la Comisién decide proseguir el proceso
de suspensién o retirada, debera:

a) suspender la certificacién mediante una notificacion formal de la suspensién a la organizacién afectada, preci-
sando los motivos y la fecha indicativa de finalizacién de las comprobaciones necesarias; o

b) notificar oficialmente la retirada a la organizacion, precisando los motivos y la fecha en que la retirada surtird
efecto.

4. La suspension surtird efecto a partir de la fecha de la recepcién, por la organizacién de envio o de acogida, de la
notificacién mencionada en el punto 3, letra a), o en una fecha posterior si la notificacién asi lo dispone.

5. Salvo que la certificacién haya sido retirada de conformidad con lo dispuesto en el punto 3, letra b), la Comisién
notificard oficialmente a la organizacién de envio o de acogida que la suspensién ha sido revocada, tan pronto
como considere que las razones de la suspensién ya no son pertinentes o que las comprobaciones necesarias han
sido realizadas.
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REGLAMENTO DE E]ECUCION (UE) Ne 1245/2014 DE LA COMISION
de 20 de noviembre de 2014

por el que se establecen valores de importacion a tanto alzado para la determinacién del precio de
entrada de determinadas frutas y hortalizas

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se crea la organizacién comin de mercados de los productos agrarios y por el que se derogan los Reglamentos (CEE)
n° 922/72, (CEE) n° 234/79, (CE) n° 1037/2001 y (CE) n° 1234/2007 (Y,

Visto el Reglamento de Ejecucién (UE) n° 543/2011 de la Comisién, de 7 de junio de 2011, por el que se establecen
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1234/2007 del Consejo en los sectores de las frutas y hortalizas y de
las frutas y hortalizas transformadas (3, y, en particular, su articulo 136, apartado 1,

Considerando lo siguiente:

(1)  El Reglamento de Ejecucién (UE) n° 543/2011 establece, en aplicacién de los resultados de las negociaciones
comerciales multilaterales de la Ronda Uruguay, los criterios para que la Comision fije los valores de importacién
a tanto alzado de terceros paises correspondientes a los productos y periodos que figuran en el anexo XVI,
parte A, de dicho Reglamento.

(2)  De acuerdo con el articulo 136, apartado 1, del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 543/2011, el valor de impor-
tacién a tanto alzado se calcula cada dia habil teniendo en cuenta datos que varfan diariamente. Por lo tanto,
el presente Reglamento debe entrar en vigor el dfa de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
En el anexo del presente Reglamento quedan fijados los valores de importacién a tanto alzado a que se refiere el
articulo 136 del Reglamento de Ejecucién (UE) n° 543/2011.

Articulo 2

El presente Reglamento entrard en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 20 de noviembre de 2014.

Por la Comisidn,
en nombre del Presidente,
Jerzy PLEWA

Director General de Agricultura y Desarrollo Rural

() DOL 347 de 20.12.2013, p. 671.
() DOL157 de15.6.2011,p. 1.
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ANEXO

Valores de importacion a tanto alzado para la determinacién del precio de entrada de determinadas frutas y hortalizas

(EUR/100 kg)

Cédigo NC Cédigo tercer pais () Valor de importacion a tanto alzado

0702 00 00 AL 76,3
MA 76,7

MK 78,8

77 77,3

0707 00 05 AL 68,7
JO 194,1

TR 137,4

77 133,4

0709 93 10 MA 40,4
TR 132,7

77 86,6

0805 20 10 MA 113,2
77 113,2

0805 20 30, 0805 20 50, PE 74,4
0805 20 70, 0805 20 90 TR 70.6
77 72,5

0805 50 10 TR 79,2
77 79,2

0808 10 80 AU 203,7
BR 53,1

CA 133,4

CL 87,9

MD 29,7

NZ 155,4

us 135,6

ZA 138,6

77 117,2

0808 30 90 CN 73,0
us 201,1

77 137,1

() Nomenclatura de paises fijada por el Reglamento (UE) n° 1106/2012 de la Comision, de 27 de noviembre de 2012, por el que se
aplica el Reglamento (CE) n° 471/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre estadisticas comunitarias relativas al comercio
exterior con terceros paises, en lo que concierne a la actualizacién de la nomenclatura de paises y territorios (DO L 328 de
28.11.2012, p. 7). El cédigo «ZZ» significa «otros origenes».
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DIRECTIVAS

DIRECTIVA 2014/102/UE DEL CONSEJO
de 7 de noviembre de 2014

por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los
estados financieros anuales, los estados financieros consolidados y otros informes afines de ciertos
tipos de empresas, con motivo de la adhesion de la Repiblica de Croacia

(Texto pertinente a efectos del EEE)
EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Uni6n Europea,
Vista el Acta de adhesion de Croacia y, en particular, su articulo 50,
Vista la propuesta de la Comisién Europea,
Considerando lo siguiente:

(1) Segun lo dispuesto en el articulo 50 del Acta de adhesion de Croacia, en caso de que los actos de las instituciones
adoptados antes de la adhesion requieran una adaptacion como consecuencia de esta, sin que ni en el Acta de
adhesién ni en sus anexos se hayan previsto las necesarias adaptaciones, el Consejo, por mayoria cualificada y a
propuesta de la Comision, adoptard, con ese fin, los actos necesarios, si el acto originario no hubiera sido adop-
tado por la Comision.

(2)  Los tipos pertinentes de empresas croatas deben incluirse en los anexos Iy II de la Directiva 2013/34/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo (), a fin de establecer el dmbito de aplicacién en Croacia de las medidas de
coordinacion previstas por dicha Directiva. Las modificaciones deben limitarse a las adaptaciones técnicas necesa-
rias con motivo de la adhesién de Croacia.

(3)  Procede, por tanto, modificar la Directiva 2013/34/UE en consecuencia.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1

La Directiva 2013/34/UE se modifica tal como se establece en el anexo de la presente Directiva.

Articulo 2

1. Los Estados miembros pondrdn en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas necesarias para
dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva antes del 20 de julio de 2015. Informaran de ello inmediata-
mente a la Comision.

Los Estados miembros podrdn establecer que las disposiciones a que se hace referencia en el prrafo primero se apliquen
por primera vez a los estados financieros del ejercicio que comienza el 1 de enero de 2016 o durante el afio
natural 2016.

() Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los estados financieros anuales, los estados
financieros consolidados y otros informes afines de ciertos tipos de empresas, por la que se modifica la Directiva 2006/43/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo y se derogan las Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo (DO L 182 de 29.6.2013, p. 19).
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Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas hardn referencia a la presente Directiva o irdn acompa-
fiadas de dicha referencia en su publicacion oficial. Los Estados miembros establecerdn las modalidades de la mencionada
referencia.

2. Los Estados miembros comunicardn a la Comision el texto de las principales disposiciones de Derecho interno que
adopten en el dmbito regulado por la presente Directiva.

Articulo 3

La presente Directiva entrard en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Unidn
Europea.

Articulo 4

Los destinatarios de la presente Directiva serdn los Estados miembros.

Hecho en Bruselas, el 7 de noviembre de 2014.

Por el Consejo
El Presidente
P. C. PADOAN

ANEXO

La Directiva 2013/34/UE queda modificada como sigue:
1) En el anexo [, después del texto correspondiente a Francia, se intercala el texto siguiente:
«— en Croacia:
dionicko drustvo, drustvo s ograni¢enom odgovorno§éu;».
2) En el anexo II, después del texto correspondiente a Francia, se intercala el texto siguiente:
«— en Croacia:

javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo, gospodarsko interesno udruzenje;».
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DECISIONES

DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 23 de octubre de 2014

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Oficina del Organismo de
Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrénicas para el ejercicio 2012

(2014/822/UE)
EL PARLAMENTO EUROPEO,

— Vistas las cuentas anuales definitivas de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones
Electronicas relativas al ejercicio 2012,

— Visto el Informe del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas anuales de la Oficina del Organismo de Reguladores
Europeos de las Comunicaciones Electrénicas correspondientes al ejercicio 2012, acompaifiado de las respuestas de
la Oficina (%),

— Vista la Recomendacion del Consejo de 18 de febrero de 2014 (05849/2014 — C7-0054/2014),

— Vista su Decisién de 3 de abril de 2014 (?) por la que se aplaza la decision de aprobacion de la gestion para el ejer-
cicio 2012, junto con la resolucién que la acompaiia,

— Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

— Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas (%), y, en particular, su articu-
lo 185,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Uni6én y por el que se deroga el Reglamento
(CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo (), y, en particular, su articulo 208,

— Visto el Reglamento (CE) n° 1211/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, por
el que se establece el Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrénicas (ORECE) y la
Oficina (°), y, en particular, su articulo 13,

— Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 2343/2002 de la Comisién, de 19 de noviembre de 2002, por el que se
aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 185 del Reglamento
(CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto
general de las Comunidades Europeas (°),

— Visto el Reglamento Delegado (UE) n° 1271/2013 de la Comision, de 30 de septiembre de 2013, relativo al Regla-
mento Financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 208 del Reglamento (UE, Euratom)
n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo ('), y, en particular, su articulo 108,

— Vistos el articulo 94 y el anexo V de su Reglamento,
— Visto el segundo informe de la Comisién de Control Presupuestario (A8-0011/2014),

1. Aprueba la gestién del Comité de Gestion de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunica-
ciones Electrénicas en la ejecucién del presupuesto de la Oficina para el ejercicio 2012;

2. Presenta sus observaciones en la Resolucién que figura a continuacion;

() DO C365de13.12.2013,p. 9.
() DOL 266 de 5.9.2014, p. 353.
() DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.
() DOL 298 de 26.10.2012,p. 1.
() DOL 337 de 18.12.2009, p. 1.
(9 DOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
() DOL 328 de7.12.2013,p. 42.
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3. Encarga a su Presidente que transmita la presente Decision y la Resolucion que forma parte integrante de la misma
al Comité de Gestion de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrénicas, al
Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas, y que disponga su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn
Europea (serie L).

El Presidente El Secretario General

Martin SCHULZ Klaus WELLE
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RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 23 de octubre de 2014

que contiene las observaciones que forman parte integrante de su Decision por la que se aprueba
la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de
las Comunicaciones Electrénicas para el ejercicio 2012

EL PARLAMENTO EUROPEO,

—  Vistas las cuentas anuales definitivas de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones
Electronicas relativas al ejercicio 2012,

—  Visto el Informe del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas anuales de la Oficina del Organismo de Reguladores
Europeos de las Comunicaciones Electrénicas correspondientes al ejercicio 2012, acompaifiado de las respuestas de
la Oficina ('),

—  Vista la Recomendacion del Consejo de 18 de febrero de 2014 (05849/2014 — C7-0054/2014),

—  Vista su Decisién de 3 de abril de 2014 (%) por la que se aplaza la decisién de aprobacién de la gestion para el ejer-
cicio 2012, junto con la resolucién que la acompaiia,

—  Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

—  Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas (%), y, en particular, su articu-
lo 185,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre
de 2012, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el
Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo (%), y, en particular, su articulo 208,

—  Visto el Reglamento (CE) n° 1211/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, por
el que se establece el Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrénicas (ORECE) y la
Oficina (), y, en particular, su articulo 13,

—  Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 2343/2002 de la Comisién, de 19 de noviembre de 2002, por el que se
aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 185 del Reglamento
(CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto
general de las Comunidades Europeas (°),

—  Visto el Reglamento Delegado (UE) n° 1271/2013 de la Comisién, de 30 de septiembre de 2013, relativo al Regla-
mento Financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 208 del Reglamento (UE, Euratom)
n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo (), y, en particular, su articulo 108,

—  Vistos el articulo 94 y el anexo V de su Reglamento,

—  Visto el segundo informe de la Comisién de Control Presupuestario (A8-0011/2014),

Comentarios sobre la legalidad y regularidad de las operaciones

1.  Toma nota de que, para abordar las deficiencias constatadas en relacion con la legalidad y regularidad de las opera-
ciones, la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electronicas (da Oficina») ha
incluido en sus manuales financiero y de contabilidad procedimientos claros y fases y flujos de trabajo detallados
que han de aplicar todos los agentes financieros; celebra que se haya prestado especial atencién a los procesos rela-
tivos al ejercicio de prorroga;

Gestion presupuestaria y financiera

2. Constata, a la vista de las cuentas anuales definitivas de la Oficina, que tanto el indice de ejecucion presupuestaria,
del 89,55 %, como el indice de ejecucién de los créditos de pago, del 76,57 %, muestran mejoras en comparacién
con los resultados de 2012; reconoce que se han adoptado medidas para mejorar los indices de ejecucion presu-
puestaria; considera, no obstante, que atin se pueden mejorar algunos aspectos, y pide a la Oficina que, en el
futuro, contintie mejorando sus esfuerzos de control presupuestario;

() DO C365de13.12.2013,p. 9.
() DOL 266 de 5.9.2014, p. 353.
() DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.
() DOL 298 de 26.10.2012,p. 1.
() DOL 337 de 18.12.2009, p. 1.
(9 DOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
() DOL 328 de7.12.2013,p. 42.
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Compromisos y prorrogas

3. Acoge con satisfaccion las medidas adoptadas por la Oficina para abordar los problemas relativos a los compro-
misos y las prérrogas, como una mejor planificacion presupuestaria y un estricto control de los pagos mensuales y
de fin de afio; toma nota de que la Oficina ha contratado a personal para puestos clave con un impacto directo en
el circuito financiero y ha mejorado su politica en lo relativo a la presentacién y el reembolso puntuales de los
gastos de desplazamiento y las dietas de los expertos;

4. Observa con preocupacién que el porcentaje de anulacién de créditos de compromiso prorrogados al ejercicio
2013, un 28 %, sigue siendo elevado, si bien representa una disminucion considerable con respecto al porcentaje
del 45 % del ejercicio precedente; reconoce que, segiin el informe del Tribunal de Cuentas, esas prérrogas guar-
daron relacién, en su mayor parte, con contratos firmados en el segundo semestre de 2013 para actividades
previstas para 2013 y 2014;

5. Toma nota de que el porcentaje de créditos no utilizados disminuy6 del 17 % en 2012 al 14,6 % en 2013, al igual
que el porcentaje de prorrogas al ejercicio 2014, que disminuy6 de 611 223 EUR (un 19 %) a 461 983 EUR
(un 13 %); pide a la Oficina que contintie mejorando la planificacién y ejecucion de sus actividades y reduzca atin
mds sus porcentajes de prorrogas;

Procedimientos de contrataciéon pdblica y de seleccion de personal

6. Toma nota de la inclusién de una lista de control obligatoria y detallada en materia de contratacién ptblica en el
manual financiero de la Oficina, asi como del nombramiento de un responsable de la contratacién ptiblica y de la
organizacién de sesiones de formacion sobre contratacién publica destinadas a todo el personal; celebra que esas
medidas se hayan traducido en una mejor preparacion, ejecucion, documentacién y coordinacién de los procedi-
mientos de contratacién publica de la Oficina;

7. Acoge favorablemente los cambios y mejoras introducidos en los procedimientos de seleccién de personal exis-
tentes con miras a responder a las exigencias de la autoridad responsable de aprobar la gestién presupuestaria y a
reforzar la transparencia del proceso de seleccion de personal y, en particular, los siguientes aspectos:

— determinacién de las preguntas de las pruebas escritas y orales, asi como de las puntuaciones exigidas para la
admision a las pruebas, antes del examen de las candidaturas,

— aprobacién de los nombramientos y cambios en la composicién del tribunal de concurso por la autoridad
facultada para proceder a los nombramientos,

— revision de las directrices para la contratacion del personal aplicadas en 2013;

8. Acoge favorablemente la politica de comunicacién revisada de la Oficina, que garantiza que se proporcionen telé-
fonos moviles al personal en funcién de sus necesidades profesionales, asi como los controles internos efectuados
para verificar el respeto de esa politica;

9.  Toma nota de la firma de un nuevo contrato con un banco con una calificacién crediticia «A+/A-1» para las opera-
ciones de tesoreria de la Oficina; constata que en el manual de contabilidad de la Oficina se han incluido directrices
para la gestion de la tesoreria;

Prevencién y gestion de conflictos de intereses y transparencia

10. Toma nota de que las declaraciones anuales de conflictos de intereses del Consejo de Reguladores, del Comité de
Gestion y del Director administrativo de la Oficina se han difundido a través de secciones especiales del registro
publico de documentos de la Oficina; observa que la politica en materia de conflictos de intereses aplicada al
personal de la Oficina sigue los mismos principios y que las declaraciones de conflictos de intereses del personal
también se difunden a través del registro publico de la Oficina;

11. Toma nota de que la Oficina no ha previsto revisar su politica actual en materia de conflictos de intereses y de que
considera que desde diciembre de 2013 todas las politicas pertinentes en materia de conflictos de intereses se
ajustan a las directrices de la Comisién sobre la prevencion y gestion de los conflictos de intereses en las agencias
descentralizadas de la UE; admite la afirmacion de la Oficina de que tiene la intencién de dar a conocer su politica
en materia de conflictos de intereses, asi como la de su Consejo, y de que seguird atentamente todos los cambios
significativos que se produzcan en este dmbito;

Auditoria interna

12. Observa que la Oficina ha satisfecho todos los requisitos formales para las normas de control interno (NCI) rela-
tivas a Informacién y comunicacion (NCI 12);
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Reconoce que la Oficina estd adaptando su planificacion e informacién para incluir objetivos mensurables con el
fin de respetar la NCI relativa a Objetivos e indicadores de resultados (NCI 5); observa que la Oficina ha concluido
sus propios manuales de procedimiento y ha adoptado un procedimiento interno detallado para el registro de
todos los hechos irregulares con el fin de respetar la NCI relativa a Procesos y procedimientos (NCI 8); observa que
la Oficina ha actualizado sus procedimientos internos en materia de gestion de documentos con el fin de respetar
la NCI relativa a Gestion de documentos (NCI 11);

Toma nota de que la Oficina ha introducido un procedimiento de inventario para el registro y la enajenacién del
inmovilizado que se ha adoptado como parte de su manual financiero; observa que en agosto de 2013 se llevé a
cabo un inventario fisico; celebra que, con arreglo a los procedimientos de la Oficina, deba llevarse a cabo un
inventario de los activos cada afio;

Observa que esta previsto que el servicio de auditoria interna efecttie una revisién de las NCI; pide a la Oficina que
comunique a la autoridad responsable de aprobar la gestién presupuestaria los resultados de dicha revision tan
pronto como estén disponibles;

Resultados

Acoge con satisfaccion las medidas adoptadas recientemente por la Oficina con el fin de mejorar la comunicaciéon
con los ciudadanos europeos sobre el impacto de sus actividades sobre ellos, centrandose especialmente en obje-
tivos mensurables y claramente definidos que permiten evaluar mejor sus actividades;

Sefiala que la Oficina ha comenzado a aumentar su perfil como organismo de la Unién mediante la inclusién del
logotipo de la Unién en algunas péginas de su sitio web, y espera que ello se extienda a la pagina principal del
ORECE y de forma sistemdtica a todas las comunicaciones, garantizando asi la visibilidad de la contribucién del
presupuesto de la Unidn a la Oficina;

Remite, en relacién con las demds observaciones de cardcter horizontal que acompafian a la decisiéon de aproba-
cién de la gestion, a su Resolucion de 3 de abril de 2014 () sobre el rendimiento, la gestion financiera y el control
de las Agencias.

() DOL 266 de 5.9.2014, p. 359.
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DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 23 de octubre de 2014

sobre el cierre de las cuentas de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las
Comunicaciones Electrénicas para el ejercicio 2012

(2014/823UE)

EL PARLAMENTO EUROPEO,

— Vistas las cuentas anuales definitivas de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones
Electronicas relativas al ejercicio 2012,

— Visto el Informe del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas anuales de la Oficina del Organismo de Reguladores
Europeos de las Comunicaciones Electrénicas correspondientes al ejercicio 2012, acompafiado de las respuestas de
la Oficina ('),

— Vista la Recomendacién del Consejo de 18 de febrero de 2014 (05849/2014 — C7-0054/2014),

— Vista su Decisién de 3 de abril de 2014 (%) por la que se aplaza la decision de aprobacién de la gestion para el ejer-
cicio 2012, junto con la resolucién que la acompana,

— Visto el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

— Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas (%), y, en particular, su articu-
lo 185,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el Reglamento
(CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo (*), y, en particular, su articulo 208,

— Visto el Reglamento (CE) n° 1211/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de noviembre de 2009, por
el que se establece el Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electrénicas (ORECE) y la
Oficina (), y, en particular, su articulo 13,

— Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 2343/2002 de la Comisién, de 19 de noviembre de 2002, por el que se
aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 185 del Reglamento (CE,
Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto
general de las Comunidades Europeas (°),

— Visto el Reglamento Delegado (UE) n° 1271/2013 de la Comisién, de 30 de septiembre de 2013, relativo al Regla-
mento Financiero marco de los organismos a que se refiere el articulo 208 del Reglamento (UE, Euratom)
n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo ('), y, en particular, su articulo 108,

— Vistos el articulo 94 y el anexo V de su Reglamento,
— Visto el segundo informe de la Comision de Control Presupuestario (A8-0011/2014),

1. Aprueba el cierre de las cuentas de la Oficina del Organismo de Reguladores Europeos de las Comunicaciones
Electrénicas para el ejercicio 2012;

2. Encarga a su Presidente que transmita la presente Decision al Comité de Gestion de la Oficina del Organismo de
Reguladores Europeos de las Comunicaciones Electronicas, al Consejo, a la Comisién y al Tribunal de Cuentas,
y que disponga su publicacién en el Diario Oficial de la Unién Europea (serie L).

El Presidente El Secretario General
Martin SCHULZ Klaus WELLE

() DO C365de13.12.2013,p. 9.
() DOL 266 de 5.9.2014, p. 353.
() DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.
() DOL 298 de 26.10.2012,p. 1.
() DOL 337 de 18.12.2009, p. 1.
(9 DOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
() DOL 328 de7.12.2013,p. 42.
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DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 23 de octubre de 2014

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucién del presupuesto general de la Unién Europea para
el ejercicio 2012, secciéon I — Consejo Europeo y Consejo

(2014/824/UE)

EL PARLAMENTO EUROPEO,

— Visto el presupuesto general de la Unién Europea para el ejercicio 2012 ('),

— Vistas las cuentas anuales consolidadas de la Unién Europea del ejercicio 2012 [COM(2013) 570 —

€7-0275/2013] (),

Visto el Informe Anual del Tribunal de Cuentas sobre la ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2012, acompa-
flado de las respuestas de las instituciones (%),

Vista la declaracién sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las operaciones correspon-
dientes (*) presentada por el Tribunal de Cuentas para el ejercicio 2012, de conformidad con el articulo 287 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Vista su Decision de 3 de abril de 2014 () por la que se aplaza la decisién de aprobacion de la gestion para el ejer-
cicio 2012, junto con la resolucién que la acompaiia,

Vistos el articulo 314, apartado 10, y los articulos 317, 318 y 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas (%), y, en particular, sus articu-
los 50, 86, 145, 146 y 147,

Visto el Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Uni6n y por el que se deroga el Reglamento (CE,
Euratom) n° 1605/2002 del Consejo (), y, en particular, sus articulos 164, 165 y 166,

— Visto el Acuerdo interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013, entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comi-

sién sobre disciplina presupuestaria, cooperacién en materia presupuestaria y buena gestion financiera (%),

— Vistos el articulo 94 y el anexo V de su Reglamento,

— Visto el segundo informe de la Comision de Control Presupuestario (A8-0010/2014),

1.

1

5

Deniega al Secretario General del Consejo la aprobacién de la gestién en la ejecucion del presupuesto del Consejo
Europeo y del Consejo para el ejercicio 2012;

Presenta sus observaciones en la Resolucién que figura a continuacién;

Encarga a su Presidente que transmita la presente Decisién y la Resolucién que forma parte integrante de la misma
al Consejo Europeo, al Consejo, a la Comision, al Tribunal de Justicia de la Unién Europea, al Tribunal de Cuentas,
al Defensor del Pueblo Europeo, al Supervisor Europeo de Proteccién de Datos y al Servicio Europeo de Accién
Exterior, y que disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea (serie L).

El Presidente El Secretario General
Martin SCHULZ Klaus WELLE

DOL 56 de 29.2.2012.
) DO C334de15.11.2013,p. 1.
) DO C331de14.11.2013,p. 1.

()
()
()
()
()
()
()
€)

DO C334de15.11.2013,p. 122.
DOL 266 de 5.9.2014, p. 24.

9 DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.
) DOL 298 de 26.10.2012, p. 1.
% DO C 373de20.12.2013,p. 1.
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RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 23 de octubre de 2014

que contiene las observaciones que forman parte integrante de la Decision por la que se aprueba la
gestion en la ejecucion del presupuesto general de la Union Europea para el ejercicio 2012, seccién
II — Consejo Europeo y Consejo

EL PARLAMENTO EUROPEO,

— Visto el presupuesto general de la Unién Europea para el ejercicio 2012 (1),

— Vistas las cuentas anuales consolidadas de la Unién Europea del ejercicio 2012 [COM(2013) 570 —
€7-0275/2013] (),

— Visto el Informe Anual del Tribunal de Cuentas sobre la ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2012, acompa-
fiado de las respuestas de las instituciones (),

— Vista la declaracién sobre la fiabilidad de las cuentas y la regularidad y legalidad de las operaciones correspon-
dientes (*) presentada por el Tribunal de Cuentas para el ejercicio 2012, de conformidad con el articulo 287 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

— Vista su Decision de 3 de abril de 2014 () por la que se aplaza la decisién de aprobacion de la gestion para el ejer-
cicio 2012, junto con la resolucién que la acompaiia,

— Vistos el articulo 314, apartado 10, y los articulos 317, 318 y 319 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea,

— Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002, por el que se aprueba el
Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las Comunidades Europeas (°), y, en particular, sus articu-
los 50, 86, 145, 146 y 147,

— Visto el Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012,
sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unién y por el que se deroga el Reglamento
(CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo (*), y, en particular, sus articulos 164, 165 y 166,

— Visto el Acuerdo interinstitucional, de 2 de diciembre de 2013, entre el Parlamento Europeo, el Consejo y la Comi-
sién sobre disciplina presupuestaria, cooperacién en materia presupuestaria y buena gestién financiera (%),

— Vistos el articulo 94 y el anexo V de su Reglamento,
— Visto el segundo informe de la Comisién de Control Presupuestario (A8-0010/2014),

A.

Considerando que todas las instituciones de la Unién deben ser transparentes y plenamente responsables ante los ciuda-
danos de la Unién de los fondos que se les confian en tanto que instituciones de la Unidn;

B.

Considerando que el Consejo Europeo y el Consejo, como instituciones de la Unién, deberian estar sometidos a respon-
sabilidad democritica frente a los ciudadanos de la Unién en la medida en que son beneficiarios del presupuesto general
de la Unién Europea;

C

Considerando que el Parlamento es el Gnico 6rgano de eleccion directa de entre todas las instituciones de la Unidn, y
que tiene la responsabilidad de conceder la aprobacion de la gestion en la ejecucién del presupuesto general de la Unién
Europea;

1.

Subraya el papel que el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) atribuye al Parlamento en la aprobacion
de la gestion en la ejecucién del presupuesto;

1

(') DOL 56 de 29.2.2012.

() DOC334de15.11.2013,p. 1.
() DOC331de14.11.2013,p. 1.
() DOC334de15.11.2013,p. 122.
() DOL 266 de 5.9.2014, p. 24.

() DOL 248 de 16.9.2002, p. 1.

() DOL 298 de 26.10.2012,p. 1.
() DOC373de20.12.2013,p. 1.



L 334/96 Diario Oficial de la Unién Europea 21.11.2014

Sefiala que, de conformidad con el articulo 335 del TFUE, «a Unién estard representada por cada una de las institu-
ciones, en virtud de la autonomia administrativa de estas, para las cuestiones relacionadas con el funcionamiento de las
mismas» y que, en consecuencia, teniendo en cuenta el articulo 55 del Reglamento (UE, Euratom) n° 966/2012 (Regla-
mento Financiero), las instituciones serdn responsables a titulo individual de la ejecucion de sus presupuestos;

3.

Hace hincapié en el papel del Parlamento y de otras instituciones en el procedimiento de aprobacién de la gestion de
conformidad con las disposiciones del Reglamento financiero, en particular, sus articulos 164 a 166;

4.

Toma nota de que, de conformidad con el articulo 94 de su Reglamento, «las disposiciones relativas al procedimiento de
aprobacion de la gestion de la Comisién en la ejecucion del presupuesto se aplicardn asimismo al procedimiento de
aprobacién de la gestion a [...] las personas responsables de la ejecucién de los presupuestos de otras instituciones y
6rganos de la Unién Europea, tales como el Consejo (en lo que se refiere a su funcién ejecutiva)»;

Dictamen del Tribunal de Cuentas sobre la declaracion de fiabilidad del Consejo Europeo y del Consejo para el
ejercicio 2012

5. Sefiala que, en el Informe Anual relativo al ejercicio 2012, el Tribunal de Cuentas incluye observaciones relativas al
Consejo Europeo y al Consejo sobre errores de concepcion de los procedimientos de contratacién publica; observa
que uno de los errores estd relacionado con la ejecucion del procedimiento negociado, y otro, con la aplicacién de
un criterio de seleccion;

6. Toma nota de la respuesta del Consejo, segtin la cual el Consejo y el Consejo Europeo cuentan con un marco centra-
lizado sélido en materia de contratacién publica, adaptado recientemente al nuevo Reglamento Financiero y a sus
normas de desarrollo, y que se va a reforzar con el disefio de nuevos modelos de contratos y licitaciones, asi como
con la organizacion de cursos de formacién especificos sobre la manera de definir y aplicar los criterios de seleccién
y adjudicacién;

7. Comparte las recomendaciones del Tribunal de Cuentas de que los ordenadores de pagos deben mejorar la concep-
cién, coordinacion y ejecucién de los procedimientos de adjudicacién de contratos mediante controles apropiados y
orientaciones mds claras;

8. Observa que el Consejo no dio ninguna nueva respuesta a las recomendaciones del Tribunal de Cuentas;

Aspectos pendientes

9. Reitera su llamamiento al Consejo para que le informe sobre los progresos de las obras de construccion y la estima-
cién de los costes definitivos del edificio «Europa;

10. Pide al Consejo que explique todas las medidas aplicadas durante la construccién del edificio «Europa» con el fin de
mejorar la ejecucion del proyecto;

11. Recuerda al Consejo el informe sobre los progresos de la construccion del edificio «Résidence Palace», asi como el
desglose detallado de los costes en que se haya incurrido hasta la fecha, que le habia solicitado;

12. Insta al Consejo a que facilite una explicacién detallada por escrito sobre el importe total de los créditos utilizados
para la adquisicién del edificio «Résidence Palace», las partidas presupuestarias de las que se obtuvieron estos
créditos, los plazos pagados hasta la fecha, los plazos pendientes de pago y el fin al que se destinard el edificio;

13. Reitera su llamamiento al Consejo para que informe sobre su proceso de modernizaciéon administrativa, en parti-
cular sobre las medidas concretas de aplicacién de dicho proceso y sobre el impacto previo previsto en el presu-
puesto del Consejo;

14. Lamenta las continuas dificultades que han surgido en los procedimientos de aprobacion de la gestion hasta la fecha,
que se han debido a una falta de cooperacion por parte del Consejo; sefiala que el Parlamento se negd a aprobar la
gestion del Secretario General del Consejo en la ejecucion de los presupuestos para los ejercicios 2009, 2010 y
2011 por las razones mencionadas en sus Resoluciones de 10 de mayo de 2011 (!), 25 de octubre de 2011 (),
10 de mayo de 2012 (%), 23 de octubre de 2012 (%), 17 de abril de 2013 () y 9 de octubre de 2013 (%), y aplazé su
decision relativa a la aprobacion de la gestion del Secretario General del Consejo en la ejecucion del presupuesto
para el ejercicio 2012 por las razones mencionadas en su Resolucion de 3 de abril de 2014;

() DOL 250 de 27.9.2011, p. 25.
() DOL313de26.11.2011,p. 13.
() DOL286de17.10.2012, p. 23.
() DOL 350 de 20.12.2012, p. 71.
() DOL 308 de 16.11.2013, p. 22.
() DOL 328 de 7.12.2013,p. 97.
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15. Insiste en que un ejercicio de control presupuestario eficaz requiere la cooperacion del Parlamento y del Consejo, tal
y como se establece en su Resolucién de 3 de abril de 2014; confirma que el Parlamento no puede decidir con
conocimiento de causa sobre la aprobacién de la gestion;

16. Recuerda que, como resultado de su decision relativa a la aprobacion de la gestién adoptada el 17 de abril de 2013,
el Parlamento envi6 a la Comisioén sus preguntas relativas al Consejo y que la Comision respondié mediante carta
con fecha de 23 de enero de 2014; recuerda al Consejo las opiniones expresadas por la Comisién de que todas las
instituciones forman parte integral del proceso de seguimiento de las observaciones realizadas por el Parlamento
durante el procedimiento de aprobacién de la gestién y han de cooperar para garantizar el correcto funcionamiento
de dicho procedimiento;

17. Observa que la Comision declaré en la citada carta que no supervisara la ejecucién presupuestaria de las otras insti-
tuciones y que dar respuesta a las preguntas dirigidas a otra institucién supondria un menoscabo en la autonomia
de esta en lo relativo a la ejecucion de su seccidén del presupuesto;

18. Lamenta que el Consejo siga sin responder a las preguntas del Parlamento; recuerda las conclusiones del seminario
del Parlamento sobre el derecho del Parlamento a aprobar la gestion del Consejo, celebrado el 27 de septiembre
de 2012, en el que expertos juridicos y académicos coincidieron ampliamente en el derecho del Parlamento a la
informacién; a este respecto se refiere el articulo 15, apartado 3, parrafo tercero, del TFUE, que estipula que cada
institucion, 6rgano u organismo garantizard la transparencia de sus procedimientos;

19. Insiste en que el gasto del Consejo se ha de controlar de la misma manera que el de las demds instituciones y que
los elementos fundamentales de dicho examen figuran en sus resoluciones sobre la aprobacién de la gestién de ejer-
cicios anteriores, en particular, en su Resolucion sobre la aprobacion de la gestién de 23 de octubre de 2012;

20. Hace hincapié en las prerrogativas del Parlamento para conceder la aprobacién de la gestion de conformidad con
los articulos 316, 317 y 319 del TFUE, en consonancia con la interpretacion y la prictica actuales, en particular la
concesion de la aprobacion de la gestion para cada partida del presupuesto individualmente a fin de mantener la
transparencia y la rendicién de cuentas democrdtica ante los contribuyentes de la Unién;

21. Considera que la falta de presentacién de los documentos solicitados al Parlamento afecta en primer lugar al derecho
a la informacién y a la transparencia de los ciudadanos europeos y constituye un sintoma preocupante de una cierta
falta de democracia en las instituciones de la Uni6n; pide, por lo tanto, al Consejo que no considere la peticién del
Parlamento sobre el acceso a la informacién como un intento de supremacia institucional, sino que centre su aten-
cién en el derecho de los ciudadanos a una informacién completa;

22. Considera necesario examinar diferentes posibilidades de actualizar la normas relativas a la aprobacién de la gestién
establecidas en el TFUE;

23. Opina que el Parlamento y el Consejo podrian realizar algunos progresos mediante el establecimiento por parte de
ambos de un procedimiento «<modus vivendi» con una lista de los documentos que se han de intercambiar para
cumplir sus cometidos respectivos en el procedimiento de aprobacion de la gestion; alienta, a este respecto, al
Consejo a buscar una solucién politica a la aprobacién de la gestion del Consejo sin perjuicio de los diferentes
puntos de vista juridicos que mantienen tanto el Parlamento como el Consejo;

24. Considera que una cooperacion satisfactoria entre el Parlamento, el Consejo Europeo y el Consejo, resultado de un
procedimiento de didlogo abierto y formal, puede representar una sefial positiva para los ciudadanos de la Unién.
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DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION
de 20 de noviembre de 2014

por la que se establecen la estructura organizativa y las normas de funcionamiento de la Red
Europea de Desarrollo Rural y la Red de la Asociacién Europea para la Innovacién y por la que se
deroga la Decision 2008/168/CE

(2014/825|UE)

LA COMISION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo a
la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (Feader) y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n° 1698/2005 del Consejo ('), y, en particular, su articulo 52, apartado 4, y su articulo 53, apartado 4,

Considerando lo siguiente:

(1)  De conformidad con el articulo 52, apartado 1, del Reglamento (UE) n° 1305/2013, se cre6 una Red Europea de
Desarrollo Rural con vistas a la conexion de las redes, organizaciones y administraciones nacionales activas en el
sector del desarrollo rural a escala de la Unién.

(2)  De conformidad con el articulo 53, apartado 1, del Reglamento (UE) n° 1305/2013, se estableci6 una Red de la
Asociacién Europea para la Innovacién (AEI) a fin de prestar apoyo a la AEI en materia de productividad y soste-
nibilidad agricolas a que se refiere el articulo 55 de dicho Reglamento y permitir el trabajo en red de los grupos
operativos, los servicios de asesoramiento y los investigadores.

(3)  Por lo tanto, es preciso adoptar disposiciones que establezcan la estructura organizativa y el funcionamiento de la
Red Europea de Desarrollo Rural (en lo sucesivo, da REDR») y la Red de la AEL

(4)  Con objeto de conseguir los objetivos de la conexion en red en el dmbito rural a nivel europeo a que se refieren
los articulos 52, apartado 2, y 53, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1305/2013, y de llevar a cabo las tareas
mencionadas en los articulos 52, apartado 3, y 53, apartado 3, de dicho Reglamento para la REDR y la Red de la
AEI respectivamente, es necesario establecer una Asamblea de Redes Rurales y definir sus tareas y estructura, de
conformidad con el Libro Blanco de la Comisién titulado «La Gobernanza Europea» (3, asi como con la Comuni-
cacion del presidente a la Comision titulada «Marco para los grupos de expertos de la Comision: normas horizon-
tales y registro publico» () (en lo sucesivo, <Marco para los grupos de expertos de la Comision).

(5)  La funcién principal de la Asamblea debe ser fomentar el intercambio y la conexién en red entre entidades
publicas y privadas que trabajan en el desarrollo rural y la innovacién para la productividad y sostenibilidad agri-
colas. La Asamblea debe garantizar la coordinacién entre la REDR y la Red de la AEI, proporcionar el marco
estratégico para sus actividades, incluido el trabajo temdtico, y garantizar un seguimiento y una evaluacién
adecuados de la misma actividad. Debe corresponder a la Asamblea la tarea de proponer a los miembros del
Grupo Director.

(6)  La Asamblea debe estar compuesta por las redes rurales nacionales, las autoridades de gestion, los organismos
pagadores, las organizaciones activas en el sector del desarrollo rural a escala de la Unidn, los grupos de accién
local de Leader, los prestadores de servicios de asesoramiento agricola que trabajan en servicios de apoyo a la
innovacién vinculados a grupos operativos y los centros de investigacion que desempefian actividades de innova-
cién vinculados a los grupos operativos.

(7)  Con el fin de garantizar una representacion abierta, equilibrada y transparente, los miembros de la Asamblea que
son organizaciones activas en el sector del desarrollo rural a escala de la Uni6n deben ser los nombrados en el
grupo de didlogo civil sobre desarrollo rural, de conformidad con la Decisién 2013/767/UE (¥) de la Comisién
(en lo sucesivo, «Grupo de Didlogo Civil sobre Desarrollo Ruraly).

(') DOL 347 de 20.12.2013, p. 487.

(}) Lagobernanza europea— Un libro blanco, 25 de julio de 2001 [COM(2001) 428 final].

(}) Comunicacion del presidente a la Comisién-Marco para los grupos de expertos de la Comisién: normas horizontales y registro publico,
10 de noviembre de 2012 [C(2010) 7649 final].

(*) Decision 2013(767UE de la Comision, de 16 de diciembre de 2013, por la que se establece un marco para el didlogo civil en el 4mbito
de la politica agricola comin y se deroga la Decisién 2004/391/CE (DO L 338 de 17.12.2013, p. 115).



21.11.2014 Diario Oficial de la Unién Europea L 334/99

(8)  Con el fin de garantizar una organizacion efectiva y eficiente de la actividad de la REDR y de la Red de la AEIL de
conformidad con los dictdmenes de la Asamblea, es necesario crear un Grupo Director de Redes Rurales y definir
sus tareas y estructura.

(9)  En especial, el Grupo Director debe preparar, realizar y supervisar las actividades de la REDR y de la Red de la
AEL Debe coordinar la labor temdtica de las redes y garantizar la coordinacion de los trabajos de la Asamblea
con el de otros grupos de expertos y comités establecidos en el marco del desarrollo rural y de los Fondos Estruc-
turales y de Inversion Europeos.

(10)  El Grupo Director debe estar compuesto por autoridades de gestion y/o redes rurales nacionales, organizaciones
activas en el sector del desarrollo rural, autoridades nacionales responsables de la evaluacion de los programas de
desarrollo rural, prestadores de servicios de asesoramiento agricola y/o centros de investigacién agricola.

(11) A fin de que haya un intercambio abierto y periddico entre la REDR, la Red de la AEL el Grupo de Didlogo Civil
sobre Desarrollo Rural, el presidente y los vicepresidentes de dicho Grupo deben poder participar en las reuniones
del Grupo Director en calidad de observadores.

(12) Deben establecerse normas de divulgacion de informacién por parte de los miembros de la Asamblea y del Grupo
Director.

(13) Los datos personales deben ser tratados de conformidad con el Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo (!).

(14) La Decision 2008/168/CE de la Comisién (%) establece la estructura organizativa de la Red Europea de Desarrollo
Rural para el periodo 2007-2013. Por consiguiente, debe derogarse dicha Decision.

(15) Las medidas contempladas en la presente Decision son conformes al dictamen del Comité de Desarrollo Rural.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

CAPITULO I
OBJETO
Articulo 1
Objeto

La presente Decision establece la estructura organizativa y las normas de funcionamiento de la Red Europea de Desa-
rrollo Rural (REDR) y la Red de la Asociacion Europea para la Innovacién en materia de productividad y sostenibilidad
agricolas (Red de la AEI) mediante la creacion de una Asamblea y un Grupo Director, la definicién de su composicion y
tareas y el establecimiento de sus normas de funcionamiento.

CAPITULO Il
ASAMBLEA DE REDES RURALES
Articulo 2

Asamblea de Redes Rurales

Se crea la Asamblea de la REDR y la Red de la AEI (en lo sucesivo, {a Asambleay).

Articulo 3
Cometido de la Asamblea

El cometido de la Asamblea serd, en particular:

a) fomentar el intercambio y la conexién en red entre entidades puiblicas y privadas que trabajan en el desarrollo rural y
la innovaci6n para la productividad y sostenibilidad agricolas;

b) garantizar la coordinacién entre la REDR y la Red de la AEJ

(") Reglamento (CE) n° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre circulacion de
estos datos (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).

(*) Decision 2008/168/CE de la Comision, de 20 de febrero de 2008, por la que se establece la estructura organizativa de la red europea de
desarrollo rural (DO L 56 de 29.2.2008, p. 31).
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¢) proporcionar el marco estratégico de las actividades de la REDR y de la Red de la AEL incluida la labor temadtica;

d) garantizar la supervisién y evaluacién adecuadas de las actividades de la REDR y de la Red de la AEI con respecto a
los objetivos establecidos en los articulos 52, apartado 2, y 53, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1305/2013 y las
tareas que se enumeran en los articulos 52, apartado 3, y 53, apartado 3, de dicho Reglamento;

e) proponer al director general de Agricultura y Desarrollo Rural (en lo sucesivo, «el director general») los miembros del
Grupo Director.

Articulo 4
Condiciéon de miembro de la Asamblea

1. La Asamblea estard compuesta por los miembros siguientes:

a) las redes rurales nacionales a que se refiere el articulo 54 del Reglamento (UE) n° 1305/2013 (un miembro de cada
Estado miembro);

b) las autoridades de gestion a que se refiere el articulo 66 del Reglamento (UE) n° 1305/2013 (un miembro de cada
Estado miembro);

¢) los organismos pagadores a que se refiere el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo (') (un miembro de cada Estado miembro);

d) las organizaciones no gubernamentales a escala de la UE, inscritas en el Registro de Transparencia Europeo comiin,
que hayan sido nombradas miembros del Grupo de Didlogo Civil sobre Desarrollo Rural, de conformidad con la
Decision 2013/767/UE (denominado en lo sucesivo «Grupo de Didlogo Civil sobre Desarrollo Rural») y hayan mani-
festado su interés en participar en la Asamblea (maximo de 29 miembros);

e) las organizaciones a escala de la UE que representen a autoridades regionales o locales activas en el dmbito del desa-
rrollo rural, incluidas las conexiones entre las zonas rurales y las zonas urbanas (mdximo de 3 miembros);

f) los grupos de accion local de Leader a que se refiere el articulo 42 del Reglamento (UE) n° 1305/2013 (un miembro
de cada Estado miembro);

g) los prestadores de servicios de asesoramiento agricola que trabajan en servicios de apoyo a la innovacién vinculado a
los grupos operativos (un miembro de cada Estado miembro);

h) los centros de investigacion agricola que desarrollen actividades de innovacién vinculados a los grupos operativos
(un miembro de cada Estado miembro).

2. Los miembros a que se refiere el apartado 1, letras a), b), ¢), f), g) y h), serdn designados por el Estado miembro de
que se trate.

Los miembros a que se refiere el apartado 1, letra €), serdn designados por el director general sobre la base de una
convocatoria de candidaturas.

3. Las autoridades de los Estados miembros nombrardn a los representantes permanentes de cada una de las catego-
rias a que se refiere el apartado 1, letras a), b), ¢), f), g) y h).

Las organizaciones a que se refiere el apartado 1, letras d) y e), nombrardn a sus representantes permanentes.

4. Los miembros de la Asamblea serdn publicados en el Registro de Grupos de Expertos de la Comision y otras enti-
dades similares (en lo sucesivo, «el Registro») y en el sitio web de la REDR y de la Red de la AEL

5. Los datos personales se recogerdn, tratardn y publicardn de conformidad con el Reglamento (CE) n° 45/2001.

Articulo 5
Funcionamiento de la Asamblea

1. La Asamblea estard presidida por un representante de la Comision. El presidente convocard una reunién al menos
una vez al afio.

(") Reglamento (UE) n° 1306/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, sobre la financiacién, gestién y
seguimiento de la politica agricola comin, por el que se derogan los Reglamentos (CEE) n° 352(78, (CE) n° 165/94, (CE) n° 2799/98,
(CE) n° 814/2000, (CE) n° 1290/2005 y (CE) n° 485/2008 del Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 549).
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2. De acuerdo con la Comisién, la Asamblea podrd crear subgrupos sobre temas especificos relacionados con los
objetivos y tareas de la REDR y la Red de la AEJ incluidos subgrupos permanentes sobre:

a) innovacién para la productividad y sostenibilidad agricolas;
b) Leader y desarrollo local participativo, y
¢) evaluacién de los programas de desarrollo rural.

Los subgrupos llevardn a cabo una labor temética con arreglo a un mandato definido por la Asamblea.
Los subgrupos no permanentes se disolverdn tan pronto como hayan cumplido su mandato.

3. El representante de la Comisién podrd invitar a expertos y observadores externos a la Asamblea que posean
competencias especificas sobre un tema del orden del dia a participar en los trabajos de la Asamblea o de los subgrupos
de forma ad hoc.

4. Los miembros de la Asamblea, asi como los expertos invitados y observadores, deberdn cumplir las obligaciones
de secreto profesional establecidas en los Tratados y sus disposiciones de aplicacion, asi como las normas de seguridad
de la Comision relativas a la proteccion de la informacién clasificada de la UE, establecidas en el anexo de la Decisién
2001/844/CE, CECA, Euratom de la Comisién (!). En caso de que no respeten esas obligaciones, la Comisién podrd
adoptar todas las medidas adecuadas.

5. Las reuniones de la Asamblea y de sus subgrupos se celebrardn en locales de la Comisién, a menos que el presi-
dente decida lo contrario. La Comisién prestard los servicios de secretarfa. Los funcionarios de la Comisién interesados

en las deliberaciones podran asistir a reuniones de la Asamblea y de sus subgrupos.

6.  El Grupo adoptard su reglamento interno sobre la base del reglamento interno estandar de los grupos de expertos
aprobado por la Comision.

7. La Comisién publicard toda la documentacién pertinente sobre las actividades realizadas por la Asamblea (como
6rdenes del dia, actas y contribuciones de los participantes) bien en el Registro, bien en un sitio web especifico accesible
a partir de un enlace en el Registro.

8.  Los trabajos de la Asamblea se coordinardn con los de otros grupos de expertos y comités establecidos en el marco

del Dialogo Civil sobre Desarrollo Rural, asi como en el marco del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo (3 y de los reglamentos especificos de cada Fondo a efectos de dicho Reglamento.

Articulo 6
Reembolso de gastos

1. Los miembros de la Asamblea no serdn remunerados por los servicios que presten.

2. Conforme a sus disposiciones vigentes, la Comisién reembolsard los gastos de viaje y las dietas de los miembros de
la Asamblea por su participacion en las reuniones de la misma, incluidos los subgrupos.

3. Los gastos contemplados en el apartado 2 se reembolsardn dentro de los limites de los créditos disponibles asig-
nados en el marco del procedimiento anual de asignacién de recursos.
CAPITULO III
GRUPO DIRECTOR DE REDES RURALES
Articulo 7
Grupo Director de Redes Rurales

Se crea el Grupo Director de la REDR y de la Red de la AEI, denominado en lo sucesivo «Grupo Director.

(") Decision 2001/844/CE, CECA, Euratom de la Comision, de 29 de noviembre de 2001, por la que se modifica su Reglamento interno
(DOL317de3.12.2001, p. 1).

(*) Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposi-
ciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesi6n, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo (DO L 347 de 20.12.2013, p. 320).
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Articulo 8
Tareas del Grupo Director

Las tareas del Grupo Director serdn, en particular:

a) preparar, realizar y supervisar las actividades de la REDR y de la Red de la AEI, de conformidad con el marco estraté-
gico facilitado por la Asamblea;

b) coordinar la labor temdtica de conformidad con el marco facilitado por la Asamblea y realizar un seguimiento de su
aplicacion;

c) evaluar de forma continua la efectividad y eficiencia de las actividades de la REDR y de la Red de la AEI;
d) garantizar la coordinacién de los trabajos de la Asamblea con los de otros grupos de expertos y comités establecidos
en el marco del Didlogo Civil sobre Desarrollo Rural, asi como en el marco del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y de

los Reglamentos especificos de cada Fondo a efectos de dicho Reglamento;

e) informar a la Asamblea sobre sus actividades.

Articulo 9
Miembros del Grupo Director

1. El Grupo estard compuesto por los miembros de la Asamblea siguientes:

a) autoridades de gestion y/o redes rurales nacionales (un miembro de cada Estado miembro);

b) organizaciones a escala de la UE a que se refiere el articulo 4, apartado 1, letras d) y ) (mdximo de 12 miembros);
¢) autoridades nacionales encargadas de la evaluacién de los programas de desarrollo rural (maximo de 4 miembros);

d) prestadores de servicios de asesoramiento agricola yjo centros de investigacion agricola a que se refiere el articulo 4,
apartado 1, letras g) y h) (mdximo de 4 miembros).

2. Los miembros del Grupo Director serdn nombrados por el director general a propuesta de la Asamblea de forma

que se refleje la diversidad geogrifica y temadtica de los miembros de la REDR y de la Red de la AEI y sobre la base del
compromiso voluntario de los miembros propuestos.

Para cada una de las categorfas a que se refiere el apartado 1, la Asamblea podrd proponer una rotacién de los miembros
del Grupo Director.

3. Un miembro del Grupo Director podrd ser sustituido por el director general a propuesta de la Asamblea cuando:
a) se retire del Grupo Director;

b) no designe con regularidad a representantes para las reuniones del Grupo Director;

¢) ya no esté en condiciones de contribuir eficazmente a los trabajos del Grupo Director;

d) no cumpla el requisito de confidencialidad relativo a la informacién cubierta por la obligacién de secreto profesional
establecida en el articulo 339 del Tratado de Funcionamiento de la Uni6én Europea.

4.  El presidente y los vicepresidentes del Grupo de Didlogo Civil sobre Desarrollo Rural podrn participar en calidad
de observadores en las reuniones del Grupo Director.

Articulo 10
Funcionamiento del Grupo Director y gastos de reunion

Los articulos 5 y 6 se aplicardn, mutatis mutandis, al funcionamiento y a los gastos de reunién del Grupo Director.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 11
Derogacion

Queda derogada la Decisiéon 2008/168/CE.

Articulo 12
Entrada en vigor

La presente Decisién entrard en vigor el tercer dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Bruselas, el 20 de noviembre de 2014.

Por la Comisién
El Presidente
Jean-Claude JUNCKER
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CORRECCION DE ERRORES

Correccién de errores del Reglamento (UE) n° 913/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 22 de septiembre de 2010, sobre una red ferroviaria europea para un transporte de mercancias
competitivo

(Diario Oficial de la Union Europea L 276 de 20 de octubre de 2010)

En la pagina 28, en el articulo 14, en el apartado 1:

donde dice: «1.  El consejo de administracién definird el marco para la adjudicacién de la capacidad de infraestructura
en el corredor de mercancias, de acuerdo con el articulo 14, apartado 1, de la Directiva 2001/14/CE.»,

debe decir:  «1.  La comisién ejecutiva definird el marco para la adjudicacion de la capacidad de infraestructura en el
corredor de mercancias, de acuerdo con el articulo 14, apartado 1, de la Directiva 2001/14/CE.».
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