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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICINA EUROPEA DE SELECCION DE PERSONAL (EPSO)

CONVOCATORIA DE OPOSICIONES GENERALES

EPSO/AD/323/16 — Investigadores (AD 7) para los perfiles siguientes: 1 — Investigadores: Gasto de
la UE, lucha contra la corrupcién — 2 — Investigadores: Aduanas y comercio, tabaco y mercancias
falsificadas — EPSO/AD/324/16 — Investigadores (AD 9): Jefes de equipo

(2016/C 187 AJ01)

Plazo de inscripcién: 28 de junio de 2016 a las 12:00 horas, hora de Bruselas

La Oficina Europea de Seleccion de Personal (EPSO) organiza varios concursos-oposiciéon generales con vistas a la
constitucion de listas de reserva a partir de las cuales la Comisién Europea (principalmente la Oficina Europea de Lucha
contra el Fraude, OLAF) contratard nuevos funcionarios en la categoria de administradores (grupo de funciones AD).

La presente convocatoria de oposiciones, junto con las normas generales por las que se rigen las oposiciones generales,
publicadas en el Diario Oficial de la Unidn Europea C 70 A, de 27 de febrero de 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/
TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), constituye el marco juridico vinculante de estos procesos de seleccion. No obstante,
téngase en cuenta que el ANEXO II de dichas normas generales no es aplicable a las presentes oposiciones generales, sino
que es sustituido por lo dispuesto en el ANEXO II de la presente convocatoria.

Namero de candidatos que figurardn en las listas de reserva:
EPSO/AD/323/16 (AD 7) EPSO/AD/324/16 (AD 9): 10
Perfil 1: 25
Perfil 2: 15

La presente convocatoria se refiere a dos oposiciones, una de ellas con dos perfiles. Cada candidato solo podrd inscribirse
para un perfil por oposicién. El candidato deberd escoger la opcién que le interese en el momento de la inscripcion
electrénica y no podrd modificar dicha eleccién una vez haya confirmado y validado el formulario de inscripcién en linea.

FUNCIONES
EPSO/AD/323/16 (AD 7)
1. Investigadores: Gasto de la UE, lucha contra la corrupcién

En este perfil se pretende seleccionar a administradores (AD 7) que llevardn a cabo investigaciones en el dambito del gasto de
la UE, la lucha contra la corrupcion y faltas graves del personal de la UE. El gasto de la UE abarca, entre otras cosas, los
gastos financiados por los fondos agricolas y estructurales, la ayuda de preadhesion, la ayuda exterior, los gastos
centralizados, los gastos de los instrumentos financieros y los gastos gestionados con organizaciones internacionales.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Investigadores: Aduanas y comercio, tabaco y mercancias falsificadas

En este perfil se pretende seleccionar a administradores (AD 7) que llevardn a cabo investigaciones en el dmbito de las
aduanas y el comercio, el tabaco y las mercancias falsificadas.

EPSO/AD/324/16 (AD 9): Jefes de equipo

Esta oposicion tiene como objetivo seleccionar a administradores (AD 9) que dirigirdn un equipo de investigadores que
trabajan en el dmbito del gasto de la UE, la lucha contra la corrupcion, faltas graves del personal de la UE, las aduanas y el
comercio, el tabaco y las mercancias falsificadas.

El gasto de la UE abarca, entre otras cosas, los gastos financiados por los fondos agricolas y estructurales, la ayuda de
preadhesion, la ayuda exterior, los gastos centralizados, los gastos de los instrumentos financieros y los gastos gestionados
con organizaciones internacionales.

Para mds informacion sobre las tareas que deben realizarse habitualmente, véase el ANEXO 1.

CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS CANDIDATOS

Los candidatos deberdn reunir TODAS las condiciones que se indican a continuacién en el momento de validar su

candidatura:
Condiciones generales — Estar en plena posesién de sus derechos como ciudadanos de un Estado miembro de la
UE.
— Estar en situacién regular respecto de las leyes nacionales de servicio militar aplicables.
— Reunir las garantias de integridad requeridas para el ejercicio de las funciones previstas.
Condiciones especificas: len- | — Lengua 1: nivel minimo — C1 en una de las 24 lenguas oficiales de la UE.
guas

— Lengua 2: nivel minimo — B2 en alemdn, francés o inglés; deberd ser distinta de la
lengua 1.

Puede consultar informacién mds detallada sobre los niveles de lengua en el Marco Comiin de
Referencia para las Lenguas

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr)

Una buena comprension del inglés (oral y escrito) es obligatoria para la contratacién en estas
dos oposiciones. El inglés es la lengua principal de los investigadores que trabajan en el
ambito de la lucha contra la corrupcién o la delincuencia financiera en un contexto
internacional, por lo que un buen dominio del mismo, tanto para participar en ponencias y
debates como para redactar informes es indispensable para garantizar la eficacia de la
cooperacién y los intercambios de informacién con las autoridades nacionales de los Estados
miembros y de terceros paises.

El formulario de candidatura deberd rellenarse en alemdn, francés o inglés.

La segunda lengua escogida deberd ser el alemdn, el francés o el inglés. Estas tres lenguas
son las principales lenguas de trabajo de la Comisién y, en interés del servicio, el personal
recién contratado debe ser operativo de inmediato y capaz de comunicarse eficazmente, en
su actividad laboral cotidiana, en al menos una de ellas.

Véase el ANEXO II para mds informacién sobre las lenguas requeridas para estas
oposiciones.

Condiciones especificas: cua- | Véase el ANEXO III para mds informacion sobre las cualificaciones y la experiencia laboral
lificaciones y experiencia la- | solicitadas para cada perfil.
boral



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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PROCESO DE SELECCION
1) Pruebas de respuesta miiltiple por ordenador

Si el nimero de candidatos para cada oposicion y perfil supera el umbral fijado por la EPSO en su condicién de autoridad
facultada para proceder a los nombramientos, todos los candidatos que hayan validado su formulario de candidatura en el
plazo fijado serdn convocados para participar en una serie de pruebas de respuesta multiple por ordenador en uno de los
centros acreditados de la EPSO.

Si, en cambio, el niimero de candidatos inscritos estd por debajo de dicho umbral, estas pruebas se celebrardn en el centro
de evaluacién (punto 3).

Las pruebas de respuesta multiple por ordenador se organizardn del modo siguiente:

Puntuaciéon minima

Prueba Lengua Preguntas Duracion requerida
Razonamiento verbal Lengua 1 20 preguntas 35 min 10/20
Razonamiento numérico Lengua 1 10 preguntas 20 min Razonamiento

numérico + razona-

. miento abstracto
Lengua 1 10 preguntas 10 min combinados: 10/20

Razonamiento abstracto

Estas pruebas son eliminatorias y no se contabilizardn con las demds pruebas que se realicen en el centro de evaluacion.

2) Seleccién basada en cualificaciones

En primer lugar, el cumplimiento de los requisitos de admision se comprobard a la luz de los datos presentados en la
candidatura en linea. Pueden darse dos situaciones:

— En el caso de que las pruebas de respuesta mdltiple por ordenador se hubieran organizado previamente, sc
comprobardn los expedientes de los candidatos siguiendo el orden descendente de las calificaciones obtenidas hasta que
el nimero de candidatos admisibles llegue al umbral fijado para cada oposicién y perfil por la EPSO en su condicion de
autoridad facultada para proceder a los nombramientos. No se examinaran los demds expedientes.

— En el caso de que las pruebas de respuesta mdltiple por ordenador no se hubieran organizado previamente, sc
comprobard la admisibilidad de los expedientes de todos los candidatos.

En segundo lugar, y dnicamente en relacién con los candidatos admisibles seleccionados conforme al proceso antes
descrito, se procederd a la seleccion basada en cualificaciones teniendo en cuenta la informacién facilitada por los
candidatos en la pestafia «Evaluador de talentos» (<Talent Screener» — «évaluateur de talent», — «Talentfilter») del formulario de
candidatura. El tribunal asignard a cada criterio de seleccién un coeficiente que refleje su importancia relativa (de 1 a 3) y
atribuird entre 0 y 4 puntos a cada una de las respuestas del candidato.

El tribunal multiplicard luego los puntos por el coeficiente correspondiente a cada criterio y los sumara para seleccionar a
aquellos candidatos cuyo perfil responda mejor a las funciones que deban desempefiarse.

Véase el ANEXO IV para consultar la lista de criterios de cada perfil.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4
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3) Centro de evaluacion

Se convocard a participar en esta fase a un niimero mdximo de 3 veces el niimero de candidatos que se pretende seleccionar
por oposicion y perfil. Quienes hayan obtenido una de las calificaciones totales mds altas en la seleccién basada en
cualificaciones serdn convocados durante uno o dos dfas al centro de evaluacién, muy probablemente en Bruselas, a fin de
realizar distintas pruebas en su lengua 2 y en inglés.

En el caso de que no se hubieran organizado previamente las pruebas de respuesta miltiple por ordenador descritas en el
punto 1, los candidatos las realizardn en el centro de evaluacion.

En el centro de evaluacion se evaluardn ocho competencias generales y las competencias especificas requeridas para cada
oposicion y perfil mediante 5 pruebas (entrevistas sobre competencias generales y especificas, ejercicio en grupo y estudio
de caso, todo ello en la lengua 2, asi como una prueba de comprension lingiiistica en inglés), tal y como se indica en los
cuadros siguientes:

Competencia Pruebas
1. Andlisis y resolucién de pro- Ejercicio en grupo Estudio de un caso
blemas
2. Comunicacién Estudio de un caso Entrevista sobre competencias generales
3. Calidad y resultados Estudio de un caso Entrevista sobre competencias generales
4. Aprendizaje y desarrollo Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales
5. Determinacién de prioridades Ejercicio en grupo Estudio de un caso

y organizacién

6. Resiliencia Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales

7. Trabajo en equipo Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales

8. Capacidad para dirigir un Ejercicio en grupo Entrevista sobre competencias generales
equipo

Puntuaciones minimas requeri-

das 3/10 para cada competencia y 40/80 en total
Competencias Pruebas

Competencias especificas Entrevista sobre competencias especificas

Puntuacién minima requerida 60/120

Lengua inglesa Prueba de comprension lingiiistica

Puntuacién minima requerida 5/10

La prueba de comprension lingiiistica es eliminatoria, pero la nota no se tendrd en cuenta en el cdlculo de la puntuacién
global del centro de evaluacion.
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4) Lista de reserva

Tras comprobar los documentos justificativos de los candidatos, el tribunal elaborard una lista de reserva por oposicién y
perfil con los nombres de los candidatos admisibles que hayan obtenido las puntuaciones mas altas una vez concluidas las
pruebas en el centro de evaluacion, hasta alcanzar el nimero deseado de candidatos aprobados. Los nombres se incluirdn en
la lista por orden alfabético.

PRESENTACION DE LA CANDIDATURA

Las candidaturas deben presentarse en linea en el sitio de la EPSO: http:/[jobs.cu-careers.eu, a mds tardar el:

28 de junio de 2016 a las 12:00 horas, hora de Bruselas.


http://jobs.eu-careers.eu
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ANEXO 1

FUNCIONES

EPSO/AD/323/16

1. Investigadores: Gasto de la UE, lucha contra la corrupcién (AD 7)
Las principales funciones serdn las siguientes:

— realizar investigaciones con arreglo al Reglamento (UE, Euratom) 883/2013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF) en los dmbitos mencionados, en particular misiones y
verificaciones in situ en los Estados miembros o terceros paises, o controles de locales, a fin de recoger informacién
y reunir pruebas para los expedientes;

— preparar y realizar entrevistas de testigos, personas afectadas, fuentes y denunciantes;
— analizar datos y documentos pertinentes para los expedientes;

— redactar documentos que sean pertinentes para la investigacion (tales como el plan de trabajo de la investigacion,
informes de investigacion, informes de misiones, actas de reuniones, etc.);

— realizar el seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de la OLAF;
— contribuir a cuestiones horizontales relacionadas con las investigaciones;

— desarrollar y realizar el seguimiento de contactos con otros servicios de la Comision, instituciones, 6rganos y
organismos creados por los Tratados, o sobre la base de los mismos (denominados en lo sucesivo «nstituciones,
6rganos y organismos de la Unidn Europea»), organizaciones internacionales y servicios nacionales de los Estados
miembros y de terceros paises en relacién con las investigaciones;

— asesorar sobre Derecho penal nacional e internacional, asi como sobre el Derecho de la Unién Europea.
2. Investigadores: Aduanas y comercio, tabaco y mercancias falsificadas (AD 7)
Las principales funciones serdn las siguientes:

— realizar investigaciones con arreglo al Reglamento (UE, Euratom) 883/2013 (http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/
LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF) en relacién con el fraude en las aduanas y el comercio (en
particular el fraude en relacion con el origen preferencial y no preferencial, incluida la evasion de derechos
antidumping y derechos compensatorios, el fraude por clasificacién errénea o el fraude por infravaloracion) y los
fraudes en relacion con el tabaco y las mercancias falsificadas;

— efectuar inspecciones referentes a los recursos propios tradicionales con arreglo al Reglamento (UE, Euratom)
1150/2000 del Consejo, por el que se aplica la Decision 2007/436/CE, Euratom (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224) relativa al sistema de recursos
propios de las Comunidades Europeas;

— organizar y llevar a cabo reuniones ad hoc con los Estados miembros;

— realizar verificaciones in situ y visitas a las empresas en la UE, y misiones de investigacion en terceros paises;
recoger y analizar informacion y reunir pruebas de una manera que garantice su admisibilidad como medio de
prueba en procedimientos judiciales;

— extraer y analizar informacion procedente de diversas bases de datos;

— preparar y realizar entrevistas de testigos, personas afectadas, fuentes y denunciantes;


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?qid=1439369005059&uri=CELEX:02000R1150-20141224
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— redactar informes de investigacién (incluidos los informes sobre las visitas a empresas, informes de misioén e
informes finales, notas para expedientes, correspondencia y comunicaciones de asistencia mutua);

— realizar el seguimiento de la aplicacién de las recomendaciones de la OLAF;

— coordinar y prestar asistencia a las investigaciones emprendidas por los servicios de investigacién de los Estados
miembros;

— aportar pruebas en los tribunales en caso necesario en relacién con las investigaciones de la OLAF;
— contribuir a cuestiones horizontales relacionadas con las investigaciones;

— desarrollar y realizar el seguimiento de contactos con otros servicios de la Comision, instituciones, 6rganos y
organismos de la Unién Europea; organizaciones internacionales y servicios nacionales de los Estados miembros y
de terceros paises en relacién con las investigaciones.

EPSO/AD/324/16 — Investigadores: Jefes de equipo (AD 9)

Las principales funciones serdn las siguientes:

— dirigir un equipo de investigadores que lleve a cabo investigaciones con arreglo al Reglamento (UE, Euratom) 883/2013
(http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF), en particular misiones de
investigacion y verificaciones in situ en los Estados miembros o terceros paises, o controles de locales, a fin de recoger
informacién y reunir pruebas para los expedientes;

— dirigir reuniones con otros servicios de la Comisién, otras instituciones de la UE, los Estados miembros, terceros paises
y organizaciones internacionales en relacién con las investigaciones;

— coordinar entrevistas de testigos, personas afectadas, fuentes y denunciantes;
— contribuir a cuestiones horizontales relacionadas con las investigaciones;

— supervisar y realizar el seguimiento del rendimiento de los miembros del equipo y garantizar el reparto eficiente de
tareas y responsabilidades entre ellos con el fin de alcanzar los resultados previstos;

— e¢jercer un liderazgo efectivo, velando por la motivacién de los miembros del equipo y por el desarrollo de sus
cualificaciones y experiencia;

— desarrollar, realizar el seguimiento y coordinar los contactos con otros servicios de la Comisién, instituciones, érganos y
organismos de la Unién Europea, organizaciones internacionales y servicios nacionales de los Estados miembros y de
terceros paises en relacion con las investigaciones.

Fin del ANEXO [; pulse aqui para regresar al texto principal


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:ES:PDF
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ANEXO II

]USTIFICACION DEL REGIMEN LINGUISTICO PARA ESTOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Estas oposiciones tienen cardcter especializado y su objetivo es contratar investigadores e investigadores jefes de equipo. Los
requisitos establecidos en la seccion «CONDICIONES QUE DEBEN REUNIR LOS CANDIDATOS» de la presente
convocatoria estdn en consonancia con los requisitos basicos de las instituciones de la UE en materia de competencias,
experiencia y conocimientos especializados y con la necesidad de nuevas contrataciones para poder cooperar eficazmente,
en particular con otros miembros del personal.

Por ello, los candidatos deben elegir su segunda lengua activa entre un nimero limitado de lenguas oficiales de la UE. Esta
limitacion se debe también a limitaciones presupuestarias y operativas, asi como a la naturaleza de los métodos de seleccion
de la EPSO descritos en los puntos 1, 2 y 3 que figuran a continuacién. Los requisitos lingiiisticos para las presentes
oposiciones han sido adoptados por el consejo de administracion de la EPSO teniendo en cuenta estos factores y otros
requisitos especificos en relacién con la naturaleza de las funciones o las necesidades particulares de la Comisién Europea.

La principal finalidad de estas oposiciones es constituir una lista de reserva de administradores que podrian ser contratados
por la Comisién Europea. Una vez contratados, es fundamental que los administradores tengan capacidad de trabajar
inmediatamente y puedan comunicarse con sus colegas y superiores. A la luz de los criterios sobre el uso de las lenguas en
los procedimientos de seleccion de la UE establecidos en el punto 2, la Comision Europea considera que el aleman, el
francés y el inglés son las opciones mds apropiadas como segunda lengua para las presentes oposiciones.

Teniendo en cuenta el hecho de que el alemdn, el francés y el inglés son las mds habladas, traducidas y utilizadas para la
comunicacion administrativa por parte del personal de la Comision Europea, asi como los mds comtinmente utilizadas con
las terceras partes implicadas en las investigaciones en asuntos de falsificacion, corrupcién, aduanas y comercio, los
candidatos deben contar con una de ellas entre sus dos lenguas obligatorias.

Por otra parte, un buen dominio del inglés también se considera esencial para la cooperacion en los dmbitos de la
delincuencia financiera, la lucha contra la corrupcién y la lucha contra las mercancias falsificadas en un contexto
internacional. Por ello, un buen conocimiento del inglés también resulta esencial tanto para presentar ponencias y participar
en debates como para redactar informes que permitan garantizar una cooperacion y un intercambio de informacion
efectivos con las autoridades nacionales de los Estados miembros y de terceros paises. Por tanto, los candidatos también
deberdn someterse a una nueva prueba de comprension lingiiistica en inglés durante la fase del centro de evaluacion.

Los candidatos deberdn utilizar la segunda lengua que hayan elegido para la oposicion (alemdn, francés o inglés) al
completar el formulario de solicitud en linea y la EPSO utilizard estas lenguas a efectos de la comunicacién con los
candidatos que hayan presentado una solicitud valida y para realizar algunas de las pruebas descritas en el punto 3.

1. Justificacion de la seleccién de lenguas para cada procedimiento de seleccion

Las instituciones de la UE consideran que la decision sobre las lenguas que deben utilizarse en cada procedimiento de
seleccion y, en particular, cualquier limitacién de la eleccion de las lenguas, se efectuard sobre la base de las siguientes
consideraciones:

i) Requisito de que el personal recién contratado sea inmediatamente operativo

El personal recién contratado debe ser inmediatamente operativo y capaz de ejecutar las funciones que se le asignen. Por
tanto, la EPSO debe asegurarse de que los candidatos aprobados poseen los conocimientos suficientes en una combinacion
de lenguas que les permita desempeifiar sus funciones de manera eficaz y, en particular, que los candidatos seleccionados
son capaces de comunicarse eficazmente en su trabajo diario con sus compafieros y superiores.

Por tanto, puede ser legitimo organizar determinadas pruebas en un niimero limitado de lenguas vehiculares para garantizar
que todos los candidatos puedan trabajar en al menos una de ellas, sea cual sea su primera lengua oficial. No hacerlo
supondria un riesgo elevado de que una parte importante de los candidatos aprobados no sean capaces de llevar a cabo en
un plazo razonable las tareas para las cuales han sido contratados; ademds, se podria descuidar la evidente consideracién de
que los candidatos que se presentan para trabajar en la funcién ptblica de la UE desean trabajar en una organizacién
internacional que usa lenguas vehiculares para funcionar adecuadamente y realizar las tareas que le confian los Tratados de
la UE.
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ii) Naturaleza del procedimiento de seleccion

En algunos casos, limitar las posibilidades de eleccion de lenguas de los candidatos también puede estar justificado por la
naturaleza del procedimiento de seleccion.

De conformidad con el articulo 27 del Estatuto, la EPSO evalda a los candidatos en oposiciones generales que utiliza para
evaluar las competencias de estos y predecir mejor si serdn capaces de realizar sus funciones.

El centro de evaluacion es un método de seleccion que consiste en la evaluacion de candidatos de una forma normalizada,
basindose en diversas hipdtesis observadas por varios miembros del tribunal. La evaluacién utiliza un marco de
competencias elaborado previamente por las autoridades facultadas para proceder a los nombramientos, un método de
puntuacién comiin y la toma de decisiones conjuntas.

Analizar de este modo las competencias especificas permite a las instituciones de la UE evaluar la capacidad de los
candidatos para ser inmediatamente operativos en un entorno muy parecido al del puesto de trabajo. Una proporcién
considerable de la investigacion cientifica ha demostrado que los centros de evaluacion que simulan situaciones laborales
reales son el mejor indicador del rendimiento real y por ello son utilizados en todo el mundo. Debido a la duracion de las
carreras profesionales y al grado de movilidad dentro de las instituciones de la UE, este tipo de evaluacion es crucial, en
particular en la seleccién de funcionarios.

Para garantizar que los candidatos pueden ser evaluados en pie de igualdad y comunicarse directamente con los evaluadores
y los demds candidatos que participan en un ejercicio, los candidatos son evaluados conjuntamente en un grupo con una
lengua comiin. A menos que el centro de evaluacion se utilice en una oposicién con una sola lengua principal, esta
situacion requiere necesariamente que el centro se organice con un ndmero restringido de lenguas.

ili) Limitaciones operativas y presupuestarias

Por varias razones, el consejo de administracion de la EPSO considera que serfa muy dificil organizar la fase del centro de
evaluacién para una tnica oposicién en todas las lenguas oficiales de la UE.

En primer lugar, este enfoque tendria graves consecuencias en términos de recursos, lo que harfa imposible que las
instituciones de la UE satisficiesen sus necesidades de contratacién en el marco presupuestario actual. Ademds, no
supondria un uso eficaz del dinero del contribuyente europeo.

En segundo lugar, la realizacién del centro de evaluacion en todas las lenguas oficiales exigiria que un considerable niimero
de intérpretes trabajasen en los concursos de la EPSO y la utilizacién de instalaciones adecuadas con cabinas de
interpretacion.

En tercer lugar, se necesitarfa un nimero mucho mayor de miembros del tribunal de la oposicién para cubrir las diferentes
lenguas utilizadas por los candidatos.

2. Criterios para la seleccién de lenguas en cada procedimiento de seleccién

Asi como los candidatos deben elegir entre un nimero limitado de lenguas oficiales de la UE, el consejo de administracion
de la EPSO determina, caso por caso, las lenguas que deben utilizarse en las oposiciones generales, teniendo en cuenta:

i) las normas internas especificas sobre el uso de las lenguas en las instituciones u drganos de que se trate;

ii) los requisitos relacionados con la naturaleza de las funciones y las necesidades particulares de las instituciones de que se
trate;

iii) las lenguas mds utilizadas en las instituciones de que se trate, sobre la base de:

— los conocimientos lingiiisticos declarados y demostrados de nivel B2 o superior del Marco Comdn Europeo de
Referencia para las lenguas de los funcionarios permanentes de la UE en activo;
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— las lenguas de destino mds frecuentes a las que se traducen los documentos destinados a uso interno en el seno de las
instituciones de la UE;

— las lenguas de origen mads frecuentes a las que se traducen los documentos producidos internamente por las
instituciones de la UE y destinados a uso externo;

iv) las lenguas utilizadas para la comunicacion administrativa en el seno de las instituciones de que se trate.

3. Lenguas de comunicacién

La presente seccion describe las disposiciones generales relativas a la utilizacién de las lenguas en la comunicacion entre la
EPSO y los candidatos potenciales. Ademds podran establecerse requisitos especificos en cada convocatoria de oposicion.

La EPSO tiene debidamente en cuenta el derecho de los candidatos como ciudadanos de la UE a comunicarse en su lengua
materna. También reconoce que los candidatos que validen su candidatura son potenciales miembros de la funcién pablica
de la UE que gozardn de los derechos y obligaciones conferidos por el Estatuto. Por tanto, las instituciones de la UE
consideran que, en la medida de lo posible, la EPSO debe comunicarse con los candidatos y facilitarles informacién referente
a sus candidaturas en todas las lenguas oficiales de la UE. Para lograrlo, las partes estables del sitio web de la EPSO, las
convocatorias de oposicion y las normas generales aplicables a las oposiciones generales se publicardn en todas las lenguas
oficiales.

Las lenguas que deben utilizarse para cumplimentar los formularios de inscripcion en linea se determinan en cada
convocatoria. Las instrucciones para cumplimentar el formulario de candidatura deben facilitarse en todas las lenguas
oficiales. Estas disposiciones se aplicardn durante el periodo de transicién necesario para poner en marcha un primer
procedimiento de inscripcién en linea en todas las lenguas oficiales.

A fin de comunicarse de forma rdpida y eficiente, una vez que el candidato haya validado su solicitud inicial, la
comunicacion general de la EPSO con grandes grupos de candidatos se efectuard en un nimero limitado de lenguas oficiales
de la UE, que serdn la primera o segunda lengua del candidato que figura en el anuncio de oposicion.

Los candidatos pueden dirigirse a la EPSO en cualquiera de las lenguas oficiales de la UE, pero, para que la EPSO pueda
gestionar su consulta mds eficazmente, se les invita a elegir entre un niimero limitado de lenguas que el personal de la EPSO
conoce directamente, con lo que puede responder inmediatamente, sin necesidad de recurrir a la traduccién.

Determinadas pruebas podran también realizarse en un nimero limitado de lenguas oficiales de la UE, con el fin de
garantizar que los candidatos dispongan de los conocimientos lingiiisticos necesarios para participar en la fase de
evaluacion de las oposiciones generales. Las lenguas de las distintas pruebas se especificardn en cada convocatoria.

Las instituciones de la UE consideran que estas disposiciones garantizan un equilibrio adecuado y justo entre los intereses
del servicio y los principios del multilingiiismo y de no discriminacién por lengua. La obligaciéon de que los candidatos
elijan una segunda lengua distinta de la primera (normalmente la lengua materna o equivalente) garantiza que puedan ser
examinados en pie de igualdad.

Fin del ANEXO II; pulse aqui para regresar al texto principal
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ANEXO III

CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

EPSO/AD/323/16

1. Investigadores: Gasto de la UE, lucha contra la corrupciéon (AD 7)

Un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos 4 afios de duracion,
acreditado por un titulo, seguido de un minimo de 6 afios de experiencia profesional pertinente en calidad de investigador,
policia u otro agente de la autoridad que lleve a cabo investigaciones dirigidas a la delincuencia financiera, la lucha contra la
corrupcion y la defensa de los intereses financieros ptblicos.

O BIEN

Un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos 3 afios de duracion,
acreditado por un titulo, seguido de un minimo de 7 afios de experiencia profesional pertinente en calidad de investigador,
policia u otro agente de la autoridad que lleve a cabo investigaciones dirigidas a la delincuencia financiera, la lucha contra la
corrupcion y la defensa de los intereses financieros publicos.

Los candidatos deberdn haber adquirido su experiencia profesional en una agenciajorganismo con funciones coercitivas, en
el poder judicial o en una administracién puablica de un Estado miembro, en una institucion, 6rgano u organismo de la
Unién Europea o en una organizacion internacional.

Para mds detalles sobre los titulos, véase el anexo I de las Normas generales por las que se rigen las oposiciones generales (http://eur-lex.
europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

2. Investigadores: Aduanas y comercio, tabaco y mercancias falsificadas (AD 7)

Un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos 4 afios de duracion,
acreditado por un titulo, seguido de un minimo de 6 afios de experiencia profesional pertinente en calidad de investigador,
policia o funcionario de aduanas u otro agente de la autoridad que lleve a cabo investigaciones de los fraudes e
irregularidades que afectan a los intereses financieros nacionales o de la UE.

O BIEN

Un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos 3 afios de duracion,
acreditado por un titulo, seguido de un minimo de 7 afios de experiencia profesional pertinente en calidad de investigador,
policia o agente de aduanas u otro agente de la autoridad que lleve a cabo investigaciones de los fraudes e irregularidades
que afectan a los intereses financieros nacionales o de la UE.

Los candidatos deberdn haber adquirido su experiencia profesional en uno de los servicios aduaneros de los Estados
miembros, en otros organismos con funciones coercitivas o en las instituciones de la UE competentes para investigar el
fraude y las irregularidades que afectan a los intereses financieros de la Unién Europea o de los Estados miembros.

Para mds detalles sobre los titulos, véase el anexo I de las Normas generales por las que se rigen las oposiciones generales (http://eur-lex.
europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC)

EPSO/AD/324/16 — Investigadores: Jefes de equipo (AD 9)

Un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos 4 afios de duracion,
acreditado por un titulo, seguido de al menos 10 afios de experiencia profesional pertinente en una agencia/organo con
funciones coercitivas, en el poder judicial o en una administracion publica de un Estado miembro, en las instituciones,
6rganos y organismos de la Unién Europea, en una organizacion internacional o en uno de los servicios aduaneros de los
Estados miembros, como investigador, fiscal o magistrado que lleve a cabo investigaciones en relacién con el fraude o las
irregularidades que afectan a los intereses financieros nacionales o de la UE.
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Estos 10 afios deberdn comprender al menos 4 afios de experiencia profesional en funciones de gestion o de coordinacion
de personal, que impliquen responsabilidades reales de gestion de personal, y al menos 2 afios de experiencia profesional
como fiscal o juez al frente de equipos de investigadores o como jefe de equipos de investigadores que lleven a cabo
investigaciones administrativas o judiciales.

O BIEN

Un nivel de formacién que corresponda a un ciclo completo de estudios universitarios de al menos 3 afios de duracion,
acreditado por un titulo, seguido de al menos 11 afios de experiencia profesional pertinente en una agencia/6rgano con
funciones coercitivas, en el poder judicial o en una administracion publica de un Estado miembro, en las instituciones,
6rganos y organismos de la Unién Europea, en una organizacién internacional o en uno de los servicios aduaneros de los
Estados miembros, como investigador, fiscal o magistrado responsable de investigaciones relativas a fraude o irregularidades
en detrimento de los intereses financieros nacionales o de la UE.

Estos 11 afios deberdn comprender al menos 4 afios de experiencia profesional en funciones de gestion o de coordinacion
de personal, que impliquen responsabilidades reales de gestion de personal, y al menos 2 afios de experiencia profesional
como fiscal o juez al frente de equipos de investigadores o como jefe de equipos de investigadores que lleven a cabo
investigaciones administrativas o judiciales.

A fin de evaluar la experiencia en puestos de gestion o coordinacion, el tribunal tendrd en cuenta la informacién pertinente
facilitada por los candidatos, como:

— la denominacion y la descripcion exacta de los puestos ocupados y su duracion;
— el nimero de personas a su cargo en estos puestos;
— el niimero de niveles jerdrquicos por encima y por debajo y el niimero de empleados del mismo nivel.

Toda la experiencia profesional solo se tendrd en cuenta si se ha adquirido tras la obtencién del titulo que permite
presentarse a la oposicion.

Para mds detalles sobre los titulos, véase el anexo I de las Normas generales por las que se rigen las oposiciones generales (http://eur-lex.
europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC)

Fin del ANEXO III, pulse aqui para regresar al texto principal
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ANEXO IV

CRITERIOS DE SELECCION

El Tribunal considerard los siguientes criterios para la seleccién basada en cualificaciones:

EPSO/AD/323[16

1. Investigadores: Gasto de la UE, lucha contra la corrupciéon (AD 7)

1. Experiencia profesional en la realizacién de investigaciones destinadas a la proteccién de los intereses financieros de la
UE en el dmbito del gasto de la UE, la lucha contra la corrupcién y faltas graves del personal de la UE.

2. Un titulo universitario, ademds del exigido para el acceso a la oposicién, correspondiente a la naturaleza de las
funciones descritas para este perfil.

3. Una cualificacién, ademds de la exigida para el acceso a la oposicion, de al menos 480 horas de formacion adecuada
para la naturaleza de las funciones descritas para este perfil y acreditada por un certificado.

4. Experiencia profesional en la participacién en verificaciones in situ o inspecciones de locales y entrevistas, en el dmbito
del gasto de la UE, la lucha contra la corrupcion y faltas graves del personal de la UE, llevadas a cabo en el marco de
investigaciones administrativas o judiciales.

5. Experiencia profesional en la redaccién de informes de investigacion, tales como informes de mision, informes finales,
informes analiticos, notas al expediente, etc.

6. Experiencia profesional en la organizacion e imparticion de formacion relacionada con alguna de las funciones
descritas para este perfil.

7. Experiencia profesional en la realizacién de presentaciones sobre temas relacionados con alguna de las funciones
descritas para este perfil (conferencias, seminarios, talleres).

8. Experiencia profesional de trabajo en un entorno internacional o con organizaciones internacionales en relaciéon con
las funciones descritas para este perfil.

9. Experiencia profesional en la participacion en actividades de investigacién, o de coordinacién de tales actividades, en
relacién con més de un Estado miembro o tercer pais.

10. Experiencia profesional en la coordinacion de asuntos de lucha contra el fraude entre los servicios de instituciones,
6rganos y organismos de la UE.

11. Experiencia profesional en la coordinacion de asuntos de lucha contra el fraude entre organizaciones internacionales.
12. Experiencia profesional en la coordinacion de asuntos de lucha contra el fraude entre servicios nacionales.

2. Investigadores: Aduanas y comercio, tabaco y mercancias falsificadas (AD 7)

1. Experiencia profesional en la realizacion de investigaciones dirigidas a la proteccién de los intereses financieros de la UE
en el dmbito de las aduanas y el comercio, el tabaco o las mercancias falsificadas.

2. Un titulo universitario, ademads del exigido para el acceso a la oposicion, correspondiente a la naturaleza de las funciones
descritas para este perfil.

3. Una cualificacién, ademds de la exigida para el acceso a la oposicion, de al menos 480 horas de formacién adecuada para
la naturaleza de las funciones descritas para este perfil y acreditada por un certificado.

4. Experiencia profesional en la participacion en controles in situ o misiones de investigacién en terceros paises y
entrevistas, en el dmbito de las aduanas y el comercio, el tabaco y las mercancias falsificadas.
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5. Experiencia profesional en la redaccién de informes de investigacion, tales como informes de mision, informes finales,
informes analiticos o notas al expediente.

6. Experiencia profesional en la organizacién e imparticion de formacién relacionada con alguna de las funciones descritas
para este perfil.

7. Experiencia profesional en la realizacién de presentaciones sobre temas relacionados con alguna de las funciones
descritas para este perfil (conferencias, seminarios, talleres).

8. Experiencia profesional de trabajo en un entorno internacional o con organizaciones internacionales en relacién con las
funciones descritas para este perfil.

9. Experiencia profesional en la extraccién y andlisis de informacion, en el marco de las actividades de investigacion,
procedente de distintas bases de datos.

EPSO/AD/324/16 — Investigadores: Jefes de equipo (AD 9)

1. Experiencia profesional en la realizacién de investigaciones dirigidas a la proteccién de los intereses financieros de la UE
en relacién con las tareas descritas en la presente oposicion.

2. Un titulo universitario, ademds del exigido para el acceso a la oposicién, correspondiente a la naturaleza de las
funciones descritas para la presente oposicion.

3. Una cualificacién, ademds de la exigida para el acceso a la oposicion, de al menos 480 horas de formacion adecuada
para la naturaleza de las funciones descritas para la presente oposicion y acreditada por un certificado.

4. Experiencia profesional en la direccién de verificaciones in situ o inspecciones de locales y entrevistas, en relacion con
las tareas descritas en la presente oposicion, llevadas a cabo en el marco de investigaciones administrativas o judiciales.

5. Experiencia profesional en la redaccién o revision de informes de investigacion, tales como informes de mision,
informes finales, informes analiticos, notas al expediente, etc.

6. Experiencia profesional en la organizacion e imparticion de formacion relacionada con alguna de las funciones
descritas para la presente oposicion.

7. Experiencia profesional en la organizacién y realizacién de reuniones en un entorno internacional o con
organizaciones internacionales en relacién con las funciones descritas para la presente oposicion.

8. Experiencia profesional de al menos 2 afios, ademds de los aflos de experiencia exigidos para el acceso a la oposicion,
como jefe de equipos de investigadores en relacién con las tareas descritas en la presente oposicion.

9. Experiencia profesional en la direccién de actividades de investigacion, o de coordinacién de tales actividades, en
relacién con mds de un Estado miembro o tercer pais.

10. Experiencia profesional en la coordinacién de asuntos de lucha contra el fraude entre servicios de las instituciones de la
UE.

11. Experiencia profesional en la coordinacion de asuntos de lucha contra el fraude entre organizaciones internacionales.
12. Experiencia profesional en la coordinacion de asuntos de lucha contra el fraude entre servicios nacionales.

Fin del ANEXO 1V, pulse aqui para regresar al texto principal
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