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Sentencia del Tribunal de Justicia (Sala Primera) de 24 de noviembre de 2016 (peticién de decisién
prejudicial planteada por el The Labour Court, Ireland — Irlanda) — Dr. David L. Parris/Trinity
College Dublin, Higher Education Authority, Department of Public Expenditure and Reform y
Department of Education and Skills

(Asunto C-443/15) (")

(Procedimiento prejudicial — Igualdad de trato en el empleo y la ocupacién — Directiva 2000/78/CE —
Articulo 2 — Prohibicién de discriminacién por razén de la orientacion sexual y la edad — Régimen de
jubilacion nacional — Pago de una prestacion de supervivencia a la pareja civil — Requisito —
Celebracion de la unién civil antes del sexagésimo aniversario del afiliado al citado régimen — Unién
civil — Imposibilidad en el Estado miembro de que se trata antes de 2010 — Relacion duradera
establecida — Articulo 6, apartado 2 — Justificacion de las diferencias de trato basadas en la edad)

(2017/C 030/10)

Lengua de procedimiento: inglés

Organo jurisdiccional remitente

The Labour Court, Ireland

Partes en el procedimiento principal

Demandante: Dr. David L. Parris

Demandadas: Trinity College Dublin, Higher Education Authority, Department of Public Expenditure and Reform y
Department of Education and Skills

Fallo

1) El articulo 2 de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento de un marco general
para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, debe interpretarse en el sentido de que una normativa nacional que, en el marco
de un plan de pensiones de empleo, supedita el derecho de las parejas registradas supérstites de los afiliados a disfrutar de una
prestacién de supervivencia al requisito de que la union civil registrada se haya celebrado antes de que el afiliado haya cumplido la
edad de 60 afios, mientras que el Derecho nacional no permitia a dicho afiliado celebrar una unién civil registrada antes de alcanzar
ese limite de edad, no constituye una discriminacion basada en la orientacién sexual.
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Los articulos 2 y 6, apartado 2, de la Directiva 2000/78 deben interpretarse en el sentido de que una normativa nacional como la
controvertida en el litigio principal que, en el marco de un plan de pensiones de empleo, supedita el derecho de las parejas registradas
supérstites de los afiliados a disfrutar de una prestacion de supervivencia al requisito de que la union civil registrada se haya celebrado
antes de que el afiliado haya cumplido la edad de 60 afios, mientras que el Derecho nacional no permitia a dicho afiliado celebrar una
unién civil registrada antes de alcanzar ese limite de edad, no constituye una discriminacién basada en la edad.
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Los articulos 2 y 6, apartado 2, de la Directiva 2000/78 deben interpretarse en el sentido de que una normativa nacional como la
controvertida en el litigio principal no puede crear una discriminacion basada en el efecto combinado de la orientacién sexual y de la
edad cuando dicha normativa no constituye una discriminacion en razon de la orientacion sexual ni en razon de la edad consideradas
por separado.
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