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PROTOCOLO DEL ACUERDO

entre la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por una parte, y la Confederaciéon Suiza, por
otra, sobre la libre circulacién de personas, relativo a la participacion de la Repdblica de Croacia
como Parte Contratante, como consecuencia de su adhesién a la Unién Europea

LA UNION EUROPEA

y

EL REINO DE BELGICA,

LA REPUBLICA DE BULGARIA,
LA REPUBLICA CHECA,

EL REINO DE DINAMARCA,

LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA,
LA REPUBLICA DE ESTONIA,
IRLANDA,

LA REPUBLICA HELENICA,

EL REINO DE ESPANA,

LA REPUBLICA FRANCESA,

LA REPUBLICA DE CROACIA,

LA REPUBLICA ITALIANA,

LA REPUBLICA DE CHIPRE,

LA REPUBLICA DE LETONIA,

LA REPUBLICA DE LITUANIA,

EL GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO,
HUNGRIA,

LA REPUBLICA DE MALTA,

EL REINO DE LOS PAISES BAJOS,
LA REPUBLICA DE AUSTRIA,

LA REPUBLICA DE POLONIA,

LA REPUBLICA PORTUGUESA,
RUMANIA,

LA REPUBLICA DE ESLOVENIA,
LA REPUBLICA ESLOVACA,

LA REPUBLICA DE FINLANDIA,
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EL REINO DE SUECIA, y
EL REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA DEL NORTE,
en lo sucesivo, dos Estados miembros»,

por una parte,

y

LA CONFEDERACION SUIZA,

en lo sucesivo, «Suiza»,

por otra,

en lo sucesivo, «las Partes Contratantes»,

TENIENDO EN CUENTA el Acuerdo de 21 de junio de 1999 entre la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por
una parte, y la Confederacion Suiza, por otra, sobre la libre circulacién de personas (en lo sucesivo, «el Acuerdo»), que
entr6 en vigor el 1 de junio de 2002,

TENIENDO EN CUENTA el Protocolo, de 26 de octubre de 2004, del Acuerdo de 21 de junio de 1999 entre la Comunidad
Europea y sus Estados miembros, por una parte, y la Confederacién Suiza, por otra, sobre la libre circulaciéon de
personas, relativo a la participacién, como Partes Contratantes, de la Reptiblica Checa, la Reptiblica de Estonia, la
Reptblica de Chipre, la Repuiblica de Letonia, la Republica de Lituania, la Republica de Hungria, la Reptblica de Malta, la
Reptiblica de Polonia, la Reptblica de Eslovenia y la Republica Eslovaca, como consecuencia de su adhesion a la Unién
Europea (en lo sucesivo, «el Protocolo de 2004), que entrd en vigor el 1 de abril de 2006,

VISTO el Protocolo, de 27 de mayo de 2008, del Acuerdo, de 21 de junio de 1999, entre la Comunidad Europea y sus
Estados miembros, por una parte, y la Confederacién Suiza, por otra, sobre la libre circulaciéon de personas, relativo a la
participacion, como Partes Contratantes, de la Reptiblica de Bulgaria y Rumania como consecuencia de su adhesién a la
Unién Europea (en lo sucesivo, «el Protocolo de 20085), que entrd en vigor el 1 de junio de 2009,

VISTA la adhesion de la Reptblica de Croacia a la Unién Europea el 1 de julio de 2013,

CONSIDERANDO que la Reptblica de Croacia debe convertirse en Parte Contratante en el Acuerdo,

HAN CONVENIDO EN LAS DISPOSICIONES SIGUIENTES:

Articulo 1
1. La Republica de Croacia se convierte en Parte Contratante en el Acuerdo.

2. Desde la entrada en vigor del presente Protocolo, las disposiciones del Acuerdo serdn vinculantes para Croacia en
las mismas condiciones que para las actuales Partes Contratantes en el Acuerdo y con arreglo a lo dispuesto en el
presente Protocolo.

Articulo 2

Se realizaran las siguientes modificaciones del cuerpo principal del Acuerdo y de su anexo I:
a) Croacia se afiade a la lista de Partes Contratantes junto con la Unién Europea y sus Estados miembros.

b) En el articulo 10 del Acuerdo se afiaden al final de los apartados 1 ter, 2 ter, 3 ter, 4 quater y 5 ter los apartados 1 quater,
2 quater, 3 quater, 4 quinquies, 4 sexies y 5 quater:

«1 quater.  Suiza podrd mantener hasta dos afios después de la entrada en vigor del Protocolo del presente Acuerdo
relativo a la participacién, como Parte Contratante, de la Reptblica de Croacia limites cuantitativos al acceso de
trabajadores por cuenta ajena empleados en Suiza y de trabajadores por cuenta propia que sean nacionales de Croacia
para las siguientes dos categorfas de residencia: para un periodo superior a cuatro meses e inferior a un afio y para
un periodo igual o superior a un afio. No habrd ninguna restriccion cuantitativa a la residencia inferior a cuatro
meses.
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Antes de que finalice el periodo transitorio mencionado, el Comité Mixto revisard el funcionamiento del periodo
transitorio aplicado a los nacionales de Croacia sobre la base de un informe de Suiza. Al término de la revision, y
a mds tardar al final del periodo antes mencionado, Suiza notificard al Comité Mixto si contintia aplicando limites
cuantitativos a los trabajadores por cuenta ajena empleados en Suiza. Suiza podrd continuar aplicando tales medidas
hasta cinco afios después de la entrada en vigor del citado Protocolo. A falta de tal notificacién, el periodo transitorio
expirard al finalizar el periodo de dos afios especificado en el parrafo primero.

Al término del periodo transitorio definido en el presente apartado, se suprimirdn todos los limites cuantitativos
aplicables a los nacionales de Croacia. Croacia tiene derecho a introducir los mismos limites cuantitativos para los
nacionales suizos durante los mismos periodos.».

«2 quater.  Suiza y Croacia podrdn mantener, hasta dos afios después de la entrada en vigor del Protocolo del
presente Acuerdo relativo a la participacién, como Parte Contratante, de Croacia, respecto a los trabajadores por
cuenta ajena de una de estas Partes Contratantes empleados en su propio territorio, los controles de prioridad de los
trabajadores integrados en el mercado regular de trabajo y de las condiciones salariales y laborales aplicables a los
nacionales de la otra Parte Contratante de que se trate. Podrdn mantenerse los mismos controles para los prestadores
de servicios a los que se refiere el articulo 5, apartado 1, del presente Acuerdo, en los cuatro sectores siguientes:
horticultura, construccién y ramas relacionadas; actividades de seguridad; limpieza industrial (c6digos NACE ()
01.41; 45.1 a 4; 74.60; 74.70 respectivamente). Durante los periodos transitorios mencionados en los
apartados 1 quater, 2 quater, 3 quater y 4 quinquies, Suiza dard preferencia a los trabajadores que sean nacionales de
Croacia frente a los trabajadores que sean nacionales de paises no pertenecientes a la UE ni a la AELC en lo que
respecta al acceso a su mercado laboral. Los prestadores de servicios liberalizados por un acuerdo especifico relativo
a la prestacion de servicios entre las Partes Contratantes (incluido el acuerdo sobre determinados aspectos relativos
a los contratos publicos, siempre que comprenda la prestacién de servicios) no estardn sometidos a los controles de
prioridad de los trabajadores integrados en el mercado regular de trabajo. Para el mismo periodo, podrin mantenerse
los requisitos de cualificacién para permisos de residencia de duracién inferior a cuatro meses (}) y para los
prestadores de servicios, a los que se refiere el articulo 5, apartado 1, del presente Acuerdo, en los cuatro sectores
antes mencionados.

Antes de que se cumplan dos afios de la entrada en vigor del Protocolo del presente Acuerdo relativo a la partici-
pacioén, como Parte Contratante, de Croacia, el Comité Mixto revisard el funcionamiento de las medidas transitorias
contenidas en el presente apartado basdndose para ello en un informe elaborado por cada Parte Contratante que las
aplique. Al término de esa revision, y a mds tardar dos afios después de la entrada en vigor del citado Protocolo, la
Parte Contratante que haya aplicado las medidas transitorias referidas en el presente apartado, y haya notificado al
Comité Mixto su intencién de seguir aplicando tales medidas transitorias, podra continuar haciéndolo hasta cinco
aflos después de la entrada en vigor del citado Protocolo. A falta de tal notificacion, el periodo transitorio expirard al
finalizar el periodo de dos afios especificado en el parrafo primero.

Al término del periodo transitorio definido en el presente apartado, se suprimirdn todas las restricciones
mencionadas en el mismo.».

«3 quater.  Tras la entrada en vigor del Protocolo del presente Acuerdo relativo a la participacién, como Parte
Contratante, de Croacia, y hasta el término del periodo descrito en el apartado 1 quater, Suiza reservard anualmente
(pro rata temporis), en su contingente global para terceros paises, un ndmero minimo de nuevos permisos de
residencia (*) para trabajadores por cuenta ajena empleados en Suiza y para trabajadores independientes que sean
nacionales de Croacia, seglin el siguiente calendario:

Hasta finales del Namero de permisgs para un~periodo igual Namero de permisos para un periodo ~superior
0 superior a un afio a cuatro meses e inferior a un afio
Primer afio 54 543
Segundo afio 78 748
Tercer afio 103 953

(") NACE: Reglamento (CEE) n° 3037/90 del Consejo, de 9 de octubre de 1990, relativo a la nomenclatura estadistica de actividades
econdmicas en la Comunidad Europea (DO L 293 de 24.10.1990, p. 1).

() Los trabajadores podrdn solicitar permisos de residencia de corta duracién al amparo de los contingentes mencionados en el
apartado 3 quater incluso para un periodo inferior a cuatro meses.

(*) Estos permisos se concederdn ademds de los contingentes mencionados en el articulo 10 del presente Acuerdo que estén reservados para
los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia que sean nacionales de los Estados miembros en el momento de la firma del
Acuerdo (21 de junio de 1999) y de los Estados miembros que son igualmente Partes Contratantes de dicho Acuerdo con arreglo a los
Protocolos de 2004 y 2008. Estos permisos también se afiadirdn a los permisos otorgados a través de acuerdos bilaterales existentes de
intercambio de becarios entre Suiza y los nuevos Estados miembros.
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' Ntmero de permisos para un periodo igual Ntmero de permisos para un periodo superior
Hasta finales del - N e y
o0 superior a un afio a cuatro meses e inferior a un afio
Cuarto afio 133 1158
Quinto afio 250 2 000

3 quinquies.  Si Suiza o Croacia aplican a los trabajadores por cuenta ajena empleados en su propio territorio las
medidas descritas en los apartados 1 quater, 2 quater y 3 quater, y ello en caso de graves perturbaciones en sus
mercados de trabajo o del riesgo de que estas se produzcan, notificardn las circunstancias correspondientes al Comité
Mixto antes de que finalice el periodo establecido en el apartado 1 quater.

El Comité Mixto decidird si el pafs notificante podrd continuar aplicando medidas transitorias sobre la base de la
notificacién. Si emite un dictamen favorable, el pais notificante podrd continuar aplicando a los trabajadores por
cuenta ajena empleados en su propio territorio las medidas descritas en los apartados 1 quater, 2 quater y 3 quater
hasta el final del séptimo afio siguiente a la entrada en vigor del citado Protocolo. En tal caso, el nimero anual de
permisos de residencia mencionados en el apartado 1 quater seré:

Hasta finales del Namero de permisos para uanerlodo igual Namero de permisos para un periodo superior
O superior a un ano a cuatro meses e inferior a un afio
Sexto afio 260 2 100
Séptimo afio 300 2 300».

«4 quinquies. Al final del periodo descrito en los apartados 1 quater y 3 quinquies, y hasta el final del décimo aflo
siguiente a la entrada en vigor del Protocolo de este Acuerdo relativo a la participacién, como Parte Contratante, de
la Republica de Croacia serdn de aplicacion las siguientes disposiciones: si el nimero de nuevos permisos de
residencia de una de las categorfas contempladas en el punto 1 quater expedido a los trabajadores por cuenta ajena y
los trabajadores por cuenta propia de Croacia durante un afio determinado supera la media de los tres afios
anteriores al afio de referencia en mds de un 10 %, Suiza podrd, para el afio de aplicacion, limitar de forma unilateral
el nlimero de nuevos permisos de residencia por un periodo de un afilo o mds para los trabajadores por cuenta
propia o ajena de Croacia a la media de los tres afios anteriores al afio de aplicacién, mds un 5 %, y el nimero de
nuevos permisos de residencia para un periodo superior a cuatro meses e inferior a un afio a la media de los tres
aflos anteriores al aflo de aplicacién, mds un 10 %. Los permisos podran limitarse al mismo nimero para el afio
siguiente al de aplicacion.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo anterior, las siguientes disposiciones se aplicardn al final del sexto y séptimo
afio de referencia: si el nimero de nuevos permisos de residencia de una de las categorias contempladas en el
punto 1 quater expedido a los trabajadores por cuenta ajena y los trabajadores por cuenta propia de Croacia durante
un afio determinado supera la media de los tres afios anteriores al afio de referencia en mds de un 10 %, Suiza podrd,
para el afio de aplicacion, limitar de forma unilateral el nimero de nuevos permisos de residencia por un periodo de
un afio o mds para los trabajadores por cuenta propia o ajena de Croacia a la media de los tres afios anteriores al afio
de aplicacion, mds un 5 %, y el nimero de nuevos permisos de residencia para un periodo superior a cuatro meses e
inferior a un afio a la media de los tres afios anteriores al afio de aplicacién, mds un 10 %. Los permisos podrn
limitarse al mismo niimero para el aflo siguiente al de aplicaci6n.

4 sexies. A efectos de la aplicacion del apartado 4 quinquies, se entenderd por:

1) “afio de referencia”, un afio concreto que se calcula a partir del primer dia del mes en el que el Protocolo entre en
vigor;

2) “afio de aplicacion”, el afio siguiente al afio de referencia.».

«5 quater.  Las disposiciones transitorias de los apartados 1 quater, 2 quater, 3 quater y 4 quinquies y, en particular, las
del apartado 2 quater relativas a la prioridad de los trabajadores integrados en el mercado regular de trabajo y al
control de las condiciones salariales y laborales, no se aplicardn a los trabajadores por cuenta ajena o por cuenta
propia que, en el momento de la entrada en vigor del Protocolo del presente Acuerdo relativo a la participacion,
como Parte Contratante, de la Repudblica de Croacia, estén autorizados a ejercer una actividad econdmica en el
territorio de las Partes Contratantes. En particular, tales personas gozardn de movilidad profesional y geografica.



4.2.2017 Diario Oficial de la Unién Europea L 31/7

Los titulares de un permiso de residencia de una duracién inferior a un afio tendrdn derecho a renovarlo; no podrd
oponérseles el agotamiento de los limites cuantitativos. Los titulares de un permiso de residencia de una duracién
igual o superior a un afio tendrdn derecho autométicamente a la prérroga de sus permisos. Por lo tanto, tales
trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia disfrutardn de los derechos a la libre circulacién concedidos a las
personas determinadas en las disposiciones bésicas del presente Acuerdo y, en particular, en el articulo 7 del mismo,
a partir de la entrada en vigor del citado Protocolo.».

¢) En el articulo 27, apartado 2, del anexo I del Acuerdo, la referencia al «articulo 10, apartados 2, 2 bis, 2 ter, 4 bis,
4 ter y 4 quater» se sustituye por la referencia al «articulo 10, apartados 2 ter, 2 quater, 4 quater y 4 quinquies.».

Articulo 3
No obstante lo dispuesto en el articulo 25 del anexo I del Acuerdo, se aplicardn los periodos transitorios del anexo 1 del
presente Protocolo.

Articulo 4

Los anexos Il y III del Acuerdo se modificardn con arreglo a los anexos 2 y 3 del presente Protocolo, respectivamente.

Articulo 5
1. Los anexos 1, 2 y 3 del presente Protocolo serdn parte integrante del mismo.

2. El presente Protocolo, junto con los Protocolos de 2004 y 2008, serd parte integrante del Acuerdo.

Articulo 6

1. El presente Protocolo serd ratificado o aprobado por el Consejo de la Unién Europea, en nombre de los Estados
miembros y de la Uni6én Europea, y por Suiza de conformidad con sus propios procedimientos.

2. Las Partes Contratantes se notificardin mutuamente la culminacion de esos procedimientos.

Articulo 7

El presente Protocolo entrard en vigor el primer dia del primer mes siguiente a la fecha de la dltima notificacién de
ratificacion o aprobacion.

Articulo 8

El presente Protocolo permanecerd vigente durante el mismo periodo y con arreglo a las mismas modalidades que el
Acuerdo.

Articulo 9

1. El presente Protocolo, asi como las Declaraciones adjuntas al mismo, se redacta en doble ejemplar en lenguas
bilgara, espafiola, checa, danesa, alemana, estonia, griega, inglesa, francesa, croata, italiana, letona, lituana, hiingara,
maltesa, neerlandesa, polaca, portuguesa, rumana, eslovaca, eslovena, finesa y sueca, siendo cada uno de estos textos
igualmente auténtico.

2. Las versiones en lengua croata del Acuerdo, incluidos todos los anexos y Protocolos y el Acta Final, son igualmente
auténticas. El Comité Mixto establecido en virtud del articulo 14 del Acuerdo aprobari el texto auténtico del Acuerdo en
la lengua croata.
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ChCTaBeHO B BPIOKCEN Ha YeTBbPTH MapT Ipe3 [Be XMIISAM U LIeCTHaJeceTa FOMHA.
Hecho en Bruselas, el cuatro de marzo de dos mil dieciséis.

V Bruselu dne ¢tvrtého bfezna dva tisice Sestnéct.

Udfeerdiget i Bruxelles den fjerde marts to tusind og seksten.

Geschehen zu Briissel am vierten Marz zweitausendsechzehn.

Kahe tuhande kuueteistkiimnenda aasta martsikuu neljandal paeval Briisselis.
Eywe otic BpuééNheg, ot téooepic Maptiou duo yihiadeg dexagkr.

Done at Brussels on the fourth day of March in the year two thousand and sixteen.
Fait a Bruxelles, le quatre mars deux mille seize.

Sastavljeno u Bruxellesu ¢etvrtog oZujka godine dvije tisuce Sesnaeste.

Fatto a Bruxelles, addi quattro marzo duemilasedici.

Briselé, divi tiikstosi seSpadsmita gada ceturtaja marta.

Priimta du tikstanciai Sesiolikty mety kovo ketvirtg dieng Briuselyje.

Kelt Briisszelben, a kétezer-tizenhatodik év mércius havdnak negyedik napjan.
Maghmul fi Brussell, fir-raba’ jum ta’ Marzu fis-sena elfejn u sittax.

Gedaan te Brussel, vier maart tweeduizend zestien.

Sporzadzono w Brukseli dnia czwartego marca roku dwa tysiace szesnastego.
Feito em Bruxelas, em quatro de margo de dois mil e dezasseis.

Intocmit la Bruxelles la patru martie doud mii saisprezece.

V Bruseli $tvrtého marca dvetisicSestndst.

V Bruslju, dne Cetrtega marca leta dva tiso¢ Sestnajst.

Tehty Brysselissd neljantend pdivind maaliskuuta vuonna kaksituhattakuusitoista.
Som skedde i Bryssel den fjarde mars ar tjugohundrasexton.
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3a Epomnerickus cbro3
Por la Unién Europea
Za Evropskou unii
For Den Europaiske Union
Fiir die Européische Union
Euroopa Liidu nimel
T'a v Evpomnaikn Eveon
For the European Union
Pour 'Union européenne
Za Europsku uniju
Per I'Unione europea
Eiropas Savienibas varda —
Europos Sgjungos vardu
Az Eurépai Uni6 részérél
Ghall-Unjoni Ewropea
Voor de Europese Unie
W imieniu Unii Europejskiej
Pela Unido Europeia
Pentru Uniunea Europeand
Za Eurépsku tniu
Za Evropsko unijo
Euroopan unionin puolesta
For Europeiska unionen

&
e

3a mbpKaBuTe-YIEHKN
Por los Estados miembros
Za clenské stity
For medlemsstaterne
Fir die Mitgliedstaaten
Liikmesriikide nimel
Ta ta kpatn pédn
For the Member States
Pour les Etats membres
Za drzave Clanice
Per gli Stati membri
Dalibvalstu varda —
Valstybiy nariy vardu
A tagallamok részérdl
Ghall-Istati Membri
Voor de lidstaten

W imieniu Paistw Cztonkowskich

Pelos Estados-Membros
Pentru statele membre
Za ¢lenské staty
Za drzave Clanice
Jasenvaltioiden puolesta
For medlemsstaterna

S — —
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3a Koudenepaums [peitapus
Por la Confederacién Suiza
Za Svycarskou konfederaci
For Det Schweiziske Forbund
Fir die Schweizerische Eidgenossenschaft
Sveitsi Konfoderatsiooni nimel
Ta mv EAetkn) Zuvopoonovdia
For the Swiss Confederation
Pour la Confédération suisse
Za Svicarsku Konfederaciju
Per la Confederazione Svizzera
Sveices Konfederacijas varda —
Sveicarijos Konfederacijos vardu
A Svéjci Allamszovetség részérdl
Ghall-Konfederazzjoni Svizzera
Voor de Zwitserse Bondsstaat
W imieniu Konfederacji Szwajcarskiej
Pela Confederagdo Suica
Pentru Confederatia Elvetiand
Za Svajciarsku konfederaciu
Za Svicarsko konfederacijo
Sveitsin valaliiton puolesta
For Schweiziska edsforbundet
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ANEXO 1

MEDIDAS TRANSITORIAS SOBRE LA ADQUISICION DE TIERRAS AGRICOLAS

Durante un periodo de siete afios a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Protocolo, Croacia podrd
mantener en vigor las restricciones establecidas en su legislacién, vigentes en el momento de la firma del mismo,
relativas a la adquisicion de terrenos agricolas por parte de nacionales suizos y personas juridicas constituidas de
conformidad con la legislacién suiza. En lo que se refiere a la adquisicion de terrenos agricolas, en ningtin caso un
nacional suizo podré recibir un trato menos favorable que en la fecha de la firma del presente Protocolo, ni recibir un
trato mds restrictivo que el dispensado a los nacionales de un pais que no sea una Parte Contratante en el Acuerdo
o una Parte Contratante en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Los agricultores por cuenta propia que sean nacionales suizos y deseen establecerse y residir legalmente en Croacia no
estardn sujetos a lo dispuesto en el parrafo anterior ni a ningtn procedimiento distinto del aplicado a los nacionales de
Croacia.

Una revision general de estas medidas transitorias tendrd lugar al tercer afio de la fecha de entrada en vigor del presente
Protocolo. El Comité Mixto podré decidir acortar o poner término al periodo transitorio indicado en el parrafo primero.

Si hay pruebas suficientes de que, al expirar el periodo de transicion, fuesen a producirse perturbaciones graves
o amenazas de perturbaciones graves en el mercado de tierras agricolas de Croacia, Croacia notificard tal circunstancia al
Comité Mixto antes de que acabe el periodo transitorio de siete afios indicado en el pdrrafo primero. En ese caso,
Croacia podra seguir aplicando las medidas descritas en el parrafo primero hasta diez aflos después de la entrada en
vigor del presente Protocolo. Esta prorroga podrd limitarse a zonas geograficas especificas especialmente afectadas.

ANEXO 2

El anexo II del Acuerdo sobre la libre circulacién de personas entre la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por
una parte, y la Confederacién Suiza, por otra, queda modificado como sigue:

1. En la seccién A (Actos juridicos a los que se hace referencia), punto 1, se afiade el acto siguiente:

Reglamento (UE) n° 517/2013 del Consejo, de 13 de mayo de 2013 (DO L 158 de 10.6.2013, p. 1), por el que se
adaptan determinados Reglamentos y Decisiones en los dmbitos de la libre circulacion de mercancias, la libre
circulacion de personas, el derecho de sociedades, la politica de competencia, la agricultura, la seguridad alimentaria,
la politica veterinaria y fitosanitaria, la politica de transportes, la energfa, la fiscalidad, las estadisticas, las redes
transeuropeas, el poder judicial y los derechos fundamentales, la justicia, la libertad y la seguridad, el medio
ambiente, la unién aduanera, las relaciones exteriores, la politica exterior, de seguridad y defensa y las instituciones,
con motivo de la adhesién de la Republica de Croacia.

2. El apartado 1 de la seccién «Seguro de desempleo» del Protocolo del anexo II se aplicardn a los trabajadores que son
nacionales de la Reptiblica de Croacia hasta el final del séptimo afio después de la entrada en vigor del presente
Protocolo.
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ANEXO 3

El anexo III del Acuerdo sobre la libre circulacién de personas entre la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por
una parte, y la Confederacion Suiza, por otra, queda modificado como sigue:

En el punto 1a se afiaden los guiones siguientes:

— Acta de Adhesion de la Reptblica de Croacia (DO L 112 de 24 de abril de 2012, p. 10), anexo III [Lista contemplada
en el articulo 15 del Acta de Adhesion de la Repuiblica de Croacia: adaptaciones de los actos adoptados por las
instituciones (DO L 112 de 24 de abril de 2012, p. 41)].

En el articulo 23 de la Directiva 2005/36/CE, el apartado 5 se sustituye por el texto siguiente:

«5. No obstante lo dispuesto en el articulo 43 ter, los Estados miembros reconoceran los titulos de médico que
den acceso a las actividades profesionales de médico con formacién bdsica y médico especialista, de enfermero
responsable de cuidados generales, de odontblogo, de odontdlogo especialista, de veterinario, de matrona, de
farmacéutico y de arquitecto que posean nacionales de los Estados miembros y que hayan sido expedidos en la
antigua Yugoslavia, o cuya formacion hubiera comenzado:

a) en lo que se refiere a Eslovenia, antes del 25 de junio de 1991, y
b) en lo que se refiere a Croacia, antes del 8 de octubre de 1991,

si las autoridades de dichos Estados miembros dan fe de que dichos titulos tienen en sus respectivos territorios la
misma validez legal que los titulos que ellas expiden y, para los arquitectos, que los titulos que figuran para dichos
Estados miembros en el anexo VI, punto 6, por lo que respecta al acceso a las actividades profesionales de médico
con formacién bdsica, médico especialista, enfermero responsable de cuidados generales, odontdlogo, odontdlogo
especialista, veterinario, matrona y farmacéutico, en lo que se refiere a las actividades consideradas en el articulo 45,
apartado 2, y de arquitecto para las actividades recogidas en el articulo 48, y al ejercicio de las mismas.

Esta confirmacion deberd ir acompafiada de un certificado expedido por esas mismas autoridades que acredite que
dichas personas han ejercido efectiva y licitamente en su territorio las actividades de que se trate durante al menos
tres afios consecutivos en el transcurso de los cinco afios anteriores a la fecha de expedicion del certificado.».

En la Directiva 2005/36/CE se inserta el articulo 43 ter siguiente:

«Los derechos adquiridos en enfermeria obstétrico-ginecoldgica no serdn aplicables a las siguientes cualificaciones
obtenidas en Croacia antes del 1 de julio de 2013: vi$a medicinska sestra ginekolosko opstetrickog smjera (enfermera
superior obstétrico-ginecoldgica), medicinska sestra ginekologko-opstetrickog smjera (enfermera obstétrico-
ginecoldgica), visa medicinska sestra primaljskog smjera (enfermera superior con titulo de matrona), medicinska
sestra primaljskog smjera (enfermera con titulo de matrona), ginekolosko-opstetricka primalja (matrona obstétrico-
ginecoldgica) y primalja (matrona).».

— Directiva 2013/25/UE del Consejo, de 13 de mayo de 2013, por la que se adaptan determinadas directivas en el
ambito del derecho de establecimiento y de la libre prestacién de servicios, con motivo de la adhesion de la
Republica de Croacia (DO L 158 de 10.6.2013, p. 368), anexo, Parte A.

En el punto 2a se afiade el siguiente guion:

«— Directiva 2013/25/UE del Consejo, de 13 de mayo de 2013, por la que se adaptan determinadas directivas en el
dmbito del derecho de establecimiento y de la libre prestacion de servicios, con motivo de la adhesién de la
Reptiblica de Croacia (DO L 158 de 10.6.2013, p. 368), anexo, Parte B, punto 1.».

En el punto 3a se afiade el siguiente guion:

«— Directiva 2013/25/UE del Consejo, de 13 de mayo de 2013, por la que se adaptan determinadas directivas en el
dmbito del derecho de establecimiento y de la libre prestacion de servicios, con motivo de la adhesién de la
Reptiblica de Croacia (DO L 158 de 10.6.2013, p. 368), anexo, Parte B, punto 2.».

En el punto 5a se afiade el siguiente guion:

«— Directiva 2013/25/UE del Consejo, de 13 de mayo de 2013, por la que se adaptan determinadas directivas en el
dmbito del derecho de establecimiento y de la libre prestacion de servicios, con motivo de la adhesién de la
Reptiblica de Croacia (DO L 158 de 10.6.2013, p. 368), anexo, Parte C.».
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DECLARACION DE SUIZA RELATIVA A LAS MEDIDAS AUTONOMAS A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA

Suiza proporcionard acceso provisional a su mercado de trabajo a los nacionales de la Republica de Croacia, sobre la
base de su legislacion nacional, antes de la entrada en vigor de los acuerdos transitorios contenidos en el presente
Protocolo. A tal fin, a partir de la fecha de la firma del presente Protocolo, Suiza abrird contingentes especificos para
permisos de trabajo a corto plazo asi como a largo plazo, segin se define en el articulo 10, apartado 1, del Acuerdo,
a favor de nacionales de la Republica de Croacia. Los contingentes anuales serdn de 50 permisos a largo plazo
y 450 permisos a corto plazo. Ademds, se admitird a 1 000 trabajadores a corto plazo por afio para estancias inferiores
a cuatro meses.
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