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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ

ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΓΡΑΦΕΊΟ ΦΥΤΙΚΩΝ ΠΟΙΚΙΛΙΩΝ

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΜΕΛΟΥΣ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΦΥ-
ΓΩΝ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΦΥΤΙΚΩΝ ΠΟΙΚΙΛΙΩΝ

(2015/C 078 A/01)

1. Περιγραφη του γραφειου και του τμηματοσ προσφυγων

Το Κοινοτικό Γραφείο Φυτικών Ποικιλιών (ΚΓΦΠ), εφεξής καλούμενο «Γραφείο», ιδρύθηκε με τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 2100/94 
του Συμβουλίου, της 27ης Ιουλίου 1994 για τα κοινοτικά δικαιώματα επί φυτικών ποικιλιών (1) (εφεξής καλούμενος «βασικός 
κανονισμός»).

Το Γραφείο, κοινοτικό όργανο με νομική προσωπικότητα, το οποίο διαθέτει νομική, διοικητική και οικονομική αυτονομία, έχει 
στόχο τη διαχείριση του κοινοτικού συστήματος προστασίας των φυτικών ποικιλιών, ενός ειδικού τύπου δικαιωμάτων βιομηχανικής 
ιδιοκτησίας για τις νέες φυτικές ποικιλίες. Συγκεκριμένα, το Γραφείο οφείλει να αποφαίνεται επί των αιτήσεων χορήγησης των 
δικαιωμάτων εκείνων που διασφαλίζουν ενιαία προστασία σε όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Η έδρα του Γραφείου βρίσκεται στη 
Γαλλία, στην πόλη Ανζέ.

Με το άρθρο 11 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 874/2009 της Επιτροπής (2) συστήνεται ένα τμήμα προσφυγών, το οποίο είναι 
αρμόδιο να αποφαίνεται επί των προσφυγών κατά των αποφάσεων που αναφέρονται στο άρθρο 67 του βασικού κανονισμού, μεταξύ 
άλλων, επί της χορήγησης ή άρνησης κοινοτικού δικαιώματος επί φυτικών ποικιλιών, επί των ενστάσεων, επί της έκπτωσης ή της 
ακύρωσης του κοινοτικού δικαιώματος επί φυτικών ποικιλιών ή επί της χορήγησης ή της άρνησης χορήγησης υποχρεωτικών αδειών.

Το τμήμα προσφυγών απαρτίζεται από έναν Πρόεδρο και δύο άλλα μέλη, όμως μπορεί να καλέσει έως και δύο περαιτέρω μέλη. Τα 
μέλη έχουν αναπληρωτές που τα εκπροσωπούν σε περίπτωση απουσίας τους. Το τμήμα προσφυγών απαρτίζεται από μέλη που 
διαθέτουν τεχνική και νομική κατάρτιση.

2. Περιγραφη αρμοδιοτητων

Το μέλος το οποίο θα προσληφθεί ασκεί τα καθήκοντα που έχουν ανατεθεί στο τμήμα προσφυγών, και ιδίως καθήκοντα εισηγητή, 
εφόσον διορίζεται στη θέση αυτή. Τα καθήκοντα των μελών του τμήματος προσφυγών περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, τα εξής:

— ανεξάρτητη και αμερόληπτη εξέταση και λήψη αποφάσεων επί των προσφυγών,

— τήρηση των νομικών αρχών και των κανόνων κατά τις διαδικασίες,

— ανάληψη του ρόλου εισηγητή για τις προσφυγές,

— διενέργεια προκαταρκτικών ερευνών σχετικά με τις προσφυγές,
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— λήψη απόφασης σχετικά με το παραδεκτό των προσφυγών,

— συμμετοχή σε ακροαματικές διαδικασίες και κατάρτιση αποφάσεων επί των προσφυγών κατά τρόπο έγκαιρο και διεξοδικό.

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με το τμήμα προσφυγών διατίθενται στη διεύθυνση:

http://www.cpvo.europa.eu/main/en/home/community-plant-variety-rights/board-of-appeal

3. Επιλογη και διορισμοσ

Δυνάμει του βασικού κανονισμού, το διοικητικό συμβούλιο του ΚΓΦΠ θα αποφασίσει επί του διορισμού των μελών του τμήματος 
προσφυγών βάσει ενός καταλόγου υποψηφίων με τα κατάλληλα προσόντα, ο οποίος προτείνεται από τον Πρόεδρο του ΚΓΦΠ. 
Σκοπός της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος είναι να δοθεί η δυνατότητα στον Πρόεδρο του ΚΓΦΠ να καταρτίσει 
κατάλογο υποψηφίων για τη θέση του μέλους με νομική και τεχνική κατάρτιση, ο οποίος θα προταθεί στο διοικητικό συμβούλιο.

Ο Πρόεδρος του ΚΓΦΠ θα συστήσει επιτροπή επιλογής για τη διενέργεια της διαδικασίας επιλογής. Η επιτροπή θα καλέσει σε 
συνέντευξη τους είκοσι (περίπου) υποψηφίους που διαθέτουν τα πλέον ενδεδειγμένα προσόντα, οι οποίοι θα επιλεγούν με βάση τα 
προσόντα τους και τα κριτήρια που ορίζονται κατωτέρω.

Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, ο Πρόεδρος του ΚΓΦΠ θα εγκρίνει κατάλογο των προεπιλεγμενων υποψηφίων, ο οποίος 
θα υποβληθεί στο διοικητικό συμβούλιο. Το τελευταίο θα διορίσει τα μέλη του τμήματος προσφυγών από τον εν λόγω κατάλογο, 
για περίοδο πέντε ετών, η οποία θα ξεκινήσει στις 23 Φεβρουαρίου 2016.

Ο αριθμός των μελών με τα κατάλληλα προσόντα είναι κατά μέγιστο 25 και πρέπει να επιτυγχάνεται ισορροπία ως προς την 
εμπειρογνωμοσύνη τους, μεταξύ μελών με νομική κατάρτιση και εξειδικευμένων γεωπόνων ή βοτανολόγων. Προκειμένου να 
επιτευχθεί γεωγραφική ισορροπία, άτομα από όλα τα κράτη μέλη ενθαρρύνονται να εκδηλώσουν το ενδιαφέρον τους ως υποψήφιοι.

4. Οροι απασχολησησ

Το μέλος μπορεί να εξακολουθήσει να ασκεί τις επαγγελματικές του/της δραστηριότητες. Ο κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης 
των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το καθεστώς που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης δεν 
ισχύουν για τα μέλη του τμήματος προσφυγών (άρθρα 31 και 47 του βασικού κανονισμού).

Ο Πρόεδρος του τμήματος προσφυγών επιλέγει το μέλος από τον εγκεκριμένο πίνακα μελών με τα κατάλληλα προσόντα, όπως και 
όταν απαιτείται, ούτως ώστε το εν λόγω τμήμα να απαρτίζεται από τρία ή πέντε μέλη που απαιτούνται, ανάλογα με την περίπτωση.

Το μέλος που θα επιλεγεί εκτελεί τα σχετικά με το τμήμα προσφυγών καθήκοντά του/της υπό καθεστώς μερικής απασχόλησης. Θα 
πρέπει να είναι διαθέσιμο τουλάχιστον δέκα ημέρες ανά ημερολογιακό έτος.

Η απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της 18ης Μαρτίου 2014 καθορίζει την αμοιβή των διοριζόμενων ως εισηγητών στο ποσό 
των 2 600 ευρώ ανά συνήθη υπόθεση (1 300 ευρώ επιπλέον σε περίπτωση «περίπλοκων» υποθέσεων) και του άλλου μέλους στα 
1 300 ευρώ ανά συνήθη υπόθεση (650 ευρώ επιπλέον σε περίπτωση «περίπλοκων» υποθέσεων). Στα συγκεκριμένα ποσά 
προστίθενται οδοιπορικά έξοδα ύψους 650 ευρώ ανά μέλος, ανάλογα με την περίπτωση. Επιπλέον, επιστρέφονται τα έξοδα 
ταξιδιού από και προς την πόλη Ανζέ.

5. Κριτηρια επιλογησ

Οι υποψήφιοι πρέπει:

— να είναι υπήκοοι κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

— να γνωρίζουν πολύ καλά μία κοινοτική γλώσσα και να διαθέτουν ικανοποιητική γνώση μίας άλλης κοινοτικής γλώσσας. Η καλή 
γνώση της αγγλικής γλώσσας θα εκτιμηθεί ιδιαίτερα.
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Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τις τυπικές προϋποθέσεις που αναφέρονται κατωτέρω κατά την ημερομηνία λήξης υποβολής των 
αιτήσεων:

— είτε α) να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς έναν πλήρη κύκλο πανεπιστημιακών σπουδών στη νομική επιστήμη που πιστοποιείται 
μέσω πτυχίου, εφόσον η κανονική διάρκεια των πανεπιστημιακών σπουδών είναι τουλάχιστον τετραετής και παρέχει πρόσβαση 
σε μεταπτυχιακές σπουδές είτε β) να έχουν ολοκληρώσει επιτυχώς έναν πλήρη κύκλο πανεπιστημιακών σπουδών στη νομική 
επιστήμη που πιστοποιείται μέσω πτυχίου, εφόσον η κανονική διάρκεια της πανεπιστημιακής εκπαίδευσης είναι τριετής και να 
διαθέτουν ένα επιπλέον έτος συναφούς επαγγελματικής εμπειρίας

— είτε α) να είναι νομικοί με αναγνωρισμένη πείρα στον τομέα της πνευματικής ιδιοκτησίας· η πείρα στον τομέα της προστασίας 
των φυτικών ποικιλιών θα θεωρηθεί πλεονέκτημα· είτε β) να είναι πτυχιούχοι βοτανολόγοι ή γεωπόνοι, με αναγνωρισμένη 
σχετική πείρα. Η εξοικείωση με τις κατευθυντήριες γραμμές της διεθνούς συνθήκης για την προστασία των νέων φυτικών 
ποικιλιών (UPOV) και τις τεχνικές δοκιμές DUS –ΔΟΣ· αποτελεί πλεονέκτημα.

— τουλάχιστον 12 έτη επαγγελματικής εμπειρίας μετά την απόκτηση του πανεπιστημιακού πτυχίου ή του πτυχίου και της 
εμπειρίας που αναφέρεται ανωτέρω.

Οι υποψήφιοι πρέπει να διαθέτουν:

— την ικανότητα να λαμβάνουν αποφάσεις και να εργάζονται στο πλαίσιο συλλογικού οργάνου·

— ικανοποιητικές δεξιότητες προφορικής και γραπτής επικοινωνίας.

Τα κατωτέρω στοιχεία θα εκτιμηθούν ιδιαίτερα:

— Η εξοικείωση με τις κατευθυντήριες γραμμές της διεθνούς συνθήκης για την προστασία των νέων φυτικών ποικιλιών (UPOV) 
και τις τεχνικές δοκιμές DUS –ΔΟΣ (Δοκιμές Διακριτότητας-Ομοιομορφίας-Σταθερότητας)

— εμπειρία στον δικαστικό κλάδο, συμπεριλαμβανομένης της κατάρτισης αποφάσεων·

— εμπειρία συμμετοχής σε συλλογικό όργανο·

— εμπειρία εργασίας σε πολυπολιτισμικό και πολύγλωσσο περιβάλλον·

— γνώση άλλων επίσημων γλωσσών της Ευρωπαϊκής Ένωσης πέραν αυτών που απαιτούνται για την εκπλήρωση των κριτηρίων 
επιλογής.

6. Ανεξαρτησια και δηλωση συμφεροντων

Ο υποψήφιος δεν πρέπει να συνδέεται με ιδιωτική επιχείρηση η οποία ασκεί επαγγελματικές δραστηριότητες εμπλεκόμενες σε 
διαδικασίες ενώπιον του Γραφείου.

Ο υποψήφιος θα κληθεί να υποβάλει δήλωση δέσμευσης ότι θα ενεργεί με αμεροληψία για το δημόσιο συμφέρον, καθώς και 
δήλωση σχετικά με τυχόν συμφέροντα που ενδέχεται να θεωρηθούν ότι είναι εις βάρος της ανεξαρτησίας του. Ο υποψήφιος πρέπει 
να επιβεβαιώσει στην αίτησή του την προθυμία του ως προς τα ανωτέρω.

Ο Πρόεδρος και τα υπόλοιπα μέλη του τμήματος προσφυγών είναι ανεξάρτητα. Δεν δεσμεύονται από οδηγίες κατά τη λήψη των 
αποφάσεών τους. Δεν εκτελούν άλλα καθήκοντα στο Γραφείο.
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7. Υποβολη αιτησεων

Οι υποψήφιοι καλούνται να αποστείλουν τις αιτήσεις τους, συνοδευόμενες από αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (θα εκτιμηθεί η 
αποστολή μετάφρασης στην αγγλική γλώσσα) έως τις 30 Απριλίου 2015 το αργότερο (η σφραγίδα του ταχυδρομείου αποτελεί 
αποδεικτικό της ημερομηνίας αποστολής), στην παρακάτω διεύθυνση:

Email: vacances@cpvo.europa.eu με θέμα «Application for the post of member of the Board of Appeal».

Ή

Ταχυδρομική διεύθυνση:

Community Plant Variety Office (CPVO)
Secretariat of the Board of Appeal
3, Bvd Foch
CS 10121
49101 Angers Cedex 02
FRANCE

Επικυρωμένα αντίγραφα πτυχίων/διπλωμάτων, συστατικές επιστολές, έγγραφα που αποδεικνύουν την εμπειρία, κ.λπ. δεν χρειάζεται 
να αποσταλούν σε αυτό το στάδιο, αλλά πρέπει να υποβληθούν σε μεταγενέστερο στάδιο της διαδικασίας εφόσον ζητηθούν.

Στο εξωτερικό μέρος του φακέλου πρέπει να αναγράφεται καθαρά η ένδειξη «CONFIDENTIAL — DO NOT OPEN».

Η μη υποβολή όλων των εγγράφων που αναφέρονται ανωτέρω εντός της καθορισμένης προθεσμίας θα συνεπάγεται αυτόματα την 
απόρριψη της αίτησης.

Περισσότερες πληροφορίες παρέχονται από την ίδια διεύθυνση μέσω φαξ (+33 241256410) ή ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
doreau@cpvo.europa.eu

8. Ισότητα ευκαιριών

Τα θεσμικά όργανα και οι άλλοι οργανισμοί της Ευρωπαϊκής Ένωσης εφαρμόζουν πολιτική ίσων ευκαιριών και δέχονται 
υποψηφιότητες ανεξάρτητα από το φύλο, τη φυλή, το χρώμα, την εθνική ή την κοινωνική καταγωγή, τα γενετικά χαρακτηριστικά, 
τη γλώσσα, τις θρησκευτικές πεποιθήσεις, τα πολιτικά ή άλλα φρονήματα, την υπαγωγή σε εθνική μειονότητα, τα περιουσιακά 
στοιχεία, την καταγωγή, την αναπηρία, την ηλικία ή τη σεξουαλική προτίμηση.

9. Προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα

Το ΚΓΦΠ θα διασφαλίσει ότι η επεξεργασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα των υποψηφίων συμμορφώνεται με τις 
απαιτήσεις του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 45/2001 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Δεκεμβρίου 2000, 
σχετικά με την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα από τα όργανα και 
τους οργανισμούς της Κοινότητας και σχετικά με την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών (3), ιδίως όσον αφορά τον 
εμπιστευτικό χαρακτήρα και την ασφάλεια αυτών. 
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