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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Σύµφωνα µε το άρθρο 16 του κανονισµού 1035/97του Συµβουλίου, της 2.6.19971,
για την ίδρυση Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου των φαινοµένων ρατσισµού και
ξενοφοβίας, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υποβάλλει έκθεση σχετικά µε τις

δραστηριότητες του Παρατηρητηρίου.

Ο διευθυντής ανέλαβε τα καθήκοντά του τον Ιούλιο του 1998.Τους πρώτους µήνες
επικέντρωσε τις προσπάθειές του στην εγκατάσταση των διοικητικών υπηρεσιών του
Παρατηρητηρίου. Επειδή ήταν δύσκολο να βρεθεί κατάλληλο κτίριο, το

Παρατηρητήριο άρχισε τις εργασίες του σε προσωρινά γραφεία. Από την 1.05.1999
το προσωπικό εγκαταστάθηκε στα γραφεία που χρησιµοποιεί τώρα. Έως τον Ιούνιο
του 1999το προσωπικό αποτελείτο από 3 µόνιµους υπαλλήλους. Το Σεπτέµβριο του
1999το "µόνιµο" προσωπικό έφθασε τα 10άτοµα και τον Αύγουστο του 2000τα 21.

Η εφαρµογή του προγράµµατος δραστηριοτήτων του Παρατηρητηρίου καθώς και η
εκτέλεση των καθηκόντων του βρίσκονται συνεπώς µόνο στο αρχικό στάδιο. Η
ίδρυση του ευρωπαϊκού δικτύου πληροφοριών σχετικά µε το ρατσισµό και την
ξενοφοβία (RAXEN) απαιτεί, για παράδειγµα, ακόµη πολύµηνες εργασίες.

Ο κανονισµός προβλέπει ότι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή πρέπει να υποβάλει έκθεση
αξιολόγησης των δραστηριοτήτων του Παρατηρητηρίου κατά τη διάρκεια του 3ου
έτους µετά την έναρξη ισχύος του κανονισµού. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θεωρεί ότι
αυτή η περίοδος των τριών ετών δεν επαρκεί για να πραγµατοποιηθεί διεξοδική

αξιολόγηση των δραστηριοτήτων του Παρατηρητηρίου και ότι για το λόγο αυτό η
αξιολόγηση πρέπει να αφορά δραστηριότητες κατά τη διάρκεια µεγαλύτερης

περιόδου, ώστε να είναι ακριβής.

Η παρούσα έκθεση είναι συνεπώς προσωρινή έκθεση, στην οποία παρουσιάζονται οι
δραστηριότητες του Παρατηρητηρίου έως σήµερα, αλλά χωρίς να είναι καθαυτό
αξιολόγηση. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή σκοπεύει να βασίσει την έκθεση αξιολόγησης,
η οποία θα συνοδεύεται ενδεχοµένως από προτάσεις για την προσαρµογή ή τη
διεύρυνση των καθηκόντων του Παρατηρητηρίου, σε µια αξιολόγηση που

ανατέθηκε σε εξωτερικούς αξιολογητές, η οποία θα ξεκινήσει πριν από το τέλος του
2000 (βλ. σηµείο 4).

1
ΕΕ L 151 της 10.6.1997.Το άρθρο 16 προβλέπει ότι: "Κατά τη διάρκεια του τρίτου έτους από την

έναρξη ισχύος του παρόντος κανονισµού, η Επιτροπή διαβιβάζει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, στο

Συµβούλιο, στην Οικονοµική και Κοινωνική Επιτροπή και στην Επιτροπή των Περιφερειών έκθεση

αξιολόγησης των δραστηριοτήτων του Παρατηρητηρίου συνοδευόµενη ενδεχοµένως από προτάσεις, µε

στόχο την προσαρµογή ή τη διεύρυνση των καθηκόντων του, ιδίως σε συνάρτηση µε την εξέλιξη των

αρµοδιοτήτων της Κοινότητας στον τοµέα του ρατσισµού και της ξενοφοβίας.".
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1. Ι∆ΡΥΣΗ ΤΟΥΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ

1.1. Η Συµβουλευτική Επιτροπή " Ρατσισµός και ξενοφοβία"

Η διακρατική διάσταση της ρατσιστικής προπαγάνδας και της υποκίνησης του
φυλετικού µίσους καθιστά σαφή την ανάγκη δράσης σε ευρωπαϊκό επίπεδο.2

Θεωρήθηκε επείγον να κατανοηθεί καλύτερα σε ευρωπαϊκό επίπεδο τόσο η φύση
όσο και το εύρος του ρατσισµού και της ξενοφοβίας, ώστε να είναι σε θέση η

Ευρωπαϊκή Ένωση να εφαρµόσει συγκεκριµένες λύσεις για να συµβάλει στην
καταπολέµησή τους στο πλαίσιο σφαιρικής στρατηγικής.

Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στην Κέρκυρα, τον Ιούνιο του 1994, πρότεινε να
συσταθεί στο πλαίσιο του Συµβουλίου µια Συµβουλευτική Επιτροπή για το

ρατσισµό και την ξενοφοβία (ΣΕΡΞ). Τον Ιούνιο του 1995το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο
στις Κάνες ζήτησε από τη Συµβουλευτική Επιτροπή να µελετήσει, σε συνεργασία µε
το Συµβούλιο της Ευρώπης, τη σκοπιµότητα ενός Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου των
φαινοµένων ρατσισµού και ξενοφοβίας. Η Συµβουλευτική Επιτροπή κατέληξε στο

συµπέρασµα ότι µόνο ένα ευρωπαϊκό Παρατηρητήριο θα ήταν σε θέση να
παρακολουθήσει την εξέλιξη του ρατσισµού και της ξενοφοβίας στην Ευρωπαϊκή

Ένωση, να προειδοποιεί τον πολιτικό κόσµο για τις τάσεις αυτές και να τον
ενθαρρύνει να λαµβάνει συγκεκριµένα µέτρα.

Λαµβάνοντας υπόψη αυτά τα συµπεράσµατα, το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη
Φλωρεντία, τον Ιούνιο 1996, ενέκρινε την αρχή της σύστασης ενός ευρωπαϊκού

Παρατηρητηρίου. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή υπέβαλε το Νοέµβριο του 1996πρόταση
για τη σύσταση αυτή.3

Το Συµβούλιο ενέκρινε στις 2.06.1997τον κανονισµού (ΕΟΚ) 1035/97 για τη
σύσταση του Παρατηρητηρίου. Η έδρα του Παρατηρητηρίου είναι στη Βιέννη

4.

1.2. Το νοµικό πλαίσιο

1.2.1. Στόχοι και καθήκοντα

Ο κύριος στόχος, που ορίζεται στο άρθρο 2, παράγραφος 1 του κανονισµού, είναι να
παρέχει στην Κοινότητα και στα κράτη µέλη της αντικειµενικές, αξιόπιστες και

συγκρίσιµες πληροφορίες για τα φαινόµενα ρατσισµού, ξενοφοβίας και
αντισηµιτισµού σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

2
Τα ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα επιλήφθηκαν του θέµατος, κυρίως µετά τη διοργανική διακήρυξη κατά

του ρατσισµού και της ξενοφοβίας τον Ιούνιο του 1986 (ΕΕ C 158της 25.6.1986).Αυτή η διαδικασία
εντατικοποιήθηκε κατά τη διάρκεια της τελευταίας δεκαετίας και η καταπολέµηση του ρατσισµού

καταλάµβανε όλο και σηµαντικότερη θέση στο πρόγραµµα των ευρωπαϊκών θεσµικών οργάνων, µέσω

πολυάριθµων ψηφισµάτων του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, καθώς και της ανακοίνωσης της

Ευρωπαϊκής Επιτροπής σχετικά µε το ρατσισµό, την ξενοφοβία και τον αντισηµιτισµό, COM(95) 653
τελικό της 13.12.1995και του Ευρωπαϊκού έτους κατά του ρατσισµού το 1997. Βλ. επίσης: "Τα

ευρωπαϊκά θεσµικά όργανα και η καταπολέµηση του ρατσισµού: επιλεγµένα κείµενα".
3 COM (96) 615τελικό της 27.11.1996και COM (97) 201τελικό της 14.5.1997.
4

Απόφαση των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών µελών της 2.06.1997για τον καθορισµό

της έδρας του ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου των φαινοµένων ρατσισµού και ξενοφοβίας (ΕΕ C 194της

25.6.1997,σ.4).
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Το Παρατηρητήριο πρέπει να συλλέγει, να καταγράφει και να αναλύει τις
πληροφορίες και τα στοιχεία, να πραγµατοποιεί επιστηµονικές έρευνες και µελέτες,
να αναπτύσσει µεθόδους για τη βελτίωση της συγκρισιµότητας, της
αντικειµενικότητας και της αξιοπιστίας των δεδοµένων σε κοινοτικό επίπεδο και να

δηµιουργήσει και να συντονίζει ευρωπαϊκό δίκτυο πληροφόρησης σχετικά µε το
ρατσισµό και την ξενοφοβία (Raxen).

Το Παρατηρητήριο µπορεί να διατυπώνει συµπεράσµατα και γνώµες, τις οποίες
απευθύνει στην Κοινότητα και στα κράτη µέλη της και δηµοσιεύει ετήσια έκθεση

σχετικά µε την κατάσταση όσον αφορά το ρατσισµό και την ξενοφοβία στην
Κοινότητα, καθώς και σχετικά µε τις δραστηριότητές του.

1.2.2. Μέθοδοι και τοµείς εργασίας

Οι πληροφορίες και τα δεδοµένα που πρέπει να συλλέγει και να επεξεργάζεται το

Παρατηρητήριο, οι επιστηµονικές έρευνες και οι µελέτες που πρέπει να εκπονεί ή να
ενθαρρύνει την εκπόνησή τους, αφορούν το εύρος, την εξέλιξη, τα αίτια και τις

συνέπειες των φαινοµένων ρατσισµού και ξενοφοβίας, ιδίως στους ακόλουθους
τοµείς: ελεύθερη κυκλοφορία των προσώπων, πληροφόρηση και ΜΜΕ, εκπαίδευση,
επαγγελµατική κατάρτιση και νεολαία, κοινωνική πολιτική, ελεύθερη κυκλοφορία
των εµπορευµάτων και πολιτισµός.

1.2.3. Συνεργασία µε άλλους οργανισµούς και οργανώσεις

Το Παρατηρητήριο καλείται να συνεργάζεται µε εθνικούς ή διεθνείς οργανισµούς,
κυβερνητικούς οργανισµούς ή µη κυβερνητικές οργανώσεις, µε αρµοδιότητες που
αφορούν τα φαινόµενα ρατσισµού και ξενοφοβίας.

Το άρθρο 7, παράγραφος 3, του κανονισµού απαιτεί συντονισµό των
δραστηριοτήτων του Παρατηρητηρίου µε εκείνες του Συµβουλίου της Ευρώπης.
(βλ. 3.4.1).

1.2.4. ∆ιοικητικό Συµβούλιο και Εκτελεστικό Γραφείο

Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆Σ) αποτελείται από ανεξάρτητες προσωπικότητες,
εµπειρογνώµονες στον τοµέα των ανθρωπίνων δικαιωµάτων και της ανάλυσης των

φαινοµένων ρατσισµού και ξενοφοβίας και αντισηµιτισµού, οι οποίοι διορίζονται
από τα κράτη µέλη, το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και το Συµβούλιο της Ευρώπης,
καθώς και από έναν εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Η θητεία τους είναι
τριετής, άπαξ ανανεώσιµη. Σε κάθε µέλος αντιστοιχεί ένας αναπληρωτής που

διορίζεται µε ανάλογο τρόπο.5

Το ∆Σ, το οποίο συνέρχεται δύο φορές ετησίως, λαµβάνει τις αναγκαίες αποφάσεις
για τη λειτουργία του Παρατηρητηρίου: διορίζει το διευθυντή, εγκρίνει την ετήσια
έκθεση, τα συµπεράσµατα και τις γνώµες του Παρατηρητηρίου.

Η πρώτη συνεδρίασή του ∆ιοικητικού Συµβουλίου πραγµατοποιήθηκε στη Βιέννη
στις 20 και 21 Ιανουαρίου 1998,αφού γνωστοποιήθηκαν στην Επιτροπή τα ονόµατα
των µελών και των αναπληρωτών τους. Κατά τη συνεδρίαση αυτή, που διοργάνωσε
η Επιτροπή σε συνεργασία µε τις αυστριακές αρχές, το ∆Σ εξέλεξε τον πρόεδρο, κ.

5
Στο παράρτηµα 1 του καταλόγου των µελών του διοικητικού Συµβουλίου.
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Jean Kahn,τον αντιπρόεδρο, κ. Robert Purkissκαι το άλλο µέλος του εκτελεστικού
γραφείου, τον καθηγητή Anton Pelinka.6

Το εκτελεστικό γραφείο
7, ελέγχει τις εργασίες του Παρατηρητηρίου, παρακολουθεί

την προετοιµασία και την εκτέλεση των προγραµµάτων και προετοιµάζει τις

συνεδριάσεις του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Εκτελεί επίσης όλα τα καθήκοντα που
του αναθέτει το ∆.Σ.

1.2.5. ∆ιευθυντής και προσωπικό

Ο ∆ιευθυντής, ο οποίος διορίζεται για περίοδο τεσσάρων ετών µε δυνατότητα

ανανέωσης, είναι ο νόµιµος αντιπρόεδρος του Παρατηρητηρίου και ανατίθεται σε
αυτόν κυρίως η προετοιµασία και η εκτέλεση των καθηκόντων που ανατίθενται στο

Παρατηρητήριο, η προετοιµασία του ετήσιου προγράµµατος δραστηριοτήτων και
της ετήσιας έκθεσης, των συµπερασµάτων και γνωµών, των συνεδριάσεων του ∆Σ, η
διαχείριση των θεµάτων που αφορούν τον προϋπολογισµό καθώς και όλων των
θεµάτων προσωπικού και τρέχουσας διαχείρισης.

Το προσωπικό του Παρατηρητηρίου υπάγεται στους κανονισµούς και τις ρυθµίσεις
που εφαρµόζονται για τους υπαλλήλους και το λοιπό προσωπικό των Ευρωπαϊκών

Κοινοτήτων.

6
Ύστερα από την παραίτηση, στις αρχές Ιουνίου 2000,του καθ. Pelinka,το Γραφείο εξακολουθεί να

αποτελείται από τέσσερα άτοµα έως τη λήξη της θητείας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τον Ιανουάριο

2001.
7

Αποτελούµενο από τον πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, τον αντιπρόεδρό τους, και άλλα τρία

µέλη του ∆Σ, µεταξύ των οποίων οι προσωπικότητες που διόρισε το Συµβούλιο της Ευρώπης και ο

εκπρόσωπος της Επιτροπής.



8

2. ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ ∆ΟΜΗ

2.1. Προσωπικό

2.1.1. ∆ιορισµός του διευθυντή

Η διαδικασία διορισµού του διευθυντή ξεκίνησε κατά την πρώτη συνεδρίαση του

∆Σ, τον Ιανουάριο του 1998. Σύµφωνα µε το άρθρο 10, παράγραφος 1, του
κανονισµού, η Επιτροπή υπέβαλε την πρότασή της στο διοικητικό συµβούλιο, αφού
ολοκληρώθηκε η διαδικασία επιλογής που συµφωνήθηκε µε το εκτελεστικό γραφείο.

Κατά τη δεύτερη συνεδρίασή του, που πραγµατοποιήθηκε στις Βρυξέλλες στις 28
και 29 Μαΐου 1998,το ∆Σ διόρισε ως διευθυντή του Παρατηρητηρίου την κ. Beate
Winkler.Η κ.Winkler ανέλαβε τα καθήκοντά της στις 16 Ιουλίου 1998.

2.1.2. Προσωπικό

Κατά τη διάρκεια του 1999 το προσωπικό αυξήθηκε από 3 υπαλλήλους (έως τον
Ιούνιο) σε 14 (το ∆εκέµβριο) και έφθασε τα 21 άτοµα τον Αύγουστο του 2000,στα
οποία προστέθηκαν 2 άτοµα µε συµβάσεις επικουρικών υπαλλήλων καθώς και ένας

εµπειρογνώµονας για την εσωτερική αξιολόγηση
8.

Η πρώτη διαδικασία πρόσληψης ξεκίνησε το ∆εκέµβριο του 1998και αφορούσε 8
θέσεις (2A, 2B, 3C, 1D),η δεύτερη τον Απρίλιο του 1999για άλλες 5 θέσεις (3A και
2B). Τον Νοέµβριο και τον Αύγουστο του 1999δηµοσιεύθηκαν οι θέσεις για τους

υπεύθυνους των µονάδων των δικτύων (Raxen) και για την Πληροφόρηση·η
πρόσληψή τους πραγµατοποιήθηκε την Άνοιξη του 2000. Τον Μάρτιο του 2000
ακολούθησε τέταρτη διαδικασία για άλλες 8 θέσεις (3A, 4B, 1C).

2.2. Προϋπολογισµός

Το διοικητικό συµβούλιο εγκρίνει το ετήσιο σχέδιο προϋπολογισµού και τον ετήσιο
τελικό προϋπολογισµό του Παρατηρητηρίου καθώς και το ετήσιο πρόγραµµα

δραστηριοτήτων, που βασίζονται στο διαθέσιµο προϋπολογισµό και στους
διαθέσιµους πόρους.

Τα έσοδα του Παρατηρητηρίου περιλαµβάνουν µια επιδότηση της Κοινότητας που
εγγράφεται σε ειδική γραµµή του γενικού προϋπολογισµού των Ευρωπαϊκών

Κοινοτήτων (η οποία είναι σήµερα: B5-809).Περιλαµβάνει επίσης τις πληρωµές για
παρεχόµενες υπηρεσίες, τις τυχόν οικονοµικές συνεισφορές των οργανισµών µε τους
οποίους συνεργάζεται το Παρατηρητήριο καθώς και όλες τις εθελοντικές
συνεισφορές των κρατών µελών.

Για το 1998 διατέθηκε για το Παρατηρητήριο προϋπολογισµός ύψους 2 MEUR.
Λαµβάνοντας υπόψη ότι το Παρατηρητήριο άρχισε να λειτουργεί πραγµατικά από το

δεύτερο εξάµηνο του έτους, χρησιµοποιήθηκε ένα πολύ περιορισµένο ποσό του
προϋπολογισµού, κυρίως επειδή δεν έπρεπε να πληρωθεί µίσθωµα, δεν υπήρχαν

εγκαταστάσεις ούτε προσωπικό.

8
Στο παράρτηµα 2 του σηµερινού οργανογράµµατος του Παρατηρητηρίου.
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Το 1999ο προϋπολογισµός που χορηγήθηκε ήταν 3,750 MEUR,δηλαδή αυξήθηκε
κατά 87% σε σχέση µε το 1998, λαµβάνοντας υπόψη το ρυθµό εφαρµογής. Η
συνεισφορά του αυστριακού κράτους ήταν 0,23ΜΕUR.

Ο προϋπολογισµό για το 2000είναι 4,750 MEURκοινοτικής επιδότησης, µε αύξηση
27% σε σχέση µε το προηγούµενο έτος. Η συνεισφορά των αρχών της χώρας που
φιλοξενεί το Παρατηρητήριο είναι 0,150 MEUR.

Πιστώσεις που εγκρίθηκαν : σε MEUR

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

1998

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

1999

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

2000

Επιδότηση ΕΚ

Άλλα

2,000

0,004

3,750

0,230

4,750

0,150

Σύνολο 2,004 3,980 4,900

Οι δαπάνες του Παρατηρητηρίου περιλαµβάνουν κυρίως τις αµοιβές του

προσωπικού, τις διοικητικές δαπάνες και τις δαπάνες υποδοµής, τα έξοδα
λειτουργίας και τις δαπάνες που αφορούν τις συµβάσεις που συνάπτονται µε τους

φορείς ή οργανισµούς που είναι µέλη του RAXEN καθώς και µε τρίτους.

∆απάνες : σε MEUR

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

1998

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

1999

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

2000
(ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ)

Προσωπικό

Λειτουργία

Επιχειρησιακές

0,332

0,075

0,140

1,213

0,959

0,788

2,080

1,130

1,690

Σύνολο δαπανών 0,547 2,960 4,900

Ο έλεγχος της ανάληψης και της πληρωµής όλων των δαπανών του Παρατηρητηρίου

και ο έλεγχος της βεβαίωσης και της είσπραξης όλων των εσόδων του
πραγµατοποιούνται από το δηµοσιονοµικό ελεγκτή της Επιτροπής.

Ο διευθυντής εκτελεί τον προϋπολογισµό του Παρατηρητηρίου. Το διοικητικό
συµβούλιο δίνει απαλλαγή στο διευθυντή για την εκτέλεση του προϋπολογισµού9.

9
Τον Οκτώβριο του 1997η Επιτροπή υπέβαλε πρόταση τροποποίησης των βασικών κανονισµών εννέα

«αποκεντρωµένων» κοινοτικών οργανισµών, µεταξύ των οποίων το Παρατηρητήριο στη Βιέννη

[COM (97) 489τελικό - Επίσηµη Εφηµερίδα C 335, 6.11.1997]που αφορά κυρίως τις δηµοσιονοµικές



10

Αποφασίστηκε και πρέπει να επικυρωθεί από το διοικητικό συµβούλιο η σύσταση
εσωτερικής συµβουλευτικής επιτροπής αγορών και συµβάσεων (ΣΕΑΣ).

Το Ελεγκτικό Συνέδριο πραγµατοποίησε επισκέψεις λογιστικού ελέγχου στη Βιέννη.
Η πρώτη έγινε το ∆εκέµβριο του 1998,η δεύτερη το Μάρτιο του 1999,µε σκοπό τον
έλεγχο των λογαριασµών του οικονοµικού έτους που έληξε στις 31 ∆εκεµβρίου
199810, η τρίτη τον Σεπτέµβριο του 1999 και η τελευταία τον Μάιο του 2000,µε
σκοπό τον έλεγχο των λογαριασµών του οικονοµικού έτους που έληξε στις 31
∆εκεµβρίου 1999.

Η Επιτροπή παρακολούθησε επίσης µε µεγάλη προσοχή όλα τα θέµατα σχετικά µε
την εγκατάσταση των διοικητικών υπηρεσιών του Παρατηρητηρίου. Στο πλαίσιο

αυτό πραγµατοποιήθηκε από τις 20 έως τις 22 Μαρτίου 2000 αποστολή ελέγχου
κατά την οποία διαπιστώθηκε ότι, λαµβάνοντας υπόψη τις δύσκολες συνθήκες υπό

τις οποίες πραγµατοποιήθηκε αυτή η εγκατάσταση, ήταν δυνατόν να γίνουν
βελτιώσεις στη διαχείριση του Παρατηρητηρίου. Τα συµπεράσµατα αυτής της

αποστολής κοινοποιήθηκαν στο Παρατηρητήριο. Η έκθεση των εξωτερικών
υπευθύνων αξιολόγησης πρέπει να αναφέρει ότι πραγµατοποιήθηκαν αυτές οι

αλλαγές.

2.3. Τα κτίρια

2.3.1. Επιλογή κτιρίου

Με την πρώτη συνεδρίαση, τον Ιανουάριο του 1998,το ∆Σ ανέθεσε στο εκτελεστικό
γραφείο να προβεί στις αναγκαίες ενέργειες για την επιλογή κτιρίου για το
Παρατηρητήριο. Μια πρώτη επίσκεψη σε διάφορα κτίρια οργανώθηκε το

Φεβρουάριο του 1998 από τις αυστριακές αρχές, µε ένα µέλος του γραφείου, το
σύµβουλο αρχιτέκτονα της Επιτροπής και έναν εκπρόσωπο της Γ∆ V. Λόγω των

δυσκολιών σχετικά µε την αγορά ακινήτων στη Βιέννη, το εκτελεστικό γραφείο
αποφάσισε το Μάρτιο του 1998 να συστήσει στο ∆Σ να διαθέσουν οι αυστριακές

αρχές προσωρινά γραφεία, ώστε να µπορέσει το Παρατηρητήριο να επιλέξει
κατάλληλο κτίριο.

Τον Ιούλιο του 1998ο διευθυντής εγκαταστάθηκε συνεπώς σε τέσσερα γραφεία τα
οποία διέθεσε η αυστριακή καγκελαρία.

2.3.2. Θέµατα ασφάλειας

Το προσωπικό του Παρατηρητηρίου µετακόµισε σε µόνιµα γραφεία το Μάιο του

1999. Κατά τις εργασίες διαµόρφωσης των χώρων, το Παρατηρητήριο απέδωσε
ιδιαίτερη προσοχή στα θέµατα ασφάλειας, τόσο για τα γραφεία όσο και για το

προσωπικό του.

διαδικασίες. Όσον αφορά ειδικότερα το Παρατηρητήριο, η πρόταση της Επιτροπής αποσκοπεί στο να

δοθεί στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, ύστερα από σύσταση του ∆Σ, την εξουσία να δίνει απαλλαγή στο

διευθυντή για την εκτέλεση του προϋπολογισµού.
Το Απρίλιο 1998, Η Επιτροπή υπέβαλε τροποποιηµένη πρόταση [COM(98) 289 τελικό - Επίσηµη

Εφηµερίδα C 194, 20.6.1998],που περιλαµβάνει τις τροπολογίες του Κοινοβουλίου. Η πρόταση είναι

ενώπιον του Συµβουλίου για τελική έγκριση.
10

Έκθεση σχετικά µε τη δηµοσιονοµική κατάσταση του Ευρωπαϊκού Παρατηρητηρίου των Φαινοµένων

Ρατσισµού και Φενοφοβίας (Βιέννη) για την περίοδο από 1η Μαΐου – 31 ∆εκεµβρίου 1998,
συνοδευόµενη από τις απαντήσεις του Παρατηρητηρίου [Επίσηµη Εφηµερίδα C 372, 22.12.1999]
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2.3.3. Εγκαίνια

Τα επίσηµα εγκαίνια του Παρατηρητηρίου έγιναν στις 7 Απριλίου 2000στη Βιέννη.
Η τελετή των εγκαινίων έγινε παρουσία περίπου 550 προσωπικοτήτων, µε οµιλίες
των : Jean Kahn,προέδρου του Παρατηρητηρίου, Thomas Klestil,Προέδρου της

Αυστρίας, Romano Prodi,προέδρου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Nicole Fontaine,
προέδρου του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και Maria de Belén Roseiraυπουργού
ίσων ευκαιριών της Πορτογαλίας, ως αντιπροσώπου της προεδρίας της Ένωσης.

Την τελετή ακολούθησε, στις 7 και 8 Απριλίου, το «Φόρουµ της Βιέννης», όπου
συζητήθηκε το θέµα «Πολιτική και ρατσισµός» από διάφορες απόψεις: η µελέτη του
ρατσιστικού λόγου στην πολιτική και στα ΜΜΕ·ο ρόλος της ταυτότητας στους

φυλετικούς διαχωρισµούς µέσα στην κοινωνία· η αναποτελεσµατικότητα της
ηθικολογικής προσέγγισης για την καταπολέµηση του ρατσισµού· οι νοµοθετικές
προτάσεις βάσει του άρθρου 13· το διεθνές δίκαιο· ο ρόλος των µη κυβερνητικών
οργανώσεων.

2.4. Η συµφωνία σχετικά µε την έδρα

Στις 18Μαΐου 2000υπογράφηκε επίσηµα η συµφωνία σχετικά µε την έδρα, µεταξύ
του Παρατηρητηρίου και των αυστριακών αρχών, η οποία αφορά, µεταξύ άλλων,
την εφαρµογή του Πρωτοκόλλου περί προνοµίων και ασυλιών καθώς και

φορολογικά µέτρα και µέτρα ασφάλειας.
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3. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ

Το Παρατηρητήριο εκτελεί τα καθήκοντά του στο πλαίσιο των αρµοδιοτήτων των

Κοινοτήτων και βάσει των στόχων που επιλέχθηκαν στο ετήσιο πρόγραµµα καθώς
και των διαθέσιµων δηµοσιονοµικών πόρων.

Το διοικητικό συµβούλιο εγκρίνει το ετήσιο πρόγραµµα.

3.1. Raxen

Η δηµιουργία του ευρωπαϊκού δικτύου πληροφοριών σχετικά µε το ρατσισµό και
την ξενοφοβία (Raxen) αποτελεί ένα από τα ουσιαστικά καθήκοντα του

Παρατηρητηρίου. Το δίκτυο θα αποτελείται από µια κεντρική µονάδα που θα ανήκει
στο Παρατηρητήριο και θα συνεργάζεται µε τα ερευνητικά κέντρα, τις µη

κυβερνητικές οργανώσεις και ειδικευµένα κέντρα.

Την 1η Απριλίου 1998 η Επιτροπή, αναµένοντας το διορισµό του διευθυντή του

Παρατηρητηρίου και προκειµένου να ιδρύσει το δίκτυο το ταχύτερο δυνατό, ζήτησε
από τα κράτη µέλη να κοινοποιήσουν τον κατάλογο των κέντρων και των

οργανώσεων που ήταν πιθανόν να συµµετέχουν στο Raxen. Ο κατάλογος
ολοκληρώθηκε στο τέλος του Νοεµβρίου 1998.

Το διοικητικό συµβούλιο, λαµβάνοντας υπόψη αυτό τον κατάλογο, καλεί τους
αρµόδιους οργανισµούς του τοµέα να λάβουν µέρος στο δίκτυο. Ωστόσο, προτού
ληφθεί σχετική απόφαση, θεωρήθηκε αναγκαίο να υπάρχει προπαρασκευαστική
φάση, ώστε να επιλυθούν ορισµένα ζητήµατα που παρέµεναν ανοικτά και

αφορούσαν τη συµµετοχή στο δίκτυο: αριθµός διορισµών ανά χώρα, ισορροπία
µεταξύ των διαφόρων ειδών οργανώσεων, δοµή, σηµασία των κριτηρίων

συγκρισιµότητας.

Το Παρατηρητήριο πραγµατοποίησε µελέτη σκοπιµότητας σχετικά µε τα θέµατα

αυτά. Η µελέτη συστήνει να διαρθρωθεί το Raxenως δίκτυο µε πολλά επίπεδα και
µε µια κοινή βάση δεδοµένων που ανατίθεται στο Παρατηρητήριο.

Προσλήφθηκε ένας εξωτερικός σύµβουλος για την υλοποίηση της πρώτης φάσης της
εγκατάστασης του δικτύου11.

Κατά τη συνεδρίασή του της 4ης Φεβρουαρίου 2000, το ∆Σ ενέκρινε τις
κατευθυντήριες γραµµές για το δίκτυο βάσει της έκθεσης του συµβούλου. Το δίκτυο
RAXEN θα είναι ένα εργαλείο συλλογής και διαβίβασης δεδοµένων και στατιστικών
από το εθνικό επίπεδο σε µια κεντρική µονάδα και βάσει αυτού θα επεξεργαστεί

βάσει δεδοµένων για τη διεξαγωγή της έρευνας σε ευρωπαϊκό επίπεδο, τη διάδοση
των πληροφοριών και την πραγµατοποίηση της µεταφοράς της γνώσης.

11
Οργανώθηκαν επίσης προπαρασκευαστικές συνεδριάσεις. Η πρώτη, τον Ιούνιο του 1999µε τα εθνικά

ερευνητικά κέντρα και τους εκπροσώπους των ΜΚΟ, η οποία οδήγησε στην σύσταση συµβουλευτικής

οµάδας υπεύθυνης να εξετάσει τα πρακτικά µέτρα που έπρεπε να ληφθούν για την ίδρυση του δικτύου.
Μια δεύτερη το Σεπτέµβριο, µε τους κοινωνικούς εταίρους και τους αντιπροσώπους των ανεξάρτητων
εθνικών οργανισµών υπεύθυνων να φροντίσουν την καταπολέµηση των διακρίσεων. Μια τρίτη

συνεδρίαση διαβούλευσης µε όλους τους εταίρους οργανώθηκε τον Οκτώβριο. Η συµβουλευτική

οµάδα συνήλθε δύο φορές, το Σεπτέµβριο και τον Οκτώβριο του 1999.
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Το δίκτυο θα εγκριθεί σε τρία στάδια. Το πρώτο στάδιο θα είναι η πρόταση σχετικά
τη δοµή του δικτύου για τη συλλογή δεδοµένων: ένα σύστηµα συλλογής τεχνικών

δεδοµένων το οποίο θα συντονίζουν «εθνικά κοµβικά σηµεία» (ΕΚΣ), που είναι
δυνατόν να αποτελούνται από πολλούς εθνικούς φορείς, οι οποίοι επιλέγονται µέσω
πρόσκλησης για την υποβολή προσφορών µε ανοικτή διαδικασία. Η επιλογή των
υποψηφίων πρέπει να ολοκληρωθεί το φθινόπωρο του 2000.Τα ΕΚΣ αναµένεται να

λειτουργήσουν πλήρως στο τέλος του 2000 -αρχές 2001.

Τα άλλα δύο στάδια είναι ο καθορισµός των κατευθυντηρίων γραµµών για τα

δεδοµένα που πρέπει να συγκεντρωθούν και κυρίως η ανάπτυξη των κοινών
κριτηρίων για τη βελτίωση της συγκρισιµότητας των δεδοµένων·και ο ορισµός των
τεχνικών προδιαγραφών για τη διαβίβαση των δεδοµένων µεταξύ των διαφόρων
επιπέδων του δικτύου.

3.2. Ετήσια έκθεση

Η ετήσια έκθεση για το 1998υποβλήθηκε στις Βρυξέλλες το ∆εκέµβριο του 1999.Η
έκθεση αποτελείται από δύο µέρη: ένα µέρος («Αντιµετώπιση της πραγµατικότητας» -
η κατάσταση στην Ευρωπαϊκή Κοινότητα όσον αφορά το ρατσισµό και την ξενοφοβία)
όσον αφορά τις εκδηλώσεις ρατσισµού και ξενοφοβίας στην Κοινότητα, όπου
παρουσιάζονται συνοπτικά οι δραστηριότητες και τα µέτρα που έχουν ληφθεί για

την καταπολέµηση αυτών των φαινοµένων στα κράτη µέλη και σε ευρωπαϊκό
επίπεδο. Για αυτό το µέρος το Παρατηρητήριο ήρθε σε επαφή µε έναν εξωτερικό

εµπειρογνώµονα για το συντονισµό του υλικού που έχει συγκεντρωθεί και για την
περιληπτική περιγραφή των κοινωνικών, πολιτικών και οικονοµικών συνθηκών στα
κράτη µέλη.

Ένα δεύτερο µέρος(«Μια ψυχή για την Ευρώπη» – ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων

1998 –) παρέχει πληροφορίες σχετικά µε το Παρατηρητήριο και τις ενέργειές του
κατά τη διάρκεια του έτους.

Στις αρχές του Σεπτεµβρίου 2000η ετήσια έκθεση για το 1999είναι στο στάσιο της
ολοκλήρωσης. Η ετήσια έκθεση για το 1999είναι υπό εκπόνηση.

3.3. Συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης

Η τακτική οργάνωση συζητήσεων στρογγυλής τραπέζης µε τη συµµετοχή των

κοινωνικών εταίρων, ερευνητικών κέντρων, εκπροσώπων αρµόδιων δηµόσιων
αρχών και εµπειρογνωµόνων, πρέπει να διευκολύνεται και να ενθαρρύνεται από το

Παρατηρητήριο. Ο στόχος είναι να προωθηθούν οι ανταλλαγές γνώσεων και
εµπειρίας µεταξύ των διαφόρων φορέων καθώς και να εξασφαλιστεί η

πολυεπιστηµονική προσέγγιση.

Οι εθνικές συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης πρέπει να πραγµατοποιούνται

τουλάχιστον µία φορά ετησίως. Έως το τέλος του 1999 οργανώθηκαν συζητήσεις
στρογγυλής τραπέζης σε εννέα κράτη µέλη: Ηνωµένο Βασίλειο (Οκτώβριος 1998
και Νοέµβριο 1999)· Ιρλανδία (Νοέµβριος 1998 και Νοέµβριος 1999), Αυστρία,
(Νοέµβριος 1998),Σουηδία, Πορτογαλία, Ιταλία, Λουξεµβούργο και Κάτω Χώρες

(καλοκαίρι 1999)·Ελλάδα (Νοέµβριος 1999).

Το Παρατηρητήριο πρέπει να συνοψίσει και να εξετάσει τα αποτελέσµατα των
συζητήσεων αυτών, ώστε να εκπονήσει προσωρινή έκθεση σχετικά µε την ποικιλία
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των εθνικών προσεγγίσεων και να προτείνει σύσταση σχετικά µε τον τρόπο
ανάπτυξης συντονισµένης δράσης σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

Στο θέµα αυτό, το Παρατηρητήριο αποφάσισε να προετοιµάσει ένα έγγραφο σχετικά
µε «εναρµονισµένα χαρακτηριστικά» των συζητήσεων στρογγυλής τραπέζης, το
οποίο θα ορίσει τους κοινούς στόχους και τους τοµείς αρµοδιότητας, θα επισηµάνει
τα κριτήρια συγκρισιµότητας και µια κοινή µέθοδο οργάνωσης και θα αναλύει τις

ευρωπαϊκές προοπτικές.

Αυτό ήταν ένα από τα θέµατα που εξετάστηκαν στην πρώτη συζήτηση στρογγυλής

τραπέζης που πραγµατοποιηθεί στις 30 Ιουνίου 2000στη Βιέννη.

3.4. Συνεργασία µε άλλες οργανώσεις και οργανισµούς

3.4.1. Το Συµβούλιο της Ευρώπης

Σύµφωνα µε το άρθρο 7, παράγραφος 3, του κανονισµού, η Κοινότητα συνάπτει εξ
ονόµατος Παρατηρητηρίου συµφωνία µε το Συµβούλιο της Ευρώπης για την
καθιέρωση στενής συνεργασίας µεταξύ των δύο αυτών οργανισµών· αυτή η

συµφωνία υπογράφηκε επίσηµα στις 10Φεβρουαρίου 199912.

Η συµφωνία προβλέπει τακτικές επαφές µεταξύ του διευθυντή του Παρατηρητηρίου

και της γραµµατείας της Ευρωπαϊκής επιτροπής κατά του ρατσισµού και της
µισαλλοδοξίας (ECRI) στο πλαίσιο του Συµβουλίου της Ευρώπης. Το

Παρατηρητήριο και η ECRI εξασφαλίζουν την αµοιβαία διάθεση µη εµπιστευτικών
πληροφοριών και δεδοµένων που έχουν συγκεντρωθεί στο πλαίσιο των

δραστηριοτήτων του καθώς και την ευρύτερη διάδοση των αποτελεσµάτων των
εργασιών τους. Οι δύο οργανισµοί πραγµατοποιούν διαβουλεύσεις ώστε να

συντονίζουν τις δραστηριότητες τους και τα προγράµµατά τους να
αλληλοσυµπληρώνονται, να µπορούν να πραγµατοποιούν κοινές και/ή
συµπληρωµατικές ενέργειες στα θέµατα κοινού ενδιαφέροντος.

Ύστερα από τη συµφωνία οργανώθηκαν δύο κοινές συνεδρίαση των δύο

εκτελεστικών γραφείων. Η πρώτη πραγµατοποιήθηκε στις 3.06.1999στο Παρίσι.
Από τότε τα δύο γραφεία συνεδριάζουν µία φορά ετησίως. Η δεύτερη συνεδρίαση

πραγµατοποιήθηκε στις 31 Μαΐου 2000 στη Βιέννη. Το Σεπτέµβριο του 1999
πραγµατοποιήθηκε συνεδρίαση µεταξύ της διεύθυνσης του Παρατηρητηρίου και της

γραµµατείας της ECRI, για την εξέταση των διαφόρων πτυχών αυτής της
συνεργασίας.

Μετά τις κοινές πρωτοβουλίες του 1999 :οι τρεις συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης
που πραγµατοποιήθηκαν στο Ηνωµένο Βασίλειο, στην Ιρλανδία και στην Ελλάδα. Η
Ελλάδα, το Παρατηρητήριο και η ECRI αποφάσισαν να υποβάλουν κοινό κεφάλαιο
στα αντίστοιχα προγράµµατα εργασίας και να ελέγξουν επίσης τον τρόπο

υλοποίησης ορισµένων κοινών σχεδίων.

3.4.2. Παγκόσµια διάσκεψη των Ηνωµένων Εθνών

Υπό την αιγίδα των Ηνωµένων Εθνών θα πραγµατοποιηθεί το Σεπτέµβριο του 2001
στη Νότιο Αφρική "Παγκόσµια διάσκεψη κατά του ρατσισµού, των φυλετικών

12
Απόφαση του Συµβουλίου της 21.12.1998. [ΕΕ L 44 της 18.2.1999].
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διακρίσεων, της ξενοφοβίας και της µισαλλοδοξίας". Σκοπός της είναι να
διαπιστώσει τη πρόοδο που σηµειώθηκε όσον αφορά την καταπολέµηση του

ρατσισµού στον κόσµο, να εξετάσει µεθόδους και µέσα που θα εξασφαλίσουν
καλύτερη εφαρµογή των υφιστάµενων κανόνων και τη χρησιµοποίηση των

διαθέσιµων µέσων καθώς και να διατυπώσει συγκεκριµένες συστάσεις για τη λήψη
νέων εθνικών, περιφερειακών και διεθνών µέτρων καταπολέµησης όλων των

µορφών ρατσισµού.

Πριν από αυτή τη διάσκεψη θα πραγµατοποιηθούν 5 προπαρασκευαστικές

περιφερειακές διασκέψεις. Ο συντονισµός της ευρωπαϊκής περιφερειακής
συµµετοχής στην παγκόσµια διάσκεψη ανατέθηκε στο Συµβούλιο της Ευρώπης, που
οργανώνει για το σκοπό αυτό ευρωπαϊκή περιφερειακή διάσκεψη από τις 11 έως τις
13Οκτωβρίου 2000στο Στρασβούργο.

Το Παρατηρητήριο συµµετέχει στις εργασίες της τεχνικής οµάδας εργασίας που
συγκροτήθηκε για την προετοιµασία αυτής της περιφερειακής διάσκεψης, από

κοινού µε το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, το Συµβούλιο και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή
καθώς και δίκτυα αντιρατσιστικών οργανώσεων (ENAR και UNITED). Το

Παρατηρητήριο συνέβαλε στις εργασίες της διάσκεψης υποβάλλοντας βασικά
έγγραφα και θα αναλάβει την προεδρία µιας οµάδας εργασίας στο πλαίσιο της

ευρωπαϊκής περιφερειακής διάσκεψης.

Το Παρατηρητήριο έλαβε επίσης µέρος στην πρώτη συνεδρίαση της

προπαρασκευαστικής επιτροπής της Παγκόσµιας διάσκεψης, που πραγµατοποιήθηκε
στη Γενεύη από την 1η έως την 5η Μαΐου 2000.

3.5. Ενηµέρωση και ρόλος των ΜΜΕ

3.5.1. Συνέδριο στην Κολωνία

Οργανώθηκε στην Κολωνία (20 και 21.05.1999),από το γερµανικό τηλεοπτικό
σταθµό Westdeutscher Rundfunk (WDR),συνέδριο µε θέµα το ρόλο των ΜΜΕ στην

προαγωγή της πολιτισµικής ποικιλίας, σε συνεργασία µε το Παρατηρητήριο και µε
την υποστήριξη του 'European Media' Institute (EMI)του Düsseldorf και του
'European Broadcasting Union' (EBU)της Γενεύης. Το συνέδριο ασχολήθηκε µε το
θέµα της ευθύνης των ΜΜΕ όσον αφορά τη µισαλλοδοξία και τις διακρίσεις.

Οι κύριες συστάσεις που διατυπώθηκαν µετά τη λήξη του συνεδρίου είναι: να
αναπτυχθούν κατευθυντήριες γραµµές για να εξηγηθεί η πολιτισµική ποικιλία, τόσο
στο επίπεδο της οργάνωσης των ραδιοτηλεοπτικών επιχειρήσεων όσο και της
υλοποίηση των προγραµµάτων. Να αναπτυχθούν νέες µορφές συνεργασίας, όπως η
δηµιουργία δικτύων και βάσης δεδοµένων που πρέπει να τεθούν στη διάθεση των
δηµοσιογράφων και των υπευθύνων των προγραµµάτων. Να δηµιουργηθούν

πρόγραµµα κατάρτισης και συνεχιζόµενης εκπαίδευσης. ∆όθηκε ιδιαίτερη προσοχή
στη δηµιουργία συστήµατος παρακολούθησης της εφαρµογής αυτών των

συστάσεων.

Οι πράξεις του συνεδρίου δηµοσιεύθηκαν τον Οκτώβριο του 1999.

3.5.2. Τεκµηρίωση/Πληροφόρηση

Πρέπει να δηµιουργηθεί ένα κέντρο τεκµηρίωσης ανοικτό στο κοινό (άρθρο 2,
παράγραφος 2, εδάφιο δ) του κανονισµού).
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Το Παρατηρητήριο πρέπει να δηµιουργήσει ευρωπαϊκό αρχείο τεκµηρίωσης σχετικά
µε το ρατσισµό και την ξενοφοβία, ανοικτά στο κοινό, στα όργανα και στις

οργανώσεις.

Το ευρωπαϊκό αρχείο τεκµηρίωσης σχετικά µε το ρατσισµό και την ξενοφοβία θα

συγκεντρώνει τα έγγραφα που δεν είναι διαθέσιµα αλλού και θα αποτελεί αρχικά µια
βάση δεδοµένων διαθέσιµη σε απευθείας σύνδεση, µε σύστηµα συνδέσεων

ενσωµατωµένο σε άλλα αρχεία, βιβλιοθήκες και βάσεις δεδοµένων.

Το Παρατηρητήριο δηµιούργησε επίσης κόµβο
13

που περιέχει ορισµένες

πληροφορίες, φυλλάδια. Το ενηµερωτικό δελτίο του: "Equal voices",κυκλοφόρησε
το Σεπτέµβριο του 1999.Ο κόµβος του EUMC αποσκοπεί στη δηµιουργία, σε πολλά
στάδια, ενιαίας θυρίδας µε αξιόπιστες και ενηµερωµένες πληροφορίες σχετικά µε το
ρατσισµό, την ξενοφοβία, τον αντισηµιτισµό και την καταπολέµηση των

διακρίσεων.

Το Παρατηρητήριο εκπόνησε επίσης φυλλάδια, έντυπα και ανακοινωθέντα τύπου,
στα οποία παρουσιάζονται οι δραστηριότητες του και η κατάσταση σχετικά µε το
ρατσισµό στα κράτη µέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Μεταξύ άλλων : η έκκληση για
κοινή δράση της 7.12.1998µε τίτλο : "Ισότητα και ποικιλία για την Ευρώπη·
συγκριτική ανάλυση δύο ερευνών Ευρωβαρόµετρο του 1989 και του 1997:
"Ξενοφοβία και ρατσισµός στην Ευρώπη - Η κοινή γνώµη 1989 και 1997" και το
έγγραφο εργασίας: "Challenging the media – for equality and diversity against
racism".

3.6. Άλλες ενέργειες

3.6.1. Χάρτης των πολιτικών κοµµάτων

Η ευθύνη του πολιτικού κόσµου να αντιµετωπίζει τα προβλήµατα σχετικά µε τις

µειονότητες και να εξασφαλίζει δίκαιη εκπροσώπηση των µειονοτήτων στις γραµµές
των πολιτικών κοµµάτων είναι ουσιαστική. Το Παρατηρητήριο ενθαρρύνει την

παρακολούθηση και την ενίσχυση του Χάρτη των πολιτικών κοµµάτων για µια
κοινωνία χωρίς ρατσισµό, που υποβλήθηκε στο συνέδριο στην Ουτρέχτη το

Φεβρουάριο του 1998.

Το Παρατηρητήριο θα υποστηρίξει το Χάρτη µε διάφορες πρωτοβουλίες:
συζητήσεις στρογγυλής τραπέζης, συνεργασία µε τα ΜΜΕ, συνέδρια.

3.6.2. Μελέτες

Το Παρατηρητήριο σύναψε σύµβαση µε την Migration Policy Group (MPG)για την
προετοιµασία 15 εθνικών εκθέσεων σχετικά µε τα εθνικά νοµοθετικά µέτρα που

αποσκοπούν στην καταπολέµηση του ρατσισµού, του αντισηµιτισµού και της
ξενοφοβίας στα 15 κράτη µέλη καθώς και συνοπτικής έκθεσης στην οποία θα

συγκρίνεται η "πρόταση starting line" µε τις ισχύουσες εθνικές νοµοθεσίες, την
εφαρµογή τους και παραδείγµατα ορθών πρακτικών. Το σχέδιο ξεκίνησε τον Ιούνιο
του 1999.

13 www.eumc.at
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3.6.3. Οµάδες εργασίας ad-hoc

Το Παρατηρητήριο έχει τη δυνατότητα να συγκροτεί οµάδες εργασίας ad-hoc.
Σήµερα έχουν δηµιουργηθεί στο πλαίσιο του ∆ιοικητικού Συµβουλίου δύο οµάδας,
οι οποίες ξεκίνησαν τις δραστηριότητες τους.

Μια οµάδα "άρθρο 13" από την οποία η Ευρωπαϊκή Επιτροπή ζήτησε να διατυπώσει
τη γνώµη της σχετικά µε το "πακέτο µέτρων κατά των διακρίσεων" και κυρίως τις
απόψεις της σχετικά µε τις διακρίσεις λόγω της φυλής και της εθνικής καταγωγής
(συνεδριάσεις: Ιούνιος 1999,Ιανουάριος και Απρίλιος 2000).

Μια οµάδα εργασίας « key-issues »,η οποία συνήλθε τον Αύγουστο του 1999 και
στην οποία έχει ανατεθεί να προσδιορίσει τα βασικά θέµατα σχετικά µε το ρατσισµό

και την ξενοφοβία τα επόµενα έτη.
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4. ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

Λόγω της σύντοµης περιόδου λειτουργίας του Παρατηρητηρίου, η παρούσα έκθεση
είναι προσωρινή έκθεση σχετικά µε τις δραστηριότητας του Παρατηρητηρίου. Η
αξιολόγηση αυτών των δραστηριοτήτων θα γίνει το 2001. Για το σκοπό αυτό η

αξιολόγηση που είχε ανατεθεί σε εξωτερικούς αξιολογητές θα ξεκινήσει πριν από το
τέλος 2000.

Στόχος αυτής της εξωτερικής αξιολόγησης είναι να υπάρξει ανεξάρτητη αξιολόγηση
της αποτελεσµατικότητας του Παρατηρητηρίου σε σχέση µε αυτά που ορίζει ο

κανονισµός (ΕΚ) του Συµβουλίου καθώς και της αποτελεσµατικότητας των πόρων
(ανθρώπινων, οικονοµικών) που χρησιµοποιήθηκαν για την επίτευξη αυτών των

στόχων.

Η αξιολόγηση πρέπει να αφορά την οργανωτική δοµή και τη διάρθρωση των

δραστηριοτήτων του Παρατηρητηρίου και κυρίως κατά πόσον επιτεύχθηκαν οι αυτοί
οι στόχοι του. Η αξιολόγηση θα αφορά την αποτελεσµατικότητα των µεθόδων

διοικητικής µέριµνας και διοικητικής και διαχειριστικής αποτελεσµατικότητας την
πρόοδο όσον αφορά την ίδρυση και τη διαχείριση του δικτύου πληροφόρησης

RAXEN την ποιότητα και την καταλληλότητα των δραστηριοτήτων του
Παρατηρητηρίου καθώς και των προϊόντων της (δηµοσιεύσεις κλπ.)·τις διαδικασίες
παρακολούθησης των δραστηριοτήτων. Πρέπει να διαπιστώνει κατά πόσο
προσδιορίστηκαν και ικανοποιήθηκαν οι ανάγκες των χρηστών και µα αναφέρει εάν

είναι ικανοποιηµένοι οι χρήστες από τα προϊόντα και τις υπηρεσίες πληροφόρησης
που αναπτύχθηκαν έως τώρα καθώς και από την ανάδραση από τις οµάδες στόχους.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1

µελη του διοικητικου συµβουλιου του παρατηρητηριοτ

Βέλγιο: κ. Johan Leman /κ. Jean Cornil*

∆ανία: κ. Ole Espersen /κ. Morten Kjaerum*

Γερµανία: κα Uta Würfel /κα Barbara John*

Ελλάδα: κ. Πέτρος Στάγκος / κ. Περικλής Πάγκαλος*

Ισπανία: κ. Juan de Dios Ramirez-Heredia /

κ. Joaquin Alvarez de Toledo*

Γαλλία: κ. Jean Kahn /κα Martine Valdes-Boulouque*

Ιρλανδία: κ. Mervyn Taylor /κα Mary Flaherty*

Ιταλία: κ. Francesco Margiotta Broglio /κ. Diego Ungaro*

Λουξεµβούργο: κ. Nic Klecker /κ. Edouard Wolter*

Κάτω Χώρες: κ. Ed van Thijn /κ. Paul B. Cliteur*

Αυστρία: κ. Stefan Karner1

Πορτογαλία: κ. Pedro Bacelar de Vasconcelos /

κ. Esmeraldo de Azevedo*

Φινλανδία: κα Kaarina Suonio /κ. Tom Sandlund*

Σουηδία: κα Helene Lööw /κα Agneta Lindelöf*2

Ηνωµένο Βασίλειο: κ. Robert Purkiss /κ. David Weaver*

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο: κ. William Duncan /κ. Jürgen Micksch*

Συµβούλιο της Ευρώπης: κ. Joseph Voyame /κ. Jenö Kaltenbach

Ευρωπαϊκή Επιτροπή: κα Odile Quintin /κ. Adam Tyson*

1
Ύστερα από την παραίτηση του καθ. Pelinkaστις αρχές Ιουνίου 2000,οι αυστριακές αρχές διόρισαν ως
τακτικό µέλος τον αναπληρωτή του, καθ. Karner.∆εν διορίστηκε αναπληρωµατικό µέλος.

2
Οι κυρίες Lööw και Lindelöf διορίστηκαν από τις σουηδικές αρχές, ύστερα από τις παραιτήσεις του κ.
Bruchfeldκαι της κας Berggren.
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Πρόεδρος του ∆ιοικητικού
Συµβουλίου

κ. Jean Kahn

Αντιπρόεδρος: κ. Robert Purkiss

* αναπληρωτές
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2

Ευρωπαϊκό Κέντρο Παρακολούθησης των Φαινοµένων Ρατσισµού και Ξενοφοβίας

Οργανόγραµµα 01.09.2000

- Γραµµατεία
-Γραµµατεία

- Eµπειρογνώµονας αξιολόγησης

-Γραµµατεία

A.Πόροι και Συντονισµός
- Νοµικές υποθέσεις

- ∆ιοικητικός Οικονοµικός Βοηθός
- Πληροφορική - Eξοπλισµός
- Ταχυδροµείο/Υλικό Πόροι

- Βοηθητική Γραµµατέας

B.Λογιστήριο
- Λογιστής

∆ιοίκηση

-Προϊστάµενος τµήµατος

- Γραµµατεία

A.Έρευνα
-Κοινωνιολόγος/Ερευνητής

- Ερευνητικές µελέτες στρογ.τραπεζιού
- Τεκµηρίωση

- Βοηθητική Γραµµατέας

B. Raxen
- ∆ίκτυο Raxen

Έρευνα και ∆ίκτυα

Προϊστάµενος τµήµατος

- Γραµµατεία

A. ∆ηµόσιες Σχέσεις
- Υπάλληλος πληροφόρησης- Εκθέσεις
- Προτεραιότητες-∆ιαδίκτυο-Μέσα ΜΕ

- Βοηθός πληροφόρησης

Πληρoφόρηση - Επικοινωνία
- Προϊστάµενος τµήµατος

∆ιευθυντής


