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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Κατά το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβώνα, στις 23 και 24Μαρτίου 2000,οι αρχηγοί
κρατών και κυβερνήσεων, αφού διαπίστωσαν ότι «η Ευρωπαϊκή Ένωση βρίσκεται ενώπιον
µιας εξαιρετικής µεταλλαγής που οφείλεται στην παγκοσµιοποίηση και στις προκλήσεις µιας

νέας οικονοµίας που βασίζεται στη γνώση», έθεσαν ένα σηµαντικό στρατηγικό στόχο για
την Ένωση : « να γίνεί, σε παγκόσµιο επίπεδο, η πιο ανταγωνιστική και δυναµική οικονοµία

της γνώσης, που να είναι σε θέση να εξασφαλίσει αειφόρο οικονοµική ανάπτυξη µε
περισσότερες και καλύτερες θέσεις εργασίας και µεγαλύτερη κοινωνική συνοχή ».

Η υλοποίηση αυτού του στόχου προϋποθέτει την έντονη συµµετοχή όλων των παραγόντων
που δραστηριοποιούνται στη διαδικασία της εκπαίδευσης και της κατάρτισης. Αυτό αφορά

σηµαντικό αριθµό ατόµων : στην Ευρωπαϊκή Ένωση, από τα 117 εκ. ατόµων ηλικίας κάτω
των 25 ετών, τα 81 εκ. φοιτούν στο σχολείο µε 5 εκ. περίπου εκπαιδευτικούς στους οποίους

προστίθενται πολλά εκατοµµύρια ατόµων που παρακολουθούν µαθήµατα επαγγελµατικής
κατάρτισης. Πράγµατι, στο µέλλον, το επίπεδο οικονοµικής και κοινωνικής απόδοσης των

κοινωνιών θα καθορίζεται όλο και περισσότερο από τον τρόπο µε τον οποίο οι πολίτες, οι
οικονοµικές και κοινωνικές δυνάµεις θα αξιοποιούν το δυναµικό αυτών των νέων

τεχνολογιών, θα εξασφαλίζουν τη άριστη ενσωµάτωσή τους στην οικονοµία και θα προωθούν
την ανάπτυξη µιας κοινωνίας βασισµένη στη γνώση. Με αυτή την προοπτική, η ένταση των
προσπαθειών για την εκπαίδευση και την κατάρτιση στην Ευρωπαϊκή Ένωση -ώστε να
εξασφαλιστεί η επιτυχία της ένταξης των ψηφιακών τεχνολογιών και να αξιοποιηθεί όλο το

δυναµικό τους- αποτελεί ουσιαστική προϋπόθεση για την επιτυχία των στόχων του
Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στη Λισσαβώνα.

Πρωταρχικός στόχος είναι να αξιοποιηθούν το ταχύτερο δυνατό οι ευκαιρίες που προσφέρει
η νέα οικονοµία και ιδίως το Internet. Για το σκοπό αυτό οι αρχηγοί των κρατών και

κυβερνήσεων κάλεσαν το Συµβούλιο και την Επιτροπή να « … καταρτίσουν πλήρες σχέδιο
δράσης eEurope…χρησιµοποιώντας ανοικτή µέθοδο συντονισµού µε βάση την αξιολόγηση

των εθνικών πρωτοβουλιών, σε συνδυασµό µε την πρόσφατη πρωτοβουλία eEurope της
Επιτροπής και µε την ανακοίνωσή της « Στρατηγική απασχόλησης στην κοινωνία των

πληροφοριών».

Το σχέδιο δράσης eEurope,που αναπτύχθηκε κατά τον τρόπο αυτό, συνδέει ορισµένους
στρατηγικούς τοµείς δράσης µεταξύ τους και ορίζει για τον καθένα από αυτούς τις
προκλήσεις και προτείνει λύσεις. ∆ύο από αυτούς τους τοµείς δράσης, «Η ευρωπαϊκή

νεολαία στην ψηφιακή εποχή » και «Ταχύτερο ∆ιαδίκτυο για τους ερευνητές και τους
σπουδαστές », αφορούν ειδικότερα την εκπαίδευση· οι άλλοι τρεις συνδέονται στενά µε την

επαγγελµατική κατάρτιση και τη δια βίου εκπαίδευση.

Αυτό συµφωνεί απόλυτα µε τη σηµασία που αποδίδει το Συµβούλιο στην « εκπαίδευση και

κατάρτιση για διαβίωση και εργασία στην κοινωνία της γνώσης ». Για αυτό τον βασικό τοµέα
του ευρωπαϊκού κοινωνικού µοντέλου ορίστηκε µια πλήρης σειρά στόχων και ζητήθηκε

από το Συµβούλιο Υπουργών Παιδείας να πραγµατοποιήσει γενική µελέτη σχετικά µε τους
συγκεκριµένους µελλοντικούς στόχους των εκπαιδευτικών συστηµάτων, προωθώντας

τους κοινούς προβληµατισµούς και προτεραιότητες.

Η πρωτοβουλία eLearning εκπονήθηκε σε αυτό το πλαίσιο. Στόχος της πρωτοβουλίας
eLearningδεν είναι να δηµιουργήσει νέες ή παράλληλες διαδικασίες, ούτε να αντικαταστήσει
άλλες πρωτοβουλίες. Η πρωτοβουλία eLearning συνθέτει τις διάφορες συνιστώσες των
ενεργειών της πρωτοβουλίας eEurope καθώς και κατευθυντηρίων γραµµών στον τοµέα της
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απασχόλησης που ορίστηκαν στη διαδικασία του Λουξεµβούργου και σε άλλες κοινοτικές
ενέργειες, όπως για παράδειγµα η έρευνα, ώστε να εξασφαλιστεί η συνολική συνοχή και η

αποτελεσµατική παρουσίασή τους στον κόσµο της εκπαίδευσης. Τέλος, η πρωτοβουλία
eLearning θα αποτελέσει ένα σηµαντικό στοιχείο στην προτεινόµενης από το Συµβούλιο

γενικής µελέτης σχετικά µε την επιτυχηµένη ενσωµάτωση των νέων τεχνολογιών των
πληροφοριών στους τοµείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης.

Η πρωτοβουλία eLearning, που προτάθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αποσκοπεί στην
κινητοποίηση των εκπαιδευτικών και πολιτιστικών κοινοτήτων, καθώς και των ευρωπαϊκών
οικονοµικών και κοινωνικών παραγόντων, ώστε να επιταχυνθεί η εξέλιξη των συστηµάτων
εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης και η µετάβαση της Ευρώπης στην κοινωνία της

γνώσης.

Το πρώτο σηµαντικό στάδιο αυτής της µετάβασης είναι η άρτια κατάρτιση των ευρωπαίων

πολιτών στα νέα εργαλεία που επιτρέπουν την πρόσβαση στη γνώση και η γενική ανάπτυξη
µιας ψηφιακής µόρφωσης -προσαρµοσµένης στις διάφορες συνθήκες εκµάθησης και στις
οµάδες στόχους. Όπως οι βιοµηχανικές κοινωνίες έθεσαν ως στόχο να εξασφαλίσουν ότι όλοι
οι πολίτες αποκτούν τις αναγκαίες γνώσεις για να γνωρίζουν γραφή, ανάγνωση και

αριθµητική, έτσι και η κοινωνία που βασίζεται στη γνώση συνεπάγεται ότι κάθε πολίτης
πρέπει να έχει " ψηφιακή µόρφωση" και τις βασικές ικανότητες ώστε να επιτευχθεί

µεγαλύτερη ισότητα ευκαιριών σε έναν κόσµο στον οποίο πολλαπλασιάζονται οι ψηφιακές
λειτουργίες. Πρόκειται για απαραίτητη προϋπόθεση για να αποφευχθεί µια νέα κοινωνική

διάσπαση και για να ενισχυθεί η συνοχή των κοινωνιών µας και η απασχολησιµότητα.

Το να τεθεί το δυναµικό καινοτοµίας στην υπηρεσία των απαιτήσεων και της ποιότητας της
δια βίου εκπαίδευσης, της εξέλιξης των παιδαγωγικών πρακτικών, αποτελεί σηµαντική
πρόκληση. Μπορεί να δηµιουργηθεί ένα νέο περιβάλλον εκµάθησης που θα προωθεί την

αυτονοµία, την ευελιξία, το άνοιγµα των επιστηµονικών κλάδων, τη διασύνδεση των κέντρων
πολιτισµού και γνώσης και θα διευκολύνουν την πρόσβαση όλων των πολιτών στις πηγές της

κοινωνίας της γνώσης. Για την ίδια την Ευρώπη, πρόκειται για µια ιστορική ευκαιρία: οι
πολίτες της Ευρώπης θα µπορούν να αναπτύξουν την αµοιβαία γνώση των πολιτισµών τους,
των γλωσσών τους, της πολιτιστικής κληρονοµιάς τους, των δηµιουργιών τους, για να
εγκαινιάσουν νέες µορφές συνεργασίας στην εκπαίδευση και τον πολιτισµό, καθιστώντας
κατά τον τρόπο αυτό περιεκτικότερο τον κοινό πολιτιστικό και εκπαιδευτικό τους χώρο.

Εάν επιδιώκεται πράγµατι η προσαρµογή και ο εκσυγχρονισµός των συστηµάτων εκπαίδευση

και επαγγελµατικής κατάρτισης, τότε πρέπει να εξαλειφθούν γρήγορα τα εµπόδια µε
κατάλληλο συντονισµό. Απαιτείται επειγόντως να επικεντρώσουµε όλες τις προσπάθειές

µας, σε όλα τα επίπεδα, σε φιλόδοξες ενέργειες και στόχους.

Η υλοποίηση του νέου στρατηγικού στόχου τον οποίο όρισε για την Ένωση το Ευρωπαϊκό

Συµβούλιο στη Λισσαβώνα, "συνδυασµός ανταγωνιστικότητας και κοινωνικής συνοχής",
απαιτεί συνεπώς την εφαρµογή σηµαντικής στρατηγικής στο πλαίσιο της οποίας ανατίθεται
σηµαντικός ρόλος στις εκπαιδευτικές και πολιτιστικές κοινότητες, κυρίως στο πλαίσιο του
Ευρωπαϊκού Προγράµµατος Κοινωνικής Πολιτικής που θα εγκριθεί στο Ευρωπαϊκό

Συµβούλιο στη Νίκαια το ∆εκέµβριο του 2000.Ο στόχος είναι, αφενός, να εξασφαλιστεί η
πρόσβαση στις τεχνολογίες των πληροφοριών και των επικοινωνιών όλων εκείνων που
παρακολουθούν πρόγραµµα επαγγελµατικής κατάρτισης και, αφετέρου, να υπάρχει

κατάρτιση για τη χρήση αυτών των τεχνολογιών, ιδιαίτερα "για εκµάθηση"· να προσφέρονται
επίσης υψηλής ποιότητας ευρωπαϊκές υπηρεσίες και προϊόντα πολυµέσων και, τέλος, να
ενθαρρυνθούν όλοι οι παράγοντες να κινητοποιηθούν για την υλοποίηση αυτών των στόχων.
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1. Ο ΕΠΕΙΓΩΝ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑΣ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ

Ενώ σε ολόκληρο τον κόσµο τίθενται οι βάσεις µιας νέας οικονοµίας και οι κοινωνίες

εξελίσσονται σε κοινωνίες των πληροφοριών, η Ευρώπη - παρόλο που διαθέτει ένα από τα
υψηλότερα επίπεδα εκπαίδευσης των πολιτών και συστήµατα εκπαίδευσης και

επαγγελµατικής κατάρτισης από τα καλύτερα στον κόσµο, καθώς και τις απαραίτητες
επενδυτικές ικανότητες- παρουσιάζει σηµαντικές αδυναµίες και καθυστερήσεις σε σχέση

µε τις ΗΠΑ σε ό,τι αφορά τη χρησιµοποίηση των νέων τεχνολογιών των πληροφοριών και
των επικοινωνιών. Αυτό αφορά κυρίως τέσσερις τοµείς :

– Έλλειψη εξοπλισµού και λογισµικού: στις περισσότερες ευρωπαϊκές χώρες
παρατηρούνται ελλείψεις σε εξοπλισµό και λογισµικό. Αυτές οι ελλείψεις αφορούν
τόσο τα σχολεία και τα πανεπιστήµια όσο και τα κέντρα τεχνικής κατάρτισης
(δηµόσια και ιδιωτικά) ή την κατάρτιση στην επιχείρηση (κυρίως στις ΜΜΕ). Στη
σχολική εκπαίδευση π.χ. το ποσοστό εξοπλισµού των σχολείων στοιχειώδους
εκπαίδευσης στην Ευρώπη ποικίλλει σε µεγάλο βαθµό, µε διαφορές όπως : 1
υπολογιστής για 400µαθητές ή 1 υπολογιστής για 25µαθητές.

– Στην Ευρώπη υπάρχει ανησυχητική έλλειψη ειδικευµένου προσωπικού και κυρίως

εκπαιδευτικών υπευθύνων κατάρτισης µε άρτια γνώση των τεχνολογιών των
πληροφοριών και των επικοινωνιών. Σε 5 χρόνια µια θέση εργασίας στις 2 θα

εξαρτάται από τις νέες τεχνολογίες. Η έλλειψη ειδικών για τις νέες τεχνολογίες
αντιστοιχούσε σε 500.000 θέσεις εργασίας στην Ευρώπη το 1998. Αν δεν

σταµατήσει αυτή η τάση, θα ξεπεράσει αυτή το 1.600.000το 2002.

– Το ποσοστό των εκπαιδευτικών µε πραγµατικά προσόντα στον τοµέα των νέων

τεχνολογιών που τους επιτρέπουν να τις ενσωµατώσουν πλήρως στις παιδαγωγικές
πρακτικές τους δεν είναι γνωστό µε ακρίβεια σε ευρωπαϊκό επίπεδο, αλλά αυτοί οι

εκπαιδευτικοί εξακολουθούν να είναι µια πολύ µικρή µειονότητα, ακόµη και στις πιο
ανεπτυγµένες χώρες της Ευρώπης.

– Η Ευρώπη παράγει ένα πολύ µικρό µέρος του εκπαιδευτικού λογισµικού, των
εκπαιδευτικών προϊόντων και υπηρεσιών πολυµέσων που είναι διαθέσιµα για την
επαγγελµατική κατάρτιση και την εκπαίδευση. Σε µια παγκόσµια αγορά που
εκτιµάται1 σε περισσότερα από 2 δισ. $ το 2000, περίπου το 80% των πηγών σε

απευθείας σύνδεση προέρχονται σήµερα από τις ΗΠΑ2. Η ευρωπαϊκή βιοµηχανία
εκπαιδευτικών πολυµέσων παρουσιάζει ανεπάρκεια κεφαλαίων, λόγω του µεγάλου

αριθµού των πολύ µικρών επιχειρήσεων και οι σχέσεις µεταξύ των συστηµάτων
εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης και αυτής της βιοµηχανίας είναι

ανεπαρκής για να δηµιουργηθούν βιώσιµες υπηρεσίες που να ανταποκρίνονται
πραγµατικά στις ανάγκες της εκπαίδευσης και της επαγγελµατικής κατάρτισης.

– Η ανάπτυξη κατάλληλου λογισµικού, περιεχοµένου και υπηρεσιών,
προσαρµοσµένων στις ανάγκες της ευρωπαϊκής κοινωνίας και σε επαρκή αριθµό,
αποτελεί σηµαντική πρόκληση για την Ευρώπη. Μπορεί να αναπτυχθεί στην
Ευρώπη µια κοινωνία της γνώσης εάν είναι αυτή ανίκανη να προσφέρει στους

1
Πηγή : IDC (International Data Corporation).

2
Πηγή : Observatoire des ressources pour la formation.
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πολίτες της και στους πολιτικούς και οικονοµικούς παράγοντές της το περιεχόµενο
αυτής της γνώσης;

– Το υψηλό κόστος των τηλεπικοινωνιών στην Ευρώπη είναι εµπόδιο στην
εντατική χρήση του Internetκαι στην ανάπτυξη της ψηφιακής µόρφωσης. Όλες οι
πρωτοβουλίες που θα αναληφθούν για να µειωθεί αυτό το κόστος στην Ευρώπη,
κυρίως για τα κέντρα εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης -όπως έγινε στις
ΗΠΑ- θα επηρεάσουν αποφασιστικά την ταχύτητα της µετάβασης στην κοινωνία της
γνώσης.

Αυτές οι διαπιστώσεις αποδεικνύουν ότι είναι επείγουσα η κινητοποίηση σε όλα τα επίπεδα
στους τοµείς της εκπαίδευσης, της επαγγελµατικής κατάρτισης και της έρευνας, καθώς και η
σύνδεση των πολιτικών εκπαίδευσης και κατάρτισης µε τις πολιτικές έρευνας.

2. ΟΙ ΦΙΛΟ∆ΟΞΟΙ ΣΤΟΧΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ

Για να δοθεί η δυνατότητα στην Ευρώπη να καλύψει τις καθυστερήσεις της, να επωφεληθεί
των ευκαιριών που προσφέρουν οι νέες ψηφιακές τεχνολογίες και να αποκοµίσει όλα τα

οφέλη σε ό,τι αφορά την αύξηση του επιπέδου των γνώσεων των πολιτών της και την
ενίσχυση της οικονοµικής ανταγωνιστικότητάς της και τη δηµιουργία θέσεων εργασίας, το

Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβώνα :

– έθεσε φιλόδοξους στόχους για την ανάπτυξη των συστηµάτων εκπαίδευσης και

επαγγελµατικής κατάρτισης, µέρος των οποίων περιέχεται ήδη στις κατευθυντήριες
γραµµές της διαδικασίας του Λουξεµβούργου και στο σχέδιο δράσης eEurope·

– ζήτησε από το Συµβούλιο Υπουργών Παιδείας να ξεκινήσουν γενική µελέτη σχετικά
µε τους συγκεκριµένους µελλοντικούς στόχους των εκπαιδευτικών συστηµάτων, µε
άξονα τους κοινούς προβληµατισµούς και προτεραιότητες και να υποβάλει
πληρέστερη έκθεση στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο την άνοιξη του 2001.

– κάλεσε επίσης το Συµβούλιο και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να εκπονήσουν ένα
συνολικό σχέδιο δράσης eEurope,το οποίο θα υποβληθεί στο Ευρωπαϊκό Συµβούλιο

τον Ιούνιο του 2000, εφαρµόζοντας ανοικτή µέθοδο συντονισµού βασισµένη στην
αξιολόγηση των αποτελεσµάτων των εθνικών πρωτοβουλιών.

Προκειµένου να ενισχυθεί η συνέργια σε όλα τα επίπεδα, στόχος της πρωτοβουλίας ειδικά για
την εκπαίδευση και την κατάρτιση είναι να εφαρµοστούν τα συµπεράσµατα του Ευρωπαϊκού

Συµβουλίου στη Λισσαβώνα και κατευθυντήριες γραµµές για την πολιτική απασχόλησης
καθώς και να συγκεκριµενοποιηθεί και να συµπληρωθεί το γενικό σχέδιο δράσης eEurope.

Θα δώσει τη δυνατότητα να εξασφαλιστεί η γενική συνοχή των ενεργειών που
αναλαµβάνονται σε αυτούς τους τοµείς και να κινητοποιηθεί το σύνολο των ενδιαφερόµενων

παραγόντων για την επίτευξη των φιλόδοξων στόχων. Θα επιτρέψει επίσης να κινητοποιηθεί
η έρευνα για να προσδιοριστούν καλύτερα οι στόχοι των ενεργειών στον τοµέα της δια βίου

εκπαίδευσης και κατάρτισης. Ευθυγραµµίζεται επίσης µε το ψήφισµα3 σχετικά µε τα

3
ΕΕ C 195 της 6.7. 1996, σ. 8. Αυτό το ψήφισµα συνέβαλε στο να εκφραστεί µια πρώτη

συνειδητοποίηση των ευκαιριών και των κινδύνων σε ευρωπαϊκό επίπεδο και να διαγραφεί το πλαίσιο

µιας κοινής πολιτικής. Παρά τις σηµαντικές προόδους που επιτεύχθηκαν κατά την περίοδο 1996-1999,
οι προκλήσεις που εξακολουθούν να υπάρχουν είναι πολλαπλές, όπως τονίζεται εκτενώς στην έκθεση
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εκπαιδευτικά λογισµικά πολυµέσων στους τοµείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, το
οποίο ενέκρινε το Συµβούλιο στις 6 Μαΐου 1996, ύστερα από πρόταση της Ευρωπαϊκής

Επιτροπής.

Στόχοι σχετικά µε την υποδοµή :

– να έχουν εξοπλιστεί έως το τέλος του 2001 όλα τα σχολεία της Ένωσης µε µια
πρόσβαση στο Internet ,

– να προωθηθεί η δηµιουργία, έως το τέλος του 2001, διευρωπαϊκού δικτύου πολύ
υψηλής ταχύτητας που θα συνδέει τα ερευνητικά ινστιτούτα, τα πανεπιστήµια, τις
επιστηµονικές βιβλιοθήκες και, σταδιακά, τα σχολεία,

– να εξασφαλιστεί έως το τέλος του 2002 ότι όλοι οι µαθητές θα έχουν ταχεία

πρόσβαση στο Internetκαι στα πολυµέσα στις αίθουσες διδασκαλίας.

Στόχοι για την αύξηση του επιπέδου γνώσεων του πληθυσµού :

– να αυξάνεται κάθε χρόνο ουσιαστικά η επένδυση ανά κάτοικο σε ανθρώπινο
δυναµικό,

– να δίνονται σε όλους τους πολίτες τα απαραίτητα προσόντα για να ζουν και να
εργάζονται στην κοινωνία των πληροφοριών,

– να δίνεται η δυνατότητα σε ολόκληρο τον πληθυσµό να έχει πρόσβαση στην
ψηφιακή µόρφωση..

Στόχοι σχετικά µε την προσαρµογή των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης στην
κοινωνία που βασίζεται στη γνώση :

– να επιµορφωθεί έως το τέλος του 2002επαρκής αριθµός εκπαιδευτικών για τη χρήση
του Internetκαι των πολυµέσων,

– να εξασφαλιστεί ότι τα σχολεία και τα κέντρα κατάρτισης θα γίνουν κέντρα
πολλαπλών δραστηριοτήτων για την απόκτηση γνώσεων, προσιτά σε όλους, µε τη

βοήθεια των καταλληλότερων µεθόδων, λαµβάνοντας υπόψη τη µεγάλη ποικιλία
οµάδων στόχων,

– να οριστεί ευρωπαϊκό πλαίσιο που θα καθορίζει τα νέα βασικά προσόντα που πρέπει
να είναι δυνατό να αποκτηθούν για τη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση:
τεχνολογίες των πληροφοριών, ξένες γλώσσες, τεχνική µόρφωση, κυρίως τη
δηµιουργία ευρωπαϊκού διπλώµατος βασικών προσόντων στις τεχνολογίες των

πληροφοριών µε αποκεντρωµένες διαδικασίες χορήγησής του,

– να προσδιοριστούν έως το τέλος του 2002 τα µέσα που θα επιτρέψουν να

ενθαρρυνθεί η κινητικότητα των σπουδαστών, των εκπαιδευτικών, των υπευθύνων
κατάρτισης και των ερευνητών, µέσω της άριστης αξιοποίησης των κοινοτικών

προγραµµάτων, της εξάλειψης των εµποδίων και της αυξηµένης διαφάνειας σε ό,τι
αφορά την αναγνώριση των ειδικοτήτων και των περιόδων σπουδών και κατάρτισης,

"Να σκεφτούµε την εκπαίδευση του αύριο -να προωθήσουµε την καινοτοµία µε τις νέες τεχνολογίες" –
COM (2000) 23τελικό – και στην ανακοίνωση "Στρατηγικές για τις θέσεις εργασίας στην κοινωνία της

πληροφορίας" – COM (2000) 48τελικό.
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– να αποφευχθεί η συνεχής διεύρυνση του χάσµατος µεταξύ εκείνων που έχουν
πρόσβαση στις νέες γνώσεις και εκείνων που έχουν αποκλειστεί, καθορίζοντας τις

ενέργειες προτεραιότητας για ορισµένες οµάδες στόχους (µειονότητες, ηλικιωµένοι,
άτοµα µε ειδικές ανάγκες, άτοµα µε χαµηλό επίπεδο ειδίκευσης) και των γυναικών,

– να δοθεί σε όλους τους µαθητές σφαιρική "ψηφιακή µόρφωση" έως το τέλος του
2003.

Στόχος της πρωτοβουλίας eLearning θα είναι επίσης να συµβάλει στην εξάλειψη του
χάσµατος µεταξύ εκείνων που έχουν πρόσβαση στις νέες γνώσεις και εκείνων που έχουν

αποκλειστεί, προωθώντας σταθερά την παροχή πλήρους βασικής εκπαίδευσης σε όλους τους
πολίτες.

3. ELEARNING, ΤΕΣΣΕΡΙΣ ΑΞΟΝΕΣ ∆ΡΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ
ΓΝΩΣΗΣ

Η πρωτοβουλία eLearning, την οποία προτείνει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την υλοποίηση
των στόχων που όρισε το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβώνα, αποσκοπεί στην

κινητοποίηση του κόσµου της εκπαίδευσης και επαγγελµατικής κατάρτισης, καθώς και των
οικονοµικών, κοινωνικών και πολιτιστικών παραγόντων, ώστε να µπορέσει η Ευρώπη να

καλύψει την καθυστέρησή της και να επιταχύνει τη διαµόρφωση της κοινωνίας ης γνώσης.

Η πρωτοβουλία eLearningευνοεί την ενίσχυση της εταιρικής σχέσης µεταξύ του δηµόσιου

και του ιδιωτικού τοµέα, µεταξύ των παραγόντων της εκπαίδευσης, της επαγγελµατικής
κατάρτισης και του πολιτισµού, καθώς και εκείνων της βιοµηχανίας περιεχοµένου. Κατά την

εφαρµογή των 4 αξόνων δράσης θα αποδοθεί εξάλλου ιδιαίτερη προσοχή στη συνεργασία µε
τους οικονοµικούς και κοινωνικούς παράγοντες και κυρίως µε τους κοινωνικούς εταίρους.

Η πρωτοβουλία eLearningβασίζεται σε 4 κύριους άξονες :

3.1. Προσπάθειες για µεγαλύτερο εξοπλισµό

Η προσπάθεια αυτή θα αφορά τον εξοπλισµό σε υπολογιστές πολυµέσων για τη σύνδεση και
τη βελτίωση της πρόσβασης στα ψηφιακά δίκτυα των διαφόρων τρόπων εκπαίδευσης,
κατάρτισης και απόκτησης γνώσης. Έχοντας θέσει ως στόχους εκείνους που ορίστηκαν στη
Λισσαβώνα, η πρωτοβουλία eLearningυπογραµµίζει ότι είναι αναγκαία τα υψηλά πρότυπα

για την ποιότητα των υποδοµών, τόσο από την άποψη της πρόσβασης στα εξωτερικά δίκτυα
όσο και στα τοπικά ή στα εσωτερικά δίκτυα. Σε ό,τι αφορά τα σχολεία, η αναλογία

εξοπλισµού στην Ευρωπαϊκή Ένωση πρέπει να είναι από 5 έως 10 χρήστες ανά υπολογιστή
πολυµέσων έως το 2004.Σε ό,τι αφορά την επαγγελµατική κατάρτιση, είναι σηµαντικό να

βελτιωθεί η πρόσβαση των κέντρων επαγγελµατικής κατάρτισης και των επιχειρήσεων,
κυρίως των µικρών και µεσαίων επιχειρήσεων, στις υποδοµές.

Πρέπει να υπάρχουν δοµές εκµάθησης προσαρµοσµένες στις ανάγκες όλων των επιπέδων δια
βίου εκπαίδευσης και κατάρτισης. Πρέπει συνεπώς να προβλεφθεί επίσης η πρόσβαση σε

άλλους χώρους εκµάθησης: βιβλιοθήκες, πολιτιστικά κέντρα, µουσεία κλπ. Πρόσβαση σε
υποδοµές υψηλής ποιότητας πρέπει να έχουν οι ενώσεις που έχουν αναλάβει την ανεπίσηµη

εκπαίδευση και κατάρτιση: για παράδειγµα, κοινωνικές ενώσεις και εταιρικές σχέσεις.

Ο σχεδιασµός των υποδοµών πρέπει να προβλέπει ποσό δαπανών για λογισµικά, προϊόντα
πολυµέσων και υπηρεσίες -κυρίως για την κατάρτιση, όπως και δαπάνες εξοπλισµού.
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3.2. Προσπάθειες για κατάρτιση σε όλα τα επίπεδα

Η πρωτοβουλία eLearning περιλαµβάνει τους στόχους που ορίστηκαν στη Λισσαβώνα

τονίζοντας την παιδαγωγική φύση των απαιτούµενα προσόντα των πτυχών που συνδέονται µε
την ανάπτυξη και τη χρήση των νέων τεχνολογιών στη διαδικασία εκµάθησης. Πράγµατι, οι
πιο ανεπτυγµένες δοκιµαστικές ενέργειες φανερώνουν ότι η τεχνολογία θα έχει αντίκτυπο
στην οργάνωση και στις µεθόδους, στη δοµή και στο περιεχόµενο των προγραµµάτων

εκπαίδευσης και κατάρτισης και θα δηµιουργήσει νέο περιβάλλον εκµάθησης. Για το λόγο
αυτό η χρήση των νέων τεχνολογιών πρέπει να συνδεθεί µε την παιδαγωγική πρακτική.
Εξάλλου η χρήση αυτών των νέων τεχνολογιών πρέπει να είναι προσαρµοσµένη στους
διάφορους επιστηµονικούς κλάδους και να ευνοεί τη διεπιστηµονικότητα.

Η πρωτοβουλία eLearningπρέπει να επιδιώξει να διασαφηνίσει τα καινοτόµα εκπαιδευτικά
πρότυπα: οι νέες τεχνολογίες επιτρέπουν κυρίως να δηµιουργηθούν νέοι τύποι σχέσεων

µεταξύ µαθητών και εκπαιδευτικών.

Οι προσπάθειες σε ό,τι αφορά την κατάρτιση πρέπει να αφορούν επίσης την ανάπτυξη των

προσόντων που απαιτούνται για τη χρήση των νέων τεχνολογιών. Πρέπει να καταστεί
αναπόσπαστο µέρος της αρχικής και συνεχιζόµενης κατάρτισης κάθε καθηγητή και

επιµορφωτή. Σε ό,τι αφορά τη συνεχιζόµενη κατάρτιση, αναπτύσσεται η συνδυασµένη χρήση
φάσεων αυτόνοµης και µε απευθείας σύνδεση εκµάθησης µε φάσεις οµαδικής εργασίας.

Στον τοµέα της επαγγελµατικής κατάρτισης είναι αναγκαίο να γίνει διεξοδικότερη η ανάλυση
των ειδικεύσεων και προσόντων που απαιτούνται για την άσκηση των καθηκόντων της

κατάρτισης στη βιοµηχανία και τις υπηρεσίες που απευθύνονται σε µαθητευόµενους και
εργαζοµένους στο πλαίσιο της δια βίου εκπαίδευσης.

Με την προοπτική αυτή θα προταθεί ορισµός των βασικών προσόντων που πρέπει να είναι
δυνατό να αποκτηθούν µε τη δια βίου εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς και τα ειδικά

προσόντα για τα νέα επαγγελµατικά χαρακτηριστικά.

3.3. Ανάπτυξη υψηλής ποιότητας υπηρεσιών και περιεχοµένου πολυµέσων

Η επιτυχηµένη ενσωµάτωση των τεχνολογιών των πληροφοριών στην εκπαίδευση και την
κατάρτιση προϋποθέτει την ύπαρξη κατάλληλων και υψηλής ποιότητας υπηρεσιών και

περιεχοµένου. Πρέπει, αφενός, να ενισχυθεί η ευρωπαϊκή βιοµηχανία παιδαγωγικών
πολυµέσων που παρουσιάζει ανεπάρκεια κεφαλαίων και έλλειψη ειδικευµένου προσωπικού

και, αφετέρου, να δηµιουργηθούν στενότερες σχέσεις µεταξύ αυτής της βιοµηχανίας και των
συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης. Πρέπει επίσης να αναπτυχθεί και να

αναζωογονηθεί η ευρωπαϊκή αγορά περιεχοµένου και υπηρεσιών που θα ανταποκρίνονται
στις ανάγκες των εκπαιδευτικών και πολιτιστικών κοινοτήτων και των πολιτών. Η συµµετοχή

της βιοµηχανίας σε αυτό τον τοµέα είναι πολύ ουσιαστική.

Στο νέο περιβάλλον εκµάθησης οι µαθητές και γενικότερα οι πολίτες θα έχουν πρόσβαση σε

µεγάλη ποικιλία περιεχοµένου και υπηρεσιών που µπορούν να ανταποκριθούν στις ανάγκες
τους σε ό,τι αφορά την κατάρτιση και τον πολιτισµό. Με την προοπτική αυτή θα τίθενται όλο

και περισσότερο θέµατα ποιότητας, αξιοπιστίας και χρησιµότητας, καθώς και αναγνώρισης
αυτού του περιεχοµένου. Ο ορισµός κριτηρίων ποιότητας, τρόπων αξιολόγησης και

ακαδηµαϊκής ή επαγγελµατικής αναγνώρισης του περιεχοµένου και των επιπέδων κατάρτισης
που προτείνονται, θα καταστούν αναγκαία για την καθοδήγηση του εκπαιδευτικού και του
µαθητή στο νέο περιβάλλον εκµάθησης.
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Η ανάπτυξη των νέων υπηρεσιών επαγγελµατικού προσανατολισµού. Οι εφαρµογές των
νέων τεχνολογιών στην κατάρτιση ανοίγουν πολλαπλές δυνατότητες πρόσβασης στη γνώση

µε αποτέλεσµα να καθίσταται πολυπλοκότερη η προσφορά κατάρτισης. Έως το τέλος του
2002η ικανότητα των υπηρεσιών επαγγελµατικού προσανατολισµού θα αυξηθεί σηµαντικά,
ώστε να δίνεται η δυνατότητα σε κάθε πολίτη να έχει πρόσβαση στις πληροφορίες σχετικά µε
τις ευκαιρίες αρχικής και συνεχιζόµενης κατάρτισης στις νέες τεχνολογίες, καθώς και σχετικά
µε τα προσόντα και τις ειδικεύσεις που ζητούνται στην αγορά εργασίας, ώστε να µπορεί να
προσανατολίσει ή να αναπροσανατολίσει την κατάρτιση και τη σταδιοδροµία τουη του.

3.4. Η ανάπτυξη των κέντρων απόκτησης γνώσεων και η δικτύωσή τους

Οι τεχνολογίες των πληροφοριών θα καταστήσουν δυνατή τη χωρίς προηγούµενο ένταση των

ανταλλαγών και των συνεργασιών στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού χώρου της εκπαίδευσης και
του πολιτισµού. Αυτό προϋποθέτει, όπως εύχεται το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβώνα,
τη µεταµόρφωση των κέντρων εκπαίδευσης και κατάρτισης σε πολλαπλών δραστηριοτήτων
κέντρα απόκτησης γνώσεων στα οποία θα έχουν πρόσβαση όλοι και προφανώς τον

εξοπλισµό για την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών τους.

Κατά τη διάρκεια των τελευταίων ετών πολυάριθµα σχολεία και πανεπιστήµια άρχισαν να

οικοδοµούν το νέο εικονικό περιβάλλον εκµάθησης και διδασκαλίας. Αυτοί οι εικονικοί
χώροι και πανεπιστηµιουπόλεις έδωσαν τη δυνατότητα να δικτυωθούν όλο και περισσότεροι

εκπαιδευτικοί, µαθητές και επόπτες σπουδών. Η πρωτοβουλία eLearningθα επιτρέψει να
βελτιωθεί αυτή η τάση και να ενθαρρυνθεί -µε σεβασµό της πολιτισµικής και γλωσσικής

ποικιλίας- η διασύνδεση των εικονικών χώρων και πανεπιστηµιουπόλεων, η δικτύωση

των πανεπιστήµιων, σχολείων, κέντρων κατάρτισης και των κέντρων πολιτισµικών
πόρων. Αυτή η δικτύωση θα προωθήσει την ανάπτυξη ανταλλαγών εµπειριών, ορθών
εκπαιδευτικών πρακτικών και πρακτικών κατάρτισης, καθώς και εκπαίδευσης και κατάρτισης
από απόσταση.

4. ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Η εφαρµογή της πρωτοβουλίας eLearning θα γίνει σύµφωνα µε τη µέθοδο που προτείνει το
Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβώνα, που είναι ανοικτή συντονισµού, σύµφωνα µε την

αρχή της επικουρικότητας, επιτρέπει τη διάδοση των καλύτερων πρακτικών και εξασφαλίζει
µεγαλύτερη σύγκλιση σε ό,τι αφορά τους στόχους που επιλέγονται. Αυτή η µέθοδος δεσµεύει
τα κράτη µέλη, το Συµβούλιο και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή να λάβουν µέτρα που υπάγονται
στις αρµοδιότητές τους και τα οποία θα επιτρέψουν να επιτευχθούν οι στόχοι που ορίστηκαν.

Στόχος της πρωτοβουλίας δεν είναι να δηµιουργηθούν νέες διαδικασίες αλλά να εφαρµοστεί
η ισχύουσα διαδικασία του Λουξεµβούργου, συµβάλλοντας στον εµπλουτισµό και την

ανάπτυξή της στους τοµείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης.

4.1. eLearning : η εφαρµογή από τα κράτη µέλη

Εκτός από τους στόχους και τις προτεραιότητες, το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο αποφάσισε και
ακριβείς και σύντοµες προθεσµίες. Η εφαρµογή επιβάλλει ταχεία υλοποίηση από τα κράτη

µέλη, που απαιτεί σταθερή πολιτική δέσµευση εκ µέρους τους και ευρεία αποδοχή από όλους
τους ενδιαφερόµενους παράγοντες.

Οι υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, σε στενή συνεργασία µε την επιτροπή εκπαίδευσης
του Συµβουλίου, θα µελετήσουν ένα πλαίσιο παρακολούθησης των ενεργειών που



11

αναλαµβάνονται. Έτσι, σύµφωνα µε τα συµπεράσµατα της Λισσαβώνας, θα αναλυθούν οι
ενέργειες της πολιτικής για την εκπαίδευση και την κατάρτιση και θα εκτιµηθεί :

– η πρόοδος που θα σηµειωθεί σε ό,τι αφορά την υλοποίηση των στόχων·

– η αποτελεσµατικότητα των µέτρων και πολιτικών που εφαρµόζονται·

– η διάδοση των ορθών πρακτικών και ο εµπλουτισµός των κοινών ιδεών.

Ο έλεγχος θα γίνει σε ευρωπαϊκό επίπεδο µε τη βοήθεια δεικτών που θα καθοριστούν στο

πλαίσιο της διαδικασίας του Λουξεµβούργου και του σχεδίου δράσης eEurope.

Συµπληρωµατικά και µε σκοπό να δοθεί η δυνατότητα στους εµπειρογνώµονες του τοµέα να

αναλύσουν µε ακρίβεια και σε βάθος τις εξελίξεις, θα δηµιουργηθούν µηχανισµοί
παρατήρησης. Σε αυτό το πλαίσιο θα προταθούν -ανάλογα µε τους στόχους που

αποφασίστηκαν- στόχοι βάσει εκείνων που ορίστηκαν ήδη στα κράτη µέλη και στις
κυριότερες χώρες, κυρίως τις ΗΠΑ και της Ιαπωνίας, που θα αφορούν τους 4 άξονες δράσης

της πρωτοβουλίας eLearning :υποδοµές, κατάρτιση, περιεχόµενο, υπηρεσίες και δικτύωση.
Θα συµφωνούν µε τους δείκτες που ορίστηκαν στο πλαίσιο της διαδικασίας του

Λουξεµβούργου που είναι υπό αναθεώρηση.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα υποβάλει περιοδικά ενδιάµεσες εκθέσεις eLearning στο

Συµβούλιο Υπουργών Παιδείας.

Η πρωτοβουλία eLearningθα συµβάλει στην τροποποίηση των κατευθυντηρίων γραµµών

για την απασχόληση που θα προτείνει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή το φθινόπωρο του 2000στο
πλαίσιο της ενδιάµεσης αξιολόγησης της διαδικασίας του Λουξεµβούργου. Έτσι,
προβλέπεται να προταθεί ειδική κατευθυντήρια γραµµή σχετικά µε την πρωτοβουλία
eLearning,καθορίζοντας πιο συγκεκριµένους στόχους στο δεύτερο µέρος της κατευθυντήριας
γραµµής αριθ. 8 για το 2000.Αυτό θα επιτρέψει να βελτιωθεί η απασχολησιµότητα και η
ικανότητα προσαρµογής της αγοράς εργασίας, να ενισχυθεί η δια βίου εκπαίδευση και να

οριστούν κατάλληλα κριτήρια αξιολόγησης.

Η πρωτοβουλία eLearningευνοεί την επιτάχυνση της προσαρµογής, από τις αρµόδιες αρχές

εποπτείας, των συστηµάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης και να δοθεί η δυνατότητα σε όλους
τους µαθητές, σπουδαστές, εκπαιδευτικούς, υπευθύνους επιµόρφωσης και όσους

παρακολουθούν µαθήµατα κατάρτισης, να αποκτήσουν πραγµατική ψηφιακή µόρφωση.

Η συµβολή των κρατών µελών στην επίτευξη των στόχων της πρωτοβουλίας eLearning,µε
αποφυγή της επικάλυψης των εργασιών και των εκθέσεων, αποτελεί ουσιαστική προϋπόθεση
για αποτελεσµατική εκτίµηση της προόδου κάθε κράτους µέλους κατά την εφαρµογή των

συµπερασµάτων του Ευρωπαϊκού Συµβουλίου στη Λισσαβώνα, που υιοθέτησε η
πρωτοβουλία.

4.2. eLearning, το κοινοτικό πλαίσιο στήριξης

Ο ρόλος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής είναι να υποστηρίζει τα κράτη µέλη κατά την εφαρµογή

της πρωτοβουλίας eLearning και να συντονίζει και να ενισχύει τις προσπάθειές τους σε
ευρωπαϊκό επίπεδο. Τον Οκτώβριο του 2000θα παρουσιαστεί σε ένα έγγραφο εργασίας των

υπηρεσιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής το σύνολο των ενεργειών σε κοινοτικό επίπεδο που
προβλέπονται για να υποστηριχθεί η υλοποίηση της πρωτοβουλίας eLearning. Η

πρωτοβουλία eLearning πρέπει να εντάσσεται στο πλαίσιο ευρωπαϊκού προγράµµατος
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κοινοτικής πολιτικής που θα εγκριθεί κατά το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Νίκαια το
∆εκέµβριο του 2000.

Για να υποστηριχθούν οι ενέργειες που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό
επίπεδο, η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, σε συµφωνία µε τα κράτη µέλη, θα χρησιµοποιήσει τα

κοινοτικά µέσα και προγράµµατα για να υλοποιηθούν οι κοινοί στόχοι. Αυτή η κινητοποίηση
θα κινηθεί προς τρεις κατευθύνσεις :

– τα κράτη µέλη θα ενθαρρυνθούν να χρησιµοποιήσουν τα κονδύλια των
διαρθρωτικών ταµείων για να υποστηρίξουν τις προσπάθειες της πρωτοβουλίας

eLearning,ιδίως για τον εξοπλισµό και την επιµόρφωση των εκπαιδευτικών και των
υπευθύνων κατάρτισης και για τη δηµιουργία τοπικών κέντρων απόκτησης γνώσεων

πολλαπλών δραστηριοτήτων, τα οποία θα είναι προσιτά σε όλους·

– συµβολή των κοινοτικών προγραµµάτων στους τοµείς της εκπαίδευσης, του

πολιτισµού και της κατάρτισης (ΣΩΚΡΑΤΗΣ, Leonardo da Vinci,Πολιτισµός 2000),
για την ανάπτυξη καινοτόµου περιεχόµενου, µεθόδων και παιδαγωγικών πρακτικών,
τη δικτύωση καθώς και την αύξηση της οικονοµικής κινητικότητας·

– συµβολή των ερευνητικών προγραµµάτων τόσο στον τεχνολογικό τοµέα µε το

πρόγραµµα IST (Information Society Technologies)όσο και στον τοµέα της
κοινωνικοοικονοµικής έρευνας που ολοκληρώθηκε µε το πρόγραµµα TSER
(Targeted Socio-economic research).Πρέπει κυρίως να ληφθούν υπόψη οι ειδικές
συνεισφορές των προγραµµάτων IST και TEN-Telecom,σκοπό των οποίων - στο
ευρύτερο πλαίσιο της πρωτοβουλίας eEurope –είναι να « οδηγήσουν τη νεολαία
στην ψηφιακή εποχή » και να προωθήσουν « ταχεία πρόσβαση στο Internetγια τους
ερευνητές και τους σπουδαστές »·

– συµβολή των προγραµµάτων διεθνούς συνεργασίας που περιλαµβάνουν τµήµα που

αφορά την εκπαίδευση και την κατάρτιση, όπως, π.χ. οι πρωτοβουλίες που αφορούν
τις υποψήφιες χώρες, το πρόγραµµα MEDA για την περιοχή της Μεσογείου ή την

πρωτοβουλία EUMEDIS που αφορά το ξεκίνηµα δοκιµαστικών σχεδίων στον εν
λόγω τοµέα·

– συµβολή των χρηµατοδοτικών οργανισµών της Κοινότητας (Ευρωπαϊκή Τράπεζα
Επενδύσεων) για να ενισχυθεί η ευρωπαϊκή βιοµηχανία περιεχοµένου πολυµέσων

στους τοµείς της εκπαίδευσης και της κατάρτισης.

Ιδιαίτερη προσοχή θα αποδοθεί :

– στην αναγνώριση των προσόντων και των περιόδων σπουδών και κατάρτισης,
ενισχύοντας τα χρησιµοποιούµενα µέσα, όπως ECTS (European Credits Transfer
System),το φόρουµ σχετικά µε τα προσόντα, Europass, ECDL (European Computer
Driving Licence),βάσει σχεδίων που αναπτύχθηκαν στο πλαίσιο των προγραµµάτων
ΣΩΚΡΑΤΗΣ και Leonardo da Vinci·

– στην εκµάθηση γλωσσών. Το σχέδιο « Linguanet Europa »π.χ. επιτρέπει να

δηµιουργηθεί εικονικό κέντρο γλωσσικών πόρων για τους καθηγητές ξένων
γλωσσών και για το ευρύ κοινό·

– στην εκπαίδευση σχετικά µε την επικοινωνία και τα ΜΜΕ. Τα προγράµµατα που
χρηµατοδοτούνται σε αυτό τον τοµέα για την ανάπτυξη παιδαγωγικών πόρων πρέπει
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να αξιοποιηθούν και να µελετηθούν καλύτερα, ώστε να αναπτυχθούν κριτικές και
υπεύθυνες προσεγγίσεις των ΜΜΕ και των εργαλείων επικοινωνίας·

– στην προτεραιότητα που δίνεται στην ανάπτυξη της κινητικότητας των
εκπαιδευτικών, σπουδαστών υπεύθυνων επιµόρφωσης και ερευνητών και στο

πλαίσιο επίσης των συζητήσεων στον «Ευρωπαϊκό χώρο έρευνας »·

– στην ανάπτυξη εικονικής κινητικότητας –µαθήµατα από απόσταση, µέσω των

προγραµµάτων ΣΩΚΡΑΤΗΣ και Leonardo da Vinci–για να συµπληρωθεί και να
διευρυνθεί η φυσική κινητικότητα.

Γενικά, η πρωτοβουλία eLearning θα αξιοποιήσει και θα αυξήσει το δυναµικό των
ευρωπαϊκών προγραµµάτων µέσω του καθορισµού, της δοκιµασίας και της επιβεβαίωσης των
εικονικών χώρων ΣΩΚΡΑΤΗΣ (Comenius, Erasmus, Minerva, Lingua, Grundtvig),Νεολαία
και Leonardo da Vinciστο Internet.Με τον τρόπο αυτό όλοι οι σπουδάζοντες, εκπαιδευτικοί,
υπεύθυνοι επιµόρφωσης, επιχειρηµατίες, µπορούν να βρουν συνοµιλητές και να έχουν
πρόσβαση στις περιγραφές σχεδίων, συνθέσεις, υλικό, βάσει των οποίων θα µπορούν να

αναπτύξουν τη δική τους τεχνογνωσία.

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα αναπτύξει σε κοινοτικό επίπεδο ειδικές ενέργειες οι οποίες, µε τη
συµµετοχή των παραγόντων από τον τοµέα της εκπαίδευσης, της κατάρτισης και του
πολιτισµού, θα µπορέσουν να τροφοδοτήσουν τη µελέτη και τις ενέργειες σε εθνικό και

κοινοτικό επίπεδο. Αυτό αφορά κυρίως :

– την ενίσχυση της συνεργασίας που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του δικτύου EUN4

(The European Schoolnet),στο οποίο συµµετέχουν 20 υπουργεία παιδείας της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, των χωρών του ΕΟΧ και των χωρών της Κεντρικής και

Ανατολικής Ευρώπης και το οποίο επιδιώκει την επίτευξη δύο κύριων στόχων :

– τη δηµιουργία µιας εικονικής και πολύγλωσσης ευρωπαϊκής

πανεπιστηµιούπολης για την εκµάθηση και τη συνεργασία µεταξύ των
σχολικών ιδρυµάτων, που θα αποτελέσει την είσοδο στα εθνικά και

περιφερειακά εκπαιδευτικά δίκτυα και στα κέντρα παιδαγωγικών πόρων που
συµµετέχουν σε αυτά·

– την ανάπτυξη ευρωπαϊκού δικτύου για την καινοτοµία και την ανταλλαγή
πληροφοριών στον τοµέα των τεχνολογιών των πληροφοριών.

– την ενθάρρυνση της δηµιουργίας ευρωπαϊκών πυλώνων όπου θα συνενώνονται
ενιαίες εκπαιδευτικές κοινότητες. Ένα τέτοιο κίνηµα µπορεί να προωθηθεί στο

πλαίσιο του σχεδίου "The Gateway"στο Internet, σκοπός του οποίου είναι να
προωθήσει εύκολη πρόσβαση σε έναν ευρωπαϊκό εικονικό χώρο εκπαίδευσης και

κατάρτισης·

– τη δηµιουργία γενικού πλαισίου µελέτης σχετικά µε υπό εξέλιξη καινοτοµίες που

περιλαµβάνουν την συγκρότηση οµάδας υψηλού επιπέδου αποτελούµενης από τους
µεγαλύτερους στοχαστές του εκπαιδευτικού κόσµου και του οικονοµικού κόσµου µε

σκοπό "Να σκεφτούµε την εκπαίδευση και την κατάρτιση του αύριο"·

4 http://www.eun.org.
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– τη δηµιουργία µηχανισµών παρακολούθησης που θα περιλαµβάνουν την ανάπτυξη
µελλοντικών σεναρίων, µε σκοπό να καταστούν σαφείς στους υπευθύνους λήψης

αποφάσεων οι πιθανές επιλογές και να καθοδηγηθεί η στρατηγική µελέτη τους,
καθώς και η διατύπωση συνθέσεων και συµπερασµάτων σχετικά µε το επιτόπου

έργο και σχετικά µε τη φάση των δοκιµαστικών σχεδίων που πραγµατοποιούνται σε
κοινοτικό επίπεδο, στο επίπεδο των κρατών µελών, στους τοµείς της εκπαίδευσης,
της κατάρτισης και της έρευνας·

– τη δηµιουργία δικτύου κατάρτισης για τους υπευθύνους κατάρτισης, ειδικών στον
τοµέα της χρησιµοποίησης των τεχνολογιών στην εκπαίδευση, ώστε να
εκπαιδεύονται οι υπεύθυνοι κατάρτισης για να ανταποκρίνονται στις σηµερινές και

µελλοντικές εκπαιδευτικές ανάγκες : τόσο σε ό,τι αφορά την έλλειψη τεχνικών
προσόντων όσο τη χρησιµοποίηση κατάλληλων εργαλείων, τεχνολογιών και

παιδαγωγικών µεθόδων για τις άλλες εκπαιδευτικές ανάγκες και για "να µαθαίνει
κανείς να µαθαίνει"· ένα τέτοιο δίκτυο πρέπει να ενσωµατώνει την επιµόρφωση των

υπευθύνων κατάρτισης, εκπαιδευτικών και διαχειριστών των εκπαιδευτικών
συστηµάτων·

– τη δηµιουργία "χώρου eLearning στο Internet" για να προωθηθεί η ανταλλαγή
εµπειριών µεταξύ των εκπαιδευτικών ιδρυµάτων, µεταξύ των ιδρυµάτων υπεύθυνων
επιµόρφωσης, µεταξύ µικρών και µεγάλων επιχειρήσεων και επίσης εγκάρσια σε
αυτούς τους διάφορους τόπους εκµάθησης. Η επίτευξη αυτού του στόχου πρέπει να

εξασφαλίσει καλύτερη πρόσβαση σε όλες τις µεθόδους που συνδέονται µε τα νέα
περιβάλλοντα εκµάθησης, τα οποία είναι υπό συνεχή εξέλιξη και βελτίωση.
Βασίζεται τόσο σε εκπαιδευτικό υλικό που αναπτύσσεται ή είναι υπό ανάπτυξη στο
πλαίσιο του προγράµµατος Leonardo da Vinci, όσο και στο πλαίσιο του

προγράµµατος ΣΩΚΡΑΤΗΣ (ανοικτή και από απόσταση εκπαίδευση, Minerva)·

– την προώθηση της απασχολησιµότητας µέσω της ανάπτυξης ειδικεύσεων και

προσόντων που συνδέονται µε τη δηµιουργία και τη χρήση των τεχνολογιών των
πληροφοριών και των επικοινωνιών και αύξηση του δυναµικού της δια βίου

εκπαίδευσης και κατάρτισης·

– την προώθηση της προσωπικής ολοκλήρωσης και της δραστηριοποίησης των

σπουδαζόντων, µέσω της βελτίωσης της ποιότητας του υλικού των πολυµέσων και
κατάλληλων τεχνολογιών, ώστε να δηµιουργηθεί συνέργεια µεταξύ αυτόνοµης

εργασίας και οµαδικής εργασίας, το διάλογο µε τον εκπαιδευτικό και τον υπεύθυνο
κατάρτισης, την εποπτεία από απόσταση κλπ.
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ

Όλοι οι ευρωπαίοι πολίτες πρέπει να εξοικειωθούν στο εγγύς µέλλον µε τις νέες τεχνολογίες

των πληροφοριών και των επικοινωνιών, εάν επιθυµούν να διαδραµατίσουν ενεργό ρόλο σε
µια κοινωνία που βασίζεται κάθε µέρα όλο και περισσότερο στη γνώση.

Το Ευρωπαϊκό Συµβούλιο στη Λισσαβώνα στις 23 και 24 Μαρτίου 2000 κατανόησε τη
σηµασία της άµεσης δράσης και καθιστά προτεραιότητα την επίτευξη της ενσωµάτωσης

αυτών των τεχνολογιών στα συστήµατα εκπαίδευσης και κατάρτισης. Η πρωτοβουλία
eLearning ανταποκρίνεται σε αυτή την πρόθεση και παροτρύνει να επικεντρωθούν τα

κατάλληλα κοινοτικά προγράµµατα και εργαλεία στην υλοποίηση ορισµένων στρατηγικών
ενεργειών που δίνουν ευρωπαϊκή διάσταση και προστιθέµενη αξία στις τοπικές,
περιφερειακές ή εθνικές πρωτοβουλίες.

Για να επιτευχθεί πλήρως η πρωτοβουλία πρέπει να συνοδευτεί µε ισχυρή δέσµευση εκ

µέρους των κρατών µελών, των περιφερειών και του ιδιωτικού τοµέα, καθώς και την
ανάπτυξη κοινής προσέγγισης και ενεργειών σε ευρωπαϊκό επίπεδο, ώστε να προετοιµαστεί η
εκπαίδευση και η κατάρτιση του αύριο.

Οι στόχοι της πρωτοβουλίας eLearning είναι ιδιαίτερα φιλόδοξοι. Απαιτούν από τα

περισσότερα κράτη µέλη επιπλέον προσπάθειες. Εάν αυτοί οι στόχοι επιδιωχθούν και
επιτευχθούν, θα δώσουν τη δυνατότητα στους ευρωπαίους πολίτες να λάβουν ενεργό µέρος

στην οικοδόµηση της γενικότερης και πιο ενοποιηµένης κοινωνίας στον κόσµο.


