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ΟΔΗΓΙΑ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

της 9ης Φεβρουαρίου 1976

περί της έφαρμογης της αρχής της 'ίσης μεταχειρίσεως άνδρών καί γυναικών, όσον άφορα
την πρόσβαση σέ άπασχόληση, την έπαγγελματική έκπαίδευση καί προώθηση καί τίς

συνθήκες έργασίας

(76/207 /ΕΟΚ)

στόχους της Κοινότητος , εφ' όσον πρόκειται ιδίως να
προωθηθεί ή εναρμόνιση μέ στόχο τήν πρόοδο των
συνθηκών διαβιώσεως καί έργασίας του έργατικοΰ
δυναμικού ■ δτι ή συνθήκη δεν προβλέπει τίς ειδικές
έξουσίες πού απαιτούνται γιά τόν σκοπό αυτόν ■

ότι πρέπει νά καθορισθεί καί νά τεθεί προοδευτικά σέ
έφαρμογή μέ μεταγενέστερα μέτρα ή άρχή της 'ίσης
μεταχειρίσεως στόν τομέα της κοινωνικής άσφαλί
σεως,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΟΔΗΓΙΑ :

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας υπόψη :

τη συνθήκη περί Ιδρύσεως της Ευρωπαϊκής Οικονομι
κής Κοινότητος , καί ιδίως τό άρθρο 235 ,

τήν πρόταση τής Επιτροπής,

τή γνώμη τής Συνελεύσεως^)

τή γνώμη τής Οικονομικής καί Κοινωνικής Έπιτρο
πήζ(2),

νΛρσρο 1
'Εκτιμώντας :

1 . H παρούσα οδηγία άποσκοπεί στήν έφαρμογή ,
εντός τών Κρατών μελών, τής άρχής τής ίσης μεταχει
ρίσεως μεταξύ άνδρών καί γυναικών όσον άφορα τήν
πρόσβαση σέ άπασχόληση , συμπεριλαμβανομένης καί
τής επαγγελματικής προωθήσεως καί τήν έπαγγελμα
τική έκπαίδευση , καθώς καί τίς συνθήκες έργασίας
καί υπό τούς όρους πού προβλέπονται στήν παράγρα
φο 2 τήν κοινωνική άσφάλιση . Ή άρχή αυτή καλείται
στό εξής «άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως .»

2 . Προκειμένου νά έξασφαλισθεί ή προοδευτική
έφαρμογή τής άρχής τής Ισης μεταχειρίσεως σέ θέματα
κοινωνικής άσφαλίσεως, τό Συμβούλιο θά θεσπίσει ,
προτάσει τής 'Επιτροπής, διατάξεις , πού θά καθορί
ζουν ιδίως τό περιεχόμενο , τήν έκταση καί τούς
τρόπους εφαρμογής τής άνωτέρω άρχής .

δτι τό Συμβούλιο στό ψήφισμά του τής 21ης Ιανουα
ρίου 1974 περί προγράμματος κοινωνικής δράσεως(3),
καθόρισε, μεταξύ τών προτεραιοτήτων, τίς ένέργειες
πού άποβλέπουν στήν έξασφάλιση τής ίσότητος μετα
ξύ άνδρών καί γυναικών, όσον άφορα τήν πρόσβαση
σέ άπασχόληση, τήν έπαγγελματική έκπαίδευση καί
προώθηση, καθώς καί τίς συνθήκες έργασίας , συμπε
ριλαμβανομένων καί τών άμοιβών·

δτι , δσον άφορα τίς άμοιβές , τό Συμβούλιο εξέδωσε
στίς 10 Φεβρουαρίου 1975 τήν όδηγία 75/ 117 /ΕΟΚ
περί προσεγγίσεως τών νομοθεσιών τών Κρατών με
λών πού άφοροΰν τήν έφαρμογή τής άρχής τής Ισότη
τος τών άμοιβών μεταξύ έργαζομένων άνδρών καί
γυναικών(4) ·

δτι φαίνεται έπίσης άναγκαϊο v' άναληφθοΰν ένέρ
γειες έκ μέρους τής Κοινότητος γιά τήν πραγματο
ποίηση τής άρχής τής ίσης μεταχειρίσεως μεταξύ
άνδρών καί γυναικών, τόσον δσον άφορα τήν πρόσβα
ση σέ άπασχόληση καί τήν έπαγγελματική έκπαίδευση
καί προώθηση, καθώς καί τούς άλλους όρους
έργασίας· δτι ή ίσότης μεταχειρίσεως μεταξύ έργαζο
μένων άνδρών καί γυναικών άποτελεΐ εναν άπό τούς

"Αρσρο 2

1 . Κατα τήν έννοια τών κατωτέρω διαταξεων, ή αρχή
τής ισης μεταχειρίσεως συνεπάγεται τήν άπουσία κάθε
διακρίσεως πού βασίζεται στό φύλο είτε άμεσα είτε
εμμεσα, σέ συσχετισμό, ιδίως , μέ τήν οικογενειακή
κατάσταση .

2 . Ή παρούσα όδηγία δέν θίγει τήν ευχέρεια πού
έχουν τά Κράτη μέλη νά άποκλείουν άπό τό πεδίο
έφαρμογής της τίς επαγγελματικές δραστηριότητες ,
καί , ένδεχομένως, τήν έκπαίδευση πού άπαιτεΐται γιά

( J ) ΕΕ άριθ. A 111 της 20.5.1975 , σ . 14 .
(2) ΕΕ άριθ. A 286 τής 15.12.1975 , σ . 8 .
(3) EE άριθ. A 13 τής 12.2.1974, σ . 1 .
(4) EE άριθ . N 45 τής 19.2.1975 , σ . 19 .



Επίσημη Εφημερίδα τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων 71

τήν πρόσβαση σ αύτές , εφ' δσον λόγω τής φύσεως ή
τών συνθηκών άσκήσεώς τους , τό φύλο συνιστά παρά
γοντα αποφασιστικής σημασίας .

3 . Ή παρούσα οδηγία όέν θίγει τίς διατάξεις πού
άφοροΰν τήν προστασία τής γυναίκας , ιδίως δσον
άφορα τήν έγκυμοσύνη καί τήν μητρότητα .

4 . Ή παρούσα οδηγία δεν θίγει τά μέτρα πού άπο
σκοπούν στήν προώθηση τής ίσότητος τών ευκαιριών
μεταξύ ανδρών καί γυναικών, ιδίως διά τής άρσεως
τών άνισοτήτων πού εκδηλώνονται στήν πράξη καί οί
όποιες άνισότητες θίγουν τίς ευκαιρίες τών γυναικών
στούς τομείς πού αναφέρονται στό άρθρο 1 παράγρα
φος 1 .

ή νά δύνανται νά τροποποιηθούν οί αντίθετες προς
τήν αρχή τής Ισης μεταχειρίσεως διατάξεις πού
περιλαμβάνονται στίς συλλογικές συμβάσεις ή στίς
ατομικές συμβάσεις έργασίας, στούς εσωτερικούς
κανονισμούς έπιχειρήσεων, καθώς καί στά κατα
στατικά τών έλευθέρων έπαγγελμάτων ·

γ) υπό τήν έπιφύλαξη τής αυτονομίας τήν όποία
ορισμένα Κράτη μέλη άναγνωρίζουν σέ ορισμένα
ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα, ό έπαγγελματι
κός προσανατολισμός , ή έπαγγελματική έκπαίδευ
ση , ή έπαγγελματική έπιμόρφωση καί μετεκπαίδευ
ση πρέπει νά είναι προσιτά βάσει τών ιδίων κριτη
ρίων καί στά ίδια επίπεδα , χωρίς διάκριση πού νά
βασίζεται στό φύλο .

"Αρΐτρο 5"Αρυρο 3

1 . H εφαρμογή τής αρχής τής ισης μεταχειρίσεως ,
όσον άφορα τούς όρους έργασίας , συμπεριλαμβανομέ
νων τών δρων άπολύσεως, συνεπάγεται τήν έξασφάλι
ση σέ άνδρες καί γυναίκες τών αυτών δρων,. χωρίς
διάκριση βασιζόμενη στό φύλο .

2 . Γιά τό σκοπό αυτόν, τά Κράτη μέλη λαμβάνουν τά
άναγκαϊα μέτρα ώστε :

α) νά καταργηθούν οί νομοθετικές , κανονιστικές καί
διοικητικές διατάξεις πού είναι άντίθετες πρός τήν '
άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως·

β) νά ακυρωθούν, νά δύνανται νά κηρυχθούν άκυρες
ή νά δύνανται νά τροποποιηθούν οί άντίθετες πρός
τήν άρχή τής Ισης μεταχειρίσεως διατάξεις πού
περιλαμβάνονται στίς συλλογικές συμβάσεις ή τίς
άτομικές συμβάσεις έργασίας , στούς έσωτερικούς
κανονισμούς έπιχειρήσεων, καθώς καί στά κατα
στατικά τών έλευθέρων έπαγγελμάτων·

γ) νά άναθεωρηθοΰν εκείνες οί νομοθετικές , κανονι
στικές καί διοικητικές διατάξεις πού είναι άντίθε
τες πρός τήν άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως όταν δέν
υφίστανται πλέον οί λόγοι προστασίας πού τίς
δικαιολογούν· νά κληθούν οί κοινωνικοί έταΐροι
νά προβούν στίς έπιθυμητές άναθεωρήσεις τών
συμβατικών διατάξεων τής ιδίας φύσεως .

1 . Ή έφαρμογή τής άρχής τής ισης μεταχειρίσεως
συνεπάγεται τήν άπουσία κάθε διακρίσεως πού βασί
ζεται στό φύλο , δσον άφορα τούς ορούς, συμπεριλαμ
βανομένων καί τών κριτηρίων επιλογής, προσβάσεως
σέ άπασχολήσεις , σέ θέσεις έργασίας , άνεξάρτητα άπό
τομέα ή κλάδο δραστηριότητος , καί γιά δλες τίς
βαθμίδες τής έπαγγελματικής ιεραρχίας .

2 . Γιά τό σκοπό αυτόν, τά Κράτη μέλη λαμβάνουν τά
άναγκαϊα μέτρα ώστε :

α) νά καταργηθούν οί νομοθετικές , κανονιστικές καί
διοικητικές διατάξεις πού είναι άντίθετες πρός τήν
άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως·

β) νά ακυρωθούν, νά δύνανται νά κηρυχθούν άκυρες
ή νά δύνανται νά τροποποιηθούν οί άντίθετες πρός
τήν άρχή τής ϊσης μεταχειρίσεως διατάξεις , πού
περιλαμβάνονται στίς συλλογικές συμβάσεις ή τίς
άτομικές συμβάσεις έργασίας , στούς εσωτερικούς
κανονισμούς έπιχειρήσεων, καθώς καί στά κατα
στατικά τών έλευθέρων έπαγγελμάτων

γ) νά άναθεωρηθούν εκείνες οί νομοθετικές , κανονι
στικές καί διοικητικές διατάξεις πού είναι άντίθε
τες πρός τήν άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως, εφ' δσον
δέν υφίστανται πλέον οί λόγοι προστασίας πού τίς
δικαιολογούσαν καί νά κληθούν οί κοινωνικοί
έταΐροι νά προβούν στίς έπιθυμητές άναθεωρήσεις
τών συμβατικών διατάξεων τής ιδίας φύσεως . Άρνρο 6

"Αρυρο 4 Τά Κράτη μέλη εισάγουν στήν έσωτερική τους έννομη
τάξη τά άναγκαϊα μέτρα, προκειμένου νά καταστεί
δυνατό σέ κάθε πρόσωπο πού θεωρεί δτι θίγεται άπό
τήν μή έφαρμογή τής άρχής τής ίσης μεταχειρίσεως,
κατά τήν Ιννοια τών άρθρων 3 , 4 καί 5 , νά διεκδικεί
τά δικαιώματα του διά τής δικαστικής όδοΰ, άφοΰ
ένδεχομένως , προσφύγει σέ άλλα άρμόδια όργανα .

Ή έφαρμογή τής άρχής τής ισης μεταχειρίσεως οσον
άφορα τήν πρόσβαση σ' δλες τίς μορφές καί σ' δλα τά
επίπεδα τοΰ έπαγγελματικού προσανατολισμού , τής
έπαγγελματικής έκπαιδεύσεως, τής έπαγγελματικής
έπιμορφώσεως καί μετεκπαιδεύσεως συνεπάγεται, δτι
τά Κράτη μέλη θά λάβουν τά άναγκαϊα μέτρα ώστε :

α) νά καταργηθούν οί νομοθετικές , κανονιστικές καί
διοικητικές διατάξεις πού είναι άντίθετες πρός τήν
άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως·

β) νά άκυρωθούν, νά δύνανται νά κηρυχθούν άκυρες

"Αρυρο 7

Τα Κράτη μέλη λαμβάνουν τά άναγκαϊα μέτρα γιά τήν
προστασία τών έργαζομένων άπό κάθε άπόλυση, πού
συνιστά άντίδραση τοΰ έργοδότη σέ καταγγελία πού
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εχει διατυπωθεί στό επίπεδο τής επιχειρήσεως ή σε
δικαστική προσφυγή πού άποβλέπει νά κάνει σεβαστή
τήν άρχή τής ίσης μεταχειρίσεως .

"Αρνρο 8

ση τών έπαγγελματικών δραστηριοτήτων που αναφέ
ρονται στό άρθρο 2 παράγραφος 2 προκειμένου νά
κρίνουν, λαμβάνοντας υπόψη τήν κοινωνική έξέλιξη,
αν δικαιολογείται ή διατήρηση τών èv λόγω έξαιρέσε
ων. Τά Κράτη μέλη ανακοινώνουν στήν 'Επιτροπή τό
αποτέλεσμα τής εξετάσεως αυτής .

3 . Τά Κράτη μέλη διαβιβάζουν έξάλλου στήν 'Επιτρο
πή τό κείμενο τών νομοθετικών, κανονιστικών καί
διοικητικών διατάξεων που έκδίδουν στόν τομέα πού
ρυθμίζεται άπό τήν παρούσα όδηγία .

Τά Κράτη μέλη μεριμνούν ώστε τά μέτρα πού λαμβα
νονται κατ' εφαρμογή τής παρούσας όδηγίας καί οί
διατάξεις πού ήδη ισχύουν έπί τού θέματος νά γνω
στοποιούνται στούς εργαζομένους μέ κάθε πρόσφορο
τρόπο , όπως είναι ή ενημέρωση στούς τόπους έργα
σίας .

"Αρπρο 10
"Αρϋρο 9

'Εντός δύο ετών από τή λήξη της περιόδου τών
τριάντα μηνών πού προβλέπονται στό άρθρο 9 παρά
γραφος 1 εδάφιο πρώτο , τά Κράτη μέλη διαβιβάζουν
στήν 'Επιτροπή όλα τά χρήσιμα στοιχεία προκειμένου
νά δυνηθεί αυτή νά συντάξει καί νά υποβάλει στό
Συμβούλιο εκθεση έπί τής έφαρμογης τής παρούσας
όδηγίας .

"Αρνρο 11

1 . Τά Κράτη μέλη θέτουν σε ισχύ τίς νομοθετικες ,
κανονιστικές καί διοικητικές διατάξεις πού είναι
άναγκαΐες γιά νά συμμορφωθούν πρός τήν παρούσα
όδηγία έντός τριάντα μηνών άπό τής κοινοποιήσεώς
της καί ενημερώνουν αμέσως περί αυτού τήν 'Επι
τροπή .

Πόντιος , όσον άφορα τό άρθρο 3 παράγραφος 2
περίπτιυση γ) πρώτο τμήμα τής φράσεως καί τό άρθρο
5 παράγραφος 2 περίπτωση γ) πρώτο τμήμα της
φράσεως , τά Κράτη μέλη προβαίνουν σέ μία πρώτη
εξέταση καί , ενδεχομένως , σέ μία πρώτη αναθεώρηση
τών νομοθετικών, κανονιστικών καί διοικητικών δια
τάξεο)ν τών άρθρων αυτών έντός προθεσμίας τεσσά
ρας ετών άπό τής κοινοποήσεως τής παρούσας
όδηγίας .

2 . Τά Κράτη μέλη προβαίνουν περιοδικά στήν έξέτα

Ή παρούσα όδηγία άπευθύνεται στά Κράτη μελη .

"Εγινε στίς Βρυξέλλες , στίς 9 Φεβρουαρίου 1976 .

Για το Σνμοονλίο

Ό Πρόεδρος

G. THORN


