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Πρόσκληση υποβολής προτάσεων — Το Ινστιτούτο της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων προσφέρει 
μια νέα χορηγία EIBURS στο πλαίσιο του προγράμματός του για τη γνώση

(2015/C 233/07)

Το Ινστιτούτο της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων χρησιμοποιεί ως κύριο δίαυλο των χορηγιών του για την έρευνα το πρό
γραμμα για τη γνώση το οποίο έχει θεσπίσει και το οποίο περιλαμβάνει δύο διαφορετικά χρηματοδοτικά προγράμματα:

— το EIBURS, το πρόγραμμα χρηματοδότησης πανεπιστημιακής έρευνας της ΕΤΕπ (EIB University Research Sponsorship 
Programme),

— το STAREBEI (STAges de REcherche BEI), ένα πρόγραμμα χρηματοδότησης νέων ερευνητών που εργάζονται σε κοινά 
ερευνητικά έργα της ΕΤΕπ και πανεπιστημίων.

Το πρόγραμμα EIBURS επιχορηγεί πανεπιστημιακά τμήματα ή ερευνητικά κέντρα συνδεόμενα με πανεπιστήμια στα κράτη μέλη 
της ΕΕ και στις υποψήφιες ή δυνητικά υποψήφιες προς ένταξη στην ΕΕ χώρες τα οποία πραγματοποιούν έρευνα σε θέματα 
ιδιαίτερου ενδιαφέροντος για την Τράπεζα. Οι χορηγίες της ΕΤΕπ, οι οποίες ανέρχονται σε ποσό μέχρι 100 000 ευρώ ετησίως 
και έχουν τριετή διάρκεια, απονέμονται κατόπιν διαγωνισμού σε ενδιαφερόμενα πανεπιστημιακά τμήματα ή ερευνητικά κέντρα τα 
οποία έχουν αναγνωρισμένη εξειδίκευση στον επιλεγέντα τομέα. Οι επιτυχόντες θα κληθούν να υποβάλουν ποικίλα παραδοτέα, 
τα οποία θα καθοριστούν σε σύμβαση με την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων.

Για το ακαδημαϊκό έτος 2015/2016, το πρόγραμμα EIBURS καλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλουν προτάσεις σχετικά με 
ένα νέο θέμα έρευνας:

Πώς μπορούν οι μεγάλοι οργανισμοί να είναι και καινοτόμοι οργανισμοί;

Σκοπός του ερευνητικού προγράμματος θα είναι να εξετάσει τους βέλτιστους τρόπους με τους οποίους εδραιωμένοι οργανισμοί 
μπορούν να αξιοποιούν έργα και/ή πρωτοβουλίες ως βάση για να εισάγουν με επιτυχία ριζοσπαστικές καινοτομίες και στη 
συνέχεια να αναπτύξει μια σειρά προσεγγίσεων, κοινών εργαλείων και τεχνικών που μπορούν να στηρίξουν αυτά τα έργα 
ή πρωτοβουλίες.

Πολλοί εδραιωμένοι οργανισμοί στηρίζονται στην ικανότητά τους να αναπαράγουν με αποτελεσματικότητα και ασφάλεια υπάρ
χουσες διαδικασίες και/ή να εισάγουν σταδιακά καινοτομίες σε υπάρχοντα προϊόντα και υπηρεσίες. Καθώς ο ρυθμός των αλλα
γών επιταχύνεται, κάποιοι οργανισμοί μπορεί να υιοθετούν όλο και περισσότερο εναλλακτικές προσεγγίσεις, για να επιτυγχά
νουν πιο ριζοσπαστικές καινοτομίες ή αλλαγές.

Κεντρικό ερώτημα της μελέτης θα είναι πώς οι οργανισμοί που διαθέτουν σταθερές βασικές διαδικασίες μπορούν ταυτόχρονα να 
ενθαρρύνουν τις ριζοσπαστικές καινοτομίες και αλλαγές. Η έρευνα πρέπει να επικεντρωθεί στο σκέλος της υλοποίησης: ποιοι 
είναι οι βέλτιστοι τρόποι με τους οποίους οι εδραιωμένοι οργανισμοί μπορούν να εφαρμόζουν τις αλλαγές τις οποίες έχουν 
αποφασίσει; Η μελέτη θα πρέπει να εντοπίσει πρότυπα ριζοσπαστικής καινοτομίας και αλλαγής εντός εδραιωμένων οργανισμών 
και στη συνέχεια να τα χρησιμοποιήσει ως πλαίσιο για να προτείνει εργαλεία τα οποία πρέπει να υιοθετήσει ένας οργανισμός 
προκειμένου να προωθεί ριζοσπαστικές καινοτομίες.

Το πρώτο στάδιο της μελέτης θα εξετάσει διάφορα πρότυπα ριζοσπαστικής καινοτομίας εντός εδραιωμένων οργανισμών και θα 
πρέπει να περιλαμβάνει διδάγματα για την αποτελεσματική εφαρμογή τους βασιζόμενα σε εμπειρικά στοιχεία.

Το δεύτερο στάδιο θα επικεντρωθεί στις διάφορες δυνατές προσεγγίσεις για την εφαρμογή από τη στιγμή που έχει επιλεγεί μια 
επιθυμητή στρατηγική ή ένα επιθυμητό αποτέλεσμα. Θα πρέπει να εξεταστεί:

— κατά πόσον ορισμένες προσεγγίσεις επιτυγχάνουν καλύτερα από άλλες να παράγουν συγκεκριμένα αποτελέσματα σε όρους 
καινοτομίας και

— κατά πόσο οι οργανισμοί μπορούν να ελέγξουν το επιθυμητό αποτέλεσμα επηρεάζοντας τους ευνοϊκούς και τους ανασταλ
τικούς παράγοντες και τι ρόλο παίζουν οι εξωτερικοί παράγοντες που είναι εκτός του ελέγχου τους και η τύχη.
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Κατά την ανάλυση πρέπει επίσης να ληφθούν υπόψη παράγοντες όπως η εταιρική κουλτούρα και το ευρύτερο επιχειρηματικό 
περιβάλλον.

Το τρίτο στάδιο θα αξιοποιήσει τα ευρήματα από τα δύο πρώτα στάδια και θα αναπτύξει:

— διαγνωστικά εργαλεία που θα επιτρέπουν την εξεύρεση των βέλτιστων προσεγγίσεων για την εφαρμογή συγκεκριμένων μορ
φών καινοτομίας από συγκεκριμένες επιχειρήσεις,

— εργαλεία στήριξης της καινοτομίας τα οποία μπορούν να χρησιμοποιούν οι οργανισμοί για την επιτυχή εφαρμογή διαφόρων 
προτύπων καινοτομίας.

Το έργο μπορεί να περιλαμβάνει και άλλες δραστηριότητες τις οποίες το πανεπιστημιακό κέντρο θα θεωρούσε σημαντικές για 
την επιτυχή διεξαγωγή της έρευνας και τη διάχυση των αποτελεσμάτων της, όπως π.χ.:

— διοργάνωση σεμιναρίων και άλλων εκδηλώσεων για τη διάχυση των αποτελεσμάτων της έρευνας,

— δημιουργία βάσεων δεδομένων και

— έρευνες πεδίου.

Οι προτάσεις πρέπει να υποβληθούν στην αγγλική ή στη γαλλική γλώσσα το αργότερο μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου 2015, ώρα 
24:00 (ώρα Κεντρικής Ευρώπης). Οι προτάσεις που θα υποβληθούν μετά την ημερομηνία αυτή δεν θα ληφθούν υπόψη. Οι 
προτάσεις πρέπει να αποσταλούν με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο στη διεύθυνση:

institute@eib.org

Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τη διαδικασία επιλογής του προγράμματος EIBURS και το Ινστιτούτο της ΕΤΕπ είναι 
διαθέσιμες στην ιστοσελίδα http://institute.eib.org/
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