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(Nicht verdffentlichungsbediirftige Rechtsakte)

RAT

RICHTLINIE DES RATES
vom 30. November 1989

iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten

(Erste Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(89/654/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europdischen
Wirtschgftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission (1), die den Beratenden
Ausschufd fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz gehért hat, :

in Zusammenarbeit mit dem Européiischen Parlament (2),

nach- Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (%),

in Erwigung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrages ist vorgesehen, daf der Rat
durch Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die die Ver-
besserung insbesondere der Arbeitsumwelt férdern, um die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer verstirkt zu
schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine ver-
waltungsmifigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen
vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung von Klein-
und Mittelbetrieben entgegenstehen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm
fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am

(1) ABL Nr. C°141 vom 30. 5. 1988, S. 6,
ABL. Nr. C 115 vom 8. 5. 1989, S. 34, und
ABIL. Nr. C 284 vom 10: 11. 1989, §, 8.

(2) ABIL Nr. C 326 vom 19. 12, 1988, S. 123, und
ABL Nr. C 256 vom 9. 10, 1988, S. 51.

(3) ABL. Nr. C 175 vom 4. 7. 1988, S. 28.

Arbeitsplatz (4) sieht die Verabschiedung einer Richtlinie .
vor, die die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Arbeitnehmer in Arbeitsstitten gewihrleisten soll.

In seiner EntschlieBung vom 21.-Dezember 1987 in bezug
auf Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (%) hat der Rat di¢ Absicht der Kommission zur

" Kenntnis genommen, ihm binnen kurzem Mindestvorschrif-

ten ‘iiber die Arbeitsstitten vorzulegen.

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Verbesserung
der Sichérheit und des Gesundheitsschutzes in Arbeitsstitten
ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir die-Gewihrleistung
der Sicherheit und- des Gesundheitsschutzes der Arbeit-
nehmer.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne

von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des

Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfithrung von

Mafinahmen zur Verbesserung der Sicherheit und- des

Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit (¢).

Die Bestimmungen der genannten Richtlinie finden daher

unbeschadet strengerer-oder spezifischer Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie im Bereich der Arbeitsstitten in .
vollem Umfang Anwendung.

Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur
Ausgestaltung der sozialen Dimension ‘des Binnenmarktes
dar.

Nach- dem Beschlu8- 74/325/EWG (7), zuletzt geindert
durch die Beitrittsakte von 1985, wird der Beratende Aus--

(*) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.
(%) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.
() ABL Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.
(7) ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.
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schufl fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz im Hinblick auf die Ausarbeitung von
Vorschligen auf diesem. Gebiet von der Kommission ge-
hort — :

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1)  Diese Richtlinie ist dieerste-Einzelrichtlinie im Sinne

des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie
legt Mindestvorschriften in-bezug auf Sicherheit und Gesund-
heitsschutz in Arbeitsstitten im-Sinne des Artikels 2 fest.

(2) Die vorliegende Richtlinie gilt nicht fiir

a) Transportmittel, die aufferhalb des Unternehmens und/

oder des Betriebs genutzt werden, sowie fiir Arbeitsstit-

ten in Transportmitteln,
b) Baustellen und Wanderbaustellen,
c) die mineralgewinnende Industrie,
d) Fischereifahrzeuge; '

e) Felder, Wilder und sonstige Flichen, die zu einem land-
oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehoren, aber aufler-
halb seiner bebauten Fliche liegen.

(3) Die Richtlinie 89/391/EWG findet unbeschadet
strengerer oder spezifischer Bestimmungen der vorliegenden
Richtlinie auf den gesamten in Absatz 1 genannten Bereich in
vollem Umfang Anwendung.

Artikel 2
Definition

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als Arbeitsstitten die Orte in
den Gebiuden des Unternehmens und/oder Betriebs, die zur
Nutzung fiir Arbeitsplidtze vorgesehen sind, einschlieflich
jedes Orts auf dem Gelinde des Unternehmens und/oder
Betriebs, zu dem Arbeitnehmer im. Rahmen ihrer Arbeit
Zugang haben.

ABSCHNITT I
PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel 3
Erstmals genutzte Arbeitsstitten

Arbeitsstitten, die erstmalig nach dem 31. Dezember 1992
genutzt werden, miissen den in Anhang I aufgefiihrten
Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Gesund-
heitsschutz entsprechen. :

Artikel 4
Bereits genutzte Arbeitsstitten

Arbeitsstatten, die bereits vor dem 1. Januar 1993 genutzt
wurden, miissen spitestens drei Jahre nach diesem Zeitpunkt
den in Anhang II aufgefithrten Mindestvorschriften in bezug
auf Sicherheit und Gesundheitsschutz entsprechen.

Im Falle der Portugiesischen Republik jedoch miissen die vor
dem 1. Januar 1993 bereits genutzten Arbeitsstitten vier
Jahre nach diesem Zeitpunkt den Mindestvorschriften fiir
Sicherheit- und Gesundheitsschutz nach Anhang II genii-
gen.

Artikel S~

Anderungen der Arbeitsstitten

Werden an Arbeitsstitten nach dem 31. Dezember-1992
Anderungen, Erweiterungen und/oder Umgestaltungen vor-

- genommen, so hat der Arbeitgeber die erforderlichen Maf3-

nahmen zu treffen, damit diese Anderungen, Erweiterungen
und/oder Umgestaltungen mit den entsprechenden Mindest-
vorschriften des Anhangs I iibereinstimmen.

Artikel 6
Allgemeine Verpflichtungen

Zur Gewihrleistung -der -Sicherheit und zum Schutz der
Gesundheit der Arbeitnehmer hat der Arbeitgeber dafiir
Sorge zu tragen, dafd

— die Verkehrswege zu Notausgingen und Fluchtwegeﬁ
sowie die Notausginge und Fluchtwege selbst freigehal-
ten werden, -damit sie jederzeit-benutzt werden kén--
nen, '

— .die Arbeitsstitten sowie Anlagen und Einrichtungen,
insbesondere die in den Anhingen I und II erwihnten
instandgehalten werden und festgestellte Mingel, die sich-
auf die Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer
negativ-auswirken kénnten, moglichst umgehend besei-
tigt werden.

— die Arbeitsstitten sowie Anlagen und Einrichtungen,
insbesondere die in Anhang I Nummer 6 und-Anhang Il
Nummer 6 erwiahnten, zur Gewihrleistung angemesse-
ner Hygienebedingungen regelmifig gereinigt werden,

— die Sicherheitseinrichtungen und -vorrichtungen zur Ver--
hiitung oder Beseitigung von Gefahren, insbesondere die
inden AnhingenIund Il erwihnten, regelmifig gewartet
und auf ihre Funktionsfihigkeit gepriift werden.

Artikel 7
vUntetrichtung, dér Arbeitnehmer -

Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/EWG
werden die Arbeitnehmer und/oder die Arbeitnehmervertre-
ter tiber alle Mafinahmen unterrichtet, die hinsichtlich von
Sicherheit und Gesundheitsschutz in Arbeitsstitten getroffen
werden miissén.
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Artikel 8

Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Gemaif3 Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG héren die -

Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den
unter die vorliegende- Richtlinie — einschliefliche ihrer
Anhinge — fallenden Bereichen an und erméglichen deren
‘Beteiligung. '

ABSCHNITT III

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 9
Anpassungen der Anhinge

Rein technische Anpassungen der Anhinge; die.

— durch zur technischen Harmonisierung und Normung
_erlassenen Richtlinien iber .Planung, Herstellung oder
Konstruktion von Teilbereichen der Arbeitsstitten und/
oder :

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der
internationalen Regelungen oder Spezifikationen oder
der Kenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsstiitten

bedingt sind, werden nach dem Verfahren des Artikels 17 der
Richtlinie 89/391/EWG vorgenommen.

Artikel 10

Schluffbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen-

Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie

. spitestens am .31. Dezember 1992 nachzukommen. Sie

setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Die Griechische Republik muf dieser Richtlinie jedoch erst
am 31. Dezember 1994 nachkommen '

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen oder
bereits erlassen haben.

(3) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht tiber die Anwendung der Bestimmungen
dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die Stand-
punkte der Sozialpartner an.

Die Kommission-unterrichtet.dariiber das Europiische Par-
lament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschuf sowie
den Beratenden Ausschuf$ fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

(4) Die Kommission legt dem Europiischen Parlament,
dem Rat und dem Wirtschafts- und Sozialausschuf regelm-

Rig einen Bericht tiber die Anwendung dieser Richtlinie unter
Beriicksichtigung, der Absitze 1, 2 und 3 vor.

Artikel 11

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 30. November 1989,

Im Namen des Rates
Der Prdsident -
J. P. SOISSON
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ANHANG 1
"MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN ERSTMALS
GENUTZTEN ARBEITSSTATTEN NACH ARTIKEL 3 DER RICHTLINIE

1. Vorbemerkung
Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fillen, in denen die Eigenschaften-der Arbeitsstitte
oder der Titigkeit, die Umstinde oder eine Gefahr dies erfordern. .

2. Stabilitat und Festigkeit
Gebiude fiir Arbeltsstatten miissen eine der Nutzungsart-entsprechende Konstruktion und Festigkeit
aufweisen.

3. Elektrische Anlagen
Elektrische. Anlagen miissen so konzipiert und installiert sein, daf von. jhnen keine Brand- oder
Explosionsgefahr ausgeht und daff Personen vor Unfallgefahren bei direktem oder indirektem Kontakt
angemessen geschiitzt sind. -

Bei der Konzeption und der Ausfiithrung sowie der Wahl des Materials und der Schutzvorrichtungen sind
die Spannung, die ufleren Einwirkungsbedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu
beriicksichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang haben. A

4. Fluchtwege und Notausginge

4.1. Fluchtwege und Notausginge miissen frei von Hindernissen bleiben und auf méglichst kurzem Weg ins
Freie oder in einen sxcheren Bereich fiihren.

4.2, Alle Arbeitsplitze miissen bei Gefahr von den Arbeitnehmern schnell und in grofter Sicherheit verlassen
werden kénnen.

4.3. Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Fluchtwege und Notausgﬁnge richten sich nach der Nutzung,
der Einrichtung und den Abmcssungen der Arbeitsstitten sowie der hochstméglichen Anzahl der dort
anwesenden Personen.

4.4, Tiiren von Notausgingen miissen sich nach auflen 6ffnen.:

' Tiren von Notausgingen diirfen nicht so verschlossen werden, daf8 sie nicht leicht und unmittelbar von
jeder Person gedffnet werden konnen, die sie im Notfall benutzen mifite.
Schiebe- und Drehtiiren sind als Nottiiren nicht zulassig.

4.5. Fluchtwege und Notausginge als solche sind gemif den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung
der Richtlinie 77/576/EWG (!) zu kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung muf an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.

4.6. Notausginge diirfen nicht mittels eines Schliissels verschlossen-werden.

Fluchtwege und Notausginge sowie die dorthin fithrenden Durchginge und Tiiren diirfen nicht durch
Gegenstinde versperrt werden, so daf§ si¢‘jederzeit ungehindert benutzt werden kénnen.

4.7. Fluchtwege und Notausginge, bei denen eine Beleuchtung notwendig ist, miissen fiir den Fall, daf die -
Beleuchtung ausfillt, iiber eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung verfiigen.

S. Brandmeldung und -bekimpfung

5.1. In den Arbeitsstitten miissen je nach Abmessungen und Nutzung der Gebiude, nach vorhandenen

Einrichtungen, nach physikalischen und chemischen Eigenschaften der verhandenen Stoffe und nach der
groftméglichen Zahl anwesender Personen Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmel-
der und Alarmanlagen vorhanden sein.

(') ABL. L 229 vom 7. 9. 1977, S. 12.
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5.2. Nicheselbsttitige Feuerlbscheinrichtungen miissen-leicht zu erreichen und zu-handhaben sein.

Sie sind gemif den innerstaatlichen Bestlmmungen zur Umsetzung der Richtlinie 77/576/EWG zu
kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung mufS an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.

6. Liftung umschlossener Arbeitsriume

6.1. In umschlossenen Arbeitsraumen muff unter Berticksichtigung der Arbeitsverfahren und der korperlichen
Beanspruchung der Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich zutrigliche Atemluft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer liiftungstechnischen Anlage muf diese jederzeit funktionsfihig sein.

Eine etwaige Stérung muf durch eine Warneinrichtung angezeigt werden, wenn dies mit Riicksicht auf
die Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist.

6.2. Werden Klimaanlagen oder mechanische Beliiftungseinrichtungen verwendet, so ist sicherzustellen, da
die Arbeitnehmer keinem storenden Luftzug ausgesetzt sind.

Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung der ‘Arbeit-
nehmer durch Verschmutzung der Raumluft fithren kénnten, miissen rasch beseitigt werden. :

7. Raumtemperatur

7.1, In den Arbeitsriumen mufl wihrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der angewandten
Arbeitsmethoden und der kérperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer eine Raumtemperatur
herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen ist.

7.2. In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantinen- und Samtatsraumen mufl die Temperatur dem spezifi-
schen Nutzungszweck der Riume entsprechen.

7.3. Fenster, Oberlichter und Glaswinde missen je nach Art der Arbeit und der Arbeitsstitte eine
Abschirmung der Arbeitsstitten gegen {ibermifige Sonneneinstrahlung erméoglichen.

8. °  Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung der Raume

8.1. Die Arbeitsstitten miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Einrichtungen fiir eine der
Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausge-
stattet sein.

8.2, Die Beleuchtung der Arbeitsriaume und Verbindungswege muf so angebracht sein, daf§ aus der Art der
Beleuchtung keine Unfallgefahr fiir die Arbeitnehmer entsteht.

8.3. Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung in besonderem Mafe
Gefahren ausgesetzt-sind, miissen eine ausreichende Sicherkeitsbeleuchtung haben.

9. Fuffboden, Winde, Decken und Dicher der Riume

9:1. Die Fuflbéden der Riume diirfen keme Unebenhexten Locher oder gefahrlichen Neigungen aufweisen;
sie mussen befestigt, trittsicher und rutschfest sein.

Wo sich ein Arbeitsplatz befindet, miissen die Arbeitsstitten je nach Art des Unternehmens und der
korperlichen Tétigkeit des Arbeitnehmers eine ausreichende Wirmeisolierung aufweisen.

9.2, Die Oberfliche der Fuf§béden, Decken und Wande muf so beschaffen sein, dafl sie sich den hyglemschen
Erfordernissen entsprechend reinigen und erneuern lafs’t

9.3. Durchsichtige oder lichtdurchléissige Wénde, insbesondere Ganzglaswinde, in Rdumen oder im Bereich
von Arbeitsplitzen und Verkehrswegen miissen deutlich gekennzeichnet sein und aus Sicherheitswerk-
stoff bestehen oder so gegen-die Arbeitsplitze und Verkehrswege abgeschirmt sein, daf die Arbeitnehmer
nicht mit den Winden in Beriihrung kommen und beim Zersplittern der Winde nicht. verletzt werden
konnen. -

9.4, Der Zugang zu Dichern aus Werkstoffen, die keinen ausreichenden Belastungswideérstand bieten, ist nur
zulissig, wenn Ausriistungen zur Verfiigung gestellt werden, die eine sichere Ausfilhrung der Arbeit
ermoglichen.
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10. Fenster und Oberlichter der Riume

10.1.  Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen miissen sich von den Arbeitnehmern sicher 6ffnen,
schlieflen, verstellen und festlegen lassen. Sie diirfen nicht so angeordnet sein, daf sie in gedffnetem
Zustand eine Gefahr fir die Arbeitnehmer darstellen.

10.2.  Fenster und Oberlichter miissen in Verbindung mit der Einrichtung konzipiert oder mit Vorrichtungen
versehen sein, die es ermdglichen, sie ohne Gefihrdung der die Reinigung durchfiihrenden Arbeitnehmer
sowie der in den Gebiuden und um die Gebiude herum anwesenden Arbeitnehmer zu reinigen.

11. Tiiren und Tore -

11.1 Die Lage, dié Anzahl, die bei der Ausfithrung verwendeten Werkstoffeund die Abmessung der Tiiren und
Tore miissen sich nach der Art und Nutzung der Riume oder Bereiche richten.

11.2 Durchsichtige Tiiren miissen in Augenh6he gekennzeichnet sein.

11.3 Schwingtiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

11.4.  Bestehen durchsichtige oder lichtdurchlissige Flichen von Tiiren und Toren nicht aus Sicherheitsma-
terial und ist zu befiirchten, daff sich Arbeitnehmer beim Zersplittern der Flichen verletzen kénnen, so
sind- diese Flichen gegen Eindriicken zu schiitzen..

11.5 Schiebetiiren miissen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein.

11.6.  Tiiren und Tore, die sich nach oben 6ffnen, miissen gegen Herabfallen gesichert sein.

11.7 Tiren im Verlauf von Fluchtwegen miissen angemessen gekennzeichnet sein.

Sie miissen sich jederzeit von innen ohne besondere Hilfsmittel 6ffnen lassen.
Solange sich Arbeitnehmer in der Arbeitsstitte befinden, miissen die Tiiren sich &ffnen lassen.
11.8 In-unmittelbare Nihe von Toren, die vorwiegend fiir.den Fahrzeugverkehr bestimmt sind, miissen gut
_ sichtbar gekennzeichnete und stets zugingliche Tiiren fiir den Fuflgingerverkehr vorhanden sein, es sei
denn, der Durchgang ist fiir Fuginger ungefahrlich.

11.9.  Kraftbetitigte Tiiren und Tore miissen ohne Gefahrdung der Arbeitnehmer bewegt werden kénnen.
Sie miissen mit gut erkennbaren und leicht zugénglichen Notabschalteinrichtungen ausgestattet und auch
von Hand zu 6ffnen sein, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch éffnen.

12. Verkehiswege — Gefahrenbereiche

12.1..  Verkehrswege, einschlieflich Treppen, fest angebrachten Steigleitern und Laderampen, miissen so
angelegt und bemessen sein, daf sie je nach ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder
befahren werden konnen und in der Nihe beschiftigte Arbeitnehmer nicht gefihrdet werden.

12.2.  Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personen- und/oder Giiterverkehr dienen, muf8 sich nach der
Zahl der moglichen Benutzer und der Art des Betriebs richten. .

Werden Beforderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so mufd fiir FuEganger ein ausreichender
Sicherheitsabstand gewahrt werden.

12.3.  Verkehrswege fiir Fahrzeuge miissen an Tiiren, Toren, Fufigingerwegen, Durchgingen und Treppen-
austritten in ausreichendem Abstand vorbeifiihren.

12.4.  Soweit aufgrund der Nutzung und Einrichtung der Riume zum Schutz der Arbeitnehmer erforderlich,
miissen die Begrenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet sein.

12.5.  Befinden sich in den Arbeitsstitten durch die Art der Arbeit bedingte Gefahrenbereiche, in denen-

Sturzgefahr fiir die Arbeitiiechmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen
diese Bereiche nach Méglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am
Betreten dieser Bereiche hindern.

Zum Schutz der Arbeitnehmer, die zum Betreten der Gefahrenbereiche befugt sind, sind entsprechende
Vorkehrungen zu treffen.

Die Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.
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13. Besondere Anforderungen an Rolltreppen und ‘Rollsteige
Rolltreppen und Rollsteige miissen sicher funktionieren.
Sie miissen mit den notwendigen Sicherheitsvorrichtungen ausgestattet sein.

Sie miissen durch gut erkennbare und leicht zugingliche Notabschalteinrichtungen stillgelegt werden
konnen.,

14. Laderampen
14.1.- Laderampen sind den Abmessungen der transportierten Lasten entsprechend auszulegen.

14.2. Laderampénfmﬁssen mindestens einen Abgang haben.

Soweit es betriebstechnisch méglich ist, miissen Laderampen, die eine bestimmte Linge iiberschreiten, in
jedem Endbereich einen Abgang haben.

14.3.  Bei Laderampen miissen die Arbeitnehmer nach Méglichkeit gegen Abstiirzen gesichert sein.

15. Raumabmessungen und Luftraum der Riume, Bewegungsfliche am Arbeitsplatz

15.1.  Arbeitsriume miissen eine ausreichende Grundfliche und Hohe sowie einen ausreichenden Luftraum
aufweisen, so dafd die Arbeitnehmer ohne Beeintrichtigung ihrer chherhext, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kénnen.

15.2.  Die freie unverstellte Fliche am Arbeitsplatz muf so bemessen sein, daf§ sich die Arbeitnehmer bei ihrer
Titigkeit ungehindert bewegen kénnen.

Kann dieser Anforderung aus arbeitsplatztechnischen Griinden nicht entsprochen werden, muf dem’
Arbeitnehmer in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend groEc Bewegungsflache zur
Verfiigung stehen.

- 16. Pausenriume

16.1.  Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum zur Verfiigung zu stellen, wenn Sicherheits-
oder Gesundheitsgriinde, insbesondere wegen der Art der ausgeiibten Titigkeit oder der eine bestimmte
Obergrenze iibersteigenden Anzahl der im Betrieb beschiftigten Personen, dies erfordern.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer in Biiroriumen oder vergleichbaren Arbeitsriumen beschaftigt
sind und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erholung wihrend der Pausen gegeben sind.

16.2.. Pausenriume miissen ausreichend bemessen und der Zahl der Arbeitnehmer entsprechend mit Tischen
und Sitzgelegenheiten mit Riickenlehne ausgestattet sein.

16.3. In den Pausenriumen sind angemessene. Maffnahmen zum Schutz der Nichtraucher vor Belﬁstiguﬁg
durch Tabakrauch zu treffen.

16.4.  Fallen in der Arbeitszeit regelmifig und hiﬁﬁg Arbeitsbereitschaftszeiten und sind keine Pausenriume
vorhanden, so sind andere Riume zur Verfiigung zu stellen, in denen sich die Arbeitnehmer wihrend der
Dauer der Arbeitsbereitschaft aufhalten kénnen, wenn Gesundheits- oder Sicherheitsgriinde dies
erfordern.

In diesen Riumen sind-angemessene Maffnahmen zum Schutz der Nichtraucher vor Belistigung durch
Tabakrauch vorzusehen.

17. Schwangere Frauen und-stillende Miitter

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und
~ ausruhen kénnen.

’

18. Sanitirriume

18.1.  Umkleiderdume, Kleiderschrinke

18.1.1. Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung zu stellen, wenn sie bei ihrer Titigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden
nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden.

Die Umkleideraume miissen leicht zuginglich, von ausreichender Gréfle und mit Sitzgelegenheiten
ausgestattet sein.
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18.1.2. Die Umkleiderdume miissen mit~abschlieBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder
Arbeitnehmer seine Kleidung wihrend der Arbeitszeit aufbewahren kann.

Kleiderschrinke fiir Arbeitskleidung sind von Kleiderschrinken fiir Privatkleidung zu trennen, wenn die
Umstinde dies erfordern (z. B. Umgang mit gefahrlichen Stoffen, Feuchtigkeit, Schmutz).

18.1.3. Fiir Frauen und Manner sind getrennte Umkleiderdume oder aber eine getrennte Benutzung dieser Riume
vorzusehen.

18.1.4. Wenn Umkleideriume nach Ziffer 18.1.1 mcht erforderlich sind, mufl fiir jeden Arbeitnehmer eine
Klexderablage vorhanden sein.

18.2.  Duschen, Waschgelegenbeiten

18.2.1. Den Arbeitnehmern sind in ausreichender Zahl geeignete Duschen zur Verfiigung zu stellen, wenn es die
Art der Titigkeit oder gesundheitliche Griinde erfordern.

Fiir Frauen und Minner sind getrennte Duschriume oder eine getrennte Benutzung der Duschriume -
vorzusehen.

18.2.2. Die Duschriume miissen ausreichend bémessen sein, damit jeder Arbeitnehmer sich den hygienischen
Erfordernissen entsprechend ungehindert reinigen kann.

Die Duschen miissen flielendes kaltes und warmes Wasser haben.

18.2.3. Wenn Duschen nach Ziffer 18.2.1 erster Unterabsatz nicht erforderlichsind, miissen ausreichende und
angemessene Waschgelegenheiten mit flieBendem Wasser (erforderlichenfalls mit warmem Wasser) in
der Nihe des Arbeitsplatzes und der Umkléiderdume vorhanden sein. . ‘

Fiur Frauen und Minner sind getrennte Waschgelegenheiten oder eine getrennte Benutzung der
Waschgelegenheiten vorzusehen, wenn dies aus sittlichen Griinden notwendig ist.

18.2.4. Duschen oder Waschgelegenheiten und Umkleideriume, die voneinander getrennt sind, miissen
untereinander leicht erreichbar sein. .

18.3." Toiletten und Handwaschbecken
Den Arbeitnehmern sind in der Nihe der Arbeitsplitze, der Pausenrﬁume, der Umkleideriume und der
Duschen bzw. Waschgelegenheiten-spezielle Rdume mit einer ausrelchenden Zahl von Toiletten und
Handwaschbecken zur Verfiigung zu stellen.

Fir Frauen und Minner sind getrennte Toiletten oder eine getrennte Benutzung der Toiletten
vorzusehen.

19. Riume fiir die Erste Hilfe

"19.1.  Wenn die Grofle der Raumlichkeiten, die Art der dort ausgeiibten Titigkeit und die Unfallhaufigkeit es
erfordert, sind ein oder mehrere Riume fiir die Erste Hilfe vorzusehen.

19.2.  Die Riume fiir die Erste Hilfe miissen mit den erforderlichen Erste-Hilfe-Einrichtungen und -Materialien -
ausgestattet und leicht fiir Pérsonen mit Krankentragen zuginglich sein.

Sie sind entsprechend den. einzelstaatlichenRechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie 77/
576/EWG zu kennzeichnen.

19.3.. Eine Erste-Hilfe-Ausstattung muf3 ferner tberall dort aufbewahrt werden, wo die Arbeitsbedingungen
dies erforderlich machen.

Die -Aufbewahrungsstellen miissen als solche gekennzeichnet und gut erreichbar sein.

20. Behinderte Arbeitnehmer
Die Arbeitsstitten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.

Dies gilt insbesondere fiir Tiiren, Verbindungswege, Treppen, Duschen, Waschgelegenheiten und
Toiletten, die von Behinderten benutzt werden, sowie fiir Arbéitsplitze, an denen Behinderte unmittelbar
titig sind.

21. Arbeitsstitten im Freien (besondere Bestimmungen)

21.1. Arbeitsplitze, Verkehrswege und sonstige Stellen oder Einrichtungen - im Fréien, die von den

Arbeitnehmern wihrend ihrer Titigkeit benutzt oder betreten werden miissen, sind so zu gestalten, dafl
sie sicher begangen und befahren werden konnen.
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21.2.

21.3.

Die Ziffern 12;- 13 und 14 gelten ebenfalls fiir Hauptverkehrswege auf dem Betriebsgelinde
(Verkehrswege zu ortsgebundenen Arbeitsplitzen), fiirr Verkehrswege, die der regelmaRigen Wartung
und Uberwachung der Betriebseinrichtungen dienen, sowie fiir Laderampen.

Die in Ziffer 12 vorgesehenen Bestimmungen gelten fiir Arbeitsstitten im Freien entsprechend.
Arbeitsstitten im Freien miissen kiinstlich beleuchtet werden, wenn das Tageslicht nicht ausreicht.

Werden die Arbeitnehmer auf Arbeitsplitzen im Freien beschiftigt, so sind die Arbeitsplitze nach
Maoglichkeit so einzurichten, daff die Arbeitnehmer

a) - gegen Witterungseinfliisse und gegebenenfalls gegen das Herabfallen von Gegenstinden geschiitzt
sind,

b) weder Geriuschen mit einem fiir die Gesundheit unzutréglicﬁcn Larmpegel noch schidlichen
Wirkungen von aufSen (z. B. Gasen, Diampfen, Staub) ausgesetzt sind,

c) bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen kénnen bzw. ihnen rasch Hilfe geleistet ‘werden
kann,

d) nicht ausgleiten oder abstiirzen kénnen.
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4.2,

5.3.

4.4,

4.5.

4.7.

5.1,

5.2,

ANHANG I

MINDESTVORSCHRIFTEN FUR SICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ IN BEREITS

GENUTZTEN ARBEITSSTATTEN NACH ARTIKEL 4 DER RICHTLINIE

Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten in allen Fillen, in denen die Eigenschaften der Arbeitstitte oder
der Tatigkeit, die Umstinde oder eine Gefahr dies erfordern.

 Stabilitat und Festigkeit

Gebiude fiir Arbeitsstitten miissen eine der Nutzungsart entsprechende Konstruktion und Festigkeit
aufweisen, : '

Elektrische Anlagen

Von elektrischen Anlagen darf keine Brand- oder Explosionsgefahr..ausgehen; Personen miissen
angemessen vor Unfallgefahren bei direktem oder indirektem Kontakt geschiitzt sein.

Bei der elektrischen Anlage und den Schutzvorrichtungen sind die Spannung, die zufleren Einwirkungs-

bedingungen und die Fachkenntnisse der Personen zu beriicksichtigen, die zu Teilen der Anlage Zugang
haben.

Fluchtwege und Notausginge

Fluchtwege und Notausginge miissen frei von Hindernissen bleiben und auf méglichst kurzem Weg ins
Freie oder in einen sicheren Bereich fithren.

. /
Alle Arbeitsplitze miissen bei Gefahr von den Arbeitnehmern schnell und in grofter Sicherheit verlassen

werden konnen.
Fluchtwege und Notausginge miissen in ausreichender Anzahl vorhanden sein.

Tiiren von Notausgingen miissen sich nach auffen 6ffnen.

Tiiren von Notausgingen diirfen nicht so verschlossen werden, dafi sie nicht leicht und unmittelbar von
jeder Person getffnet werden kénnen, die sie im Notfall benutzen miifite. -

Schiebe- und Drehtiiren sind als Nottiiren nicht zulissig.

Fluchtwege und Notausginge als solche sind gemif den innerstaatlichen Bestimmungen zur Uriisetzung
der Richtlinie 77/576/EWG zu kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung muf an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.

Notausginge diirfen nicht mittels eines Schliissels verschlossen werden.

Fluchtwege und-Notausginge sowie die dorthin fiihrenden Durchginge und Tiiren diirfen nicht durch
Gegenstinde versperrt werden, so daf sie jederzeit ungehindert benutzt werden kénnen.

Fluchtwege und Notausginge, bei denen eine Beleuchtung notwendig ist, miissen fiir den Fall, daf die
Beleuchtung ausfillt, iiber eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung verfiigen.

Brandmeldung und -bekampfung

In den Arbeitsstitten miissen je nach Abmessungen und Nutzung der Gebiude, nach vorhandenen
Einrichtungen, nach physikalischen und chemischen Eigenschaften der vorhandenen Stoffe und nach der
grofftmoglichen Zahl anwesender Personen Feuerléscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmel-
der und Alarmanlagen vorhanden sein.

Nichtselbstindige Feuerldscheinrichtungen miissen leicht zu erreichen und zu handhaben sein.

Sie sind gemif den innerstaatlichen Bestimmungen zur Umsetzung der Richtlinie 77/576/EWG zu
kennzeichnen.

Diese Kennzeichnung muf§ an geeigneten Stellen angebracht und dauerhaft sein.
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7.1,

7.2.

8.1.

-8.2.

9.1.

9.2,

10.

11.

12.

Liiftung umschlossener Arbeitsriume

In umschlossenen Arbeitsriumen muf§ unter Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren und der kérperlichen
Beanspruchung der Arbeitnehmer ausreichend gesundheitlich zutrigliche Atemluft vorhanden sein.

Bei Verwendung einer lﬁftungsteéhnischcn Anlage muf diese jederzeit funktionsfihig sein. ’

Eine ewaige Stérung muf durch eine Wameinrichning angezeigt werden, wenn dies mit Riicksicht auf die
Gesundheit der Arbeiter erforderlich ist.

Raumtemperatur

In den Arbeitsriumen muf wihrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der angewandten
Arbeitsmethoden und der kérperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer eine Raumtemperatur
herrschen, die dem menschlichen Organismus angemessen ist.

In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitir-, Kantinen- und Sanititsriumen muf die Temperatur dem spezifi-
schen Nutzungszweck der Riume entsprechen.

Natiirliche und kiinstliche Beleuchtung der Raume.
Die Arbeitsstitten miissen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und mit Eiririchtungen fiir eine der
Sicherheit und dem Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer angemessene kiinstliche Beleuchtung ausge-

stattet sein.

Arbeitsstitten, in denen die Arbeitnehmer bei Ausfall der kiinstlichen Beleuchtung in besonderem MafSe
Gefahren ausgesetzt sind, miissen eine ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

Tiiren und Tore
Durchsichtige Tiiren miissen in Augenhohe gekennzeichnet sein.

Schwingtiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder Sichtfenster haben.

Gefahrenbereiche

Befinden sich in den Arbeitsstatten durch die Art der Arbeit bedingte Gefahrenbereiche, in denen
Sturzgefahr fiir die Arbeitnehmer oder die Gefahr des Herabfallens von Gegenstinden besteht, so miissen
diese Bereiche.nach Méoglichkeit mit Vorrichtungen ausgestattet sein, die unbefugte Arbeitnehmer am
Betreten dieser Bereiche hindern.

Zum Schutz der Arbeitnehmer, die zum Betreten der Gefahrenbereiche befugt sind, sind entsprechende
Vorkehrungen zu treffen.

- Die Gefahrenbereiche miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

Pausenriume und Pausenbereiche.

Den Arbeitnehmern ist ein leicht erreichbarer Pausenraum oder entsprechender-Pausenbereich zur
Verfiigung zu stellen, wenn Sicherheits- oder Gesundheitsgriinde, -insbesondere wegen der Art der

ausgeibten Titigkeit oder-der eine bestimmte Obergrenze .iibersteigenden Anzahl der im Betrieb -

beschiftigten Personen, dies erfordern.

Dies gilt nicht, wenn die Arbeitnehmer in Biirordumen oder vergleichbaren Arbeitsriumen beschiftigt
sind und dort gleichwertige Voraussetzungen fiir eine Erholung wihrend der Pausen gegeben sind.

Pausenriume und. Pausenbereiche miissen mit Tischen und Sitzgelegenheiten miit Riickenlehne ausge-
stattet sein.

In den Pausenriumen und Pausenbereichen sind angemessene Manahmen zum Schutz der Nichtraucher
vor Belistigungen durch Tabakrauch zu treffen. . :

Schwangere Frauen und stillende Miitter

Schwangere Frauen und stillende Miitter miissen sich unter geeigneten Bedingungen hinlegen und
ausruhen konnen.
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Sanitiarriume

Umkleiderdume, Kleiderschrinke

Den Arbeitnehmern sind geeignete Umkleiderdume zur Verfiigung zu stellen, wenn sie bei ihrer Titigkeit
besondere Arbeitskleidung tragen miissen und es ihnen aus gesundheitlichen oder sittlichen Griinden
nicht zuzumuten ist, sich in einem anderen Raum umzukleiden.

Die Umkleideriume miissen leicht zuginglich und von ausreichender Gréfe sein.

Diese Umbkleiderdume miissen mit abschlieBbaren Einrichtungen ausgestattet sein, in denen jeder
Arbeitnehmer seine Kleidung wihrend der Arbeitszeit aufbewahren kann.

Kleiderschrinke fiir Arbeitskleidung sind von Kleiderschrinken fiir Privatkleidung zu trennen, wenn die
Umstinde dies erfordern (z. B. Umgang mit gefihrlichen Stoffen, Feuchtigkeit, Schmutz).

i i
Fiir Frauen und Minner sind getrennte Umkleideriume oder aber eine getrennte Benutzung dieser Riume
vorzusehen. -

Duschen, Toiletten und Handwaschbecken

Die Arbeitsplatze sind so einzurichten, daf den Arbeitnehmern in der Nihe des Arbeitsplatzes folgendes
zur Verfiigung steht:

— Duschen, wenn die Art ihrer Tatigkeit dies ecfordert;

— besondere Riume, die mit Toiletten und Handwaschbecken in ausreichender Zah! ausgestattet
sind. .

Die Duschen und Waschgelegenheiten miissen fliefendes Wasser (erforderlichenfalls warmes Wasser)
haben.

Fiir Frauen und Minner sind getrennte Duschen oder aber eine getrennte Benutzung dieser Duschen
vorzusehen,

Fiir Frauen und Mainner sind getrennte Toiletten oder aber eine getrennte Benutzung der Toiletten
vorzusehen.

Mittel fiir die Erste Hilfe
Die Arbeitsstitten miissen mit Mitteln fiir die Erste Hilfe ausgestattet sein.

Diese Erste-Hilfe-Mittel miissen entsprechend gekennzeichnet und leicht zuginglich sein.

Behinderte Arbeitnehmer
Die Arbeitsstitten sind gegebenenfalls behindertengerecht zu gestalten.
Dies- gilt insbesondere fiir Tiiren, Verbindungswege, Treppen, Duschen, Waschgelegeneheiten und

Toiletten, die von Behinderten benutzt werden sowié fiir Arbeitsplitze, an denen behinderte Arbeit-
nehmer unmittelbar titig sind.

Verkehr von Fufigingern und Fahrzeugen

Arbeitsplatze in geschlossenen Riumen und ith Freien sind so zu gestalten, daf sie sicher begangen und
befahren werden konnen.

Arbeitsstitten im Freien (besondere Bestimmungen)

Werden die Arbeitnehmer auf Arbeitsplitzen im Freién beschiftigt, so sind die Arbeitsplitze nach
Méglichkeit so einzurichten, daf die-Arbeitnehmer

a) -gegen Witterungseinfliisse und gegebenenfalls gegen das Herabfallen von Gegenstinden geschiitzt -

sind,

B) -weder Geriuschen mit einem fiir die Gesundheit unzutriglichen Lirmpegel noch -schidlichen -

Wirkungen von auflen (z. B. Gasen, Diampfen, Staub) ausgesetzt sind,

c) bei Gefahr rasch ihren Arbeitsplatz verlassen konnen bzw. ihnen rasch Hilfe geleistet werden
kann,

d) nicht ausgléiten oder abstiirzen kénnen.
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RICHTLINIE DES RATES
vom 30. November 1989

iiber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung von Arbeits-
mitteln durch Arbeitnehmer bei der Arbeit

(Zweite Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(89/655/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a, -

auf Vorschlag der Kommission (), die zuvor den Beratenden
Ausschuf$ fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am- Arbeitsplatz gehért hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament (2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (%),

in Erwigung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrags ist vorgesehen, dafS der Rat
durch Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die die Ver-
besserung insbesondere der Arbeitsumwelt férdern, um die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer verstirkt zu
schiitzen.

Nach demselben Artikel sollen die Richtlinien keine verwal-
- tungsmifigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vor-
schreiben, die der Griindung und Entwicklung von Klein-
und Mittelbetrieben entgegenstehen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm
fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (4) sieht die Verabschiedung einer Richtlinie
iilber die Benutzung: von -Arbeitsmitteln am Arbeitsplatz
vor. /

In seiner Entschliefung vom 21. Dezember 1987 iiber .

Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (¥) nimmt der Rat die Absicht der Kommission
zur Kenntnis, ihm binnen kurzem Mindestvorschriften iiber
die Regelung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes am
Arbeitsplatz vorzulegen.

Die Einhaltung von Mindestvorschriften zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei Benutzung
von Arbeitsmitteln ist eine unabdingbare Voraussetzung fiir
die Gewihrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes der Arbeitnehmer. '

(1) ABIL. Nr. C 114 vom 30. 4. 1988, S.3,
ABL. Nr. C 106 vom 26. 4. 1989,'S. 13, und
ABI. Nr. C 287 vom 15. 11. 1989, S. 12.

(2) ABL Nr. C 326 vom 19. 12. 1988, 5. 132, und -
ABIL. Nr. C 256 vom 9. 10. 1989, S. 65. '

(*) ABL Nr. C 318 vom 12, 12, 1988, S. 26.

{4) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.

(5) ABL. Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des
Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfiilhrung von
Mafinahmen zur Verbesserung der "Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der -Arbeitnehmer bei ‘dér Arbeit (¢).
Die Bestimmungen der letztgenannten Richtlinie finden
daher auf die Benutzung vonArbeitsmitteln durch Arbeit-
nehmer bei der- Arbeit in vollem- Umfang Anwendung,
unbeschadet strengerer oder spezifischer Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie.

Die vorliegende Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur
Ausgestaltung der sozialen Dimension des Binnenmarktes
dar.

GemaifS der Richtlinie 83/189/EWG (7) miissen die Mit-
gliedstaaten der Kommission alle Entwiirfe von technischen
Vorschriften fiir Maschinen, Apparate und Anlagen mittei-
len. -

Nach dem Beschluf8 74/325/EWG (8), zuletzt geindert
durch die Beitrittsakte von 1985, wird der Beratende Aus-
schuf8 fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz.
am Arbeitsplatz im Hinblick auf die Ausarbeitung von
Vorschligen auf diesem Gebiet von der Kommission. -
gehért —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1)  Diese Richtlinie ist die zweite Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie-
legt Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei Benutzung von Arbeitsmitteln nach Artikel 2 .
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit fest.

(2) Die Richtlinie 897391/EWG findet auf den gesamten
in Artikel 1 genannten Bereich in vollem Umfang Anwen-
dung, unbeschadet strengerer oder spezifischer Bestimmun-
gen der vorliegenden Richtlinie.

(%) ABL Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.
() ABL Nr. L 109 vom 26. 4. 1983, S. 8.
(%) ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.
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Artikel 2
Definitionen

Im Sinne dieser Richtlinie gelten als

a) Arbeitsmittel: alle. Maschinen, Apparate, Werkzeuge
oder Anlagen, die bei der Arbeit benutzt werden,

b) Benutzung von Arbeitsmitteln: alle ein Arbeitsmittel
betreffenden Titigkeiten wie An- oder Abschalten,
Gebrauch, Transport, Instandsetzung, Umbau, Instand-
haltung und Wartung, einschliefflich insbesondere Reini-

gung,

c) Gefahrenzone: der Bereich innerhalb und/oder im
Umbkreis eines Arbeitsmittels, in dem die Sicherheit oder
die Gesundheit eines sich darin aufhaltenden Arbeitneh-
mers gefihrdet ist,

d) gefihrdeter Arbeitnehmer: ein Arbeitnehmer, der sich
ganz oder teilweise in einer Gefahrenzone befindet,

¢) Bedienungspersonal: der oder die fiir die Benutzung eines
Arbeitsmittels zustindigen Arbeitnehmer.

ABSCHNITT 1II

PFLICHTEN DES ARBEITGEBERS

Artikel 3
Allgemeine Pflichten

(1) Der Arbeitgeber trifft die erforderlichen Vorkehrun-
- gen, damit die den Arbeitnehmern im Unternehmen bzw.
Betrieb zur Verfiigung gestellten Arbeitsmittel fiir die jewei-
ligen Arbeiten geeignet sind oder zweckentsprechend ange-
paflt werden, so daf§ bei dér Benutzung die Sicherheit und der
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer gewihrleistet sind.

Bei der. Auswahl der einzusetzenden Arbeitsmittel beriick-
sichtigt der Arbeitgeber die besonderen Bedingungen und
Eigenschaften der Arbeit sowie die insbesondere am Arbeits-
platz bestehenden 'Gefahren fiir die Sicherheit und die
Gesundheit der Arbeitnehmer im Unternehmen bzw. im
Betrieb und/oder die Gefahren, die aus der Benutzung der
betreffenden Arbeitsmittel zusitzlich erwachsen.

(2)  Istesnicht moglich, demgemaf die Sicherheit und den.

Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Benutzung der
Arbeitsmittel in vollem Umfang zu gewibhrleisten, so trifft
der Arbeitgeber die geeigneten Mafinahmen, um die Gefah-
ren weitestgehend zu verringern.

Artikel 4
Vorschriften fiir die Arbeitsmittel
(1)  Unbeschadet des Artikels 3 hat der Arbeitgeber sich

Arbeitsmittel zu beschaffen bzw. Arbeitsmittel zu benutzen,
die,

a) sofern sie den Arbeitnehmern- erstmalig nach dem
31. Dezember 1992 im Unternehmen bzw. Betrieb zur
Verfiigung gestellt werden,

i) den Bestimmungen- aller geltenden einschligigen
Gemeinschaftsrichtlinien entsprechen;

ii) den Mindestvorschriften im Sinne des Anhangs
entsprechen, wenn keine andere Gemeinschaftsricht-
linie anwendbar ist oder wenn eine etwaige andere
Gemeinschaftsrichtlinie nur teilweise anwendbar
ist;

b) sofern sie den Arbeitnehmern am 31. Dezember 1992 im
Unternehmen bzw. Betrieb bereits zur Verfiigung stehen,
spitestens vier Jahre nach diesem Zeitpunkt den Min-
destvorschriften im Sinne des Anhangs entsprechen.

(2) Der Arbeitgeber trifft die erforderlichen Vorkehrun-
gen, damit die Arbeitsmittel wihrend der gesamten Zeit der
Benutzung durch entsprechende Wartung auf einem Niveau
gehalten werden, das sicherstellt, dafl sie Absatz 1 Buch-
stabe a) bzw. Buchstabe b) entsprechen.

Artikel §
Spezifisch gefihrliche Arbeitsmittel

Ist die Benutzung eines Arbeitsmittels mit einer moglichen
spezifischen Gefihrdung der Sicherheit oder Gesundheit der -
Arbeitnehmer verbunden, so trifft der Arbeitgeber die erfor-
derlichen Vorkehrungen, damit

— die Benutzung des Arbeitsmittels den hierzu beauftragten
Personen vorbehalten bleibt;

— Instandsetzungs-, Umbau-, Instandhaltungs- und War-
tungsarbeiten nur von eigens hierzu befugten Arbeitneh-
mern durchgefithrt werden.

Artikel 6
Unterrichtung der Arbeitnehmer

(1)~ Unbeschadet des Artikels 10 der Richtlinie 89/391/
EWG trifft der Arbeitgeber die erforderlichen Vorkehrun-
gen, damit den Arbeithehmern-angemessene Informationen
und gegebenenfalls Betriebsanleitungen fiir die bei der Arbeit
benutzten Arbeitsmittel zur Verfiigung stehen.

(2) Die Informationen und die Betriebsanleitungen miis-
sen zumindest folgende Angaben in bezug auf die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz enthalten:

— Einsatzbedingungen des jeweiligen Arbeitsmittels;
— absehbare Storfille;

— Riickschliisse aus den bei der Benutzung von Arbeitsmit-
teln gegebenenfalls gesammelten Erfahrungen.

(3) Die Informationen und die Betriebsanleitungen miis-
sen fiir die betroffenen Arbeitnehmer verstindlich sein.
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Artikel 7
Unterweisung der Arbeitnehmer

Unbeschadet des Artikels 12 der Richtlinie 89/391/EWG
triffe der Arbeitgeber die erforderlichen Vorkehrungen,
damit

— die mit der Benutzung der Arbeitsmittel beauftragten
Arbeitnehmer eine angemessene Unterweisung — auch in
bezug auf die mit der Benutzung gegebenenfalls verbun-
denen Gefahren — erhalten;

— die in Artikel 5 zweiter Gedankenstrich genannten
Arbeitnehmer eine angemessene Spezialunterweisung
erhalten.

" Artikel 8
Anhoérung und Beteiligung der Arbeitnehmeér

Gemif Artikel 11-der Richtlinie 89/391/EWG héren die
Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den
unter die vorliegende Richtlinie — einschliefSlich - ihres
Anhangs — fallenden Bereichen an und erméglichen deren
Beteiligung.

ABSCHNITT HI

' SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 9
Anderung des Anhangs

(1). Zusitzliché Mindestvorschriften fiir besondere Ar-
beitsmittel 'gemifl Ziffer 3 des Anhangs werden vom Rat
nach dem Verfahren des Artikels 118a des Vertrags in den
Anhang eingefiigt.

(2)  Rein technische Anpassungen des Anhangs, die

— durch zur technischen Harmonisierung und Normung
erlassene Richtlinien iiber Arbeitsmittel und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der
internationalen Regelungen oder Spezifikationen oder
der Kenntnisse auf dem Gebiet der Arbeitsmittel

bedingt sind, werden nach dem Verfahren des Artikels 17 der
Richtlinie 89/391/EWG vorgenommen.

Artikel 10
Schiuflbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen. die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie
spitestens am  31. Dezember 1992 nachzukommen. Sie
setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der .innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen oder

. bereits erlassen haben.

(3) - Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht iiber die Anwendung der Bestimmungen
dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die Stand-
punkte der Sozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet dariiber das Europiische Par-
lament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschuf$ sowie
den Beratenden Ausschuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

(4) Die Kommission legt dem Europidischen Parlament,
dem Rat und dem Wirtschafts- und Sozialausschuf regelma-
Rig einen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie unter
Beriicksichtigung der Absitze 1, 2 und 3 vor.

Artikel 11

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 30. November 1989.

I Namen des Rates
Der Prisident
J. P. SOISSON
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2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6..

2.7.

ANHANG

MINDESTVORSCHRIFTEN NACH ARTIKEL 4 ABSATZ 1 BUCHSTABE a) ZIFFER ii) UND
BUCHSTABE b)

Vorbemerkung

Die Anforderungen dieses Anhangs gelten nach MafSgabe dieser Richtlinie in den Fillen, in denen mit dem
betreffenden Arbeitsmittel ein entsprechendes Risiko verbunden ist.

Fiir Arbeitsmittel geltende allgemeine Mindestvorschriften’

Die Betitigungssysteme eines Arbeitsmittels, die Einfluf§ auf die Sicherheit haben, miissen deutlich sichtbar
sein und als solche identifizierbar sein und gegebenenfalls entsprechend gekennzeichnet werden.

Abgesehen von einigen gegebenenfalls erforderlichen Ausnahmen miissen die Betitigungssysteme aufer-
halb der Gefahrenzone so- angeordnet sein, daf8.ihre Bedienung keine zusitzlichen Gefahren mit sich
bringen kann. Aus einer unbeabsichtigten Betitigung darf keine Gefahr entstehen.

Vom Hauptbedienungsstand aus muf sich das Bedienungspersonal erforderlichenfalls vergewissern
kénnen, daf sich keine Personen in den Gefahrenzonen aufhalten. Ist dies nicht méglich, muff der
Inbetriebsetzung automatisch ein sicheres System wie z. B. ein akustisches und/oder optisches Warnsignal
vorgeschaltet sein. Gefihrdete Arbeitnehmer miissen die Zeit und/oder die Moglichkeit haben, sich den
Gefahren in Verbindung mit dem Inbetriebsetzen bzw. Abschalten des Arbeitsmittels rasch zu entzie-
hen. .

Die Betitigungssysteme miissen sicher sein. Stérungen oder Beschidigungen dieser Systeme diirfen nicht zu
gefahrlichen Situationen fithren.

Die Inbetriebsetzung eines Arbeitsmittels darf nur durch absichtliche Betitigung eines hierfiir vorgesehenen
Betitigungssystems moglich sein.

Dies gilt auch

— fiir die Wiederinbetriebsetzung nach einem Stillstand, ungeachtet der Ursache fiir diesen Stillstand,

— fiir die Steuerung einer wesentlichen Anderung des Betriebszustandes (zum Beispiel der Geschwindig-
keit, des Druckes usw.),

sofern diese Wiederinbetriebsetzung oder diese Anderung fiir die gefihrdeten Arbeitnehmer nicht vollig- -

gefahrlos erfolgen kann.

Diese Anforderung gilt nicht fiir die Wiederinbetriebsetzung oder die Anderung des Betriebszustandes bei
der normalen Befehlsabfolge im Automatikbetrieb.

Jedes Arbgitsmittel mufl mit einem Betitigungssystem zum sicheren Abschalten des gesamten Arbeitsmit-
tels ausgertistet sein.

Jeder Arbeitsplatz mufl mit einem Betitigungssystem ausgeriistet sein, mit dem sich entsprechend der
Gefahrenlage das gesamte Arbeitsmittel oder nur bestimmte Teile abschalten lassen, um das Arbeitsmittel
in einem sicheren Zustand zu versetzen. Der Befehl zum Abschalten des Arbeitsmittels mufl den Befehlen
zur Inbetriebsetzung iibergeordnet sein. Nach Abschaltung des Arbeitsmittels oder seiner gefihrlichen
Teile muf die Energieversorgung des Antriebs unterbrochen werden.

Die Arbeitsmittel miissen gegebenenfalls entsprechend der von dem Arbeitsmittel ausgehenden Gefihr-
dung und der normalerweise erforderlichen Stillsetzungszeit mit einer Notstoppvorrichtung versehen
sein.

Jedes Arbeitsmittel, das eine Gefihrdung wegen herabfallender oder herausschleudernder Gegenstinde
darstellt, muf mit entsprechenden Vorrichtungen zum Schutz gegen diese Gefahren-versehen sein.

Jedes Arbeitsmittel, das wegen des Ausstromens von Gasen oder Dimpfen, des Austretens von
Fliissigkeiten oder wegen Staubemissionen eine Gefihrdung darstellt; muff mit entsprechenden Vorrich-
tungen zum Zuriickhadlten und/oder Ableiten der betreffenden Emissionen an der Quelle versehen
sein. o

Die Arbeitsmittel und ihre Teile miissen durch Befestigung oder auf anderem Wege stabilisiert werden,
sofern dies fiir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer erforderlich ist.

Besteht bei Teilen eines Arbeitsmittels Splitter- oder Bruchgefahr, die die Sicherheit oder die Gesundheit der
Arbeitnehmer erheblich gefihrden konnte, so miissen geeignete Schutzvorkehrungen getroffen werden.
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2.8.  Besteht bei beweglichen Teilen eines Arbeitsmittels die Gefahr eines mechanischen Kontakes, durch den
Unfille verursacht werden kénnen, so miissen sie mit Schutzeinrichtungen ausgestattet sein, die den
Zugang zu den Gefahrenzonen verhindern oder die beweglichen Teile vor dem Betreten der Gefahrenzonen
stoppen. ) .

Die Schutzeinrichtungen

— miissen stabil gebaut sein;

— diirfen keine zusitzlichen Gefahren verursachen;

— diirfen nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht werden konnen;
— miissen ausreichend Abstand zur Gefahrenzone haben;

— diirfen die Beobachtung des Arbeitszyklus nicht mehr:als notwendig einschrinken;

— missen die fir Einbau oder Austausch von Teilen sowie fiir die Wartungsarbeiten erforderlichen
Eingriffe méglichst ohne Demontage der Schutzeinrichtungen zulassen, wobei der Zugang auf den fiir
die Arbeit notwendigen Bereich beschrinkt sein muf.

2.9. Die Arbeits- bzw. Wartungsbereiche eines Arbeitsmittels miissen entsprechend den vorzunehmenden
Arbeiten ausreichend beleuchtet sein. ‘

2.10. Sehr heifle bzw. sehr kalte Teile eines Arbeitsmittels miissen — soweit angemessen — mit Schutzeinrich-
tungen versehen sein, die verhindern, daf die Arbeitnehmer die bétreffenden Teile berithren bzw. ihnen
gefihrlich nahe kommen.

2.11. Die Warnvorrichtungen des Arbeitsmittels miissen leicht wahrnehmbar und unmif3verstindlich sein.

2.12. Ein Arbeitsmittel darf nicht fiir Arbeitsginge und unter Bedingungen eingesetzt werden, fiir die es nicht
geeignet ist.

2.13; Wartungsarbeiten miissen bei Stillstand des Arbeitsmittels vorgenommen werden kénnen. Wenn dies nicht
méglich ist, miissen fiir ihre Durchfithrung geeignete Schutzmaffnahmen ergriffen werden kénnen, oder die
Wartung mufl auflerhalb der Gefahrenzone erfolgen kénnen. '

Bei allen Arbeitsmitteln mit Wartungsbuch sind die Eintragungen ‘stets- auf dem neuesten Stand zu
halten.

2.14. Jedes Arbeitsmittel mufd mit deutlich erkennbaren Vorrichtungen ausgestattet sein, mit denen es von jeder
einzelnen Energiequelle getrennt werden kann.

Bei der Wiedereinschaltung diirfen die betreffenden Arbeitnehmer keiner Gefahr ausgesetzt sein.

2.15. Jedes Arbeitsmittel muf§ zur Gewihrleistung der Sicherheit der Arbeitnehmer mit den erforderlichen
Gefahrenhinweisen und Kennzeichnungen versehen sein.

2.16. Fiir die Durchfiihrung der Produktions-, Einstellungs- und Wartungsarbeiten am Arbeitsmittel miissen die
Arbeitnehmer sicheren Zugang zu allen hierfiir notwendigen Stellen haben, an denen ein gefahrloser
Aufenthalt méglich sein muf.

2.17. Jedes Arbeitsmittel muf fiir den Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefihrdung durch Brand oder Erhitzung
des Arbeitsmittels bzw. durch’ Freisetzung von Gas, Staub, Flissigkeiten, Dampf oder anderen Stoffen

- ausgelegt werden, die-in dem Arbeitsmittel erzeugt, verwendet oder gelagert werden.

2.18. Jedes Arbeitsmittel mufd fiir den Schutz gegen Gefihrdung durch Explosion des Arbeitsmittels oder von
Stoffen ausgelegt werden, die in dem Arbeitsmittel erzeugt, verwendet oder gelagert werden.

2.19. Jedes Arbeitsmittel muf fiir den Schutz der gefihrdeten Arbeitnehmer gegen direkten oder indirekten
Kontakt mit elektrischem Strom ausgelegt werden.

3. Zusitzliche Mindestvorschriften fiir besondere Arbeitsmittel

Nach Artikel 9 Absatz 1.
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RICHTLINIE DES RATES
vom 30. November 1989

itber Mindestvorschriften fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Benutzung personlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer bei der Arbeit :

(Dritte Einzelrichtlinie im Sinne des Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG)

(89/656/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
‘Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 118a,

auf Vorschlag der Kommission (1), die zuvor den Beratenden
Ausschuf8 fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz gehort hat,

in Zusammenarbeit mit dem Europiischen Parlament (?),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (3),

in Erwigung nachstehender Griinde:

In Artikel 118a des Vertrags ist vorgesehen, daff der Rat
durch Richtlinien Mindestvorschriften festlegt, die die Ver-
besserung insbesondere der Arbeitsumwelt férdern, um die
Sicherheit und die Gesundheit der Arbeitnehmer verstirkt zu
schiitzen. ’

Nach demselben Artikel sollen diese Richtlinien keine ver-
waltungsmifligen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen
vorschreiben, die der Griindung und Entwicklung von Klein-
und Mittelbetrieben entgegenstehen.

Die Mitteilung der Kommission iiber ihr Aktionsprogramm
fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz-am
Arbeitsplatz () sieht die Verabschiedung einer Richtlinie
iiber die Benutzung persénlicher Schutzausriistungen bei der
Arbeit vor.

In " seiner EntschlieBung vom 21. Dezember 1987 iiber
Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz ~am
Arbeitsplatz (°) nahm der Rat die Absicht' der Kommission
zur Kenntnis, ihm binnen kurzem Mindestvorschriften iiber
die Gewihrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz vorzulegen. ‘

Die Einhaltung der Mindestvorschriften zur Sicherstellung
eines héheren Mafles an Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei Benutzung- personlicher Schutzausriistungen ist  eine
unabdingbare Voraussetzung fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer.

(1) ABL Nr. C 161 vom 20. 6. 1988, S. 1,
ABL. Nr. C 115 vom 8. 5. 1989, S. 27, und
ABI. Nr. C 287 vom 15. 11, 1989, S. 11.
(2) ABL Nr.C 12 vom 16. 1. 1989, S. 92, und
ABI. Nr. C 256 vom 9. 10, 1989, S. 61.
(*) ABL. Nr. C 318 vom 12. 12, 1988, S. 30.
(4) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 3.
(5) ABL Nr. C 28 vom 3. 2. 1988, S. 1.

Die vorliegende Richtlinie ist eine Einzelrichtlinie im Sinne
des ‘Artikels 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG des
Rates vom 12. Juni 1989 iiber die Durchfithrung von
Mafnahmen zur - Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit ($).
Die- Bestimmungen der letztgenannten Richtlinie finden
daher in vollem Umfang auf die Benutzung personlicher
Schutzausriistungen durch Arbeitnehmer -bei der Arbeit
Anwendung, unbeschadet strengerer oder spezifischer
Bestimmungen der vorliegenden Richtlinie.

Diese Richtlinie stellt einen konkreten Beitrag zur Ausgestal-
tung der sozialen Dimension des Binnenmarktes dar.

Die ‘kollektiven Schutzmafinahmen haben Vorrang gegen-
iiber den persénlichen Schutzausriistungen. Der Arbeitgeber
ist verpflichtet, Sicherheitseinrichtungen und -mafnahmen
vorzusehen.

Die Vorschriften der vorliegenden Richtlinie diirfen keine
Verianderungen derjenigen personlichen Schutzausriistun-
gen, deren Konzeption und Konstruktion im Hinblick auf
Sicherheit und Gesundheit mit den diesbeziiglichen Gemein-
schaftsrichtlinien im Einklang stehen, gegeniiber den Bestim-
mungen der letztgenannten Richtlinien verlangen.

Es ist zweckmiflig, Hinweise vorzusehen, die die Mitglied-
staaten bei der Festlegung der allgemeinen Vorschriften fiir
die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen heran-
ziehen konnen.

Nach. dem Beschluf8 74/325/EWG (7), zuletzt geindert
durch die Beitrittsakte von 1985, wird der Beratende Aus-
schuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz -im Hinblick auf die Ausarbeitung von
Vorschligen auf diesem Gebiet von der Kommission ge-
hort —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

ABSCHNITT I
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN "

Artikel 1
Ziel der Richtlinie

(1) = Diese Richtlinie ist die dritte Einzelrichtlinie im Sinne
von Artikel 16 Absatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG; sie legt

() ABL Nr. L 183 vom 29. 6. 1989, S. 1.
(7) ABL Nr. L 185 vom 9. 7. 1974, S. 15.
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Mindestvorschriften in bezug auf Sicherheit und Gesund-

heitsschutz bei Benutzung persénlicher Schutzausriistungen
durch Arbeitnehmer bei der Arbeit fest.

(2)  Die Richtlinie 89/391/EWG findet auf den gesamten

"in Absatz 1 genannten Bereich in vollem Umfang Anwen-
dung, unbeschadet strengerer oder spezifischer Bestimmun-
gen der vorliegenden Richtlinie.

Artikel 2
Definition

(1)  Im Sinne dieser Richtlinie gilt als persénliche Schutz-
ausriistung jede Ausriistung, die dazu bestimmt ist, vom
Arbeitnehmer - benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen ein Risiko oder gegen Risiken zu schiitzen, die seine
Sicherheit oder seine Gesundheit bei der Arbeit beeintrich-
tigen konnten, sowie jede mit demselben Ziel verwendete
Zusatzausriistung.

(2) - Nicht unter die Definition nach Absatz 1 fallen: -

a) normale Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht spe-
ziell dem Schutz von SlChCrhClt und Gesundheit des
Arbeitnehmers dienen,

b) Ausriistungen fiir Not- und Rettungsdienste,

c) personliche Schutzausriistungen fiir Militar, Polizei und
Angehérige von Ordnungsdiensten,

. d) personliche Schutzausriistungen bei Straflenverkehrsmit-
teln,

e) Sportausriistungen,
f) Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

g) tragbare Gerite zur Feststellung und Signélisierung von
Risiken und Schadstoffen.

Artikel 3
Allgemeine Regeln -~ -

Persénliche Schutzausriistungen sind zu verwenden, wenn
die Risiken nicht durch kollektive technische Schutzmittel
oder durch arbeitsorganisatorische Maffnahmen, Methoden
oder Verfahren vermieden oder ausrelchend begrenzt werden
konnen.

ABSCHNITT II

PFLICHTEN DER ARBEITGEBER

Artikel 4
Allgemeine Bestimmungen

(1)  Eine personliche Schutzausriistung muf hinsichtlich
ihrer Konzeption und Konstruktion den einschligigen
Gemeinschaftsvorschriften iiber Sicherheit und Gesundheits-
schutz entsprechen.

Stets muf eine persénliche Schutzausriistung

a) Schutz gegeniiber den zu verhiitenden Risiken bieten,
ohne selbst ein gréfleres Risiko mit sich zu bringen,

b) fiir die am Arbeitsplatz ‘gegebenen Bedingungen geeignet
sein,

c) den ergonomischen Anfordérungen und den gesundheit-
lichen Erfordernissen des Arbeitnehmers Rechnung tra-
gen,

d) dem Triger nach erforderlicher Anpassung passen.

(2)  Machen verschiedene Risiken den gleichzeitigen Ein-
satz mehrerer personlicher Schutzausriistungen notwendig,
so miissen diese Ausriistungen aufeinander abgestimmt und
ihre Schutzwirkung gegeniiber dem bzw. den betreffenden
Risiken gewihrleistet sein.

(3)) Die Bedingungen, . unter denen. eine personliche

Schutzausriistung verwendet werden muf, “ergeben sich,

insbesondere hinsichtlich der Dauer ihres Einsatzes, aus der -
Hohe des Risikos, der Haufigkeit der Exposition gegeniiber

diesem Risiko und den spezifischen Merkmalen des Arbeits-

platzes jedes einzelnen Arbeitnehmers sowie aus den Lei-

stungswerten der personlichen Schutzausriistung.

(4)  Grundsitzlich ist eine persdnliche Schutzausriistung
fiir den -personlichen Gebrauch bestimmt.

Erfordern die Umstinde, daff eine persoénliche Schutzausrii-
stung von mehreren Personen benutzt wird, so sind entspre-
chende Mafénahmen zu treffen, damit sich dadurch fiir die
verschiedenen Benutzer keine Gesundhexts- und Hyglene-
probleme ergeben.

(5) Im Unternehmen und/oder Betrieb sind -geeignete
Informationen tber jede einzelne persénliche Schutzausrii-
stung, die nach Maflgabe der Absitze 1 und 2 erforderlich
sind, zu liefern und zur Verfiigung zu halten.

(6) . Der Arbeitgeber hat personliche Schutzausriistungen - .
kostenlos zur Verfiigung zu stellen; er muff durch die
erforderlichen Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmafnah-
men ein gutes Funktionieren und einwandfreie hygienische .
Bedingungen gewihrleisten.

Die Mitgliedstaaten kénnen jedoch im Einklang mit den
nationalen Praktiken vorsehen, daff die Arbeitnehmer um
einen Kostenbeitrag zu bestimmten persénlichen Schutzaus-
riistungen in den Fallen ersucht werden, in denen-das Tragen
dieser Schutzausriistungen nicht auf die Arbeit beschrinkt
ist.

(7)  Der Arbeitgeber unterrichtet den Arbeitnehmer vorab
dariiber, gegen welche Risiken er geschiitzt ist, wenn er die
personliche Schutzausriistung trégt.

(8) = Der Arbeitgeber sorgt fiir eine entsprechende Ausbil-
dung und fithrt gegebenenfalls eine Schulung in der Benut-
zung der personlichen Schutzausriistung durch.

(9)  Aufer in besonderen Ausnahmefillen darf die persén-
liche Schutzausriistung nur zu den vorgesehenen Zwecken

verwendet werden.
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Sie ist gemif der Bedienungsanleitung zu benutzen.

Die Bedienungsanleitung mufl dem Arbeitnehmer verstind-
lich sein.

Artikel §
Bewertung der personlichen Schutzausriistung

(1). Vor der Auswahl einer persénlichen Schutzausrii-
stung mufl der Arbeitgeber eine Bewertung der von ihm
vorgesehenen personlichen ‘Schutzausriistung vornehmen,
um- festzustellen, ob sie den in Artikel 4 Absitze 1 und 2
genannten Bedingungen gerecht wird.

Diese Bewertung umfafSt:

a) die Untersuchung und die Abwigung derjenigen Risiken,
die anderweitig nicht verhindert werden kénnen,

b) die Definition der Eigenschaften, die persénliche Schutz-
ausriistungen aufweisen miissen, damit sie einen Schutz
gegeniiber den unter Buchstabe a) genannten Risiken
bieten, wobei eventuelle Gefahrenquellen, die die per-
sonlichen Schutzausriistungen selbst darstellen kénnen,
zu beriicksichtigen sind,

c) die Bewertung der Eigenschaften der entsprechenden
verfiigbaren personlichen Schutzausriistungen im Ver-
gleich mit den unter Buchstabe b) genannten Eigenschaf-
ten.

(2) Die in Absatz 1 vorgesehene Bewertung muff bei
Anderungen der einzelnen Kriterien iiberpriift werden.

Artikel 6 (*)
Vorschriften fiir die Benutzung

(1)  Unbeschadet der Artikel 3, 4 und 5 sorgen die
Mitgliedstaaten dafiir, daf§ allgemeine Vorschriften fiir die
Benutzung von personlichen Schutzausriistungen und/oder
Regeln fiir die Fille und Situationen, in denen der Arbeitge-
ber die-persénlichen Schutzausriistungen stellen muf3, festge-
legt werden; hierbei sind die gemeinschaftlichen Rechtsvor-
schriften iiber den freien Warenverkehr zu beriicksichti-
gen.

Diese Vorschriften enthalten insbesondere Angaben iiber die
Umstinde oder Risikosituationen, in denen unbeschadet des
Vorrangs der kollektiven Schutzmafnahmen die Benutzung
von personlichen Schutzausriistungen eiforderlich ist.

Die zur Orientierung dienenden Anhingel, II und III

enthalten zweckdienliche Angaben fiir die Festlegung dieser
Vorschriften.

(2) = Die Mitgliedstaaten tragen bei der Anpassung der in
Absatz 1 genannten Vorschriften wesentlichen Anderungen
Rechnung, die sich durch den technischen Fortschritt in

(*) Siehe Mitteilung der Kommission (ABl. Nr. C 328 vom
30.12. 1989, 8. 3).

bezug auf Risiken, kollektive Schutzmaffnahmen und per-
sonliche Schutzausriistungen ergeben.

(3) Die einzelnen Mitgliedstaaten konsultieren zunichst
die Organisationen der Sozialpartner zu den in den Absit-
zen 1 und 2 genannten Vorschriften.

Artikel 7
Unterrichtung der Arbeitnehmer-

Unbeschadet des Artikels 10 der- Richtlinie 89/391/EWG
werden die Arbeitnehmer und/oder die Arbeitnehmervertre-
ter {iber alle Mafinahmen unterrichtet, die hinsichtlich der
Sicherheit und der Gesundheit der Arbeitnehmer bei Benut-
zung personlicher Schutzausriistung durch Arbeitnehmer bei
der Arbeit zu treffen sind. '

Artikel 8
Anhérung und Beteiligung der Arbeitnehmer

Gemifd Artikel 11 der Richtlinie 89/391/EWG horen die
Arbeitgeber die Arbeitnehmer bzw. deren Vertreter in den
unter die vorliegende Richtlinie — einschlieflich ihrer
Anhinge — fallenden Bereichen an und erméglichen deren
Beteiligung.

ABSCHNITT III

SONSTIGE BESTIMMUNGEN

Artikel 9
Anpassung der Anhinge

Rein technische Anpassungen ‘der- Anhinge 1, II und III,
die
— durch zur technischen Harmonisierung und Normung

erlassene Richtlinien {iber persénliche Schutzausriistun-
gen und/oder

— durch den technischen Fortschritt, die Entwicklung der
internationalen Regelung oder Spezifikationen oder der
Kenntnisse auf dem Gebiet persénlicher Schutzausrii-
stungen :

bedingt sind, werden nach dem Verfahrendes Artikels 17 der
Richtlinie 83/391/EWG vorgenommen.

Artikel 10
Schluflbestimmungen

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie
spatestens am 31. Dezember 1992 nachzukommen. Sie
setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.
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(2) - Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit, die sie auf
dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen oder
bereits erlassen haben.

(3) Die Mitgliedstaaten erstatten der Kommission alle
fiinf Jahre Bericht iiber die Anwendung der Bestimmungen
dieser Richtlinie in der Praxis und geben dabei die Stand-
punkte der Sozialpartner an.

Die Kommission unterrichtet dariiber das Europiische Par-
lament, den Rat, den Wirtschafts- und Sozialausschufl und
den Beratenden Ausschuf fiir Sicherheit, Arbeitshygiene und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

(4) Die Kommission legt dem Eﬁropiischen Parlament,
dem Rat und dem Wirtschafts--und Sozialausschuf regelmi-

Rigeinen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie unter
Beriicksichtigung der Absitze 1, 2 und 3 vor. -

Artikel 11

P
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 30. November-1989.

Im Namen des Rates
Der Prisident
J. P. SOISSON
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ANHANG II

ZUR ORIENTIERUNG DIENENDE, NICHT ERSCHOPFENDE LISTE PERSONLICHER SCHUTZ-.
: AUSRUSTUNGEN

. KOPFSCHUTZ

— Arbeitsschutzhelme (fiir den Einsatz in Untertagebetrieben, auf Baustellen, in verschiedenen Industrie-
zweigen);

— leichte Kopfbedeckungen zum Schuitz der Haare (Kappen, Haarschutzhauben, Haarschutznetze — mit oder
ohne Schirm);

— Kopfschutzbedeckungen (Miitzen, Kappen, Siidwester usw. aus Stoff, impragniertem Stoff usw.).

SCHALLSCHUTZ

— Gehérschutzstopsel;

— Gehaorschutzhelme;

— Kapselgehorschiitzer mit Arbeitsschutzhelm-Befestigung;
— Kapselgehorschiitzer mit Kopfbiigel;-

— Gehorschiitzer mit Kommunikationseinrichtung.

AUGEN- UND GESICHTSSCHUTZ

— Gestellbrillen;

— Schutzmasken (Korbbrillen);

— Schutzbrillen gegen Rontgen-, Laser-, UV-,-IR- und sichtbare Strahlen;
— Schutzschilde;

— Schutzschirme und -hauben fiir Schweifler (Handblendschirme, Schutzschirme mit Kopfhalterung bzw. mit
Traghilfen am Schutzhelm).

ATEMSCHUTZ

— Staubschutzfiltergerite, Gasschutzfiltergerite und Filtergerite zum Schutz gegen Partikel von radioaktiven
Stoffen; )

— Isoliergerite mit Luftzufuhr;
— Atemgerite mit abnehmbarem Schweilerschutzschirm;
— Tauchgerite und -ausriistungen;

— Taucheranziige.

HAND- UND ARMSCHUTZ

— Handschuhe .
— zum Schutz gegen mechanische Beanspruchung (Stiche, Schnitte, Schwingungen usw.),
— Chemikalienschutzhandschuhe,
— Elektrikerschutzhandschuhe und Hitzeschutzhandschuhe;

— Fausthandschuhe;

" — Fingerlinge;

— Schutzirmel;

— Gelenkmanschetten;
— Halbhandschuhe;
— Handleder.

FUSS- UND BEINSCHUTZ
— Halbschuhe, Schniirstiefel, Halbstiefel, Sicherheitsstiefel;

— schnell anziehbare Schuhe;
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Schuhe mit Zehenschutzkappe;

Schithe und Uberschuhe mit wirmeisolierendem Unterbau;
Hitzeschutzschuhe, -stiefel und -ﬁberstiefci;

Kilteschutzschuhe, -stiefel und -iiberstiefel;

Schuhe, Stiefel und Uberstiefel zum Schutz gegen Schwingungen;

Schuhe, Stiefel und Uberstiefel zum Schutz gegen elektrostatische Aufladung;
Schuhe, Stiefel und Uberstiefel zum Schutz vor spannungsfithrenden Teilen;
Stiefel fiir Kettensigen-Fiihrer;

Holzschuhe;

Knieschiitzer;

abnehmbare Spannschiitzer;

Gamaschen;

herausnehmbare Schuheinlagen (wirmeisolierende, durchtrittsichere oder schweifhemmende Sohlen);

abnehmbare Krampen zum Schutz gegen Ausrutschen bzw. Ausgleiten auf Glatteis, Schnee und glitschigen
Fuflbéden. : .

HAUTSCHUTZ

Schutzcremes/Salben.

RUMPF- UND BAUCHSCHUTZ -

Westen, Jacken und Schiirzen zum Schutz gegen mechanische Beansprucﬁung (Stiche, Schnitte, Fliissig-
metallspritzer usw.);

Westen, Jacken und Schiirzen zum Schutz gegen aggressive chemische Stoffe;
Heizwesten;

Rettungswesten;

Rontgenschutzschiirzen;

Rumpfschutzgiirtel.

GANZKORPERSCHUTZ -

Schutz gegen Absturz
— Absturzschutzausriistung - (vollstindige - Ausriistung einschlieflich des notwendigen einschligigen
Zubehors);

— Ausriistung mit Falldimpfern und/oder Seilkiirzern (vollstindige Ausriistung einschliefflich-des notwen-
digen einschligigen Zubehors);

— Sicherheitsgeschirr (Halte- und- Auffanggurte);

Schutzkleidung

— Arbeitschutzkleidung (zweiteilige Anziige und Overalls);

— Schutzkleidung gegen mechanische Einwirkung (Stiche, Schiiitte usw.);
~— Chemikalienschutzkleidung;

— Schutzkleidung gegen Flﬁséigmctallspritzer und Infrarotstrahlung;

— Hitzeschutzkleidung;

— Kalteschutzkleidung;-

— Schutzkleidung gegen radioaktive Substanzen;

— Staubschutzkleidung;

— Gasschutzkleidung;

— Warnkleidung mit Reflexstreifen einschlieflich Zubehor (Armbinden, Handschuhe usw.);
— Schutzdecken.

30. 12. 89
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ANHANG Il

ZUR ORIENTIERUNG DIENENDE, NICHT ERSCHOPFENDE LISTE DER ARBEITEN BZW. DER
ARBEITSBEREICHE, FUR DIE DIE BEREITSTELLUNG PERSONLICHER SCHUTZAUSRUSTUNGEN
ERFORDERLICH SEIN KANN

1. KOPFSCHUTZ (SCHADELSCHUTZ)
Schutzhelme- - - ‘

— Bauarbeiten, insbesondere Arbeiten auf, unter oder in der Nihe von Geriisten und hochgelegenen
Arbeitsplatzen, Einschal- und Ausschalarbeiten, Montage- und Verlegearbeiten, Geriistarbeiten und
Abbrucharbeiten;

— Arbeitenl, an Stahlbriicken, Stahlhochbauten; Masten, Tiirmen, Stahlwasserbauten, Hocfléfcn-, Stahl-
werks- und Walzwerksanlagen, Groflbehiltern, Grofirohrleitungen, Kessel- und Kraftwerksanlagen;

— Arbeiten.in Gruben, Griben, Schichten und Stollen;

— Erd- und Felsarbeiten;

— Arbeiten im Bergbau unter und iiber Tage, in Steinbriichen und.bei Haldenabtragungen;
— Arbeiten mit Bolzensetzgeriten;

— Sprengarbeiten;

— Arbeiten im Bereich von Aufziigen, Hebezeugen, Kranen und Ft")rdermitteln-;

— Arbeiten in Hochofenanlagen, Dil;ektreduktionsanlagen, Stahlwerken, Walzwerken, Metallhiitten,
Hammer- und Gesenkschmieden sowie GiefSereien;

— " Arbeiten in Industrietfen, Behiltern, Apparaten, Silos, Bunkern und Rohrleitungen;
— Arbeiten-im Schiffbau;
— Arbeiten im Eisenbahnrangierdienst;

— Arbeiten in der Schlachtung.

2. FUSSSCHUTZ

Schutzschuhe mit durchtrittsicherem Unterbau -

— Rohbau-, Tiefbau- und Stralenbauarbeiten;

— Geriistbauarbeiten;

— Abbrucharbeiten von Rohbauten;

— Betonbau und Fertigteilbau mit Ein- und Ausschalarbeiten;
— Arbeiten auf Bauhéfen und Lagerplitzen; 7

— Dacharbeiten.

Schutzschuhe ohne durchtrittsicheren Unterbau

—_ Mbeiten an Stahlbriicken, Stahlhochbauten, Masten, Tiirmen, Aufziigen, Stahlwasserbauten, Hochofen-,
Stahlwerks- und Walzwerksanlagen, Grofbehiltern;, Grofirohrléitungen, Krananlagen, Kessel- und
Kraftwerksanlagen;

— Ofenbauarbeiten, Heizungs-, Liiftungs- und Meiallbaumontagearbeiten;
— Umbau- und Instandhaltungsarbeiten;

— Arbeiten .in -Hochofenanlagen, Direktreduktionsanlagen, Stahlwerken, Walzwerken, Metallhiitten, .
Hammer- und Gesenkschmieden, WarmprefSwerken und Ziehereien; .

— Arbeiten in Steinbriichen, im Bergbau iiber Tage und bei Haldenabtragungen;
— Be- und Verarbeitung von Steinen; .

— 'Flachglas- und Hohlglasherstellung sowie -be- und -verarbeitung;

— Handhabung von Formen in der keramischen Industrie;

— Beschichtungsarbeiten im Ofenbereich der keramischen Industrie;



Nr. L 393/26

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

Formgebungsarbeiten in der grokeramischen und Baustoffindustrie;
Transport- und Lagerarbeiten; -

Arbeiten mit Gefrierfleischblocken und Konservengebinden;.
Arbeiten im Schiffbau;

Arbeiten im Eisenbahnrangierdienst.

Schutzschuhe mit Absatz oder Keilscohle'und durchtrittsicherem Unterbau

Dacharbeiten.

Schutzschuhe mit wirmeisolierendem Unterbau

Arbeiten mit und auf heiffen oder sehr kalten Massen.

Schnell ausziehbare Schutzschuhe

‘bei Gefahr des Eindringens feuerfliissiger Massen.

AUGEN- ODER GESICHTSSCHUTZ

Schutzbrillen, Gesichtsschutzschilde oder -schirme

Schweif3-; Schleif- und Trennarbeiten;

Stemm- und Meiflelarbeiten;

Steinbearbeitung und Steinverarbeitung;

Arbeiten mit Bolzensetzgeriten;

Arbeiten an spanabhebenden Maschinen beim Bearbeiten von kurzspanendem Werkstoff;
Gesenkschmiedearbeiten;

Zerkleinerung und Beseitigung von Scherben;

Strahlarbeiten mit kérnigem Strahlmittel;

Arbeiten mit Sduren und Laugen, Desinfektionsmitteln und itzenden Reinigungsmitteln;
Arbeiten-mit Flassigkeitsstrahlern;

Arbeiten mit feuerfliissigen-Massen sowie beim Aufenthalt in déren Einwirkungsbereich;
Arbeiten bei Strahlungshitze;

Arbeiten mit Lasern.

ATEMSCHUTZ

Atemschutzgerite

Arbeiten in Behiltern, engen Riumen und- gasbeheizten Industriedfen, sofern mit Gasgefahr oder
Sauerstoffmangel zu rechnen ist;

Arbeiten im-Bereich der Hochofengicht;

Arbeiten im Bereich von Gasumsetzern und Gichtgasleitungen;:

Arbeiten-im Bereich -von Ofenabstichen, sofern mit Schwermetallrauchen zu rechnen ist;
Arbeiten an Futtern von Ofen und Pfannen, soférn mit Staub zu-rechnen ist;
Spritzlackierarbeiten ohne ausreichende Beliiftung;

Arbeiten in: Schichten, Kanilen und anderen unterirdischen Riumen der Abwasserkanalisation;

Arbeiten in Kilteanlagen, bei denen die Gefahr des Kiltemittelaustritts besteht.

GEHORSCHUTZ

Gehorschiitzer

Arbeiten an Metallpressen;

Arbeiten mit Prefluftwerkzeugen;

30.12. 89
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— Arbeiten des Bodenpersonals auf Flughifen;
— Rammarbeiten;

— Arbeiten in der Holz- und Textilindustrie.

6. RUMPF-, ARM- UND HANDSCHUTZ

Schutzkleidung

— Arbeiten mit Sduren und Laugen, Desinfektionsmitteln und atzenden Reinigungsmitteln;
— Arbeiten mit oder in der Nihe von feuerfliissigen Massen und bei Hitzeeinwirkung;v

— Handhabung von Flachglas;

— Strahlarbeiten;

— Arbeiten in Tiefkithlraumen.

Schwer entflammbare Sc;hutzkleidimg

— Schweiflarbeiten in engen Raumen.

Stechschutzschiirzen
— Ausbein- und Zerlegearbeiten;

— Arbeiten mit dem Handmesser, bei denen das Messer zum' Kérper gefithrt wird.

Lederschiirzen
— Schweiflarbeiten;
— Schmiedearbeiten;

— Giefereiarbeiten.

Unterarmstulpen

— Ausbein- und Zerlegearbeiten.

Handschuhe -
— SchweifSarbeiten;

— Hantieren mit scharfkantigen Gegenstinden, jedoch nicht bei Maschinenarbeiten, wenn: die Gefahr des
Erfafftwerdens der Handschuhe besteht;

—  offener Umgang-mit Sauren und Laugen.

Metallgeflechthandschuhe
— Ausbein- und Zerlegearbeiten;
— regelmiRige Schneidearbeiten mit Handmesser im Bereich der Produktion und Schlachtung;

— Auswechseln von Messern an Schneidemaschinen.

7. WETTERSCHUTZKLEIDUNG

— Arbeiten im Freien bei Regen oder Kilte.

8. WARNKLEIDUNG

— Arbeiten, bei denen ein rechtzeitiges Erkennen der Personen erforderlich ist.

9. SCHUTZ GEGEN ABSTURZ (SICHERHEITSGESCHIRR)
— Geriistarbeiten; -
— Fertigteilmontage;

— Arbeiten an Masten:
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10: ANSEILSCHUTZ

— Arbeiten in hochgelegenen Kranfahrerkabinen;
— Arbeiten in hochgelegenen Fiihrerkabinen von Regalbedienungsgeriten;
— Arbeiten an hochgelegenen Stellen von Bohrtiirmen;

— Arbeiten in Schichten und Kanilen.

11. HAUTSCHUTZMITTEL

— Verarbeiten von Beschichtungsstoffen;

— Gerbereiarbeiten.
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BESCHLUSS DES RATES
vom 18. Dezember 1989

iiber ein Aktionsprogramm zur Férderung von Innovationen in der Berufsbildung in der Folge
des technologischen Wandels in der Europidischen Gemeinschaft (EUROTECNET)

(89/657/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Européischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 128,

gestiitzt auf den Beschluff 63/266/EWG des-Rates vom

2. April 1963 iiber die Aufstellung allgemeiner Grundsitze -

fiir die Durchfiihrung einer gemeinsamen Politik der Berufs-
ausbildung (*), insbesondere auf den zweiten, fiinften, sech-
sten, siebten, neunten und zehnten Grundsatz,

auf Vorschlag der Kommission (2), der nach Anhérung des
Beratenden Ausschusses fiir die Berufsbildung erarbeitet
wurde, '

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments (3),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialausschus-
ses (1), ‘

" in Erwigung nachstehender Griinde:

Der Europiische Rat hat auf seinen Tagungen am 5. und 6.
Dezember 1986 in London und am 26. und 27. Juni 1989 in
Madrid die Bedeutung der Gemeinschaftsmafnahmen zur
Verbesserung der Ausbildung unterstrichen und hervorgeho-
ben, dafl die Erschliefung des menschlichen Potentials durch
Ausbildung ein grundlegender Gesichtspunkt der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung ist.

Der Rat hat in seiner Entschlieffung vom 22. Dezember 1986
uber ein: Aktionsprogramm zur Forderung des Beschifti-
gungswachstums (%) die Verbesserung der Berufsausbildung,
die Anhebung des Qualifikationsstandes und den Ausbau der
Zusammenarbeit zwischen den Sozialpartnern als unerlafli-

che Faktoren fiir die Ausweitung der Beschiftigung einge- .

stuft.

Der Rat hat in seiner Entschliefung vom 5. Juni 1989 iiber
die berufliche Weitérbildung (¢) mit Blick auf die Vollendung
des Binnenmarktes auf die tragende Funktion der beruflichen
Weiterbildung fiir die Erschliefung des menschlichen Poten-
tials hingewiesen.

In einer gemeinsamen Stellungnahme, die im Rahmen des
sozialen Dialogs am 6. Mirz 1987 verabschiedet wurde,
wird eine effiziente Ausbildung von Arbeitnehmern und
Fithrungskriften in den neuen Technologien als notwendig
bezeichnet.

(') ABL. Nr. 63 vom 20. 4. 1963, S. 1338/63.
(2) ABL Nr. C 242 vom 22. 9. 1989, S. 7.

(3) ABL Nr. C 323 vom 27. 12. 1989,

() ABL. Nr. C 329 vom 30. 12. 1989.

(5) ABL Nr. C 340 vom 31. 12. 1986, S. 2.
(5) ABL Nr. C 148 vom 15. 6. 1989, S. 1.

Der Rat hat in dem Beschluf8 87/569/EWG (7) ein Aktions-
programm fiir die Berufsbildung Jugendlicher und zur Vor-
bereitung der - Jugendlichen auf das Erwachsenen-  und
Erwerbsleben angenommen-und darin auf die Notwendig-
keit hingewiesen, die Anpassungsfihigkeit der Berufsbil-
dungssysteme- an den raschen technischen, wirtschaftlichen
und sozialen Wandel zu verbessern.

Der Rat hat in dem Beschluff 89/27/EWG (8) (CO-
METT-Programm) bekriftigt, dafl er an dem Konzept der
Zusammenarbeit zwischen Universititen und Wirtschaft bei
der Berufsbildung im Bereich der fortgeschrittenen Techno-
logien festhilt. :

Die technologisch-industrielle Zusammenarbeit in For-
schung und Entwicklung ist Gegenstand der Entscheidung
des Rates 88/279/EWG (°) (ESPRIT), des Beschlusses 85/
196/EWG (1°) (BRITE/EURAM) sowie der Entscheidun-
gen 88/419/EWG (1) (SCIENCE), 88/417/EWG (*2)
(DELTA) und 89/286/EWG (*3) (SPRINT).

Zusitzlich zu den bisher vom Rat verabschiedeten Regelun-
gen miissen weitere Mafinahmen getroffen werden, um-die
Anpassungsfihigkeit der Berufsbildungssysteme an den tech-
nolegischen Wandel zu verbessern und zur Verwirklichung
des Grundsatzes des wirtschaftlichen und sozialen Zusam-
menhalts beizutragen.
) Eg

Das Arbeitsprogramm der Kommission fiir den Zeitraum
1985 bis 1988, auf das sich die Mitteilung der Kommission
anden.Ratvom 18, April 1985 bezog, die sieim Anschlufd an
die Entschlieffung des Rates vom 2. Juni 1983 {iber Mag-
nahmen der Berufsbildung im Hinblick auf die Einfithrung
der neuen Informationstechnologien (4) vorgelegt hatte, hat
den hohen Stellenwert verdeutlicht, der einem Ausbau der
Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten mit dem Ziel
einer bestmoglichen Nutzung der durch die neuen Techno-
logien gebotenen Moglichkeiten in den Berufsbildungssyste-
men zukommt. ‘

Der Nutzen des technologischen Fortschritts fiir die Wirt-
schaft hingt davon ab, inwieweit die Qualifikationen den
Erfordernissen angepaft werden konnen, sowie von der
Eigeninitiative der Arbeitnehmer. Es ist angezeigt, die
Gemeinschaftsinitiativen zur-im Rahmen dieses Programms
angestrebten optimalen Erschliefung des menschlichen
Potentials und optimalen Nutzung der Ausbildungsinvesti-

(7) ABL Nr. L 346 vom 16. 12. 1987, S. 31.
(3) ABL. Nr.L 13 vom 17. 1. 1989, S. 28.
(°) ABL Nr. L 118 vom 6. 5. 1988, S. 32.
(1°) ABL Nr. L 83 vom 25. 3. 1985, S. 8.
(1) ABL: Nr. L 206 vom 30. 7. 1988, S. 34.
(12) ABIL Nr. L 206 vom 30. 7. 1988, S. 20.
(13) ABL Nr. L 112 vom 25. 4. 1989, S. 12,
(1) ABL Nr. C 166 vom 25. 6. 1983, . 1.
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tionen zu intensivieren. Die Berufsbildung -ist somit ein
. wichtiger strategischer Faktor bei der Vollendung des Bin-
nenmarktes.

Im Hinblick auf die Entschliefung des Rates vom 3.

November 1986 zum Aktionsprogramm fiir die kleinen und
mittleren Unternehmen (1) sollten diese Unternehmen an der
Verwirklichung des vorliegenden Programms und der Ver-
breitung seiner Ergebnisse beteiligt werden.

Die Sozialpartner haben auf europiischer Ebene wiederholt
gefordert, an der Durchfithrung solcher Programme in
vollem Umfang beteiligt zu werden —

BESCHLIESST:

Artikel 1
Aufstellung des EUROTECNET-Programms -

(1) Das Aktionsprogramm der Europiischen Gemein-
schaft zur Férderung von Innovationen in der Berufsbildung
in der Folge des technologischen Wandels wird mit dlesem
Beschluff angenommen.

_(2) Das Programm (im folgenden EUROTECNET-Pro-
gramm genannt) wird ab 1. Januar 1990 tiber einen Zeitraum
von fiinf Jahren durchgefiihrt.

Artikel 2
Programmziel

Das EUROTECNET-Programm zielt auf die Férderung von
Innovationen in der beruflichen Erstausbildung und der
beruflichen Weiterbildung ab, um dem derzeitigen und
kiinftigen technologischen Wandel und seinen -Auswirkun-
gen auf Beschiftigung, Arbeit sowie die - erforderlichen
Qualifikationen und Kenntnisse Rechnung zu tragen.

Artikel 3
Programminhalt

Das EUROTECNET-Programm umfafit:

a) --ein Netz von innovativen nationalen oder grenziibergrei-
fenden Vorhaben, bei dem ein gemeinsamer Rahmen von
Leitlinien gemif Artikel 4 zugrundegelegt wird und das
auf den Ausbau und die Verbessarung der Maflnahmen
und Systeme fiir die Berufsbildung im Bereich neuer
Technologien in den Mitgliedstaaten. abzielt;

b) eine Reihe von Gemeinschaftsmaffnahmen, die in den
Artikeln 5 und 6 sowie im Anhang im einzelnen aufge-
fithrt sind und mit denen die von und in den Mitglied-
staaten getroffenen Maflnahmen unterstiitzt und erginzt
werden sollen.

(!) ABL Nr. C 287 vom 14. 11. 1986, S. 1.

Artikel 4
Gemeinsamer Rahmen von Leitlinien

(1) Der gemeinsame Rahmen von Leitlinien gemifS Arti-
kel 3 Buchstabe a) geht von folgenden Zielsetzungen aus:

a) Ausweitung der Zusammenarbeit von staatlichen und
privaten Stellen-auf allen Ebenen,

b) Analyse der Auswirkungen des technologischen Wandels
fir die Qualifikationen und Kenntnisse der betroffenen
Personengruppen, wie zum Beispiel Fiihrungskrifte,
Arbeitnehmer und-Arbeitslose; hierbei sind die Gegeben-
heiten bei kleinen und mittleren Unternehmen in bezug
sowohl auf das Fithrungspersonal als auch auf die
Arbeitnehmerschaft besonders zu beriicksichtigen,

c) - Durchfiihrung von nationalen oder grenziibergreifenden
Modellvorhaben zur Innovation der Berufsbildungsan-
gebote,

d). Erleichterung des Eintritts Jugendlicher und Arbeitsloser
in das Erwerbsleben — insbésondere fiir diejenigen unter
ihnen, die unzureichende oder ungeeignete Qualifikatio-
nen aufweisen — durch Maffnahmen sowohl zur Ausbil-
dung in neuen Technologien als auch zur Meisterung des
technologischen Fortschritts,

e) Forderung der Chancengleichheit von Minnern und
Frauen, insbesondere des Zugangs der Frauen zu Betufs-
bildungsgingen mit hohem technischen Lehrstoff sowie
der Umschulung und beruflichen Wiedereingliederung
von Frauen, deren berufliche Titigkeit vom technologi-
schen Wandel betroffen ist,

f) Forderungder Aus; und Fortbildung von Ausbildern auf

fachlichem, pidagogischem und sozialem Gebiet,

g) Verbreitung sachdienlicher Informationen.

(2)  Die Sozialpartner werden entsprechend den nationa-
len Gepflogenheiten an der Durchfiihrung des in Artikel 3
Buchstabe a) genannten gemeinsamen Rahmens von Leit-
linien in vollem Umfang beteiligt.

Artikel §
Mafinahmen der Gemeinschaft

Die Mafinahmen der Gemeinschaft gemafd Artikel 3 Buch-
stabe b)-haben folgende Zielsetzung:

a) Aufbau eines gcnﬁeinschaftsweiten Netzes innovativer
Vorhaben in den Bereichen der beruflichen Erstausbil-
dung und der beruflichen Weiterbildung,

b) Verstirkung von -Zusammenarbeit, Austausch und
Transfer von Methoden sowie Entwicklung grenziiber-
greifender Vorhaben,

¢) Forderung von Mafinahmen zur beruflichen Erstausbil-
dung und beruflichen Weiterbildung von Ausbildern,

d) Forschungsarbeiten und Untersuchungen iiber den aus
dem technologlschen Wandel resultierenden Qualifika-
tionsbedarf,
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e) _verstirkter Einsatz offener und flexibler Lernmethoden .

unter anderem zur Forderung von selbstgesteuertem
Lernen,

f) Verbreitung sachdienlichet Informationen in der Ge-
meinschaft.

Artikel 6
Flankierende Mafinahmen

(1)  Zur Unterstiitzung und Erginzung der Mafnahmen,
mit denen in den Mitgliedstaaten Qualitit und Niveau der
Berufsbildung sowie der erforderlichen Qualifikationen und
Kenntnisse angesichts des technologischen Wandels angeho-
ben werden sollen, fithrt die Kommission verschiedene
Mafnahmen diirch, die im Anhang aufgefiihrt sind; hierbei
ist den unterschiedlichen Erfordernissen und Gegebenheiten
in den Mitgliedstaaten, vor allem dem jeweiligen Stand der
technischen Entwicklung und dem’ jeweiligen -Berufsbil-
dungssystem Rechnung zu tragen.

(2) Die Sozialpartner werden in geeigneter Form an der
Durchfithrung der in Absatz 1 genannten Maffnahmen in
vollem Umfang beteiligt.

Artikel 7
Finanzierung

(1) Der Mittelbedarf- fiir die Finanzierung des EURO-
TECNET-Programms in den ersten drei Jahren des Fiinfjah-
reszeitraums nach Artikel 1 Absatz 2 wird auf 7,5 Millionen
ECU veranschlagt. '

(2) Die erforderlichen jihrlichen Mittel werden im Rah-
men des jihrlichen Haushaltsverfahrens unter Beachtung der
" vom Europiischen Parlament, dem Rat und der Kommission
gemeinsam festgelegten finanziellen Vorausschau und deren
Entwicklung bewilligt.

Artikel 8

Kohirenz und Komplementaritit

(1) Die Kommission trigt dafiir Sorge, daff die im Rah-

men des EUROTECNET-Programms einzuleitenden Ge-
meinschaftsmaflnahmen mit den iibrigen Gemeinschaftspro-
grammen im Bereich der Berufsbildung und/oder der tech-
nologischen Entwicklung im Einklang stehen und diese
erginzen.

(2)  Die Kommission vergewissert sich bei der Durchfiith-
rung dés EUROTECNET-Programms dér Unterstiitzung
durch das Europdische Zentrum fiir die Férderung der
Berufsbildung (Cedefop) nach Mafigabe der Verordnung
(EWG)Nr. 337/75 des Rates vom 10. Februar 1975 iiber die
Einrichtung eines Europiischen Zentrums fiir die Forderung
der Berufsbildung (1).

(1) ABL Nr. L 39 vom 13. 2. 1975, S. 1.

Artikel 9

Unterrichtung des Beratenden Ausschusses
fiir die Berufsbildung

Die Korﬂmission unterrichtet den Beratenden Ausschuff fiirr
die Berufsbildung regelmifig tiber den Fortgang des EURO-
TECNET-Programms.

Artikel 10

Ausschufl

(1)  Die Kommission wird von einem Ausschuff mit bera-

tender Funktion unterstiitzt, der sich aus Vertretern der
Mitgliedstaaten zusammensetzt und in dem der Vertreter der
Kommission den Vorsitz fiihrt.

Drei Vertreter der Sozialpartner, die von der Kommission
anhand von Vorschligen der Organisationen ernannt wer-
den, welche die Sozialpartner auf Gemeinschaftsebene ver-
treten, nehmen an den Arbeiten des Ausschusses als' Beob-
achter teil.

(2)  Der Vertreter der Kommission unterbreitet dem Aus-
schuf} einen Entwurf der zu treffenden Maffnahmen - fiir
folgendes:

a) die allgemeinen Leitlinien fiir das EUROTECNET-Pro-
gramm,

b) die Fragen im Zusammenhang mit der allgemeinen
Ausgewogenheit des EUROTECNET-Programms, ein-
schlielich der Aufgliederung in die einzelnen Mafnah-
men,

(3) Der Ausschuff gibt — gegebenenfalls durch Abstim-
mung — seine Stellungnahme zu diesem Entwurf innerhalb
einer Frist ab, die der Vorsitzende unter Beriicksichtigung der
Dringlichkeit ‘der betreffenden Frage festsetzen kann.

(4)  Die Stellungnahme wird in das Protokoll aufgenom-
men, Dariiber hinaus hat jeder Mitgliedstaat das Recht zu
verlangen, dafl sein Standpunkt im Protokoll festgehalten
wird. ~

(5) Die Kommission beriicksichtigt soweit wie moglich
die Stellungnahme des Ausschusses. Sie unterrichtet den
Ausschuff dariiber, inwieweit sie seine Stellungnahme
beriicksichtigt hat. :

Artikel 11
Bewertung

(1)  Die Ergebnisse der nationalen bzw. grenziibergreifen-
den Vorhaben, die die Mitgliedstaaten nach Maffgabe von
Artikel 4 durchfithren, sowie der Mafnahmen, die die
Kommission nach Mafigabe der Artikel 5 und 6 sowie des
Anhangs ergreift, werden einer objektiven externen Bewer-
tung nach Kriterien unterzogen, die in Absprache zwischen
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der Kommission und den Mitgliedstaaten festgelegt werden.
Diese Bewertung erfolgt

a) zum ersten Mal im Laufe der ersten sechs Monate des
Jahres 1992,

b) danach im Laufe der ersten sechs Monate des Jahres
1994, .

(2)  DieKommission sorgtim Benehmen mit den Mitglied-
staaten fiir die Koordinierung der Bewertung gemif§ Absatz 1
und erstattet dem Europiischen Parlament, dem Rat und

dem Wirtschafts- und Sozialausschufd {iber die Ergebnisse
dieser Bewertung Bericht, wobei sie die Modalititen der
Finanzierung des EUROTECNET-Programms klar heraus-
stellt; die Berichterstattung erfolgt

a) - bei der Bewertung gemif§ Absatz 1' Buchstabe a) spite-
- stens am 30. Juni 1992,

b) bei der Bewertung gemif Absatz 1 Buchstabe b) spite-

stens am 30. Juni 1994.

Artikel 12
Abschlulbericht

(1) - Die Kommission unterbreitet dem Europaischen Par-
lament, dem Rat und dem Wirtschafts- und Sozialausschuff
bis zum 30. Juni 1995 einen Abschlulbericht iiber die
Ergebnisse des EUROTECNET-Programms. ’

(2)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission bis
zum -31. Dezember 1994 entsprechende Angaben, damit
diese den in Absatz 1 genannten Abschlufbericht erstellen
kann.

Geschehen zu- Briissel am 18. Dezember 1989.

Im Namen des Rates
Der Prisident
R. DUMAS
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ANHANG

Flankierende Maffnahmen

(Artikel 6)

I

1. Férderung der. Verbreitung innovatorischer Konzepte, um die berufliche Erstausbildung und die berufliche
Weiterbildung an den technologischen Wandel anzupassen:

a) Das EUROTECNET-Programm ist ein gemeinschaftsweites Netz innovatorischer Modellvorhaben in den
Mitgliedstaaten mit dem Ziel, die Programme iiber berufliche Erstausbildung und berufliche Weiterbil-
dung hinsichtlich ihrer Ausgestaltung und ihrer Verbreitung zu verbessern und damit den Erfordernissen
des technologischen Wandels Rechnung zu tragen.

Dariiber hinaus wird das Netz alle Kooperationsformen zwischen den Beteiligten-auf den verschiedenen
Ebenen unterstiitzen, um Ldsungen fiir gemeinsame Anliegen zu erarbeiten.

Bei der Auswahl der Vorhaben, die in das Netz einbezogen werden sollen werden die Leitlinien gemaf}
Artikel 4 zugrundegelegt.

Die Zusammenarbeit von 6ffentlichen und privaten Trigern, die neue Berufsbildungskonzepte erarbeiten,
sowie die grenziibergreifende kooperative Durchfiihrung von Modellvorhaben sollen besonders ermutigt
werden.

Modellvorhaben werden weiterhin von den Mitgliedstaaten eingeleitet.

Die gemeinschaftlichen Fordermafnahmen miissen darauf ausgerichtet sein, die Verbindungen zwischen
einzelnen Vorhaben auf Gemeinschaftsebene zu verbessern, so daf sie die von und in den Mitgliedstaaten
getroffenen Mafnahmen insbesondere durch Betreuungs-, Koordinierungs- und Verbreitungstitigkeiten
flankieren und ergénzen.

Die gemeinschaftlichen Fordermafinahmen beznehen sich auf das gesamte Netz und werden von der
Gemeinschaft finanziert,

b) In der Folge des technologischen Wandels und seiner Auswirkungen auf die beruflichen Kenntnisse und
Qualifikationen sollen Modellprogramme fiir die Berufsausbildung der Ausbilder entwickelt werden.

Um den - Transfer des Inhalts des EUROTECNET-Programms™ zu fé}dem, werden geeignete Aus-
tauschinstrumente entwickelt.

c) Die Einrichtung von europiischen Konsortien fiir Ausbildung und Technologie wird geférdert. Mit Hilfe
dieser Konsortien, an denen kleine und mittlere Unternehmen, Grofunternehmen, Berufsausbildungs-
einrichtungen und gemif dén nationalen Gepflogenheiten die Sozialpartner beteiligt werden, soll die
Berufsausbildung im Technologiebereich in den Unternehmen und fiir Arbeitssuchende innovativ
ausgebaut werdén.

d) ~Um dem technologischen Wandel Rechnung zu tragen, wird in enger Verbindung mit dem Netz der
Modellvorhaben eine gemeinschaftliche Austausch- und Dokumentationsstelle fiir die Auswertung und
den Austausch von Lehr- und Lernmaterialien zur beruflichen Erstausbildung und beruflichen Weiter-
bildung errichtet.

Die Mitgliedstaaten, die dies wiinschen,” konnen die Beratungsdienste dieser Stelle in- Anspruch
nehmen. ‘

e) Das Cedefop fithrt auf Ersuchen der. Kommission grenziibergreifende Studienaufenthalte fiir die
Beteiligten an den Modellvorhaben und sonstigen Aktivititen des Programms durch.
Es erweitert sein bereits bestehendes Programm der Studienaufenthalte fiir Berufsbildungsfachleute.

f) Die Gemeinschaft unterstiitzt die in Artikel 4 genannten Vorkehrungen .der Mitgliedstaaten durch

geeignete Mafinahmen, wie z. B. die Verbreitung der Programmergebnisse oder die Unterstiitzung des -
grenziiberschreitenden Austausches oder Transfers..

2. Durchfithrung von Forschungsvorhaben und Untersuchungen zur Anpassung der Angebete fiir berufliche

Erstausbildung oder berufliche. Weiterbildung an die Auswirkungen des technologischen Wandels:

a) In Verbindung mit den Modellvorhaben werden Forschungsarbeiten und Untersuchungen durchgefiihrt,
um das Programm wissenschaftlich abzustiitzen.

b) In diesem Zusammenhang werden folgende Themen vorrangig behandelt:

— Erarbeitung neuer pidagogischer Ansitze und Modelle zur Entwicklung von Angeboten fiir die
berufliche Erstausbildung oder die berufliche Weiterbildung in der Folge des technologischen
Wandels, die den verlangten neuen Kenntnissen und Qualifikationen Rechnung tragen, insbesondere
unter Einbeziehung von Multimedia-Lehrmethoden;
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— Verbesserung der Methodik und des Zugangs von Benachteiligten oder Randgruppen zur beruflichen
Erstausbildung oder beruflichen Weiterbildung in den neuen Technologien;

— Erarbeitung von Ansitzen und Analyse der Ergébnisse von Forschungs- und Technologieprogrammen
insbesondere der Gemeinschaft, um den Qualifikations- und Kenntnisbedarf zu ermitteln und die
erforderlichen Maflnahmen im Bereich der beruflichen Ausbildung oder der beruflichen Wentcrbnldung
zu erméglichen,

3. Durchfithrung verschiedener Informationskampagnen und Informationstitigkeiten:

a) Konferenzen im Gemeinschaftsrahmen oder in den Mitgliedstaaten zu Schiiisselfragen zur Verbindung von
Berufsbildung und Technologie,

" b) europiische Schulungsseminare; Fachkolloquien, gemeinsame Workshops der verschledenen Vorhaben
und Gespriche am runden Tisch,

c) gemeinschaftsweite Zusammenarbeit zwischen den' verschiedenen Mitgliedstaaten und zwischen den
verschiedenen Kreisen, von denen Informationen iiber Qualifizierungsarten und Qualifizierungsangebote
angeboten werden,

d) - Erarbeitung von Publikationen zur Information iiber das EUROTECNET-Programm und die vorgese-
henen Tangkexten in allen Gemeinschaftssprachen.

I

Fiir die Afbeiten im Rahmen des EUROTECNET-Programms wird die erforderliche fachliche Unterstiitzung auf
Gemeinschaftsebene gewahrt, um eine reibungslose Durchfiihrung insbesondere in bezug auf die Betreuung und
fortlaufende Bewertung des Programms und zum Transfer der Programmergebnisse sicherzustellen.
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- BESCHLUSS DES RATES

vom 18. Dezember 1989

zur Fortentwicklung des HANDYNET-Systems im Rahmen des HELIOS-Programms

(89/658/EWG)

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN — -

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf die Artikel 128
und 235,

gestiitzt auf den Beschluf 88/231/EWG des Rates vom
18. April 1988.iiber ein zweites Aktionsprogramm der
Gemeinschaft zugunsten der Behinderten (Helios) (1), insbe-

sondere auf Artikeél 4 Absatz 2 und auf Ziffer 2 Buchstabe d)-

des Anhangs, .

auf Vorschlag der Kommission,
4

nach Stellungnahme des Euopiischen Parlaments (2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (3),

in Erwigung nachstehender Griinde:

Nach Ziffer 2 Buchstabe d)-des Anhangs des Beschlusses
88/231/EWG iiberpriift der Rat das HANDYNET-System
anhand eines Berichts der Kommission und beschlieft auf
Vorschlag der Kommission iiber die Bedingungen fiir die
Fortfiihrung des Systems nach dem 31. Dezember 1989.

Die Kommission hat ihren Bericht erstattet.

Nach der durch die Kommission durchgefithrten Anhérung
der Mitglieder - des Beratenden Ausschusses fiir das
HELIOS-Programm, der gemifl Artikel 6 des Beschlusses
88/231/EWG eingesetzt wurde, und der nach Artikel 7
desselben Beschlusses gebildeten Verbindungsgruppe fiir das
HELIOS-Programm sowie in Zusammenarbeit mit Vertre-
tern der Informationsbenutzer und -anbieter und internatio-
nalen Sachverstindigen war es méglich, auf der Grundlage

von Untersuchungen und der Erfahrungen. der in einigen’

Mitgliedstaaten bereits bestehenden Datenbanken ein HAN-
DYNET-Gesamtkonzept zu entwickeln.

In einer ersten Phase der Koordinierung und Fortfithrung des
HANDYNET-Systems (von Mai. 1988 bis. Ende 1989) hat
sich die Kommission entsprechend dem HELIOS-Programm

(1) ABL Nr. L 104 vom 23. 4. 1988, S. 38.

(?) ABL Nr. C 323 vom 27. 12. 1989.

(3) Stellungnahme vom 16. November 1989 (noch nicht im Amts-
blatt veroffentlicht).

vorrangig damit befaff, HANDYAIDS,; das erste Modul des
HANDYNET-Systems, zu erginzén und auf den neuesten
Stand zu bringen. :

Das erste Modul des HANDYNET-Systems kénnte sich auf
sozialer Ebene auswirken, indem es die Voraussetzungen fiir
die Eingliederung Behinderter verbessert; denn die techni-
schen Hilfsmittel sind fiir die berufliche Rehabilitation, die
Beschiftigung, die Unterrichtung und die eigenstindige
Lebensfiihrung dieser Personengruppe, insbesondere ihrer
Mobilitit sowie ihre Riickkehr nach Hause unerlafflich.

Wirtschaftlich ist die Information fiir die Leistungsfihigkeit
und den Zusammenhalt der gesamten europiischen Wirt-
schaft wichtig. Das erste Modul des HANDYNET-Systems
kann die Transparenz in einem Teilbereich des europiischen
Marktessichern und wird wahrscheinlich fiir die Behinderten
Vorteile bringen, was Qualitit und Preis der Erzeugnisse
anbelangt, da Verbrauch, Produktion und Wettbewerb
belebt und somit im Produktions- und Vertriebsbereich

- Groflenvorteile erzielt werden. Die durchsichtigere Gestal-

tung des Gemeinschaftsmarktes diirfte auch den sozialen
Leistungstrigern zugute kommen, die auf nationaler, regio-
naler oder lokaler Ebene weitgehend die Finanzierung tech-
nischer Hilfsmittel iibernehmen.

Um das HANDYNET-System wirksam nutzen zu kénnen,
sind die vorrangigen Bereiche fiir die Jahre 1990 und 1991
festzulegen. Daher muf$ das HANDYAIDS-Modul erginzt
werden und im ersten Halbjahr 1990 zur praktischen
Anwendung gelangen.

Die Mittel fiir die vorrangigen Maffnahmen des HANDY-
NET-Systems in den Jahren 1990 und 1991 sind in dem fiir
alle Mafinahmen des HELIOS-Programms erforderlich
gehaltenen Betrag enthalten — -

BESCHLIESST:

Artikel 1

Das rechnergestiitzte Informationssystem der Europiischen
Gemeinschaft iiber Behindertenfragen mit der Bezeichnung
HANDYNET wird in Abstimmung mit den Mitgliedstaaten
im Rahmen des HELIOS-Programms, insbesondere des
Artikels 6 des Beschlusses 88/231/EWG, vom 1. Januar
1990 bis zum 31. Dezember 1991 weitergefiihrt.
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Artikel 2 ‘ Geschehen zu Briissel am 18. Dezember 1989.-
Im Rahmen des fir das HELIOS-Programm erforderlich ,
gehaltenen Betrages wird der Fortschreibung und Inbetrieb- ‘ Im Namen des Rates
nahme des HANDYAIDS-Moduls iiber die technischen »
Hilfsmittel fiir Bewegungs-, Seh-, Hér-, Sprach- und geistig . Der Prasident

Behinderte Vorrang eingerdumt. R. DUMAS
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