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RAT

RICHTLINIE 92/56/EWG DES RATES

vom 24, Juni 1992

zur Anderung der Richtlinie 75/129/EWG zur Angleichung der Rechtsvorschriften der Mitglied-
staaten itber Massenentlassungen

DER RAT DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiischen
Wirtschaftsgemeinschaft, insbesondere auf Artikel 100,

auf Vorschlag der Kommission (1),
nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments (2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses (3),

in Erwigung nachstehender Griinde:

Die auf der Tagung des Europiischen Rates in Strafburg am
9. Dezember 1989 von den Staats- und Regierungschefs von
elf Mitgliedstaaten angenommene Gemeinschaftscharta der
sozialen Grundrechte der Arbeitnehmer sieht unter Num-
mer 7 Absatz 1 erster Satz und Absatz 2, unter Nummer 17
Absatz1 und unter Nummer 18 dritter Gedankenstrich
folgendes vor:

»7. Die Verwirklichung des Binnenmarktes muf zu einer
Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen der
Arbeitnehmer in der Europiischen Gemeinschaft fiih-
ren [...].

Diese Verbesserung mufl, soweit nétig, dazu fiihren,
dafl bestimmte Bereiche des Arbeitsrechts, wie die
Verfahren bei Massenentlassungen oder bei Konkur-
sen, ausgestaltet werden.

(*) ABL Nr. C 310 vom 30. 11. 1991, S. 5, und
ABl. Nr. C117 vom 8. 5. 1992, S. 10.

(2) ABL Nr. C 94 vom 13. 4. 1992, S. 157.

(3) ABI. Nr. C79 vom 30. 3. 1992, S. 12,

17. Unterrichtung, Anhérung und Mitwirkung der Arbeit-
nehmer miissen in geeigneter Weise, unter Beriicksich-
tigung der in den verschiedenen Mitgliedstaaten herr-
schenden Gepflogenheiten, weiterentwickelt werden.

[..]

18. Unterrichtung, Anhérung und Mitwirkung sind recht-
zeitig vor allem in folgenden Fillen vorzusehen:

[—...]

[—...]

— bei Maésenentlassungen;
[—...5%

Es empfiehit sich, im Hinblick auf die Berechnung der Zahl
der Entlassungen gemif$ der Definition der Massenentlas-
sungen im Sinne der Richtlinie 75/129/EWG des Rates vom
17. Februar 1975 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten iiber Massenentlassungen (*) den Entlas-
sungen andere Arten einer Beendigung des Arbeitsverhiltnis-
ses, die auf Veranlassung des Arbeitgebers erfolgt, gleichzu-
stellen, sofern die Zahl der Entlassungen mindestens fiinf
betrigt.

Es sollte vorgesehen werden, dafl die Richtlinie 75/129/
EWG grundsitzlich auch fiir Massenentlassungen gilt, die
aufgrund einer auf einer gerichtlichen Entscheidung beru-
henden Einstellung der Titigkeit eines Betriebs erfolgen.

Die Mitgliedstaaten sollten vorsehen kénnen, daff die Arbeit-
nehmervertreter angesichts der fachlichen Komplexitit der
Themen, die gegebenenfalls Gegenstand der Information
und Konsultation sind, Sachverstindige hinzuziehen kén-
nen. .

(*) ABL Nr. L 48 vom 22. 2. 1975, S. 29.
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Die Richtlinie 75/129/EWG sollte in bezug auf die Pflichten
des Arbeitgebers im Bereich der Information und Konsulta-
tion der Arbeitnehmervertreter prizisiert und erginzt wer-
den.

Es sollte sichergestellt werden, daf die Informations-, Kon-
sultations- und Meldepflichten des Arbeitgebers unabhingig
davon gelten, ob die Entscheidung iiber die Massenentlas-
sungen von dem Arbeitgeber oder von einem den Arbeitgeber
beherrschenden Unternehmen getroffen wird.

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir Sorge tragen, daf§ den
Arbeitnehmervertretern und/oder den Arbeitnehmern admi-
nistrative und/ oder gerichtliche Verfahren zur Durchsetzung
der Verpflichtungen gemif der Richtlinie 75/129/EWG zur
Verfigung stehen —

HAT FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Die Richtlinie 75/129/EWG wird wie folgt geindert:

1. Artikel 1 wird wie folgt geindert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Unterabsatz hinzuge-
fiige: '

wFur die Berechnung der Zahl der Entlassungen
gemafS Absatz 1 Buchstabe a) werden diesen Entlas-
sungen solche Beendigungen des Arbeitsvertrages
gleichgestellt, die auf Veranlassung des Arbeitgebers
und aus einem oder mehreren Griinden, die nicht in
der Person der Arbeitnehmer liegen, erfolgen, sofern
die Zahl der Entlassungen mindestens fiinf
betragt.“

b) Absatz 2 Buchstabe d) wird gestrichen.
2. Teil I erhilt folgende Fassung:

~TEIL II

Information und Konsultation

Artikel 2

(1)  Beabsichtigt ein Arbeitgeber, Massenentlassun-
gen vorzunehmen, so hat er die Arbeitnehmervertreter
rechtzeitig zu konsultieren, um zu einer Einigung zu
gelangen.

(2)  Diese Konsultationen erstrecken sich zumindest
auf die Moglichkeit, Massenentlassungen zu vermeiden
oder zu beschrinken, sowie auf die Méglichkeit, ihre
Folgen zu mildern, und zwar durch soziale Begleitmaf-
nahmen, die insbesondere Hilfen fiir eine anderweitige
Verwendung oder Umschulung der entlassenen Arbeit-
nehmer zum Ziel haben.

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dafl die Arbeit-
nehmervertreter gemif$ den innerstaatlichen Rechtsvor-
schriften und/oder Praktiken Sachverstindige hinzuzie-
hen koénnen.
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(3) Damit die Arbeitnehmervertreter konstruktive
Vorschliage unterbreiten kénnen, hat der Arbeitgeber
ihnen rechtzeitig im Verlauf der Konsultationen

a) die zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen und
b) in jedem Fall schriftlich folgendes mitzuteilen:
i) die Griinde der geplanten Entlassung;

ii) die Zahl und die Kategorien der zu entlassenden
Arbeitnehmer;

i) die Zahl und die Kategorien der in der Regel
beschiftigten Arbeitnehmer;

iv) den Zeitraum, in dem die Entlassungen vorge-
nommen werden sollen;

v) die vorgesehenen Kriterien fiir die Auswahl der
zu entlassenden Arbeitnehmer, soweit die inner-
staatlichen Rechtsvorschriften und/oder Prakti-
ken dem Arbeitgeber die Zustindigkeit dafiir
zuerkennen;

vi) die vorgesehene Methode fiir die Berechnung
etwaiger Abfindungen, soweit sie sich nicht aus
den innerstaatlichen Rechtsvorschriften und/
oder Praktiken ergeben.

Der Arbeitgeber hat der zustandigen Behorde eine

" Abschrift zumindest der in Unterabsatz 1 Buchstabe b)

Ziffern i) bis v) genannten Bestandteile der schriftlichen
Mitteilung zu iibermitteln.

(4) Die Verpflichtungen gemifl den Absitzen 1, 2
und 3 gelten unabhingig davon, ob die Entscheidung
iiber die Massenentlassungen von dem Arbeitgeber oder
von einem den Arbeitgeber beherrschenden Unterneh-
men getroffen wurde. :

Hinsichtlich angeblicher Verstofle gegen die in dieser
Richtlinie enthaltenen Informations-, Konsultations-
und Meldepflichten findet der Einwand des Arbeitge-
bers, das fiir die Massenentlassungen verantwortliche
Unternehmen habe ihm die notwendigen Informationen
nicht Gibermittelt, keine Beriicksichtigung.“

In Artikel 3 Absatz 1 wird nach Unterabsatz 1 folgender
Unterabsatz eingefiigt:

,Die Mitgliedstaaten konnen jedoch vorsehen, daff im
Fall einer geplanten Massenentlassung, die aufgrund
einer gerichtlichen Entscheidung iiber die Einstellung der
Tatigkeit des Betriebs erfolgt, der Arbeitgeber diese der
zustiandigen Behorde nur auf deren Verlangen schriftlich
anzuzeigen hat.“

Dem Artikel 4 wird folgender Absatz zugefigt:

»(4) Die Mitgliedstaaten konnen davon absehen,
diesen Artikel im Fall von Massenentlassungen infolge
ciner Einstellung der Titigkeit des Betriebs anzuwenden,
wenn diese Einstellung aufgrund einer gerichtlichen
Entscheidung erfolgt.“

Am Ende des Artikels 5 wird folgender Text angefiigt:

yoder fiir die Arbeitnehmer giinstigere tarifvertragliche
Vereinbarungen zuzulassen oder zu férdern.“
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6. Folgender Artikel wird eingefiigt:

wArtikel Sa

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dafl den Arbeitneh-
mervertretern und/oder den Arbeitnehmern administra-
tive und/oder gerichtliche Verfahren zur Durchsetzung
der Verpflichtungen gemif dieser Richtlinie zur Verfii-
gung stehen.“

Artikel 2

(1) Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser Richtlinie
binnen zwei Jahren nach deren Annahme nachzukommen,
oder vergewissern sich spitestens zum Ablauf dieses Zeit-
raums, daff die Sozialpartner im Vereinbarungsweg die
erforderlichen Mafinahmen einfithren, wobei die Mitglied-
staaten alle erforderlichen Vorkehrungen treffen, um jeder-
zeit gewahrleisten zu konnen, daff die in dieser Richtlinie
vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden.

Sie setzen die Kommission unverziiglich dariiber in Kennt-
nis.
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(2) Wenndie Mitgliedstaaten Vorschriften nach Absatz 1
erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch
einen Hinweis bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese
Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten
der Bezugnahme. ;

(3)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wort-
laut der wichtigsten innerstaatlichen Rechtsvorschriften mit,
die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet
erlassen oder bereits erlassen haben.

Artikel 3

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 24. Juni 1992.

Im Namen des Rates
Der Prasident
José da SILVA PENEDA



