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Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten

(2017/C 26/06)

1. Ziele und Beschreibung

Ziel der Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten ist es, Qualifikationsdefizite bei einem oder mehreren Berufspro-
filen in einer bestimmten Branche abzubauen. Hierfur ermitteln sie bestehende oder sich abzeichnende spezifische
Arbeitsmarktanforderungen (Nachfrageseite) und verbessern die Moglichkeiten, den Arbeitsmarktanforderungen auf allen
Ebenen der Systeme der beruflichen Erst- und Weiterbildung Rechnung zu tragen (Angebotsseite). Auf der Grundlage
von Erkenntnissen tiber den Qualifikationsbedarf unterstiitzen die Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten die Ent-
wicklung und Bereitstellung von grenziiberschreitenden Berufsbildungsinhalten sowie von Unterrichts- und Ausbildungs-
methoden fiir europdische Kernberufsprofile.

Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten fiir die strategische Branchenzusammenarbeit fiir Kompetenzen ermitteln
und entwickeln konkrete Aktionen mit dem Ziel, zur Unterstiitzung der allgemeinen branchenspezifischen Wachstums-
strategie Qualifikationsangebot und Qualifikationsnachfrage in Einklang zu bringen.

Die Projekte konnen diese Zielvorgaben durch die Einreichung von Vorschligen zu einem der nachstehenden ,Lose”
erreichen.

Los 1 — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Ermittlung des Qualifikationsbedarfs

Aufgabe dieser Allianzen ist es, detaillierte Erkenntnisse iiber Qualifikationsbedarf und Qualifikationsdefizite in einem
spezifischen Wirtschaftssektor zu ermitteln und bereitzustellen. Diese Arbeiten eroffnen die Moglichkeit, solche Defizite
durch Ausbildungsangebote entweder im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung oder in anderen Bereichen der
allgemeinen und beruflichen Bildung abzubauen.

Die Ermittlung und Bestimmung des kiinftigen Qualifikationsbedarfs sollte durch Forschungsarbeiten zur Untersuchung
der Arbeitsmarktanforderungen in der betreffenden Branche untermauert werden. Der Qualifikationsbedarf sollte fiir die
relevanten Berufsprofile der Branche ermittelt werden, wobei gegebenenfalls die europdische Klassifizierung fiir
Fahigkeiten/Kompetenzen, Qualifikationen und Berufe (ESCO-Klassifikation) heranzuziehen ist. Wo es sich anbietet, soll-
ten Informationen iiber Fihigkeiten/Kompetenzen, die die europdischen branchenspezifischen Qualifikationsrite zusam-
mengetragen haben, und bereits vorliegende Studien zu sektorspezifischen Qualifikationen einschliefSlich der Ergebnisse
fritherer Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten verwendet werden. Das EU-Kompetenzpanorama ,Skills Pan-
orama“ bietet eine Fille von Informationen, Analysen und Studien zu Berufen (Tdtigkeiten) und Sektoren:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Die Zusammenarbeit zwischen offentlichen und privaten Arbeitsmarktakteuren (z. B. Ministerien fur Arbeit, Sozialpart-
nern, Bildungs- und Ausbildungsanbietern, Stellen fiirr Arbeitsmarktinformationen, Unternechmen einschlielich KMU,
Handelskammern, offentlichen Arbeitsverwaltungen und privaten Arbeitsvermittlungsagenturen sowie nationalen statisti-
schen Amtern) sollte mit dem Ziel organisiert werden, anhaltende Qualifikationsdefizite und Missverhiltnisse zwischen
Qualifikationsangebot und Qualifikationsnachfrage bei verschiedenen Berufsprofilen auf Branchenebene zu ermitteln
und zu antizipieren. Ein wichtiges Element ist die Maximierung von Synergien mit anderen branchenspezifischen
Initiativen.
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Los 2 — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Entwicklung und Erstellung von Berufsbildungsangeboten

Aufgabe dieser Allianzen ist es, den ermittelten Qualifikationsdefiziten und dem festgestellten Qualifikationsbedarf in
einem bestimmten Wirtschaftszweig durch die Entwicklung von Lehrplidnen und von Methoden fiir die Durchfithrung
von Unterricht und Ausbildung Rechnung zu tragen. Die Lehrpline und Ausbildungsmethoden sollten Lernen am
Arbeitsplatz als wichtige Komponente beinhalten und grenziiberschreitende Mobilitit von Lernenden fordern.

Die Partner miissen bei der Durchfithrung beruflicher Erst- und Weiterbildung oder der Festlegung von Qualifikations-
standards auf der Basis von Tatigkeitsprofilen, gegebenenfalls unter Verwendung der ESCO-Klassifikation, vorhan-
dene Forschungserkenntnisse zu berufsspezifischem Qualifikationsbedarf auswerten. Wo es sich anbietet, sollten
Informationen iiber Fihigkeiten/Kompetenzen, die die europdischen branchenspezifischen Qualifikationsrite zusammen-
getragen haben, und bereits vorliegende Studien zu sektorspezifischen Qualifikationen einschlieSlich der Ergebnisse
fritherer Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten verwendet werden. Das EU-Kompetenzpanorama ,Skills
Panorama“ bietet eine Fillle von Informationen, Analysen und Studien zu Berufen (Tatigkeiten) und Sektoren:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Bei der Entwicklung und Bereitstellung von Ausbildungslehrplinen sind die folgenden Grundprinzipien zu beachten:
i) Qualitdtssicherung einschlieSlich wirksamer Systeme fiir die Weiterverfolgung des Werdegangs von Lernenden und
Riickmeldungsschleifen, ii) lernergebnisorientierte Lehrpline und Qualifikationen, iii) modulare Umsetzung in allen Etap-
pen, iv) Aufnahme lingerer Zeiten des Lernens am Arbeitsplatz, v) Einbeziehung von internationalem Fachwissen (Mobi-
litit von Lernenden, Lehrkriften und Ausbildern).

Die in der Allianz zusammengeschlossenen Partner sollten in dem Vorschlag darlegen, welche Malnahmen sie in den
Liandern und in der Branche, auf die sich ihre Tatigkeit erstreckt, im Hinblick auf die formliche Anerkennung des neuen
bzw. angepassten Ausbildungslehrplans und der neuen bzw. angepassten Qualifikationen ergreifen werden und wie sie
die aus dem Projekt hervorgehenden Ergebnisse nach Auslaufen der EU-Forderung weiterverfolgen werden. Es wird
erwartet, dass die Allianzen fur branchenspezifische Fertigkeiten durch die Art und Weise der Durchfithrung der vorge-
schlagenen Maflnahmen die Auswirkungen auf einen oder mehrere zugehorige Berufe einer bestimmten Branche maxi-
mieren werden.

Los 3 — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Anwendung eines neuen strategischen Ansatzes (,Blaupause) zur
Branchenzusammenarbeit fiir Kompetenzen

Die Blaupause zur Branchenzusammenarbeit fir Kompetenzen ist eine der zehn Mafnahmen der Européischen Agenda
fiir neue Kompetenzen ('). Sie dient dazu, den Stand der Erkenntnisse iiber Fahigkeiten/Kompetenzen zu verbessern und
eine klare Strategie sowie Instrumente fiir den Abbau von Qualifikationsdefiziten in spezifischen Wirtschaftszweigen
bereitzustellen. Sie wird in den folgenden sechs Branchen in Form von Pilotprojekten angewandt: Automobilindustrie,
Verteidigung, Meerestechnologie, Geoinformationen aus dem All, Textil-, Bekleidungs-, Leder- und Schuhindustrie sowie
Fremdenverkehr.

Aufgabe der Allianzen im Rahmen von Los 3 wird die Unterstiitzung der Anwendung der Blaupause durch die Entwick-
lung branchenspezifischer Qualifizierungsstrategien sein. Eine branchenspezifische Strategie muss sich systemisch und
strukturell auf den Abbau von Qualifikationsdefiziten auswirken und eine angemessene Qualitit und ein angemessenes
Niveau der Fihigkeiten/Kompetenzen sicherstellen, um Wachstum, Innovation und Wettbewerbsfahigkeit in der betref-
fenden Branche zu unterstiitzen. Sie muss klare Mafnahmen und Etappen und eindeutige Vorgaben fiir Ergebnisse
beinhalten, wobei es darum geht, Qualifikationsangebot und Qualifikationsnachfrage miteinander in Einklang zu brin-
gen, um die branchenspezifische Wachstumsstrategie als Ganzes zu unterstiitzen.

Die branchenspezifische Qualifizierungsstrategie wird dazu beitragen, den Talentpool zu stirken und die Anpassung der
Arbeitnehmerschaft an die Anforderungen, die mit den industriellen Entwicklungen und den Marktentwicklungen in der
Branche verbunden sind, zu unterstiitzen und auf diese Weise die langfristige Wettbewerbsfahigkeit zu fordern. Beson-
dere Aufmerksamkeit ist hierbei den neuen technologischen Entwicklungen (z. B. in den Bereichen digitale Technologien
und wichtige Grundlagentechnologien) zu widmen.

Die Zielvorgaben fiir Los 1 (Vorhersage der Qualifikationsnachfrage) und Los 2 (Reaktion auf den ermittelten Qualifikati-
onsbedarf durch Erarbeitung und Bereitstellung von Angeboten im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung) sind
in die branchenspezifische Qualifizierungsstrategie aufzunehmen.

Die Partner miissen eine Allianz auf EU-Ebene fiir einen Sektor der Zusammenarbeit fiir Fahigkeiten/Kompetenzen und
fur die Durchfithrung konkreter bedarfsorientierter Mainahmen bilden. Die Allianz wird sich unter Fithrung der Bran-
che aus weiteren relevanten Interessensvertretern zusammensetzen, z. B. aus Bildungs- und Ausbildungsanbietern, Sozi-
alpartnern, Clustern und Netzwerken, Forschungsinstituten, statistischen Stellen, Arbeitsvermittlungen und fur Qualifika-
tionen zustindigen Behorden (nach Moglichkeit).

(") http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848&lang=de
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2. Zulassungskriterien
Los 1:

Die Allianz fiir branchenspezifische Fertigkeiten muss mindestens zwolf Programmlander abdecken; sie muss sich aus
mindestens zwei Organisationen zusammensetzen, von denen mindestens eine den Wirtschaftszweig und mindestens
eine Bildungs- und Ausbildungsanbieter vertritt.

Forderfahige teilnehmende Organisationen:

— Europiische und/oder nationale Sozialpartner;

— Ministerien fir Arbeit oder damit verbundene Stellen (Behorden oder Agenturen);
— offentliche Arbeitsverwaltungen bzw. private Arbeitsvermittlungsagenturen;

— Arbeitsmarkt-Forschungsinstitute, nationale Amter fiir Statistik;

— offentliche oder private kleine, mittlere oder grofle Unternehmen (einschlieflich gemeinwirtschaftlicher
Unternehmen);

— Agenturen fur Wirtschaftsforderung;

— Industrie- und Handelskammern oder Gewerkschaften;

— branchen- oder berufsspezifische Arbeitgeber- oder Arbeitnehmerverbinde; Handwerkskammern;
— europdische oder nationale Dachverbidnde der Branche.

— lokale, regionale oder nationale Bildungs- oder Ausbildungsanbieter;

— branchenbezogene Forschungsinstitute;

— Stellen fiir Laufbahnberatung, Berufsberatung und Informationsdienstleistungen;

— Behorden, die auf regionaler oder nationaler Ebene fur die Bereiche allgemeine und berufliche Bildung zustindig
sind.

Los 2:

Die Allianz fiir branchenspezifische Fertigkeiten muss mindestens vier Programmlinder abdecken; sie muss sich aus
mindestens acht Organisationen zusammensetzen, von denen mindestens drei Unternehmens-, Industrie- oder Branchen-
vertretungen (z. B. Industrie- und Handelskammern oder Berufsverbinde) und mindestens drei Vertretungen von Bil-
dungs- und Ausbildungsanbietern sind.

Forderfihige teilnehmende Organisationen:

— Offentliche oder private Unternehmen (einschlieflich gemeinwirtschaftlicher Unternehmen) insbesondere Unterneh-
men mit eigenem Fortbildungsbereich, Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden, und Unternehmen, die sich an gemein-
samen Ausbildungsangeboten (kooperativen Ausbildungsprojekten) beteiligen;

— EU-Organisationen oder nationale Organisationen, die Vertretungen von Industrie, kleinen und mittleren Unterneh-
men, relevanten branchenbezogenen Organisationen sind;

— offentliche und private Anbieter im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung einschlieflich iiberbetrieblicher
Ausbildungszentren und Hochschulinstitutionen, die Berufsbildung anbieten;

— Netzwerke von Anbietern im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung und europdische oder nationale Orga-
nisationen, die Berufsbildungsanbieter reprisentieren;

— Behorden, die auf regionaler oder nationaler Ebene fiir die Bereiche allgemeine und berufliche Bildung zustindig
sind, und Ministerien;

— Organisationen oder Netzwerke, die auf EU-Ebene oder auf nationaler Ebene Sozialpartner, die Industrie, Branchen-
verbande, Berufsverbande und Interessengruppen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung vertreten, ein-
schlieflich Jugendorganisationen;

— Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern oder Gewerkschaften und andere Stellen mit Mittlerfunktion;
— branchenspezifische Qualifikationsrite;
— Agenturen fiir Wirtschaftsforderung, statistische Stellen und Forschungseinrichtungen;

— Gremien der Kultur- und Kreativwirtschaft;
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— Stellen fiir Laufbahnberatung, Berufsberatung, Informationsdienstleistungen und Arbeitsvermittlung;
— Zulassungs-, Zertifizierungs-, Anerkennungs- oder Qualifizierungsstellen (Stellen mit ,Regulierungsfunktion®).

Los 3:

Die Allianz fiir branchenspezifische Fertigkeiten muss mindestens sechs Programmlinder abdecken; sie muss sich aus
mindestens zwolf Organisationen zusammensetzen, von denen mindestens fiinf Unternehmens-, Industrie- oder Bran-
chenvertretungen (z. B. Industrie- und Handelskammern oder Berufsverbinde) und mindestens fiinf Vertretungen von
Bildungs- und Ausbildungsanbietern sind.

Forderfihige teilnehmende Organisationen:

— Offentliche oder private Unternehmen der ausgewahlten Pilotbranchen insbesondere Unternehmen mit eigenem Fort-
bildungsbereich, Unternehmen, die Lehrlinge ausbilden, und Unternehmen, die sich an gemeinsamen Ausbildungsan-
geboten (kooperativen Ausbildungsprojekten) beteiligen;

— EU-Organisationen oder nationale Organisationen, die Vertretungen von Industrie, kleinen und mittleren Unterneh-
men, relevanten branchenbezogenen Organisationen sind;

— offentliche oder private Bildungs- und Ausbildungsanbieter einschlieflich Ausbildungszentren und Hochschulinstitu-
tionen, die Berufsbildung anbieten (und Militdrakademien des Verteidigungssektors);

— Netzwerke von Bildungs- und Berufsbildungsanbietern und européische oder nationale Organisationen, die Bildungs-
und Berufsbildungsanbieter reprasentieren;

— Behorden, die auf regionaler oder nationaler Ebene fur die Bereiche allgemeine und berufliche Bildung zustindig
sind, und zugehorige Ministerien;

— Organisationen oder Netzwerke, die auf EU-Ebene oder auf nationaler Ebene Sozialpartner, die Industrie, Branchen-
verbinde, Berufsverbinde und Interessengruppen in den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung vertreten, ein-
schlieflich Jugendorganisationen;

— Industrie- und Handelskammern, Gewerkschaften und andere relevante sektorbezogene Stellen mit Mittlerfunktion;
— branchenspezifische Qualifikationsrite;

— Agenturen fur Wirtschaftsforderung, statistische Stellen und Forschungseinrichtungen;

— Stellen fiir Laufbahnberatung, Berufsberatung, Informationsdienstleistungen und Arbeitsvermittlung;

— Zulassungs-, Zertifizierungs-, Anerkennungs- oder Qualifizierungsstellen (Stellen mit ,Regulierungsfunktion®);

— Stellen, die relevante Behorden auf regionaler und nationaler Ebene vertreten.

Folgende Linder sind forderfihig:

Die am Programm Erasmus+ teilnehmenden Lander:
— die 28 Mitgliedstaaten der Europdischen Union,
— Nicht-EU-Linder: ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Island, Liechtenstein, Norwegen, Tiirkei.

3. Forderfihige Aktivititen

Der Vorschlag beinhaltet kohdrente und umfassende Mafinahmen und Leistungsergebnisse, die in Einklang mit den fol-
genden Vorgaben fiir die einzelnen Lose stehen, soweit sie fiir die betreffende Branche relevant sind.

Fiir alle drei Lose gilt, dass ein besonderer Schwerpunkt auf digitalen Fihigkeiten/Kompetenzen liegen muss, da diese
Kenntnisse fiir alle Tatigkeitsprofile im gesamten Arbeitsmarkt immer wichtiger werden. Hierbei sollten Synergien mit
der neuen Initiative ,Digital Skills and Jobs Coalition“ (Koalition fiir digitale Fertigkeiten und Beschiftigung) und mit
Mafinahmen zur Forderung von Fahigkeiten/Kompetenzen fur Schliisseltechnologien hergestellt werden. Ferner muss der
Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft unterstiitzt werden; hierzu sind Anderungen bei den Qualifikationen und nationa-
len Lehrpldnen vorzunehmen, um den sich abzeichnenden Anforderungen in Bezug auf ,griine Fertigkeiten/Kompeten-
zen“ Rechnung zu tragen.
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Los 1 — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Ermittlung des Qualifikationsbedarfs
Festlegung des Bedarfs an Fihigkeiten/Kompetenzen und Ausbildungsangeboten in einem spezifischen Wirtschaftszweig:

— Erfassung und Auswertung von Belegen fiir Arbeitsmarktanforderungen an Fihigkeiten/Kompetenzen in einem
bestimmten Wirtschaftszweig, unter anderem unter Verwendung des EU-Kompetenzpanoramas (z. B. von Qualifika-
tionsprognosen des Cedefop, verschiedenen Erhebungsdaten, analytischen Schlaglichtern) sowie ggf. der Arbeiten der
europdischen branchenspezifischen Qualifikationsrite oder fritherer Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten;

— Analyse der Trends und Herausforderungen, die kennzeichnend fiir die Branche und ihren Arbeitsmarkt sind, wobei
der Schwerpunkt auf Faktoren liegt, von denen Impulse fiir Verinderungen ausgehen, die sich auf die Qualifikations-
nachfrage und das Qualifikationsangebot in der Branche auswirken konnen (z. B. Automatisierung, Demografie);

— auf der Basis der beschriebenen Aktivititen: Bereitstellung einer detaillierten Bewertung der aktuellen und der pro-
gnostizierten Qualifikationsdefizite, Qualifikationsliicken und Missverhiltnisse zwischen Qualifikationsangebot und
Qualifikationsnachfrage in der Branche (sowohl in Bezug auf titigkeitsspezifische Kompetenzen als auch auf soziale
Kompetenzen) sowie der Notwendigkeit, Berufsprofile zu tiberpriifen, wobei unter anderem auf der Grundlage ihrer
Auswirkungen auf das Potenzial fiir Wachstum und Wettbewerbsfahigkeit in der Branche und auf die Beschiftigung
(voraussichtlicher Verlust von Arbeitsplitzen, schwer zu besetzende Stellen usw.) eine Reihenfolge fiir die Uberprii-
fung der Berufsprofile festzulegen ist;

— Analyse der potenziellen Auswirkungen dieses Qualifikationsbedarfs auf Wachstum und Beschiftigung in der
Branche;

— Analyse wichtiger Trends, die sich auf eng miteinander verbundene Branchen auswirken, zur Erfassung potenzieller
Spill-over-Effekte;

— Ermittlung des Bedarfs an Ausbildungsangeboten ggf. auf der Grundlage der in der ESCO-Klassifikation enthaltenen
Berufsprofile;

— Bereitstellung aller relevanten qualitativen Belege und quantitativen Daten tiber Fihigkeiten/Kompetenzen, Beschafti-
gung und Wirtschaftsleistung der Branche fir die EU-Ebene und/oder die Landerebene in elektronischer Form, im
Format LOD (Linked Open Data), damit sie in das EU-Kompetenzpanorama eingespeist werden konnen
(http://skillspanorama.cedefop.europa.eufen).

Los 2 — Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Entwicklung und Erstellung von Berufsbildungsangeboten
Entwicklung von grenziiberschreitenden branchenweiten Ausbildungslehrplinen:

— Auf der Basis des ermittelten Qualifikationsbedarfs fiir spezifische Berufsprofile in einem bestimmten Wirtschafts-
zweig: Ermittlung und Entwicklung von Lehrplanen oder Qualifikationsstandards fiir die berufliche Erst- und Weiter-
bildung (in Einklang mit dem Europdischen Qualifikationsrahmen, EQR, und auf der Grundlage der ESCO-Klassifika-
tion), um diesem Bedarf Rechnung zu tragen;

— Ubertragung des Qualifikationsbedarfs in innovative lernergebnisorientierte modulare Programme und/oder Qualifi-
kationen fiir den Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung (unter Anwendung des Leistungspunktesystems fiir
die berufliche Bildung, ECVET, bei der Entwicklung von Qualifikationen, die sich aus Einheiten von Lernergebnissen
zusammensetzen), um Transparenz und Vergleichbarkeit sicherzustellen, wobei auch die Erfordernisse einer Validie-
rung von frither (im Rahmen nicht-formalen oder informellen Lernens) erworbenen Kenntnissen und/oder Kompe-
tenzen zu beriicksichtigen sind;

— Anwendung des Qualititsmanagements auf den neuen Ausbildungsinhalt, indem entweder die Grundsitze fiir Quali-
tatssicherung des EQAVET angewandt werden oder bereits bestehende Qualititssicherungssysteme genutzt werden,
die jedoch mit dem EQAVET in Einklang stehen miissen;

— Einbeziehung von Zeiten des Lernens am Arbeitsplatz in die neuen Ausbildungsinhalte einschlieflich Moglichkeiten
zur Anwendung des Wissens in konkreten Situationen des Arbeitsalltags und nach Moglichkeit Einbettung von
grenziiberschreitenden Lernerfahrungen;

— Entwicklung von Angeboten im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung, bei denen der Schwerpunkt sowohl
auf tdtigkeitsspezifischen Fahigkeiten/Kompetenzen als auch auf Schliisselkompetenzen, sozialen Kompetenzen und
MINT-Fichern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) liegt, wobei auch wirksame Mdglichkeiten
zum Erwerb und zur Entwicklung dieser Kompetenzen insbesondere in berufsbezogenen Ausbildungsumgebungen
zu schaffen sind;

— Forderung relevanter branchenspezifischer Qualifikationen im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung (ein-
schlieflich grenziiberschreitender gemeinsamer Programme von mehreren Anbietern im Bereich der beruflichen Erst-
und Weiterbildung) und Unterstiitzung von Vereinbarungen iiber ihre Anerkennung durch Anwendung der Grund-
sitze des ECVET und Bezugnahme auf die Qualifikationen der nationalen und europiischen Qualifikationsrahmen,
NGR und EQR, sowie weiterer relevanter europiischer Tools und Instrumente in der jeweiligen Branche;
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— Verbesserung der Anerkennung von Qualifikationen auf europiischer und nationaler Ebene innerhalb einer Branche
durch Forderung und Vereinbarung von branchenspezifischen Qualifikationen, Ermoglichung grenziiberschreitender
Zertifizierung sowie Herstellung von gegenseitigem Vertrauen, Mitwirkung am Ausbau der Mobilitit von Lernenden
und der beruflichen Mobilitit in dem Sektor;

— Ermittlung, Dokumentation und Férderung von erfolgreichen Projekten und bewihrten Verfahrensweisen, die Fihig-
keiten/Kompetenzen oder Qualifikationen zum Gegenstand haben, sowie solchen, die Partnerschaften mit mehreren
Beteiligten fordern, einschliefGlich Beteiligten aus anderen Branchen oder von aufSerhalb Europas, und Vorlage detail-
lierter Vorschlige ggf. zur Ubernahme oder Ausweitung solcher Projekte und bewéhrten Verfahrensweisen;

— ggf. Gewihrleistung, dass die Ergebnisse des Projekts im ODF-Format verfiigbar sind, um in das EU-Kompetenzpan-
orama und in die ESCO-Klassifikation eingespeist werden zu kénnen.

Bereitstellung von Ausbildungslehrplanen:

— Ermittlung der am besten geeigneten Methoden fiir die Bereitstellung der Lehrpline, wobei innovative Unterrichts-
und Lernkonzepte, ein strategischer und integrierter Einsatz von IKT [hybrides Lernen (Blended Learning), Simulato-
ren usw.] und offene Bildungsressourcen (z. B. offene Online-Lehrveranstaltungen und offene berufsbildende Online-
Lehrveranstaltungen) beriicksichtigt werden sollten;

— Ermittlung von Mdglichkeiten, innovative Unterrichts- und Lernmethoden im Bereich der beruflichen Erst- und Wei-
terbildung anzuwenden, um den Erfordernissen spezifischer Zielgruppen von Lernenden gerecht zu werden; auch
durch die Moglichkeit des Lernens am Arbeitsplatz;

— Entwicklung von Manahmen zur Erleichterung der Ubertragung von Wissen im Bereich der beruflichen Erst- und
Weiterbildung zwischen den Generationen;

— Beschreibung der Moglichkeiten, wie im Rahmen von Bewertungsmethoden und -verfahren alle Lernformen ein-
schliefSlich des Lernens am Arbeitsplatz beriicksichtigt werden konnen und wie die Validierung von Qualifikationen
und Kompetenzen, die vor der Ausbildung erworben wurden, erleichtert werden kann;

— Ermittlung geeigneter Maffnahmen zur Weiterverfolgung des Werdegangs von Lernenden nach ihrer Ausbildung, um
Ruickmeldungsschleifen zu erhalten. Fiir diese Weiterverfolgungs- und Riickmeldungssysteme konnen Informationen
von Unternehmen und Lernenden/Arbeitnehmern sowie Informationen aus offentlichen Ressourcen und von
Arbeitsmarktbeteiligten herangezogen werden.

— Vorlage von Vorschldgen fiir geeignete Mafnahmen zur formellen Anerkennung der neuen oder der angepassten
Ausbildungslehrpline und Ausbildungsqualifikationen in den teilnehmenden Lindern und in der/den erfassten
Branche/n;

— Planung der progressiven Anwendung der Projektergebnisse zur Herbeifithrung von systemischen Auswirkungen.

Los 3 — Allianzen flir branchenspezifische Fertigkeiten fiir die Anwendung eines neuen strategischen Ansatzes (,Blaupause) zur
Branchenzusammenarbeit fiir Kompetenzen

Fir dieses Los gegriindete Allianzen fiir branchenspezifische Fertigkeiten richten eine nachhaltige Zusammenarbeit zur
Entwicklung von Fihigkeiten/Kompetenzen ein, an der wichtige industrielle Interessenvertreter in einer bestimmten Bran-
che, Bildungs- und Ausbildungsanbieter sowie Behorden teilnehmen.

Die Allianzen entwickeln eine branchenspezifische Qualifizierungsstrategie, um die Ziele der festgelegten Wachstumsstra-
tegie fiir die Branche zu unterstiitzen. Diese Strategie sollte als erstes wichtiges Ergebnis aus dem Projekt hervorgehen;
konkrete Aktionen sowie klare Mafinahmen und Etappen und eindeutige Vorgaben fuir Ergebnisse beinhalten und Anre-
gungen dafiir geben, wie Qualifikationsangebot und Qualifikationsnachfrage miteinander in Einklang gebracht werden
konnen.

In der Strategie sollte detailliert aufgezeigt werden, wie sich wichtige Trends z. B. globale, gesellschaftliche und technolo-
gische Entwicklungen in der Branche vermutlich auf die Beschiftigung und den Qualifikationsbedarf auswirken werden.
In der Strategie sollte der voraussichtliche Zeitplan angegeben und besondere Sorgfalt auf die Auswirkungen der digita-
len Technologien und der Schliisseltechnologien verwendet werden.

Fiir dieses Los gegriindete Allianzen nehmen Bezug auf die Malnahmen des Loses 1 (sofern dies fiir die jeweilige Bran-
che anwendbar ist) und des Loses 2. Insbesondere sind die folgenden Aktivititen zu beriicksichtigen:

— Bereitstellung einer detaillierten Bewertung der aktuellen und der prognostizierten Qualifikationsdefizite, Qualifikati-
onsliicken und Missverhiltnisse zwischen Qualifikationsangebot und Qualifikationsnachfrage in der Branche sowie
der Notwendigkeit, Berufsprofile zu tiberpriifen, wobei unter anderem auf der Grundlage ihrer Auswirkungen auf das
Potenzial fiir Wachstum und Wettbewerbsfihigkeit in der Branche und auf die Beschiftigung (voraussichtlicher Ver-
lust von Arbeitsplitzen, schwer zu besetzende Stellen usw.) eine Reihenfolge fiir die Uberpriifung der Berufsprofile
festzulegen ist;
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— Entwicklung einer gemeinsamen Methode fiir die Bewertung der aktuellen Situation und fiir die Vorhersage kiinftiger
Anforderungen sowie Uberwachung des Fortschritts (jahrlich) und der Entwicklung von Qualifikationsangebot und
Qualifikationsnachfrage auf der Grundlage glaubwiirdiger Prognoseszenarien;

— Ermittlung von Berufsprofilen, die iiberarbeitet oder erarbeitet werden miissen, des entsprechenden Qualifikationsbe-
darfs und des erforderlichen Qualifikationsniveaus, wobei ggf. die Berufsprofile der ESCO-Klassifikation und
bestehende Kompetenzrahmen herangezogen sollten und ggf. die Entwicklung branchenspezifischer Kompetenzrah-
men in Erwigung gezogen werden sollte;

— Ermittlung, Beschreibung und Benennung von Priorititen fiir die Uberpriifung oder Festlegung neuer Qualifikationen
auf der Grundlage der entsprechenden Berufsprofile;

— Forderung der Entwicklung konkreter Losungen fiir Angebote im Bereich der beruflichen Erst- und Weiterbildung
(einschlieflich Angeboten im Hochschulbereich) sowie fur Partnerschaften zwischen Unternehmen-Bildungssektor-
Forschung;

— Entwicklung konkreter Losungen fiir die Forderung der Mobilitit von Berufsschiilern, Arbeitsuchenden und Prakti-
kanten in ganz Europa in der Branche, Nutzung vorhandener EU-Instrumente (z. B. Erasmus+, EURES, Drop’Pin,
Europiische Ausbildungsallianz);

— Entwicklung von Maflnahmen fiir die Forderung der Attraktivitit der Branche bei der Berufswahl, die sich insbeson-
dere an junge Menschen richten, wobei gleichzeitig ein ausgewogenes Verhiltnis von Mannern und Frauen in der
Branche anzustreben ist;

— Erarbeitung eines industrieorientierten langfristigen Aktionsplans fir die progressive Anwendung von Projektergebnis-
sen nach Abschluss des Projekts. Dieser Plan sollte sich auf nachhaltige Partnerschaften zwischen Anbietern im
Bereich der allgemeinen und beruflichen Bildung und wichtigen Vertretern der Industrie auf geeigneter Ebene stiit-
zen. Er sollte die Ermittlung geeigneter Verwaltungsstrukturen beinhalten sowie Pline fiir Skalierbarkeit und finanzi-
elle Nachhaltigkeit. Er sollte auch die angemessene Bekanntmachung und weite Verbreitung der Arbeiten der Allianz
unter anderem auf der politischen Ebene der EU und der nationalen politischen Ebene sicherstellen und detaillierte
Angaben zur Einfihrung auf nationaler und/oder regionaler Ebene mit den relevanten staatlichen und sektorbezoge-
nen Behorden beinhalten.

In dem Aktionsplan ist auch darzulegen, inwiefern die Qualifizierungsstrategie durch EU-Fordermdglichkeiten
(z. B. europdische Strukturfonds, Europiischer Fonds fur strategische Investitionen, Erasmus+, COSME, sektorspezifi-
sche Programme) sowie nationale und regionale Forderung unterstiitzt werden kann. Hierbei sind auch nationale und
regionale Strategien fiir intelligente Spezialisierungen zu beriicksichtigen. Auf der Grundlage von Beispielen bewihr-
ter Verfahrensweisen konnten Modelle fiir eine zielgerichtete Verwendung dieser Fordermittel unter anderem fiir die
Weiterqualifizierung von Arbeitnehmern entwickelt werden.

— Bereitstellung aller relevanten qualitativen Belege und quantitativen Daten fiir die EU-Ebene und/oder die nationale
Ebene im Format LOD (Linked Open Data).

4. Vergabekriterien

Forderfihige Antrdge werden anhand der folgenden Kriterien bewertet:
1. Relevanz des Projekts (maximal 25 Punkte — Mindestanforderung 13 Punkte)
2. Qualitit der Projektkonzeption und -durchfithrung (maximal 30 Punkte — Mindestanforderung 16 Punkte)

3. Qualitit des Projektteams und der Kooperationsvereinbarungen (maximal 25 Punkte — Mindestanforderung
13 Punkte)

4. Wirkung und Verbreitung (maximal 20 Punkte — Mindestanforderung 11 Punkte)

Dem Bewertungsausschuss werden nur Vorschlige vorgelegt, die mindestens 70 Punkte (von insgesamt 100 Punkten)
erzielt haben.

5. Mittelausstattung

Die Gesamtmittel fiir die Kofinanzierung von Projekten werden mit 28 Mio. EUR veranschlagt (1 Mio. EUR fiir Los 1,
3 Mio. EUR fiir Los 2 und 24 Mio. EUR fiir Los 3).

Die einzelnen Finanzhilfen, die im Rahmen von Los 1 gewahrt werden, liegen zwischen 330000 EUR und
500 000 EUR. Die Agentur wird voraussichtlich rund drei Projekte finanzieren.

Die einzelnen Finanzhilfen, die im Rahmen von Los 2 gewahrt werden, liegen zwischen 700000 EUR und
1000 000 EUR. Die Agentur wird voraussichtlich vier Projekte finanzieren.
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Die einzelnen Finanzhilfen, die im Rahmen von Los 3 gewihrt werden, betragen hochstens 4 000 000 EUR. Die Agentur
wird voraussichtlich rund sechs Projekte finanzieren. Fiir jede Pilotbranche wird nur ein Vorschlag ausgewéhlt.

Die Agentur behilt sich vor, nicht alle verfiigbaren Mittel zu vergeben.

6. Frist fiir die Einreichung von Antrigen

Die Antrige sind spitestens bis zum 2. Mai 2017, 12.00 Uhr mittags (Briisseler Zeit), einzureichen.

7. Ausfiihrliche Informationen

Die Leitlinien und das elektronische Antragsformular konnen unter der folgenden Internetadresse abgerufen werden:
https:|/eacea.ec.europa.euferasmus-plus/funding/sector-skills-alliances-2017_en.

Die Antriage miissen allen Bestimmungen der Leitlinien entsprechen.
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