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Disclaimer

Conformément au réglement (CEE, Euratom) n°® 354/83 du Conseil du 1er février 1983
concernant I'ouverture au public des archives historiques de la Communauté économique
européenne et de la Communauté européenne de I'énergie atomique (JO L 43 du 15.2.1983,
p. 1), tel que modifié par le réglement (CE, Euratom) n° 1700/2003 du 22 septembre 2003
(JO L 243 du 27.9.2003, p. 1), ce dossier est ouvert au public. Le cas échéant, les documents
classifies présents dans ce dossier ont été déclassifies conformément a I'article 5 dudit
reglement.

In accordance with Council Regulation (EEC, Euratom) No 354/83 of 1 February 1983
concerning the opening to the public of the historical archives of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community (OJ L 43, 15.2.1983, p. 1), as
amended by Regulation (EC, Euratom) No 1700/2003 of 22 September 2003 (OJ L 243,
27.9.2003, p. 1), this file is open to the public. Where necessary, classified documents in this
file have been declassified in conformity with Article 5 of the aforementioned regulation.

In Ubereinstimmung mit der Verordnung (EWG, Euratom) Nr. 354/83 des Rates vom 1.
Februar 1983 uber die Freigabe der historischen Archive der Europdaischen
Wirtschaftsgemeinschaft und der Europaischen Atomgemeinschaft (ABI. L 43 vom 15.2.1983,
S. 1), geandert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1700/2003 vom 22. September 2003
(ABI. L 243 vom 27.9.2003, S. 1), ist diese Datei der Offentlichkeit zugénglich. Soweit
erforderlich, wurden die Verschlusssachen in dieser Datei in Ubereinstimmung mit Artikel 5
der genannten Verordnung freigegeben.



mvmmmN DER EURCPAISCHEN GEMEIN SCHALPT.;:N

KOM(75) 671 endg. : o
Briissel, den 22, Dezember 1975

Zweiter geéndefter Vorschlag einer _ ;
DRITTEN RICHTLINTE DES RATES o : :

zur Koordinierung der Schutzbestimmungen, die in den

|

Mitgliedstaaten den Gesellschaften im Sinne des |
Artikels 58 Absatz 2 des Vertrages im v S
Interesse der Qesellschafter sowie Dritter

bei Fusionen von Aktiengesellschaften

vorgeschrieben sind

(Gem&B Artikel 149 Absatz 2 des EWG-Vert rages . , , ‘
von der Kommission dem Rat vorgelegt) 4 S

KOM(75) 671 endg.



ZRLIUTERUNGEN

I. EDTLEITUNG

Die Kommission hat .am 16. Juni 1970 dem Rat den Vorschlag einer -
dritten gesellschaftsrechtliéhen Richtlinie i#iber die Fusion von iktiengesell-
schaften, welche der Rechtsordnbn'r desselben Mitgliedsta.ate's unterliegen,
zugeleitet.(l) Zun dieéem Vorschlag hat der Wirtschafts- und Sozialausschuss 2 am

27. Mai 1971 und das BuropZische Pa.rlament(; an 16, November 1972 Stellung ge=-
nonmrén. | -

Mit Ricksicht auf diese Stellungnahmen sowie den Beitritt des Ver- E

einigten K¥nigreichs, Irlands und Dinemarks zur Gemeinschaft hat die Kommission = °

an 14. Jenuar 1973 ihren Rlchtlmlenvorschlag nach Artikel 149 Absatz 2 des

4

Vertrages gedndert,

(5)

1975 Stellunb genormen, Denentsprechend hat dJ.e Komnission 1hren Vorschla.g
erncut geandert., ] ' ' ‘

Zu dem geznderten Vorschl&g hat das Buropiische Parlament

II. BBMMGPE'ZU DI DINZEINEN BESTIMWUNCEN

drtikel 5 Lbsatz 5

Entspréchend dem Wunéch'des Eurqp%lischén Parlaments wird ausdrﬁcklicht
gesagt, dass auszugsweise Abschrifien anstelle von voilst'a'ndigeh A‘uschrifteri der
in den AbsHtzen 2 bis 4'genam'1ten Unterlagen nur erteilt werden diirfen, wenn
der Aktion#r es verlangt. . S

Lrtikel 6 Lbsatz 3 und Artikel 5 Absatz 5 -

Nach Auffassung des Europa.lschen Parla.mentes r:mss die Hauptversammlung,
welche iiber die Verschmelzunfr beschhesst, Uiber den vollstandlgen WOrtlaut der

S’cellung,nahme der Arbeltnehmervertreter unterr:.ohtet werden. Um d:.ese U’ntemcb.- ‘

f/.

ABl. C 89 vom 14.7.1970
ABl. C 85 wvom 6.9.1971 : -
APl. C 129 vom 11.12.1972
KCM(72) 1668 ende.

4Bl. € 95 vom 28.4,1975

P~~~ o~
W

an 80 APr:Ll




twnyg sichersustellen, soll ausserdem jeder Akction#r das Recht erhalten, von der

hetrefTenden Stellungneime Kenninis zu ne;.ruen.

Artikel 6 Absatz 4

Die ercte geinderte Fassung hatte zun Schutz der lrbeitnehmer ecine
Verpflichtung fir das Verwaltungsorgan vorgesehen, Verhandlungen nit den Vertre-
tern der Arbeltnehmer einzuleiten mit dem Ziel, zu einer Finigtng iber die fiir

Ur die Arbeitnehmer zu treflenden liassmaimen zu gelangen., Wenn bei Abschluss der
Verhandlungen keine Einigung der Parteicnh gustande kommt, sollte jede von ilmen

die Vermittlung durch eine 8ffentliche ’Behb‘rde beantragen kérnen.

' Diese\;Lb'sung hat nicht die Zustirmnﬁng des Buropdiscnen Parloments
gefunden, De die Vermittlung ihrem Wesen nach den sozialen Konflikt nicht end-
gliltiz beilegen kann, musstie eine anderc L8sung ausgearbveitet werden. Die zueite
gednderte Fassung sielt nunmehr in Ubereinstirmung mit der Stellungnahme des
Buropdischen Parlamentes vom 8. April 1975 vor, dass das Verfahren mit. Riicksicht
auf seine Zielsetzungz, sozialen Schutz zu gewghrleisten, nur von cen’'Arbeit-
neimern eingeleitet werden kamn. So ist auf Jntrag ihrer Vertreter der Arbteit-
geber verp_llchtct mit Ve“handlvng-en Uler die fiir die Arbei tnchmer zu trei‘;endcn
Hassnabmen zu beginnen. Scheitern diese Verhandlungen, kann jede Partel eine
Schiedsstelle anrufen, die endgiiliig liber die vetiefiencen ilesenzhnen CanC.LLGl—
det, ohne dass eine solche IEntscheidung Vor au.asmt"unb fir 61e ueschlussfassvn'*

s

der Hauptversammlung ilber den Verschmclmmr~5‘3lan wire.

Das vorgeschlagene neuve Verfaliren kann nur in Zusammenbang mit den
vorhergchenden, 1n den .ibsitzen 1 - 3 geregelten Verfahren richtig beurteilt
werden, Danach erléutert der Bericht des Verwaltungsorgens die Virkungen der
Tusion auf die Arbeiftnelmer und bezeicimet inshbesondere die zu deren Guxisten,
zu treffenden Massnzghnen, welche vor aliem Gegenstend der ErSrterung zwischen
Ardeitgeber~ und Arbeitnehmervertreter sind. Diese kionnen zudem die Erofinung
von Verhandlungen ibor die Sozialmassnahmen verlangen. fiuf diese Weise kbnnen
die Arbeitnehmervertireter auch beurte:.lcn, ob grossere Aussicht besteht, einen
zufrlea\,nsoellendcn Sozialplan zu errelohcn, wenn sie sich fir die in Absatz /I.
dieses Artikels vorg esehencn Verfahren en‘,scnelden oder ob sie statt dessen es

vorziehen, anGere nach nationalem Decht vorgcesehene Mi ttel zu gebrauchen,

Artikel 6 .bsatz 5

Dic aufzrund der Stellungnehme des Mrop%-iischen Parlamentes vorgenormene

Inderung des Wortloutes cntspricht derjenigen des Avrtikels 5 “b atz 5.



ZASTul GEZNNERTER VORSCITLLG

VOISCEL.LG EIN.E: DRITTEN RICIMTLIVIS
: 008 RUT

zur Koordinierunz der Schutzbestimmungzen,
C¢ie in cden :itgzliodstaaten den Gesell-
schaeften im Sinne des .rtilkecls 58 .Lbsatz 2
des Vertrages im Interesse Cer Gesell-

schafter sowie Dritter bei Verschmelzungen -

von Jktiengesellschaften vorgeschrieben
sind
(von der Kommission dem Rat vorgelegt
am 4. Januar 1975)
DZR RAT Dl SUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestitzt auf den Vertrag zur Grindung
‘der Buropiischen Wirtschaftsgemeinschaft,
inshesondere auf Artikel 54 Absatz 3
Buchstabe g), "

auf Vorschlag der Kommission,

nach Stellungnahme des _Europ’e'.ischen Parla~ .

. ments,

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und

-~ Sozialausschusses,
in Erw#gung nachstehender Griinde:

Die Koordinierung, die Artikel 54 Lbsatz 3
Buchstabe g) und das Allgemeine Programm

| zur Aufhebung der Beschridnkungen der Nie-
derla.ssungsfreiheit vorsehen, wurde mit
der Richtlinie Nr, 68/151/EWG vom 9. Mirz
1968 begonnen (1).

Diese Koordinierung wurde durch die Richt-
linie Nr. vom (2)
fortgesetzt, welche die einzelsta.a.tlicheﬁ
Vorschrifien iiber die Grilndung der Aktien-
gesellschaft sowie die Erhaltung und
Inderungen ihres Kapitals angleicht.

(1) 4Bl. Nr. L 65 vom 14.3.1968 S. 8
(2) AB1, Nr. C 43 von 24.4.1970 S, 8

ZSTTE GETNDERTTR VORSCHLAG

- unverindert




Jer Schutz der Intercssen von Gesellschof-
tern und Dritten erfordert es, die Geseize
der Mitglicdstaaten liber die Verschmelzung
von Alritiengesellschaften zu koordinieren
und gleichzeitig damit auch diejenigen Iiit-
gliedstaaten, welche die Verschmelzung bis—
lang noch nicht kennen, zu verpflichten,
diese Institution in ihre Eechisordnung

zu tbernchmen,

Im Rahmen der Koordinierung ist es besonders:

wichtig, die Aktion&re der sich verschmel-
zenden Gesellschaften angcmessen und so ob-
Jektiv wie m8glich liber die Juswirkungen
der Verschmelzung zu unterrichten und ihrc

Rechte in geeigneter Weise zu schiitzen.

Ebenso ist es unumginglich, dass die Arbeit-
nehmer der sich verschmelgzenden Gesellschaf-
ten iiber die sie betreffendon Juswirkungen
der Verschnelzung unterrichtet und dazu

auch gehdrt werden.

Die GlZubiger einschliesslich der Inhaber
von Schuldverschreibungen sowie die Inhaber
anderer Rechte miissen dagegen geschiitzt
werden, dass sie durch dic Verschmelzung

Schaden crleidcen.

Die Offenlegung, wie sie die Richtlinie

Nr. 68/151/IG vom 9. Mirz 1968 sicherstellt,
muss auf dic Massnahmen zur Durchfithrung der
Verschmelzung ausgeielnt werden, damit hier-
iber auch Dritte ausreichend unterrichtet

werden.

‘Bbenso ist es unumginglich, dass die fArbeit-

nehrmer der sich verschmelzenden Gesellschof-
ten Uver.die sie betreffenden Auswirkungen
der Verschnelzung unterrichtet, dazu die
Vertreter der Arbeitnehmer gehﬁrt und auf
deren Wunsch Verhandlunéen eingeieifef ver—
den, dic im Falle der Nichteinigung zur
Anrufung eines Schiedsgerichts filhren kdmcn,
das lber die Massnahmen zugunsten der Lrbeit-

nehmner entscheidet.

- unverindert



Fermer ist es notwendig, dass die Garan- - unverindert

tien, die Cesellschaftern und Dritten

bei der Durchfithrung der Verschmelzung
sewdhirt werden, auch fir bestinmte andere
rechitliche Vorgtnge gelten, die in wesent-
lichen Fragen dhnliche Merkmale wie die
Vefschmelzung aufweiseh, um Umgehungen des

Schutzes zu verneiden,

Schliesslich miissen, um die Rechtssicher-

heit in den Bezichungen zwischen den betei~-

ligten Gesellschaften, zwischen diesen ',
und Dritten sowie zwischen den Gesell-

schaftern zu gewZhrleisten, die Fille der
Nichtigkeit der Verschmclzung beschrinkt

werden; debei gilt einerseits der Grundsatz,

dass dem Mangel der Verschmelzﬁng soweit

wie mdglich abgeholfen werden soll, und
andererscits wird eine kurze Frist gesetzt,

um die Nichtigkeit geltend zu machen -

HAT FOLGENDE RICETLINIE ERILSSEN:

Artikel 1 = 4 unvefﬁndért




irtikel 5
(1) Die Verwaltungsorzane jeder der sich - unverindert .

verschnelzenden Gesellschaften erstellen
einen ausfilhrlichen Bericht, in dem der
Verschmelzungsplan und vor allem das Un-
tauschverhidlinis der lktien rechtlich und -
wirtschaftlich erliutert und bLegriindet

werden.

(2) Fir jedo der sich verschmelzenden - unverdndert

Gesellschaften priifen ein oder nehrere von .,
ihnen unabhiéngige Sachverst#dndige, welche
durch eine Verwaltungs- oder Justizbehdrde
bestimmt oder zugelassen sind, den Ver-
- schmelzungsrlen und erstellen einen Bericht
fir die Aku:oufre., Die Sachversténdigen
k8nnen nmit Ce. lechnungspriifunz decr Gesell-

schaft befoczt sein.

Jeder Sachverstindige hat das Recht, bei
den siéh verschiislzenden Gesellschaften
alle gweckdicnilchen fuskiinfte und Untere
lagen zu erhalicn und alle erforderlichen

Nachprifungen vorzunehnen.

In ihren Bericut miissen die Sachverst#ndi-
gen erkliren, obh das UntauschverhZltnis -5 ..
nach ihrer Ansicht gerechtfertigt ist oder
nicht, Diese Erkliirung ist zumindest durch

folgende fngeben zu begriinden:

a) das Verh#ltnis der ReinvermSgen der
Gesellgchaften auf der Grundloge der
tatséchlichen Verte;

b) das Verh#ltnis der Ertragswerte der
Gesellschaften unter Beriicksichtigung
der Zulmunftsaussichten;

c) die Kriterien fiir die Bewertung der

Reinverm8gen und der Ertra,.gsvfer’ce;



In dem Berichi ist ausserdem auf besondere
Schwierigkeiten bei der Bewertung, soweit

solche anfgetreten sind, hinzuweisen.

(3) I?Iinélestcns zwei Monate vor dem Tage der - ﬁnver;-jndert
Hauptversamulung, die iiber den Verschmel- '
zungsplan zu beschliessen hat, hat jeder ik~ -

tion#r das Recht am Sitz der Gesellschaft

‘von folgenden Urkunden Kemntnis zu nehmen:

- a) der Verschnelzungsplan;

b) die Bilanzen, die Gewinn- und Verlust-
rechnungen und die Geschi#ftsberichte der . ’ - , -
sich verschrelzenden Gesellschaften fiir B
die letzten drei Geschiftsjehre; '

c) sofern die letzte Bilanz sich auf ein
me‘hjxj 2ls 6 Nonate vor der Auf stellung
des Vérschmclzunéﬁplans a"ogelanfenes
Geschéftsjahr bézieht, eine Zwischenbi-
" lenz auf den ersten Tag des zweiten der S SR - '
Aufstellung des Verschmeizungsplens voraus-

gehenden Monats;

d) die in ibsatz 1 dieses Artikels und Artikel §

Absatz 1 vorgesehenen Berichte der Ver-

waltungsorgane der sich verschmelzenden
Gesellschaften;

e) die in ibsatz 2 dieses Artikels vorgese-

henen Sachverstdndigenberichte.

(4) Die Zwischenbilanz nach ibsatz 3 - unverfindert
Buchstabe c) ist nach denselben Methoden
und in derselben Gliederung zu erstellen .

wie die letzte Jahiresbilanze.



Es zilt jedoch folgendes:
a) eine neue kdrperliche Bestandsauf-

nahne ist nicht durchzufiihren;

b) die Bewertungen der letzten Bilanz
sind nur nach lNasszabe der Bewegungen
in den Blichern zu verfndern; zu be-

riicksichtigen sind aber:

-~ Abschreibungen, Wertberichtigungen

und Rickstellungen fir die Zwischen-

zeit,

-~ wesentliche, aus den Blicherm nicht
ersichtliche Verinderungen der

wirklichen Werie.

(5) Vollstindige oder euszugsweise
Abschriften der in .ibsatz 3 genannten
Urkunden sgind jeden Alition#r auf ein-

fachen intrag kostenlos zu erteilen.

(5) Vollstindige oder, falls gewtnscht,

auszugsweise Abschriften der in Artikel 5
Absetz 3 und Artikel 6 absatz 3 genonnten
Urkunden sind jedem Aktiondr auf einfachcn

intrag kostenlos zu erteilen. -



- Artikel 6

(1) Die Verwaltungsorgane der sich ver—
schmelzenden Gesellschafien erstellen einen
ausfithrlichen Bericht, in dem die recht-

lichen, wirtschaftlichen und sozialen Aus=-

Artikel 6

- unveréndert

wirkungen der Verschmelzung auf die Arbeit- .

nehmer fiir einen Zeitraum von mindestens
zwei Jahren erl&utert sowie die fiir die
Arbeitnehmer zu treffenden Mafnahmen

bezeichnet werden.

(2) Mindestens zwei Monate vor dem Tage:

der Hauptversammlung, die iiber die Vef—
schmelzung zu beschliefien hat, hat jeder A
Arbeitnehmer und jeder Vertreter de:.Arbeit-
nehmer das Recht, am Sitz der Cesellschaft
von dem in Absatz 1 vorgesehenen Berichi
und Gen iibrigen in Artikel 5 Absatz 3
beéeichneten Urkunden Kenntnis

ZUu nehmen.

(3) Die Verwaltungsorgene der sich ver—
schmelzenden Gesellschaften erdrtern die
in Absatz 1 vorgesehencn Dericﬁte‘hit den
Vertretern der Arbeitnehmer vor.der Be-
schluﬁféssung der Hauptversammlung iiber
Gie Verschmelzung. Die Vertreter der
Arbeitnehmer kdmnen sich dazu schriftlich
gufern. Uber diese Stellungnahme muB
die Hauptversaprmlung, die iiber die Ver—
schmelzung zu beschlieflen hat, unter-

richtet werden,

(3) Die Verwaltungsorgane der sich ver—

- schmelzenden Gesellschaften erdrtern vor

der Beschluifassung der Hauptversamm—

lung iiber die Verschmelzung die in
Absatz 1 vorgesehenen Berichte mit den
Vertretern der Arbeitnehmer, Diese kon—
nen dazu eine schriftliche Stellungnahme
abgeben, '

Auf deren Antrag wird zwischen den
Parteien iiber die fiir die Arbeitnehmer zu

~ traffenden Naﬁnahmen3verhénde1t.

Die Hauptversammlung, die iiber die Ver-

 sclmelzung zu beschliefBen hat, muB iber

“laren Kenntnis zu nchmcn,

die Stellungnahme und, gegebenenfalls,
iiber das Ergebnis der Verhandlungen unter—-
richtet werden, Jeder Aktionir hat, bevor
die Hauptversammlung ﬁbér“die Vérschmel-
zung beschlieBt, das Recht, am Sitz der
Gesellschaft von'ﬁen‘betreffeﬁaen“Uhfef-

-/ -




-10 -

(4) Sofern durch die Verschmelzung,Inter-(4) Kommt bei den Verhendlungen nach

essen der Arbeitnelmer nachteilig be-
rithrt werden, sind die Verwaltungsor-
gane gehalten, der Beschlufifassung der
Hauptversammlungz iliber die Verschmel-—
zung mit den Vertretern der Arbeit—
nehmer Verhandlungen einzuleiten, um
zu einer Einigung iiber die fiir die Ar-
beitnchmer zu treffenden MaBnahmen zu

gelangen,

Kormt bei diesen Verhandlungen keine
Einigung der Partcien zustande, kann
jede Partei die Vermittlung der &ffent-

lichen 3ehdrde beantragen.

(5) Vollstindige oder auszugsweise Ab-

Absatz 3 keine Einigung zustande und
haben die Hauptversammlungen der sich
verschmelzenden Gesellschaften den Ver—
schnelzungsplan gebilligt, ist das Ver-
waltungsorgan der iibernehmenden Gesell-
schaft auf Antrag der Vertreter der
Arbcitnehmer verpflichtet, Verband-'
lungen einzuleiten, um zu einer Einigung
tiber die fiir die Arbeitnehmer zu treffen-
den Mafnahmen zu gelangen, Kormt bei
Abschlul dieser Verhandlungen oder
innerhaldb von zwei Monaten nach ihren
Jeginn keine BEinigung der Parteien
zustande, kann jede von ihmen einc
Schiedsstelle anrufen, dic inncihnlb
eines lNonats verbindlich ither d:e [ir die
Arbeitnehmer zu troffenden Mafn-raen '
cntscheidets Dicse Schicdsstelle muB
sich zusammensetzcn aus Schiedsricktcern,
die zu gleichen Teilen von jfer der
beiden Parteien bestellt werlen und einem
Vorsitzenden, der im gerenseitigen Ein-
vernehmen der Parteien vestellt wird.
Unterlisst es eine der Parteien, ihre
Schicdsrichter zu bestellen oder wird
iiber die Bestellung des Voreits nlen
keine Einigung erzielt, ninm’ des zu-

stindige Gericht die Bestellur.en vor.

(5) Vollstandige oder, falls gewlinscht, aus-

schriften dgr in den Absitzen 2 bis 4 ge-zugsweisc Abschriften der in den Absdtzen 2

nammten Urkunden sind jedoch Arbeitneh- bis 4 genannten Urkunden sind jedech

mer und jedem Vertreter der Arbeitinehmer Arbeitnehmer und jedem Vertreter der Arbeit~

kostenlos zu erteilen.‘ nehmer kostenlos zu erteilen,

(6) Unberiihrt bleiben die Gesetze der — -
Mitgliedstaaten, welche fiir den Fall der’
Verschmelzung weitergehende Schutzbe-

unveridndert
L L A

stimmungen fir die Arbeitnehmer vorsehen,:

Artikel 7 -« 2. wnveriErTort
s - ae oe
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