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V

(Øvrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

REVISIONSRETTEN

STILLINGSOPSLAG ECA/2017/13

1 stilling som assistent for sikkerhedschefen

Generalsekretariatet — Direktoratet for Menneskelige Ressourcer, Finanser og Generelle Tjenester 
(SG1)

(ansættelsesgruppe AD, lønklasse AD 7-AD 9)

(2017/C 191 A/01)

HVEM VI ER

Den Europæiske Revisionsret (herefter »Revisionsretten«) er en EU-institution, der ved traktaten er oprettet til at revidere 
EU's finanser. Som EU's eksterne revisor bidrager den til at forbedre EU's økonomiske forvaltning og handler som den 
uafhængige beskytter af unionsborgernes finansielle interesser.

Revisionsretten leverer revisionsydelser, som indebærer, at den vurderer inkasseringen og udbetalingen af EU's midler. 
Revisionsretten undersøger, om de finansielle transaktioner er blevet registreret og oplyst korrekt, om de er foretaget lovligt 
og formelt rigtigt, og om de er blevet forvaltet under iagttagelse af principperne om sparsommelighed, produktivitet og 
effektivitet.

Revisionsretten meddeler resultaterne af sine revisioner i klare, relevante og objektive beretninger, og den afgiver også 
udtalelser om den finansielle forvaltning.

Revisionsretten fremmer ansvarlighed og gennemsigtighed og bistår Europa-Parlamentet og Rådet med at overvåge 
gennemførelsen af EU-budgettet, navnlig i forbindelse med dechargeproceduren. Revisionsretten lægger vægt på at være en 
effektiv organisation, der er på forkant med udviklingen inden for revision af offentlige midler og offentlig administration.

Revisionsretten har hjemsted i Luxembourg.

Sikkerhedsteamet har ansvaret for institutionens sikkerhed og alle sikkerhedsforanstaltninger vedrørende dens bygninger og 
personalets tjenesterejser samt for organisatoriske forhold med hensyn til sikkerhed.

HVAD VI TILBYDER

Revisionsretten har besluttet at indlede en ansættelsesprocedure med henblik på at få besat en stilling som assistent for 
sikkerhedschefen (lønklasse AD 7-AD 9) i Direktoratet for Menneskelige Ressourcer, Finanser og Generelle Tjenester og at 
oprette en ansættelsesreserve på grundlag af artikel 29, stk. 2, i vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union 
(herefter »vedtægten«) med henblik på at kunne besætte eventuelle stillinger, der måtte blive ledige i reservelistens 
gyldighedsperiode. Denne usædvanlige procedure for besættelse af en stilling, der kræver specielle kvalifikationer, 
gennemføres sideløbende med den interne og interinstitutionelle procedure for besættelse af stillinger på grundlag af 
vedtægtens artikel 29, stk. 1, litra a), b) og c), og har til formål at udvide ansættelsesmyndighedens valgmuligheder.

Sikkerhedschefens assistent skal referere til direktøren for menneskelige ressourcer, finanser og generelle tjenester og arbejde 
under sikkerhedschefens tilsyn. Assistenten får til opgave:

— at behandle samtlige spørgsmål vedrørende tjenestens planlægning og koordinere de daglige aktiviteter
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— at bistå sikkerhedschefen i forbindelse med udformning og udarbejdelse af sikkerhedsprocedurer og de organisatoriske 
regler for tjenesten

— på baggrund af sin ekspertise at bidrage til de udtalelser, der skal afgives om sikkerhedsinfrastrukturer og -udstyr

— at kontrollere, om sikkerhedspersonalet udfører sit arbejde korrekt

— at overvåge og planlægge personaleundervisningen (kvalificerende uddannelser, genopfriskningskurser …)

— at deltage som tilrettelægger og/eller leder af skydekurser

— at varetage ansvaret for kontrol af tjenestens materiel

— at støtte sikkerhedschefen i forbindelse med alle spørgsmål vedrørende brandsikkerhed

— at varetage enhver ansvarsopgave, sikkerhedschefen delegerer til ham

— at være stedfortræder for sikkerhedschefen, når denne ikke er til stede.

Ansættelse på grundlag af reservelisten finder i første omgang sted med sigte på besættelse af én ledig stilling og derefter 
afhængigt af tjenestens interesse og stillingsmulighederne.

Grundlønnen i lønklasse AD 7, AD 8 og AD 9 (løntrin 1) er på henholdsvis 5 937,01, 6 717,35 og 7 600,25 EUR pr. 
måned. Grundlønnen, som beskattes med en intern EU-skat, men er fritaget for national beskatning, vil i henhold til 
vedtægten i visse tilfælde endvidere blive forhøjet med en række godtgørelser og tillæg afhængigt af personlige forhold og 
husstandssammensætning.

Ansættelse i lønklasse AD 7, AD 8 og AD 9 kræver henholdsvis 8 års, 10 års og 12 års erhvervserfaring.

EU-institutionerne har deres egne pensionsordninger og sociale sikringsordninger, som finansieres med bidrag, der 
fratrækkes lønnen ved kilden. Børn af ansatte har gratis adgang til Europaskolen.

HVEM VI SØGER

Vi søger en erfaren assistent for sikkerhedschefen.

I. Adgangsbetingelser

Adgang til denne udvælgelsesprocedure har ansøgere, som ved ansøgningsfristens udløb opfylder følgende betingelser: 
Vedkommende:

— skal opfylde de betingelser for ansættelse, der er fastsat i vedtægtens artikel 28, dvs.:

— skal være statsborgere i en af Den Europæiske Unions medlemsstater

— må ikke være frataget deres borgerlige rettigheder

— skal have opfyldt deres forpligtelser efter de gældende love om værnepligt

— skal opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pågældende hverv

— skal opfylde de betingelser, der er fastsat i vedtægtens artikel 5, dvs.:

— skal have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse, hvor 
den normale varighed af universitetsuddannelsen er fire år eller derover, eller

— skal have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier med bevis for afsluttet uddannelse og 
relevant erhvervserfaring af mindst et års varighed, hvor den normale varighed af universitetsuddannelsen er mindst 
tre år, eller

— skal have erhvervsuddannelse på tilsvarende niveau, hvis det er påkrævet i tjenestens interesse
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— skal have opnået mindst otte års erhvervserfaring i en af EU's medlemsstater efter erhvervelsen af ovennævnte 
kvalifikationer

— skal have opnået mindst seks års erfaring med operationelle opgaver i de interne sikkerhedsstyrker eller i hæren (officer/ 
kommissær), heraf mindst to år som befalingshavende eller leder. Perioder tilbragt under uddannelse eller i 
støttefunktioner (logistik, menneskelige ressourcer …) tæller ikke med

— skal have praktisk operationel erfaring med teamledelse på et af følgende områder: personbeskyttelse, krisehåndtering, 
sikkerhed på udsatte steder

— skal have dokumenteret evne til at varetage opgaver under stress og vanskelige omstændigheder

— skal af tjenstlige grunde have et godt kendskab til fransk og engelsk; forståelse såvel som mundtlig og skriftlig 
formulering skal på det ene sprog mindst være på niveau C1 og på det andet sprog mindst være på niveau B2. Kendskab 
til andre sprog vil være en fordel.

Du kan vurdere dine sprogkundskaber ved hjælp af følgende hjemmeside:

http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr

Ansøgerne skal kunne dokumentere kvaliteten af deres indsats i ovennævnte funktioner ved fremlæggelse af officielle 
dokumenter fra de relevante administrationer (evalueringsrapporter eller bedømmelser fra de seneste fem års tjeneste, 
tilfredshedsudtalelser …).

II. Særlige kvalifikationer

De ansøgere, der bliver optaget på ansættelseslisten, udtages af udvælgelseskomitéen blandt de egnede ansøgere, der i deres 
ansøgninger og/eller ved prøverne bedst har vist:

— dokumenteret erfaring fra højrisikoområder (ambassader, konsulater, internationale organisationer …)

— evne til at bidrage til udvikling af sikkerhedsstrategier og -procedurer

— specifik teknisk uddannelse på området sikkerhed og/eller brandsikkerhed

— erfaring med behandling af strengt fortroligt materiale

— gode evner til at analysere og sammenfatte samt til at udtrykke sig skriftligt

— grundlæggende (medicinsk) uddannelse i førstehjælp

— et godt kendskab til tysk (mundtligt eller skriftligt på et niveau over B2).

ANSÆTTELSESPOLITIK

LIGESTILLINGSPOLITIK

Revisionsretten fører en ligestillingspolitik og sikrer navnlig en ligelig kønsfordeling i forbindelse med ansættelser, jf. 
artikel 23 i EU's charter om grundlæggende rettigheder og vedtægtens artikel 1d. Revisionsretten har ordninger, der skal 
gøre det muligt at skabe balance mellem arbejdsliv og privatliv.

UDVÆLGELSESPROCEDURE

Blandt de egnede ansøgere foretager udvælgelseskomiteen en forhåndsudvælgelse på grundlag af de særlige kvalifikationer 
(jf. punkt II). Derefter opfordres de (maksimalt) 10 mest egnede ansøgere (*) til at udarbejde en skriftlig casestudie og 
indbydes til en samtale, hvorunder de blandt andet får lejlighed til at fremlægge deres studie. Begge prøver evalueres af 
udvælgelseskomitéen på grundlag af ansøgernes særlige kvalifikationer (jf. punkt II).

Efter denne procedure opstiller udvælgelseskomitéen en reserveliste med de (maksimalt) 3 ansøgere, der bedst modsvarer de 
særlige kvalifikationer, der er beskrevet i denne meddelelse (jf. punkt II). De udvalgte ansøgere opføres i alfabetisk 
rækkefølge.
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(*) Hvis der er tilstrækkelig mange ansøgere.

http://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr


Opførelse på reservelisten indebærer ikke nogen ret til ansættelse. Eventuel ansættelse henhører under Revisionsrettens 
ansættelsesmyndigheds kompetence. Listens gyldighedsperiode, der kan forlænges, varer indtil 31. december 2018.

INDGIVELSE AF ANSØGNINGER

Ansøgningerne, der skal være skrevet på engelsk eller fransk, indgives udelukkende ved hjælp af den onlineformular, der 
er adgang til i det stillingsopslag, der er offentliggjort på Den Europæiske Revisionsrets websted:

http://www.eca.europa.eu/da/Pages/JobOpportunities.aspx

Ansøgningens emnefelt skal indeholde stillingsopslagets reference, og ansøgningen skal være ledsaget af følgende 
dokumenter:

— et motivationsbrev (maks. 1 side)

— et ajourført CV udarbejdet ved hjælp af modellen »Europass-CV« med nøjagtig angivelse af datoerne (maks. 3 sider)

(se hjemmesiden: http://europass.cedefop.europa.eu)

— en udfyldt, dateret og underskrevet tro og love-erklæring (vedlagt)

— de fem seneste bedømmelser eller evalueringer fra arbejdsgiver, hvis der er tale om stillinger med årlig bedømmelse.

Ansøgninger, der ikke opfylder samtlige ovennævnte betingelser, vil blive afvist.

Fristen for indgivelse af ansøgninger er den 14. juli 2017 kl. 12.00.

På anmodning skal ansøgerne fremlægge dokumentation for deres studier, erhvervserfaring og nuværende arbejdsopgaver.

BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Som fastsat i artikel 7, stk. 3, i forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i 
forbindelse med behandling af personoplysninger i fællesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af 
sådanne oplysninger (1) må modtageren kun gøre personoplysningerne til genstand for behandling til de formål, hvortil de 
er videregivet.

ANMODNING OM GENBEHANDLING — KLAGEADGANG — KLAGE TIL DEN EUROPÆISKE OMBUDSMAND

På et hvilket som helst tidspunkt under udvælgelsesproceduren kan du, hvis du mener, at der er truffet en forkert afgørelse, 
gøre brug af følgende:

I. Anmodning om genbehandling af afgørelser truffet af udvælgelseskomitéen

Senest ti dage efter at du har fået meddelelse om en afgørelse truffet af udvælgelseskomitéen, kan du skriftligt indgive en 
motiveret anmodning om genbehandling af denne afgørelse på følgende adresse:

ECA-Recours@eca.europa.eu.

II. Klageadgang

I medfør af artikel 90, stk. 2, i vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union kan du, senest tre måneder efter at du 
har fået meddelelse om, at ansættelsesmyndigheden har truffet afgørelse om at afvise din ansøgning, indbringe en klage 
over denne afgørelse på følgende adresse:

Den Europæiske Revisionsret
Generalsekretæren
12, rue Alcide De Gasperi
L-1615 Luxembourg
LUXEMBOURG
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(1) EFT L 8 af 12.1.2001, s. 1.

http://www.eca.europa.eu/da/Pages/JobOpportunities.aspx
http://europass.cedefop.europa.eu


Herefter har du i henhold til vedtægtens artikel 91 mulighed for at fremsætte en klage over en eventuel beslutning om at 
afvise din klage, der går dig imod, for Den Europæiske Unions Ret. Denne klage skal indbringes af en advokat, senest tre 
måneder efter at du har fået meddelelse om afgørelsen om at afvise din klage.

III. Klage til Den Europæiske Ombudsmand

Hvis du mener, at Revisionsretten ikke har behandlet din sag korrekt, har du ret til at indbringe en klage for Den Europæiske 
Ombudsmand efter først at have kontaktet Revisionsretten med henblik på at bilægge tvisten. Denne klage skal sendes 
skriftligt til Den Europæiske Ombudsmand senest to år efter den dato, hvor du fik kendskab til omstændighederne 
vedrørende din klage. En onlineklageformular kan hentes på Den Europæiske Ombudsmands websted. En klage til Den 
Europæiske Ombudsmand suspenderer ikke ovennævnte klagefrister.
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