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ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDV/ELGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AD|304/15 — Bulgarsksprogede (BG) juristlingvister (AD 7)
EPSO/AD/305/15 — Spansksprogede (ES) juristlingvister (AD 7)
EPSO/AD/306[15 — Fransksprogede (FR) juristlingvister (AD 7)
EPSO/AD/307/15 — Italiensksprogede (IT) juristlingvister (AD 7)
(2015/C 166 AJ01)

Anspgningsfrist: den 23. juni 2015, kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

Det Europwziske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder flere almindelige udvelgelsesprover pd grundlag af
kvalifikationer og prever med henblik pd at oprette nogle reservelister, som Domstolen i Luxembourg kan anvende ved
ansettelse af nye tjenestemand som »juristlingvister« (ansettelsesgruppe AD).

Meddelelsen om udvelgelsesprove udger sammen med de generelle regler for almindelige udvealgelsesprover, som er
offentliggjort i Den Europeeiske Unions Tidende C 70 A af 27. februar 2015 (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC), den juridisk bindende ramme for udvalgelsesproceduren.

Antal pladser pa reservelisterne:
EPSO/AD/304/15 — BG: 10
EPSO/AD/305/15 — ES: 15
EPSO/AD/[306/15 — FR: 15
EPSO/AD/307/15 — IT: 12

Denne meddelelse gzlder for flere udvaelgelsesprover, men man kan kun sege om at deltage i en af dem. Valget foretages i
forbindelse med ansegningen, som foretages online, og kan ikke andres, ndr onlineansegningen er bekreftet og valideret.

HVILKE OPGAVER KAN JEG FORVENTE AT UDFORE?

Juristlingvister ved Domstolen beskeftiger sig som hovedregel med oversattelse af juridiske tekster til udvaelgelsesprovens
sprog fra mindst to andre officielle EU-sprog og udarbejdelse af juridiske analyser i samarbejde med justitskontorerne og
Domstolens gvrige tjenestegrene.

I BILAG I findes yderligere oplysninger om de opgaver, der typisk skal udferes.

KAN JEG SOGE?

Folgende betingelser skal ALLE vere opfyldt, ndr ansegningen valideres:


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Almindelige betingelser: Anspgerne skal:
— vere i besiddelse af deres civile rettigheder i en af EU’s medlemsstater
— have opfyldt deres forpligtelser i henhold til de nationale love om vaernepligt

— opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

Serlige betingelser: sprog, kvalifikatio- | Se BILAG 1I, hvor det oplyses, hvilke sprogkombinationer og kvalifikationer der
ner og erhvervserfaring kraeves til de enkelte udvealgelsesprover.

Disse udvalgelsesprover henvender sig til ansegere, som behersker udvalgelses-
provens sprog fuldt ud savel skriftligt som mundtligt (p& modersmalsniveau eller
tilsvarende). Det frarddes at soge, hvis ens sprogkundskaber ikke er pa dette
niveau.

— De ifolge BILAG II kreevede eksamensbeviser skal vare udstedt senest den
31. juli 2015.

[ bilag I til de generelle regler for almindelige udveelgelsesprover findes yderligere
oplysninger om eksamensbeviser (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?
uri=0J:C:2015:070A:TOC)

— Der kraves ingen erhvervserfaring.

I BILAG 1II findes yderligere oplysninger om sprog og EU’s udvalgelsesprover.

HVORDAN FINDER UDVALGELSEN STED?
1) Forhdndsudvelgelse efter kvalifikationer

Forst kontrolleres det for alle ansegere ved hjalp af oplysningerne i deres onlineansegninger, om adgangskravene er opfyldt.
Hvis antallet af ansegere, som opfylder adgangskravene, er mindre end 20 gange antallet af pladser pa reservelisten for hver
udvalgelsesprove, foretages der ingen forhandsudvealgelse efter kvalifikationer, og alle ansegere, som opfylder kravene, vil
blive indkaldt til de forudgdende prover.

Hvis antallet af ansegere, som opfylder adgangskravene er lig med eller hojere end 20 gange antallet af pladser pa
reservelisten for hver udvelgelsesprove, gennemgar udvelgelseskomiteen ansegningerne fra alle ansegere, som opfylder
kravene, og som har valideret deres ansggning inden fristen.

Udvzlgelsen efter kvalifikationer foretages ved hjalp af de oplysninger, som ansegerne har angivet i deres ansegningsskema
under fanebladet Talent screener/Evaluateur de talent/Talentfilter. Udvelgelseskomiteen fastsatter en vagtning for hvert
udvelgelseskriterium, som afspejler kriteriets relative betydning (1-3), og hvert svar tildeles fra 0-4 point.

Udvealgelseskomitéen multiplicerer efterfolgende pointene med vagtningen for de enkelte kriterier og lagger pointene
sammen med henblik pé at udvealge ansegerne med den bedst egnede profil i forhold til de opgaver, der skal udferes. De
ansegere, som samlet set opnér de hojeste antal point ved forhndsudvzlgelsen efter kvalifikationer, vil blive indkaldt til de
forudgdende prover.

I BILAG 1V findes en liste over kriterier.
2) Forudgdende prover: oversettelser
Til denne del indkaldes der hejst 20 gange si mange ansegere som der er plads til pd reservelisten for hver

udvealgelsesprove. Anseggere, som indkaldes til de forudgdende prover, skal afleegge 2 oversattelsesprover pad computer

uden brug af ordbog:
a) oversattelse til udvalgelsesprovens sprog (sprog 1) af en juridisk tekst affattet pd sprog 2

b) oversattelse til udvalgelsespravens sprog (sprog 1) af en juridisk tekst affattet pa sprog 3.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Hver prove varer 110 minutter, og for hver prove gives der fra 0 til 80 point (der kraves mindst 40 point for at gd videre).
Hvis en anseger ikke opndr det kreevede antal point ved prove a), rettes prove b) ikke.

Pointene fra disse prover vil sammen med pointene fra assessmentfasen indgd i det endelige resultat.

3) Assessmentfase

Til denne del indkaldes der hejst 4,5 gange si mange ansogere, som der er plads til pd reservelisten for hver
udvalgelsesprove. De ansogere, der samlet set har opndet de hejeste antal point ved de forudgdende prover, vil blive
indkaldt til assessmentfasen af 1,5 dags varighed (sandsynligvis i Luxembourg), hvor de skal aflaegge en rakke prover pd

deres sprog 1.

Assessmentfasen bestdr af en raekke multiple choice-spargsmal og kompetencebaserede prover, som aflagges pa computer:

Antal point, som

Prover Sprog Sporgsmdl Varighed kreeves
Verbalt reesonnement Sprog 1 20 sporgsmal 35 min. Der kraves ikke no-
get bestemt antal
Numerisk resonnement Sprog 1 10 sporgsmél 20 min. point
Abstrakt reesonnement Sprog 1 10 sporgsmal 10 min.

Der gives ét point pr. spergsmal, og det hojeste antal samlede point er 40. Pointene fra disse prover teller med i det endelige

resultat.

Som det fremgér af nedenstdende oversigt vil ansegerne i forbindelse med assessmentfasen blive provet i otte generelle
kompetencer og de sarlige kompetencer, der kraves til disse udvalgelsesprover, ved hjalp af 3 prever (interviews om
generelle og serlige kompetencer samt gruppeovelse):

Kompetence

Prover

1. Analyse og problemlosning

Gruppegvelse

2. Kommunikation

Interview om generelle kompetencer

3. Levering af kvalitet og resultater Gruppegvelse
4. Lering og udvikling Gruppeovelse
5. Prioritering og organisation Gruppegvelse

6. Stresshdndtering

Interview om generelle kompetencer

7. Samarbejde

Interview om generelle kompetencer

8. Lederskab

Interview om generelle kompetencer

Antal point, som kraves

3/10 for hver kompetence og 40/80 for det samlede resultat
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Kompetence Prave

Serlige kompetencer Et interview om de serlige kompetencer, hvor ansegerens special-

viden og sproglige kunnen vil blive provet gennem en samtale om
national lovgivning og EU-lovgivning. Ansegeren vil i forbindelse
med interviewet blive bedt om at fremlaegge et emne mundtligt.

Antal point, som kraves 10/20

Anspgernes samlede resultat opnds ved at legge pointene fra oversattelsesproverne sammen med pointene fra
assessmentfasen.

4) Reserveliste

Efter at have kontrolleret ansegernes bilag opstiller udvalgelseskomitéen en reserveliste for hver udvzlgelsesprave over de
ansegere, der efter assessmentfasens afslutning har opnéet de hejeste antal point, idet der startes med den bedst placerede
og nedefter, indtil antallet af pladser er besat. Navnene pé reservelisten ordnes alfabetisk.

HVORNAR OG HVORDAN KAN JEG SOGE?

Der sgges online pd EPSO’s hjemmeside http:/[jobs.cu-careers.eu senest den:

23. juni 2015 kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.


http://jobs.eu-careers.eu/
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BILAG 1

ARBEJDSOPGAVER

Domstolen seger hgjt kvalificerede jurister, som skal vere i stand til at oversette ofte indviklede juridiske tekster/lovtekster
til udveelgelsesprovens sprog fra mindst to andre sprog. Juristlingvisten bruger IT-redskaber og andre kontorredskaber i sit
arbejde.

Blandt juristlingvistens arbejde kan navnes oversattelse af juridiske tekster (domme afsagt af Domstolen, Retten og
Personaleretten, generaladvokaternes forslag til afgarelse, parternes skriftlige indleeg osv.) til udvalgelsesprevens sprog fra
mindst 2 andre officielle EU-sprog samt udarbejdelse af juridiske analyser i samarbejde med justitskontorerne og
Domstolens ovrige tjenestegrene.

Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG 11

UDDANNELSE OG SPROGKOMBINATIONER
EPSO/AD/304/15 — Bulgarsksprogede (BG) juristlingvister (AD7)
1. Uddannelse

Uddannelse pé universitetsniveau, der er afsluttet med et af folgende eksamensbeviser i bulgarsk ret:
Ynocrosepsiga ce ¢ GBIrapcka IUINIOMA 33 3aBbpIIEHO BUCLIE OPUAMYECKO 0GPa3OBAHME »MATUCTBP 1O PABOC

I vurderingen af, om ansegeren har en afsluttet uddannelse pa universitetsniveau, gar udvalgelseskomitéen ud fra de regler,
der var gaeldende, da eksamensbeviset blev udstedt.

2. Sprogkundskaber

Sprog 1: fuldsteendig beherskelse af bulgarsk (mindst niveau C2)
Sprog 2: mindst niveau C1 i fransk
Sprog 3: mindst niveau C1 i tysk, engelsk, spansk eller italiensk.

Der henvises til den felles europaiske referenceramme for sprog, hvor der findes yderligere oplysninger om inddelingen i sprogniveau
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD[305/15 — Spansksprogede (ES) juristlingvister (AD7)
1. Uddannelse

Uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et af folgende eksamensbeviser i spansk ret:

Una formacion universitaria completa en Derecho espafiol acreditada por el titulo de »Licenciatura en Derecho« o »Grado en
Derecho.

I vurderingen af, om ansegeren har en afsluttet uddannelse pa universitetsniveau, gar udvalgelseskomitéen ud fra de regler,
der var gaeldende, da eksamensbeviset blev udstedt.

2. Sprogkundskaber

Sprog 1: fuldsteendig beherskelse af spansk (mindst niveau C2)
Sprog 2: mindst niveau C1 i fransk
Sprog 3: mindst niveau C1 i tysk, engelsk, dansk, ungarsk, italiensk, lettisk, nederlandsk, polsk eller svensk.

Der henvises til den felles europaiske referenceramme for sprog, hvor der findes yderligere oplysninger om inddelingen i sprogniveau
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD/306/15 — Fransksprogede (FR) juristlingvister (AD7)
1. Uddannelse

Une formation juridique compléte suivie dans un établissement d'enseignement supérieur belge, frangais ou
luxembourgeois ou les enseignements sont dispensés en langue francaise et sanctionnée par un diplome correspondant
au minimum, pour les diplomes obtenus avant I'entrée en vigueur de la réforme de 2004 harmonisant les diplomes
d’enseignement supérieur en Europe, au niveau de la maitrise en droit francaise (quatre années d’études) ou de la licence en
droit belge (cinq années d’études) et, pour les diplomes obtenus apres I'entrée en vigueur de ladite réforme, au niveau du
master 2 (cinq années d’études).

[ vurderingen af, om ans@geren har en afsluttet uddannelse pa universitetsniveau, gir udvelgelseskomitéen ud fra de regler,
der var galdende, da eksamensbeviset blev udstedt.


https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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2. Sprogkundskaber

Sprog 1: fuldsteendig beherskelse af fransk (mindst niveau C2)
Sprog 2: mindst niveau C1 i tjekkisk, tysk, grask, spansk, kroatisk, polsk eller portugisisk
Sprog 3: mindst niveau C1 i engelsk eller tysk (md ikke vare det samme som sprog 2).

Der henvises til den felles europeiske referenceramme for sprog, hvor der findes yderligere oplysninger om inddelingen i sprogniveau
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr).

EPSO/AD(307/15 — Italiensksprogede (IT) juristlingvister (AD7)
1. Uddannelse

Uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et af folgende eksamensbeviser i italiensk ret:
Formazione universitaria completa in diritto italiano sancita da uno dei seguenti diplomi:

— Laurea quadriennale in giurisprudenza (vecchio ordinamento)

— Laurea specialistica in giurisprudenza (classe 22/S)

— Laurea magistrale in giurisprudenza (LMG-01)

I vurderingen af, om ansegeren har en afsluttet uddannelse pa universitetsniveau, gar udvelgelseskomitéen ud fra de regler,
der var galdende, da eksamensbeviset blev udstedt.

2. Sprogkundskaber

Sprog 1: fuldstendig beherskelse af italiensk (mindst niveau C2)
Sprog 2: mindst niveau C1 i fransk

Sprog 3: mindst niveau C1 i tysk, polsk, grask, rumensk, slovakisk, slovensk, nederlandsk, bulgarsk, tjekkisk, dansk,
finsk, ungarsk eller svensk.

Der henvises til den felles europaiske referenceramme for sprog, hvor der findes yderligere oplysninger om inddelingen i sprogniveau
(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr).

Slut pa BILAG I, klik her for at komme tilbage til hovedteksten


https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/da/resources/european-language-levels-cefr
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BILAG 1II

SPROG

Domstolen er en flersproget institution, hvor arbejdet foregar efter den sprogordning, der er fastsat i Domstolens
procesreglement.

Sprogkravene i forbindelse med oversattelsesproverne er fastsat efter tjenestens behov og mere pracist sprog-
dakningsbehovene i de oversattelseskontorer, for hvem udvealgelsesproverne atholdes. Maengden af dokumenter, der
oversattes fra fransk, er sd stor, at det er et krav, at fransk skal vaere et af de sprog, der oversettes fra ved en af de to
obligatoriske oversattelsesprover. De sprog, som ansggerne kan vealge imellem til den fransksprogede udvzalgelsesprave og
til den anden oversattelsesprave, fastsattes efter de konkrete behov i de enkelte sprogkontorer.

Proverne i generelle kompetencer vil pd grund af disse udvalgelsespravers serlige karakter (jf. punkt 3) finde sted pa
udvelgelsesprovens sprog (sprog 1 ved oversattelsesproverne). Dette er en undtagelse fra de sprogkrav, der normalt gaelder
i assessmentfasen (engelsk, fransk eller tysk). Med henvisning til juristlingvisternes arbejdsvilkar ved Domstolen vil det vere
fornuftigt at lade ansegerne aflaegge proverne i de generelle kompetencer pa udvalgelsespravens sprog, da det pd denne
madde er lettere at sikre, at det er de bedst egnede med hensyn til evner og arbejdskapacitet, der ansettes.

Slut pa BILAG III, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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BILAG IV

UDVALGELSESKRITERIER
1. Erhvervserfaring med juridisk oversattelse.
2. Erhvervserfaring med affattelse af juridiske tekster.

3. Juridisk erfaring fra arbejde pd et advokatkontor, som virksomhedsjurist, i en national administration eller en
international organisation eller pa et universitet.

4. Bevis eller attest for eller uddannelse i oversattelse eller sprogstudier inden for de sprog, der kraves til
udvelgelsesproven (sprog 1, 2 og 3).

5. Dokumenteret kendskab til andre af Den Europwiske Unions officielle sprog ud over de sprog, der kraves til
udvelgelsesproven.

Slut pa BILAG IV, klik her for at komme tilbage til hovedteksten
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