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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

EUROPA-KOMMISSIONEN

Direktor for Den Europziske Unions Agentur for Grundlaeggende Rettigheder (»FRA«) i Wien
(midlertidigt ansat — lenklasse AD 14)
COM/2014/10366
(2014/C 358 A[01)

HVEM ER VI?

Den Europeiske Unions Agentur for Grundleeggende Rettigheder er et af EU’s decentrale agenturer. Det har i de senere ar
opbygget et rigtig godt renommé som et agentur, der udarbejder faktuelle rapporter af hej kvalitet, foretager undersogelse
og yder rddgivning om grundlaggende rettigheder. Agenturet har fiet stor opmarksom fra offentlighedens og mediernes
side. Direktoren inviteres regelmeessigt til at foreleegge agenturets arbejde for Rddet for Den Europaiske Union og Europa-
Parlamentet. Agenturet udarbejder mange forskellige rapporter og foretager forskellige undersogelser, som f.eks. 2014-
rapporten om vold mod kvinder i EU (+Violence against Women in the EU« og hindbogen om europzisk
databeskyttelseslovgivning (»Handbook on European Data Protection law«), eller det afgiver udtalelser pd EU-
institutionernes anmodning. Agenturets 90 ansatte omfatter juridiske eksperter, politologer, sociologer, statistikere og
eksperter i kommunikation og networking. Det havde i 2013 et drsbudget p& nasten 22 mio. EUR (*).

Agenturet blev oprettet ved Ridets forordning (EF) nr. 168/2007 ().

Malet med agenturet er at tilvejebringe bistand og ekspertise vedrerende grundleeggende rettigheder til Den Europaiske
Unions og medlemsstaternes relevante institutioner, organer, kontorer og agenturer, ndr de gennemforer EU-ret. Agenturet
har en rddgivende rolle og underbygger de politikker, der traffes af EU’s politiske beslutningstagere vedrgrende
grundlaggende rettigheder. Denne opgave indebarer primart empirisk baseret forskning om den effektive gennemforelse af
EU’s charter om grundlaggende rettigheder.

Agenturet refererer i sit arbejde til grundleggende rettigheder som defineret i artikel 6, stk. 2, i traktaten om Den
Europziske Union. Agenturet har iser til opgave at:

a) indsamle, analysere og formidle objektive, palidelige og sammenlignelige oplysninger og data
b) fremsatte og offentliggare konklusioner og udtalelser om specifikke tematiske emner

¢) offentliggore en drsrapport om spergsmdl vedrerende grundlaeggende rettigheder under agenturets aktivitetsomréader,
en drlig aktivitetsrapport og tematiske rapporter

d) udvikle en kommunikationsstrategi og fremme dialogen med civilsamfundet for at gge bevidstheden om grundlaggende
rettigheder og aktivt orientere om sit arbejde.

Rédet vedtager pa forslag fra Kommissionen og efter hering af Europa-Parlamentet en flerdrig ramme for agenturet, hvori
agenturets tematiske arbejdsomrader fastleegges (de skal omfatte bekaempelse af racisme, fremmedhad og intolerance i
forbindelse hermed).

(") Yderligere oplysninger findes p4 agenturets webside: http://fra.europa.eufen
()  Ridets forordning (EF) nr. 168/2007 af 15. februar 2007 om oprettelse af Den Europziske Unions Agentur for Grundleggende
Rettigheder (EUT L 53 af 22.2.2007, s. 1).


http://fra.europa.eu/en
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HVAD KAN VI TILBYDE?

Agenturet ledes af direktoren. Vedkommende kan nédr som helst blive indkaldt af Europa-Parlamentet eller Ridet til en

hering om et spergsmal vedrerende agenturets aktiviteter, iser for at prasentere agenturets arbejde inden for specifikke

omrader. Direktoren udferer sine opgaver uathangigt. Vedkommende er agenturets juridiske reprasentant. Direktaren
refererer i udferelsen af sine opgaver til bestyrelsen. Bestyrelsens arbejdssprog er engelsk og fransk.

Direktoren leder agenturet og har ansvaret for:

a) udferelsen af de opgaver, der er navnt i artikel 4 i forordningen om agenturets oprettelse, iser udferelsen af
videnskabelig forskning, videnskabelige undersagelser, indledende undersogelser, feasibilityundersegelser, offentlige
udtalelser om specifikke tematiske emner til Unionens institutioner og medlemsstaterne, ndr de skal gennemfore EU-
retten, og en rsrapport om spergsmal om grundleggende rettigheder under agenturets aktivitetsomrader (*)

b) udviklingen og gennemforelsen af agenturets arlige arbejdsprogram

¢) offentliggorelsen af alle forhold, der vedrerer agenturets arbejdsomrader

d) samarbejdet med statslige organisationer og offentlige organer, der beskaftiger sig med grundleggende rettigheder i
medlemsstaterne, herunder nationale menneskerettighedsorganisationer og nationale forbindelsesofficerer

e) samarbejdet med organisationer pd internationalt niveau, herunder Europarddet, FN og Organisationen for Sikkerhed og
Samarbejde i Europa (OSCE)

f) samarbejdet med civilsamfundet, herunder ved koordinering af platformen for grundleeggende rettigheder, jf. artikel 10 i
forordningen om agenturets oprettelse

g) gennemforelsen af effektive overvagnings- og evalueringsprocedurer vedrerende agenturets resultater set i forhold til
mdlene ved anvendelse af fagligt anerkendte standarder. Direktoren aflaegger arligt beretning over for bestyrelsen om
resultaterne af denne overvdgning

h) alle personaleanliggender, herunder navnlig udgvelsen over for personalet af de befgjelser, der er fastsat i artikel 24,
stk. 2, i forordningen om agenturets oprettelse

i) gennemferelsen af agenturets budget, jf. artikel 20 i forordningen om agenturets oprettelse
j) udferelsen af funktionen som anvisningsberettiget i overensstemmelse med al relevant EU-lovgivning (*) og

k) indferelsen af de foranstaltninger, der madtte vare nedvendige for at sikre, at agenturet fungerer effektivt og i
overensstemmelse med forordning (EF) nr. 168/2007 samt andre relevante bestemmelser i EU-retten.

Ansggere kan finde yderligere oplysninger i forordning (EF) nr. 168/2007, som de forventes at vare bekendt med.
HVEM SOGER VI?

Udvelgelseskriterier
Der kraves folgende af ansegerne:

— dokumenteret erfaring i at lede medarbejdere med forskellig faglig baggrund pa et hejt ledelsesniveau og i at motivere
personalet, sd det yder sit bedste

— god dgmmekraft og dokumenterede resultater fra en lederstilling, navnlig evnen til at lede og stte mdl

— dokumenteret indgdende kendskab til og erfaring med spergsmaél vedrerende overholdelse og fremme af grundlaeggende
rettigheder i en national og/eller international sammenhzng; ti drs erhvervserfaring eller mere pd omréadet vil blive anset
for en klar fordel

— gode skriftlige og mundtlige kommunikationsferdigheder og god menneskeforstelse

— gode evner til at kommunikere med offentligheden, is@r gennem og med medierne, samt en god evne til at samarbejde
med interessenter

() Yderligere oplysninger findes i artikel 4, stk. 1, litra a)-h), i forordning (EF) nr. 168/2007.

Sasom artikel 33-42 i Kommissionens forordning (EF, Euratom) nr. 2343/2002 af 19. november 2002 om rammefinansforordning
for de organer, der er omhandlet i artikel 185 i Rédets forordning (EF, Euratom) nr. 1605/2002 om finansforordningen vedrerende
De Europeiske Feellesskabers almindelige budget (EFT L 357 af 31.12.2002, s. 72).

—
.
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— dokumenteret godt kendskab til EU-retten, herunder EU’s charter om grundleggende rettigheder, og de politikker, der er
relevante for beskyttelse og fremme af grundleggende rettigheder

— dokumenteret godt kendskab til EU-institutionerne, deres virke og indbyrdes forhold; kendskab til andre internationale
organisationer vil vare en fordel

— dokumenteret gennemforelse ogfeller ledelse af relevant videnskabelig forskning (f.eks. postgraduate studier/ph.d.
studier)

— erfaring med personaleledelse og forvaltning af finansielle ressourcer/budgetforvaltning

— engagement til fordel for ligestilling uanset ken, race eller etnisk tilhersforhold, religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering

— erfaring med at samarbejde med de relevante akterer, sdsom nationale myndigheder, internationale organisationer,
universiteter, forskningscentre og civilsamfundet.

ANSOGERNE SKAL:

Ansegningskriterier

Ansegerne skal for at komme i betragtning til udvzalgelsesfasen opfylde folgende formelle kriterier ved ansegningsfristens
udleb:

1. Nationalitet: Ansggere skal vere statsborgere i en af Den Europiske Unions medlemsstater.

2. Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansggere skal have:

i) enten en uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med eksamensbevis, og som er normeret til mindst 4 dr

i) eller et uddannelsesniveau, der svarer til en universitetsuddannelse, som er afsluttet med et eksamensbevis, efterfulgt
af mindst 1 &rs relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pd mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa 1 ar
kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraves efter endt uddannelse).

3. Erhvervserfaring: mindst 15 drs erhvervserfaring efter endt uddannelse pd et niveau, som ovennavnte kvalifikationer
giver adgang til. Den skal omfatte:

a. Erfaring inden for grundlaeggende rettigheder/menneskerettigheder: mindst fem af ovennavnte 15 érs erhvervs-

erfaring skal vare inden for agenturets kerneomrdde, dvs. grundlaeggende rettigheder eller menneskerettigheder.

b. Ledelseserfaring: mindst fem ar af ovennavnte 15 &rs erhvervserfaring skal vare erhvervet inden for
ledelsesfunktioner. Ansegerne skal klart angive titlen pa deres forskellige stillinger og oplyse, hvilken rolle de
precist har spillet. (°)

4. Sprog: have et indgdende kendskab til et af Den Europziske Unions officielle sprog som fastsat i artikel 1 i forordning
nr. 1 fra 1958 og et tilfredsstillende kendskab til mindst et andet af disse officielle sprog.

5. Aldersgraense: ansegeren skal ved ansegningsfristens udleb kunne afslutte hele den femadrige anszttelsesperiode, inden
pensionsalderen nds. Midlertidigt ansatte ved Den Europaiske Union skal g pd pension ved udgangen af den maned,
hvori de fylder 66 ar, jf. artikel 52, litra a), i personalevedtagten (°).

Ansegere, som opfylder disse kriterier, vil blive bedomt ud fra de kompetencer og den erfaring, der kreves i
udvelgelseskriterierne, jf. foregdende afsnit.

Uafhaengighed og erklering om interesser

Direktoren vil skulle afgive en erklering om, at vedkommende forpligter sig til at handle uathaengigt og i almenhedens
interesse, samt afgive en erkleering om szrlige interesser, som kunne anses for at pavirke vedkommendes uafhangighed.

Ansegerne skal i deres ansggning bekrafte, at de er villige til at afgive disse erkleringer.

0 Ansggerne skal som minimum for de fem &r, hvor ledelseserfaringen er opnaet, anfore folgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel
og ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) storrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og
underordnede niveauer og 5) antallet af ligestillede.

(®  http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
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Lige muligheder

Agenturet forer en aktiv ligestillingspolitik og politik for ikkediskriminering, jf. personalevedtagtens artikel 1d (').

Udvzlgelse og udnavnelse

Direkteren udnavnes af agenturets bestyrelse, jf. Rddets forordning (EF) nr. 168/2007 (%).

Med henblik pd udvalgelsen nedsetter Europa-Kommissionen en udvelgelseskomité. Udvalgelseskomitéen indkalder de
ansggere, som har indgivet de bedste ansegninger i lyset af udvalgelses- og ansegningskriterierne navnt ovenfor.

Udvelgelseskomitéen opstiller herefter en liste over udvalgte ansegere, der indkaldes til en samtale med Kommissionens
Rédgivende Udvalg for Udnavnelser (CCA). Ansegere, der indkaldes til en samtale med det Radgivende Udvalg for
Udnaevnelser, deltager ligeledes i et assessmentcenter af en dags varighed ledet af eksterne HR-eksperter. Pa grundlag af
samtalen og resultaterne fra assessmentcentret udfeerdiger det Radgivende Udvalg for Udnavnelser en liste over ansggere,
som vil blive indkaldt til en samtale med de relevante kommissarer.

Europa-Kommissionen opstiller derefter en liste over egnede ansegere. At man er opfort pa listen er ikke ensbetydende
med, at man bliver udnzvnt. Ansggere gores opmarksom p4, at listen vil vare offentlig fra det ojeblik, den vedtages af
Europa-Kommissionen. Europa-Kommissionen sender listen til agenturets bestyrelse, Europa-Parlamentet og Réadet for Den
Europziske Union.

Ansegere fra listen vil blive bedt om at prasentere sig for Rddets kompetente organer og Europa-Parlamentets udvalg og
besvare deres sporgsmadl. Herefter udnavner bestyrelsen direktoren under hensyntagen til de holdninger og den rakkefolge,
som Europa-Parlamentet og Radet for Den Europaiske Union har givet udtryk for.

Hele udvzlgelsesproceduren foregar pd engelsk.

Anszttelsesbetingelser

Direktoren udnavnes af bestyrelsen som et medlem af agenturets personale som midlertidigt ansat i lonklasse AD 14, jf.
artikel 2, litra a), og artikel 10 i ansattelsesvilkdrene for gvrige ansatte i Den Europaiske Union, for en femdrig periode.

Ansettelsesperioden kan pa grundlag af Kommissionens vurdering forlenges én gang med hgjst tre dr. Det er pé sarlige
betingelser muligt at blive forfremmet til AD 15 i lobet af den femadrige eller den forlengede anszttelsesperiode. Direktoren
er som ansat i agenturet omfattet af de privilegier og immuniteter, der er omhandlet i protokollen vedrerende Den
Europaiske Unions privilegier og immuniteter (*). Direktaren kan efter forslag fra en tredjedel af bestyrelsesmedlemmerne
eller Kommissionen afskediges af bestyrelsen, inden ansattelsesperioden udlgber.

Tjenestestedet er i Wien (@strig), hvor agenturet er beliggende.
Direktoren forventes at tiltreede sidst pa fordret 2015.

Lon- og ansattelsesvilkdr fremgar af personalevedtagtens bestemmelser for Den Europaiske Unions tjenestemend i
lenklasse AD 14. Der gores opmarksom pa, at alle nyansatte skal gennemgd ni mdneders prevetid i henhold til
tjenestemandsvedtagten.

Ansegningsprocedure

Ansegerne opfordres til, inden de indsender ansegningen, ngje at kontrollere, om de opfylder alle ansegnings-
kriterier, iseer hvad angdr eksamensbevis og erhvervserfaring (»Ansegerne skal«). Hvis et af kriterierne ikke er
opfyldt, udelukkes ansggeren automatisk fra udveelgelsesproceduren.

Se fodnote 6.

(®  Yderligere oplysninger findes i artikel 15 i Rdets forordning (EF) nr. 168/2007 af 15. februar 2007 om oprettelse af Den
Europziske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (EUT L 53 af 22.2.2007).

() JE artikel 26 i Ridets forordning (EF) nr. 168/2007 af 15. februar 2007 om oprettelse af Den Europaiske Unions Agentur for

Grundleggende Rettigheder (EUT L 53 af 15.2.2007), og aftalen om hovedkontor mellem @strig og agenturet (»Headquarters

Agreement between the Republic of Austria and the European Union Agency for Fundamental Rights«) af 16. juni 2010 pé: http://

www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf

—
!


http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf
http://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/BgblAuth/BGBLA_2011_III_10/COO_2026_100_2_648378.pdf
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Interesserede bedes s@ge via internettet pd webadressen:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
og felge anvisningerne for de forskellige trin i proceduren.

Ansegerne skal selv sorge for at overholde fristen for onlineansegningen (*°). Det anbefales, at man ikke venter med at soge
til de sidste dage, eftersom stor trafik pd internettet eller eventuelle problemer med internetforbindelsen kan medfore, at
onlineansegningen afbrydes for tid, hvorpd hele processen skal gentages. Der kan ikke soges efter fristens udlgb.
Registrering via almindelig e-mail efter fristens udlgb accepteres ikke.

Anspgere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at identificere ansegningen og til at informere om forlgbet af
udvelgelsesproceduren. Enhver @ndring af e-mailadressen skal derfor meddeles Kommissionen.

Ansegningen er forst ferdiggjort, ndr der er uploadet et CV i Word- eller PDF-format og skrevet en begrundelse online
(hejst 8 000 skrifttegn). Bidde CV og begrundelse skal vare pa engelsk, fransk eller tysk.

Nér onlineansggningen er sendt, modtager ansegerne et registreringsnummer pd skaermen. Nummeret bruges som
reference i enhver sammenhang vedrerende denne udvelgelsesprocedure. Nar nummeret er modtaget, er ansegningen
gennemfort — det tjener som bekraftelse pd, at de angivne oplysninger er registreret.

Modtages der ikke noget nummer, er ansegningen ikke blevet registreret!

Bemerk, at det ikke er muligt at folge ansegningens forlgb elektronisk. Europa-Kommissionen giver ansegerne direkte svar
pé deres ansegning.

Udvzlgelsesproceduren, herunder al korrespondance med udvalgelseskomitéen i lobet af denne procedure, foregdr pé
11

engelsk (*').

Ansogere med et handicap, som forhindrer dem i at foretage onlineregistrering, kan indsende ansegningen (CV og begrundelse) pd papir
med anbefalet post ('), som ikke md vere stemplet efter fristens udlob. Al efterfolgende korrespondance mellem ansogerne og
Kommissionen vil foregd pr. post. Handicappede ansegere skal sammen med ansegningen indsende en attest fra et anerkendt organ, som
bekreefter deres handicap. Hvis ansogerne mener, at der bor treeffes serlige forholdsregler for at lette deres deltagelse i udveelgelsen, bedes
de redegore herfor pd et scerskilt ark.

Henvendelse om yderligere oplysninger og/eller tekniske problemer bedes rettet til e-mailadressen
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

Ansegningsfrist

Ansegningsfristen er den 7. november 2014. Der lukkes for elektronisk ansegning kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

Vigtige oplysninger til ansggerne

Ansegerne gores opmarksom pd, at en udvalgelseskomités arbejde er fortroligt. Det er forbudt for ansegere og andre, der
optraeder pd deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til udvalgelseskomitéens medlemmer.

Beskyttelse af personoplysninger

Kommissionen (i forberedelsesperioden) og senere FRA sikrer, at ansegernes personlige oplysninger behandles i
overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i faellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri
udveksling af sidanne oplysninger (*?).

(*%  Senest den 7. november 2014 kl. 12.00 (middag) Bruxellestid.

(") Udvalgelsespanelet sikrer, at modermalssprogede ikke fir nogen uberettigede fordele.

(") Europa-Kommissionen, Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed, Kontoret for Personale med ledelsesansvar
og sekretariatet for CCA, COM/2014/10366, SC11 8/30, 1049 Bruxelles/Brussel, Belgien.

("* EUTL 8af 12.1.2001, s. 1.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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