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ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDVALGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AD/276/14
ADMINISTRATORER (AD 5)

(2014/C 74 Aj01)

Det Europaiske Personaleudvzlgelseskontor (EPSO) atholder en almindelig udvaelgelsesprove med henblik pd
oprettelse af en ansattelsesreserve af administratorer ().

Formalet med udvelgelsesproven er at fi opstillet en liste over egnede ansggere, som kan anvendes ved
beszttelse af ledige tjenestemandsstillinger i EU-institutionerne.

Inden man seger, bor man noje leese de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover, som er
offentliggjort i Den Europeiske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pd EPSO’s hjemme-
side.

Bestemmelserne, som udgor en integreret del af meddelelsen om udvelgelsesprove, indeholder de
nodvendige oplysninger om de forskellige procedurer og om ansegningsvilkdrene.
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I. GENERELT

Antal pladser pd listen over egnede ansogere: 137

II. ARBEJDSOPGAVER

Ved ansettelse i EU-institutionerne indplaceres administratorer i lonklasse AD 5. Administratorer i
lenklasse AD 5 udferer under tilsyn tre store typer arbejdsopgaver i EU-institutionerne: politikformulering,
praktisk gennemferelse og ressourceforvaltning. Iser personer med udviklingspotentiale opfordres til at
soge.

Administratorer har generelt til opgave at hjelpe beslutningstagerne med at gennemfere institutionens eller
organets mandat.

Arbejdsopgaverne kan veere forskellige fra institution til institution og bla. bestd i:

— udarbejdelse, gennemforelse, opfelgning og kontrol af programmer og handlingsplaner
— ressourceforvaltning, herunder personale, finanser og udstyr

— bistand til beslutningstagere i form af skriftlige og mundtlige bidrag

— udarbejdelse af politiske analyser

— ekstern kommunikation, rapportering og intern kommunikation

— forbindelse til eksterne interessenter og medlemsstaterne

— koordinering og hering pa tvars af tjenestegrene og institutioner af politiske tiltag

— koordinering af arbejdsgrupper, som er nedsat af medlemsstaterne, institutionerne eller eksterne interes-
senter

— udarbejdelse af kontrakter, forberedelse af indkaldelser af forslag og udbud og deltagelse i evalueringsud-
valg til opfelgning af procedurerne for udvelgelse og tildeling af kontrakter

[Il. ADGANGSBETINGELSER

Ansegerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og sarlige betingelser.

1. Generelle betingelser

a) veare statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater

b) vare i besiddelse af sine borgerlige rettigheder

¢) have opfyldt sine forpligtelser i henhold til gaeldende love om varnepligt
d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1. Uddannelse

Uddannelse pd universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er normeret
til mindst tre ar.

Studerende, der er i gang med sidste dr af en uddannelse pd universitetsniveau, kan
deltage i udvelgelsesproven, under forudsetning af at de fir deres eksamensbevis
senest den 31. juli 2014.

2.2 Erhvervserfaring

Der kraves ingen erhvervserfaring.
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2.3. Sprogkundskaber ()
Sprog 1 Hovedsprog
Indgdende kendskab til et af Den Europaeiske Unions officielle sprog.
Sprog 2 Sprog 2 (md ikke veere det samme som sprog 1)

Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den Italienske
Republik mod Kommissionen, ensker EU-institutionerne at begrunde, hvorfor valget af
sprog 2 i forbindelse med denne udvelgelsesprove er begranset til nogle fd officielle EU-

sprog.

Anspgerne gores opmerksom pd, at rekken af sprog, der kan velges som andet sprog i
forbindelse med denne udvelgelsesprove, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse, idet
alle nyansatte umiddelbart skal kunne indgd i det daglige arbejde og vere i stand til at
kommunikere effektivt. Ellers ville der veere stor fare for, at institutionerne ikke kunne

fungere effektivt.

Pé baggrund af den sproglige praksis, som leenge har veret geeldende i forbindelse med EU-
institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse med den
eksterne kommunikation og sagsbehandlingen er engelsk, fransk og tysk stadig de mest
benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige fremmedsprog i
Den Europeeiske Union og de sprog, der oftest studeres som forste fremmedsprog. Det er
samtidig en bekreftelse af det uddannelsesniveau og de faglige kompetencer, som det i
praksis forventes, at ansogerne til en stilling i EU-institutionerne er i besiddelse af, nemlig
at de behersker mindst et af disse sprog. Ud fra en betragtning om at der skal veere balance
mellem tjenestens interesser og ansogernes behov og ferdigheder, jf. udvelgelsesprovens
seerlige fagomrdder, er det berettiget at afholde proverne pd disse tre sprog, sd det sikres, at
alle ansogere, uanset hvilket sprog de har som deres officielle forste sprog, behersker mindst
et af disse tre officielle sprog i et sidant omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog.
EU-institutionerne har sdledes ud fra en vurdering af ansegernes seerlige kompetencer
mulighed for at afgere, om de umiddelbart er i stand til at indgd i et miljo svarende til de
rammer, hvor de vil skulle arbejde.

Ud fra samme begrundelse bor antallet af kommunikationssprog mellem ansegerne og
institutionen begrenses, hvilket ogsd gelder de sprog, der kan anvendes til at udfylde
ansogningsskemaet. Dette krav er desuden med til at gore kontrollen og sammenligningen
af ansegningerne mere ensartet.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansogere, uanset om de har et af de tre nevnte
sprog som deres forste officielle sprog, aflegge visse prover pd deres andet sprog (som skal
vere et af de tre nevnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig et
tredje arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i personalevedtagten.

IV. ADGANGSPROVER

Adgangspraverne afleegges pa computer og tilrettelaegges af EPSO. Udvelgelseskomitéen fastsatter provernes
svarhedsgrad og godkender indholdet efter forslag fra EPSO.

1. Indkaldelse

Ansegerne indkaldes til adgangspreverne, hvis de har valideret deres ansegning inden for
fristen (se afsnit VII).

NB:
1. Nér ansegningen valideres, erklaerer ansegerne samtidig, at de opfylder de generelle og
sarlige betingelser i afsnit II1.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Det skal ske inden den frist, som meddeles i
EPSO-kontoen.

() Se den falles europaiske referenceramme for spro§ — kraevet niveau: sprog 1 = C1, sprog 2 = B2

(http:|[europass.cedefop.curopa.cufeuropass/home/

ornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp)


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Provens indhold og

Prover i form af multiple choice-sporgsmél, som har til formédl at bedemme ansegernes gene-

bedommelse relle egnethed og kompetencer inden for:

Prove a) Verbalt rasonnement Bedgmmelse: 0-20 point

Prove b) Numerisk rasonnement Bedommelse: 0-10 point
Der kraeves mindst: 5 point

Prove c) Abstrakt reesonnement Bedemmelse: 0-10 point
Sammenlagt kraeves der mindst 15 point for
prove a) og ¢)

Prove d) Prove i situationsvurdering Bedommelse: 0-40 point

Der kraeves mindst: 24 point

3. Sprog, som
proverne foregir pd

Sprog 1 ved prave a), b) og ¢)
Sprog 2 ved prave d).

V. ASSESSMENTCENTER

1. Indkaldelse

Ansggerne indkaldes til assessmentcentret,

— hvis de har opndet det kravede minimum ved alle adgangspreverne
— hvis de () sammenlagt har opndet et af de bedste resultater ved proverne a), ¢) og d) og

— hvis de ifelge den kontrol, der foretages af de oplysninger, de har givet i onlineansog-
ningen (*), opfylder de generelle og sarlige betingelser (jf. afsnit I1I).

Adgangsprove b) skal bestds, for at man kan gd videre, men pointene laegges ikke sammen
med pointene fra de ovrige prover, nar det skal afgeres, hvem der skal indkaldes til assess-
mentcentret.

Der indkaldes ca. 2,5 gange s& mange ansegere til assessmentcentret, som der er
pladser pd listen over egnede ansegere (se ovenfor). Antallet oplyses pd EPSO’s hjemmeside
(http://blogs.ec.europa.eufeu-careers.info).

2. Assessmentcenter

Formalet med assessmentcentret er at vurdere ansegernes generelle kompetencer (*) ved hjelp
af folgende prover, hvis indhold godkendes af udvzlgelseskomiteen:

¢) casestudy

f) gruppeovelse

g) mundtlig fremstilling

h) struktureret samtale

Ansggerne indkaldes til at deltage i et casestudy (°) (som er en del af assessmentcentret) samt i
assessmentcentrets gvrige prover, som varer 1-1% dag, normalt i Bruxelles.

(3 Huvis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle indkaldt til assessmentcentret.

(*) Oplysningerne kontrolleres og sammenholdes med bilagene, inden listen over egnede ansegere opstilles (se afsnit VI,
punkt 1, og afsnit VII, punkt 2).

(*) Disse kompetencer defineres i vejledningen for almindelige udveelgelsesprover i punkt 1.2.

() Af organisatoriske grunde vil casestudiet eventuelt blive afholdt i prevecentre i medlemsstaterne uathaengigt af assess-
mentcentrets @vrige prover.
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Hver enkelt kompetence vil blive provet efter folgende skema:

Casestudy Gruppeovelse Muni;]“iigngem- Strsl;];n::ﬁ ret

Analyse og problemlgsning X X

Kommunikation b X

Kvalitet og resultater X X

Laring og udvikling X X
Evne til prioritering og organisation X X

Stresshandtering X X
Samarbejde X X
Lederevner X X

3. Sprog, som
proverne foregar pad

Sprog 2

4. Bedommelse

Der gives fra 0 til 10 point for hver enkelt af de generelle kompetencer.
Der kraeves mindst:
3 point for hver kompetence og

50 point ud af de 80 mulige point for de 8 generelle kompetencer.

VI. LISTE OVER EGNEDE ANS@GERE

1. Opferelse pi listen

Udvzlgelseskomitéen opferer ansegerne pa listen over egnede ansegere,

— hvis de (°) har opndet det kreevede minimum ved hver enkelt prove og samlet har opndet
et af de bedste resultater ved proverne i assessmentcentret (antallet af egnede ansggere er
angivet i afsnit I, punkt 1)

— og hvis bilagene godtger, at de opfylder alle adgangsbetingelserne.

Kontrollen foretages siledes, at der begyndes med den anseger, der har opndet det hgjeste

antal point og si fremdeles, indtil man har ndet det antal ansggere, der kan optages pa listen,

og under forudsatning af, at de reelt opfylder alle adgangsbetingelser.

Bilagene gennemgds ikke for ansegere, hvis resultat ligger under denne granse. Hvis det

fremgdr af denne kontrol, at de oplysninger (), en anseger har givet i sin onlineansegning,
ikke understottes af de relevante bilag, udelukkes den pagaldende fra udvelgelsesproven.

2. Opdeling af listen

Listen er alfabetisk.

VII. HYORDAN SOGER MAN?

1. Onlinetilmelding

Tilmeldingen sker online. Fremgangsmaden er beskrevet pd EPSO’s hjemmeside, narmere
bestemt i vejledningen om tilmelding.

Frist (inkl. validering): 15. april 2014 kl. 12.00 (middag), Bruxelles-tid.

2. Fuldstaendig anseg-
ning

Ansogere, der indkaldes til assessmentcentret, skal medbringe (*) en fuldsteendig ansegning
(underskrevet onlineansegning vedlagt bilag) i forbindelse med assessmentcentret.

Fremgangsmdde: se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvzlgelsesprover.

ansagere.

(°) Hvis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraeves til sidstepladsen, bliver de alle optaget pé listen over egnede

(") Oplysningerne kontrolleres af EPSO (de generelle betingelser) og af udvalgelseskomitéen (de seerlige betingelser).
(®) Datoen for assessmentcentret meddeles til sin tid i ansegernes EPSO-konto.












OVERSIGT OVER UDVALGELSESPROVER I EU-TIDENDE, C ... A-UDGAVEN

Nedenstdende liste viser, hvilke udvzlgelsesprover der er offentliggjort i indevarende ar.

Medmindre andet er angivet, er de pdgeldende EU-Tidender udkommet pé alle sprog.

11

19

21

26

27

30 (PL)

35

41 (DE/EN/JFR)
42

43

46

47

48

55

56

60

62

65

73 (DE/ENJFR)
74



EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) giver direkte og gratis adgang til EU-retten. Via dette netsted
kan man konsultere Den Europeeiske Unions Tidende, og netstedet indeholder endvidere traktaterne,
retsforskrifter, retspraksis og forberedende retsakter.

Yderligere oplysninger om Den Europzeiske Union findes pa: http://europa.eu

Den Europzeiske Unions Publikationskontor
2985 Luxembourg
LUXEMBOURG
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