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Ref. nr.: CEI-SCIE-2017
(2017/C 157/09)

Med denne indkaldelse udbyder Den Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (FRA) 11 stillinger
i det videnskabelige udvalg. Embedsperioden for de nye medlemmer starter den 4. juni 2018 og slutter den 3. juni
2023. FRA er Den Europaiske Unions specialiserede ekspertorgan, der har til opgave at give EU-institutionerne og EU-
medlemsstaterne (ndr de handler inden for EU-rettens anvendelsesomrade) evidensbaseret rddgivning om grundleggende
rettigheder.

Om end agenturet er en del af den overordnede EU-administration, er agenturet en fuldsteendig uatheengig institution
med hjemsted i Wien. Det nuvarende videnskabelige udvalg er en hejt agtet gruppe af internationalt anerkendte menne-
skerettighedseksperter. Medlemmerne, hvoraf de fleste er universitetsprofessorer, kommer fra forskellige fagomrader og
har haft stillinger pd hejt niveau, herunder nastformand for Den Europaiske Menneskerettighedsdomstol, formand for
nationale menneskerettighedsinstitutioner, FN’s sarlige rapporterer, medlemmer af internationale overvigningsudvalg og
lignende. Det videnskabelige udvalg er et knudepunkt for fremtreedende menneskerettighedseksperter, der ferer tilsyn
med arbejdet i EU’s menneskerettighedsinstitution.

En stilling som medlem af agenturets videnskabelige udvalg er serdeles prestigefyldt, men kraver ikke desto mindre et
stort engagement og forudsztter, at der investeres en del tid. Det videnskabelige udvalg har befwjelse til at garantere den
videnskabelige kvalitet af agenturets arbejde pé tvaers af hele omradet for grundlaeggende rettigheder. Medlemmerne
medes mindst fire gange drligt i agenturets lokaler i Wien.

1. AGENTURET

Den Europaiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (FRA) er et radgivende organ i EU og har hjemsted
i Wien, Ostrig ().

Malet med agenturet er at tilvejebringe bistand og ekspertise vedrerende grundleggende rettigheder til EU’s og medlems-
staternes relevante institutioner, organer, kontorer og agenturer samt myndigheder ved gennemferelsen af EU-lovgivningen
og bistd dem med fuldt ud at overholde de grundleggende rettigheder, nir de treffer foranstaltninger eller tager initiati-
ver inden for deres respektive kompetenceomrader (%).

Agenturet har fokus pd situationen for grundlaeggende rettigheder i EU og dens 28 medlemsstater. Kandidatlande og
lande, der har indgéet en stabiliserings- og associeringsaftale med EU, kan opfordres til at deltage ().

Agenturet bestdr af folgende organer:
Bestyrelsen
Forretningsudvalget
Det videnskabelige udvalg
Direktoren
2. DET VIDENSKABELIGE UDVALG

Med denne indkaldelse af interessetilkendegivelser opfordres eksperter, som besidder den nedvendige erfaring inden for
en eller flere videnskabelige discipliner pd omradet grundleggende rettigheder, til at tilkendegive deres interesse for at
blive medlem af agenturets videnskabelige udvalg.

(") Agenturets grundforordning, der blev vedtaget af Radet for Den Europziske Union, blev offentliggjort i EUT L 53 af 22.2.2007, s. 1.

(*) Artikel 2 i Rédets forordning (EF) nr. 168/2007 af 15. februar 2007 om oprettelse af Den Europaiske Unions Agentur for Grundlag-
gende Rettigheder.

() Se artikel 28 i Radets forordning (EF) nr. 168/2007.
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[ henhold til artikel 14, stk. 1, i Ridets forordning (EF) nr. 168/2007 af 15. februar 2007 (i det folgende benaevnt
»forordningen«) om oprettelse af Den Europwiske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder (i det felgende
benavnt »agenturet), udpeger bestyrelsen et videnskabeligt udvalg, som bestdr af 11 uathangige personer, der er hejt
kvalificeret inden for grundleggende rettigheder.

Det videnskabelige udvalgs rolle:

I henhold til forordningens artikel 14, stk. 5, sikrer det ovennavnte videnskabelige udvalg den videnskabelige kvalitet af
agenturets arbejde.

I den forbindelse inddrager agenturets direkter det videnskabelige udvalg i forberedelsen af alle dokumenter, der udarbej-
des i overensstemmelse med forordningens artikel 4, stk. 1, litra a)-f) og litra h), vedrerende:

— indsamling, registrering og formidling af relevante, objektive, pélidelige og sammenlignelige oplysninger og data om
grundleggende rettigheder, herunder resultater af forskning og overvigning indberettet til agenturet af EU-
medlemsstater, EU-institutioner, -organer, -kontorer og -agenturer, forskningscentre, nationale organer, ikke-statslige
organisationer, tredjelande og internationale organisationer, herunder de kompetente organer under Europarddet

— udvikling af metoder og standarder til forbedring af sammenligneligheden, objektiviteten og palideligheden af data
om grundleeggende rettigheder pd europzisk plan i samarbejde med Europa-Kommissionen og EU-medlemsstaterne

— udforelse af forskning og videnskabelige undersogelser, indledende undersegelser og feasibilityundersogelser om
sporgsmdl i forbindelse med grundleggende rettigheder

— fremseattelse og offentliggarelse af udtalelser om specifikke tematiske emner, der har relevans for grundleggende
rettigheder

— offentliggorelse af en drsberetning om spergsmal vedrerende grundleggende rettigheder under agenturets aktivitets-
omréder samt eksempler pd god praksis

— offentliggorelse af tematiske rapporter baseret pa agenturets analyser, forskning og undersegelser

— udformning af en kommunikationsstrategi og fremme af en dialog med civilsamfundet for at ege bevidstheden om
grundleggende rettigheder og aktivt orientere om agenturets arbejde.

Det videnskabelige udvalg afgiver ogsd en udtalelse om agenturets drlige arbejdsprogram.

Det videnskabelige udvalgs funktionsméde:

Til forskel fra bestyrelsen er det videnskabelige udvalg et rddgivende organ, der ikke deltager i forvaltningen og ledelsen
af agenturet. Samtidig er udvalget et arbejdsorgan, der deltager i agenturets forskningsprocesser. Dette indebarer, at med-
lemmerne forventes at vare parate til at bidrage vasentligt med tid og arbejdsindsats til agenturets virksomhed ved at
analysere og fremsatte bemarkninger til agenturets arbejde, hvilket kan nedvendiggere detaljerede skriftlige bidrag.
Ifelge udvalgets nuverende arbejdsmetoder overvager de enkelte udvalgsmedlemmer et eller flere specifikke forsknings-
projekter som »rapporterers, lige fra projektforslaget tages op til de endelige resultater offentliggeres. Beslutninger vedre-
rende den »videnskabelige kvalitet af agenturets arbejde« traffes kollektivt af det videnskabelige udvalgs medlemmer.
Udvalget ledes af en formand, der valges af udvalget for en mandatperiode pé et ér (!). Formanden bistds af et kontakt-
punkt hos FRA’s direkters kontor.

Det videnskabelige udvalgs sammensztning:

I henhold til forordningens artikel 14, stk. 1, bestdr det videnskabelige udvalg af 11 uathangige personer, der er hejt
kvalificeret inden for grundleggende rettigheder. Bestyrelsen udpeger medlemmerne efter en gennemsigtig procedure
med indkaldelse af ansggninger og udvealgelse efter at have hert det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet ().

Agenturets bestyrelse serger for ligelig geografisk repraesentation i medlemskabet af det videnskabelige udvalg, den skal
udpege. Desuden tilstraber bestyrelsen, at der opnds en ligelig kensfordeling i det videnskabelige udvalg. Den vil ligele-
des veare serlig opmearksom pé de videnskabelige discipliner og specialiseringer med henblik pd at dakke de forskellige
omréder, der er fastsat i agenturets flerdrige rammeprogram.

I henhold til forordningens artikel 14, stk. 1, kan bestyrelsens medlemmer ikke vaere medlemmer af det videnskabelige
udvalg.

(") Artikel 19 i forretningsordenen for Den Europziske Unions Agentur for Grundleggende Rettigheder.
(*) Udvalget om Borgernes Rettigheder og Retlige og Indre Anliggender (»LIBE-udvalget«).
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Medlemmerne af det videnskabelige udvalg skal vare eksperter i en eller flere af de discipliner, der er forbundet med
eller er relevante for menneskerettigheder, herunder:

— samfundsvidenskab, herunder forskningsmetoder og tvarnational, komparativ forskning
— jura, herunder komparativ forfatningsret, EU-ret og international ret

— statskundskab

— statistik.

Mandatperiode:

Mandatperioden for det videnskabelige udvalgs medlemmer er fem dr. Perioden kan ikke forleenges. Det videnskabelige
udvalgs medlemmer er uathangige, og de skal iagttage reglerne om fortrolighed.

De kan kun udskiftes pd egen anmodning eller i tilfelde af varigt forfald. Hvis et medlem imidlertid ikke laengere opfyl-
der uathaengighedskriterierne, skal vedkommende straks underrette Kommissionen og agenturets direktor. Bestyrelsen
kan ogsd pé forslag af en tredjedel af sine medlemmer eller af Kommissionen erkleere manglende uathangighed og
afsette den pagaldende. Bestyrelsen udnavner et nyt medlem for resten af mandatperioden efter proceduren for ordi-
nare medlemmer. Hvis resten af mandatperioden er pd under to dr, kan det nye medlems mandat forlenges til en fuld
femdrsperiode. Listen over medlemmer af det videnskabelige udvalg offentliggeres og holdes ajour af agenturet pd dettes
netsted.

Det videnskabelige udvalgs meder:

I henhold til forordningens artikel 14, stk. 6, medes det videnskabelige udvalg fire gange om dret i plenarsamlinger.
Mederne finder sted pd agenturets hjemsted (Wien), medmindre andet er aftalt. Medlemmerne forventes at deltage
i disse meder og bidrage vasentligt med tid og arbejdsindsats, blandt andet ved at gennemgé og fremsatte bemaerknin-
ger til materiale, der foreleegges dem. Bemarkningerne skal helst vare skriftlige og begrundede.

Medlemmer af det videnskabelige udvalg har ret til en godtgerelse i forbindelse med deres deltagelse i det videnskabelige
udvalgs aktiviteter (!).

3. NODVENDIGE KVALIFIKATIONER OG N@DVENDIG ERFARING,
BEDOMMELSESKRITERIER
A. Kvalifikationskriterier

Ansegere om medlemskab af det videnskabelige udvalg skal opfylde nedenstdende fire kriterier:
— have en universitetsgrad pé postgraduate niveau eller tilsvarende inden for et relevant videnskabeligt omrade

— have syv drs dokumenteret faglig erfaring med at arbejde med grundleeggende rettigheder inden for discipliner som
samfundsvidenskab, statskundskab, jura og/eller statistik — efter at have erhvervet ovennavnte universitetsgrad

— vare statsborger i en af EU-medlemsstaterne eller i en stat, der deltager i FRA’s arbejde som observater i overens-
stemmelse med artikel 28 i Rddets forordning (EF) nr. 168/2007 om oprettelse af Den Europaiske Unions Agentur
for Grundlaeggende Rettigheder

— have et grundigt kendskab til ét af EU’s officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet EU-sprog (2).

B. Udvelgelseskriterier
VASENTLIGE:

De fem vasentlige krav ved udvelgelsen af medlemmerne af det videnskabelige udvalg er:

— Videnskabelig ekspertise: videnskabelig ekspertise, der udelukkende er relateret til omrdderne for mandatet for
agenturet, dokumenteret ved publikationer inden for relevante omrdder eller andre indikatorer for relevant faglig
erfaring 1 discipliner som jura, samfundsvidenskab, statskundskab, statistik, geografi, gkonomi, antropologi eller
journalistik

(") Artikel 24, i forretningsordenen for Den Europaiske Unions Agentur for Grundlaggende Rettigheder;

() Bemeark: Arbejdssproget for alle moder og al dokumentation — for bade agenturet og medlemmerne af det videnskabelige udvalg —
er engelsk. Agenturet oversatter kun de endelige versioner af dets dokumentation til andre EU-sprog, hvorfor det forventes, at kandi-
daterne har meget gode engelskkundskaber — hereforstielse, laeseforstielse og skriftlig fremstilling — da overszttelse og tolkning
ikke er mulig med hensyn til udvalgets arbejde.
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— Tveernational, komparativ erfaring: stor erfaring med arbejde ogfeller forskning i mere end et land pd omréder,
der er taet knyttet til agenturets arbejde

— Dybdegdende indblik i grundleggende rettigheder/menneskerettigheder i praksis: stor erfaring inden for juri-
diske, samfundsvidenskabelige, politiske og/eller praktiske aspekter af gennemferelsen af grundleggende rettigheder/
menneskerettigheder i praksis — f.eks. erfaring med feltarbejde og dataanalyse, teknisk radgivning, juridiske vurde-
ringer eller arbejde for en international statslig eller ikke-statslig organisation

— Udfeerdigelse af udtalelser ogleller henstillinger: Erfaring med udarbejdelse af udtalelser eller henstillinger pé&
nationalt eller internationalt niveau relateret til agenturets interesseomrader

— Indgdende kendskab til videnskabeligt engelsk: et indgdende kendskab til skriftligt og mundtligt engelsk. I det
videnskabelige udvalg er engelsk (') det sprog, der bruges til bdde mundtlig og skriftlig kommunikation.

FORDELAGTIGT:

Nedenstdende fire kriterier vil blive betragtet som yderligere fordele:

— har eller har haft et permanent professorat eller andre forskningsstillinger en akademisk institution
— en doktorgrad

— faglig erfaring fra et tvaerfagligt miljg, helst i en international sammenhaeng

— erfaring med at formidle forskningsresultater til flere mélgrupper pa en innovativ og effektiv méde.

Overholdelsen af ovennavnte vasentlige krav vil blive bedemt pd grundlag af nedenstiende pointskala, fakta og
dokumentation:

1. Videnskabelig ekspertise (0-30 point)

— relevante videnskabelige publikationer — mindst 10 publikationer af hej kvalitet
— relevante ekspertudtalelser, henstillinger eller konklusioner afgivet over for offentlige myndigheder
— relevante forskningsprojekter i forskellige EU-medlemsstater

— relevant undervisning i forskellige EU-medlemsstater og erfaring med at lede internationale konferencer og deltage
i internationale arbejdsgrupper og i tvaerfaglige projekter.

2. Tvaernational, komparativ erfaring (0-15 point)

— relevant erfaring med feltarbejde, herunder f.eks. multinationale undersegelser
— relevant erfaring med at yde politisk og juridisk rddgivning i en international eller tvaernational sammenhang
— relevant erfaring med sammenligning af politiske systemer og komparativ forfatningsret (EU).

3. Indgdende kendskab til spergsmail vedrerende grundleggende rettigheder/menneskerettigheder i praksis og
politik (0-15 point)

— relevant erfaring med offentlig forvaltning eller politik, herunder indehaver eller tidligere indehaver af ledende stilling
— relevant erfaring inden for retsvasenet, herunder indehaver eller tidligere indehaver af ledende stilling
— relevant erfaring fra ikke-statslige organisationer, herunder indehaver eller tidligere indehaver af ledende stilling

— relevant erfaring fra nationale menneskerettighedsorganisationer eller andre menneskerettighedsinstanser péd nationalt
plan, herunder indehaver eller tidligere indehaver af ledende stilling

— relevant erfaring inden for grundleeggende rettigheder pé internationalt plan, herunder indehaver eller tidligere inde-
haver af ledende stilling.

(") Artikel 4, stk. 2, i agenturets forretningsorden.
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4. Udfeerdigelse af udtalelser og/eller henstillinger/konklusioner (0-15 point)

— stor erfaring med at omsztte videnskabelig forskning til relevante henstillinger til brug i praksis

— stor erfaring med at afgive koncise og politisk relevante ekspertudtalelser til offentlige forvaltninger og ngo'er
— stor erfaring som videnskabelig redakter

— erfaring med at formidle grundleeggende rettigheder til en bredere offentlighed.

5. Indgdende kendskab til videnskabeligt engelsk (0-10 point)

— indgdende kendskab til videnskabeligt engelsk i skrift

— stor erfaring med videnskabelig fremstilling og redigering af tekst pa engelsk.

De kriterier, der er anfort som fordelagtige, bedemmes med 0-5 point.

Der skal i udvelgelsesfasen ligeledes tages hensyn til behovet for at sikre en god geografisk balance og kensfordeling.

4. INDGIVELSE AF ANSOGNING

Kandidaterne skal indgive ansegningen elektronisk via agenturets websted: http://fra.europa.enu/en/about-fra/
recruitment/vacancies

Kun onlineansegninger vil blive accepteret. En ansggning vil kun komme i betragtning, hvis den indeholder:
— en interesseerkleering (hajst en side)

— en registreringsformular, som findes pd agenturets websted pa den side, der vedrerer denne indkaldelse af interes-
setilkendegivelser

— en liste over videnskabelige publikationer i beger og tidsskrifter, der er peer-reviewed, herunder resuméer af de
fem mest relevante artikler (tre af disse resuméer bor vaere pd engelsk). Yderligere understottende dokumenter
kan kraves pé et senere tidspunkt i udvalgelsesprocessen.

Spergsmaél vedrerende indkaldelsen og ansegningsproceduren kan sendes til folgende adresse:
selection-scientific-committee@fra.europa.eu

5. UDVALGELSESPROCEDURE, UDPEGELSE OG MANDATPERIODE
Forhindsudvzlgelse:

Agenturets direktor forbereder og tilretteleegger arbejdet med at udvalge medlemmerne af det videnskabelige udvalg.
Direktoren skal vaere formand for en udvelgelseskomité, der bestar af agenturets afdelingsledere og en person udpeget af
Europarddet til dette formdl. To medlemmer af agenturets bestyrelse kan deltage i udvelgelseskomitéen som
observatgrer.

Udvelgelseskomitéen bedemmer kandidaternes egnethed i overensstemmelse med adgangskravene. Manglende opfyl-
delse af et af disse krav vil medfere, at den pageldende kandidat udelukkes fra de naeste trin i udvelgelsesprocessen.

Udvelgelseskomitéen bedemmer dernzst hver egnet kandidat ud fra udvalgelseskravene. Den udarbejder en »individuel
bedommelsesformular« for hver enkelt kandidat, som omfatter en kort kommentar, hvor den pigaldende kandidats seer-
lige fortrin/svagheder fremhaves.

Direktoren foreleegger resultaterne af udvelgelsesprocessen for agenturets forretningsudvalg og informerer om, hvilke
kandidater, der anses for uegnede.

Udvalgelse:

Forretningsudvalget bedemmer alle kandidaterne ud fra de fastlagte udvelgelseskrav.
Ved denne bedgmmelse tager forretningsudvalget hensyn til:
— udvelgelseskomitéens arbejde

— behovet for at ekspertiseomraderne hos medlemmerne af det videnskabelige udvalg dakker de fleste relevante omré-
der af agenturets arbejde

— behovet for at sikre en ligelig geografisk balance og kensfordeling.
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Forretningsudvalget fremsender en liste over de mest egnede kandidater til bestyrelsen. Denne liste bor indeholde mindst
11 og hgjest 22 navne. Denne liste vil ogsd omfatte point og en konklusion vedrerende hver enkelt kandidats egnethed
som medlem af det videnskabelige udvalg.

Formanden for forretningsudvalget foreleegger resultaterne af udvalgelsesprocessen for bestyrelsen og angiver, hvilke
kandidater, der anses for uegnede.

Agenturets operationelle tjenestegrene yder teknisk og logistisk bistand under udvzlgelsesprocessen.

Udpegelse:

Pd grundlag af den liste, der er fremsendt af forretningsudvalget, udpeger agenturets bestyrelse medlemmerne af det
videnskabelige udvalg efter at have hert det kompetente udvalg i Europa-Parlamentet. Kandidater, der ikke udpeges,
opferes pa en reserveliste.

I henhold til forretningsordenens artikel 14, stk. 2, er medlemmernes mandatperiode fem dr, som ikke kan forlanges.

Reservelisten galder i det udpegede videnskabelige udvalgs mandatperiode. I tilfeelde af et medlems forfald udpeger
bestyrelsen et nyt medlem fra reservelisten. Det nye medlem udpeges for resten af det videnskabelige udvalgs mandatpe-
riode. I overensstemmelse med forordningens artikel 14, stk. 1, skal bestyrelsen imidlertid folge en procedure for udpe-
gelsen, der er identisk med den procedure, der galder for udpegelsen af det oprindelige medlem, herunder hering af
Europa-Parlamentets LIBE-udvalg. Potentielle kandidater skal vare klar over, at LIBE-udvalget som en folge af den offent-
lige procedure for mederne i LIBE-udvalget kan offentliggere navnene pa kandidaterne og deres CV'er. Potentielle kandi-
dater har ret til at modsxtte sig offentliggorelsen af deres data ved at sende en e-mail til selection-scientific-
committee@fra.curopa.eu

6. LOYALITETS-, INTERESSE- OG FORTROLIGHEDSERKL £ARING

Medlemmerne af det videnskabelige udvalg udpeges pa et personligt grundlag. Medlemmerne forpligter sig til at
handle uafhaengigt af ekstern indflydelse. De vil derfor blive anmodet om at afgive en loyalitetserklaering og en
interesseerkleering (*).

De vil ogsd blive anmodet om at afgive en fortrolighedserkleering med henblik pa iagttagelse af fortrolighedsreglerne, nar
de behandler oplysninger, som agenturet specifikt har betragtet som »bestemt til tjenestebrug eller fortrolige« (%).

7. LIGE MULIGHEDER

Agenturet opfordrer enhver, der opfylder valgbarhedskriterierne og er interesseret i at blive medlem af agenturets viden-
skabelige udvalg, til at indgive en ansegning.

Agenturet ensker ligestilling og sikrer, at dets udvealgelsesprocedurer ikke indebarer forskelsbehandling pd grund af ken,
hudfarve, race, etnisk eller social oprindelse, genetiske anleg, sprog, religion eller tro, politisk eller anden anskuelse,
tilhersforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fedsel, handicap, alder eller seksuel orientering eller af anden
arsag.

FRA gér ind for en ligelig kensfordeling, hvorfor iser kvindelige kandidater opfordres til at sage.

8. BESKYTTELSE AF PERSONOPLYSNINGER

Bemark venligst, at agenturet ikke returnerer ansegninger til kandidaterne. De personoplysninger, som agenturet anmo-
der kandidaterne om, behandles i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 45/2001 af
18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behandling af personoplysninger i felles-
skabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger (}). Dette galder navnlig fortroligheden
og sikkerheden af sddanne oplysninger.

Personoplysninger behandles udelukkende med henblik pd udvelgelsesproceduren. Har kandidaten spergsmaél vedre-
rende behandlingen af sine personoplysninger, bedes disse sendst til folgende adresse:

selection-scientific-committee@fra.europa.cu

Kandidater kan desuden til enhver tid henvende sig til den europaiske tilsynsferende for databeskyttelse
http:/[www.edps.europa.eu

() Forretningsordenens artikel 27, stk. 2.
(*) Forretningsordenens artikel 26, stk. 2.
() EFTL 8 af 12.1.2001, s. 1.
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9. FRIST
Fristen for indsendelse af ansegninger er den 7. juli 2017 k1.13.00 (lokal tid, GMT +1).
Bemerk venligst, at pa grund af det store antal ansegninger, vi modtager, kan systemet have problemer med at

behandle de store mangder data, der indkommer hen imod ansegningsfristens udleb. Det tilrides derfor at
indsende ansagningen i god tid inden fristens udleb.
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