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(Ovrige meddelelser)

ADMINISTRATIVE PROCEDURER

DET EUROPAISKE PERSONALEUDV/ELGELSESKONTOR
(EPSO)

MEDDELELSE OM ALMINDELIG UDVALGELSESPROVE
EPSO/AD/294/14
Administratorer (AD 6) inden for databeskyttelse
(2014/C 391 AJ01)

Det Europaiske Personaleudvelgelseskontor (EPSO) afholder en almindelig udvelgelsesprove pd grundlag af kvalifika-
tionsbeviser og prever med henblik pd oprettelse af en ansattelsesreserve til brug ved besattelse af ledige
tjenestemandsstillinger som »administratorer« (*) hos Den Europziske Tilsynsferende for Databeskyttelse.

Inden man soger, bor man noje leese de generelle regler for almindelige udvelgelsesprover, som er offentliggjort i Den
Europziske Unions Tidende C 60 A af 1. marts 2014 og pd EPSO’s hjemmeside.

Reglerne, som udger en integreret del af meddelelsen om udvelgelsesprove, indeholder de nodvendige oplysninger om
de forskellige procedurer og om ansegningskravene.
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VII. KONTROL AF ANS@GERNES OPLYSNINGER

VIII. LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

I. GENERELT
1. Antal pladser pd listen | 20
over egnede ansggere
2. Hvordan seger man? Tilmeldingen sker elektronisk som beskrevet pd EPSO’s hjemmeside, naermere bestemt i

vejledningen om tilmelding.

Frist (inkl. validering): den 9. december 2014 kl. 12.00 (middag), Bruxellestid.

(*)  Enhver henvisning i denne meddelelse til en person af hanken galder ligeledes som henvisning til en person af hunken.
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II. ARBEJDSOPGAVER

Den Europwiske Tilsynsforende for Databeskyttelse er en uathaengig kontrolmyndighed, der har til opgave at fore tilsyn
med, at Den Europziske Unions institutioner og organer overholder retten til privatliv og beskytter persondata i forbindelse
med behandlingen af personlige oplysninger og udviklingen af nye politikker.

Tjenestemanden skal med reference til den europziske tilsynsforende, den europeaiske vicetilsynsforende og direktoren
deltage i en rackke opgaver, som skal udferes efter kontorchefens anvisninger.

Arbejdet vil hovedsagelig best i:

Udarbejdelse af rapporter, udtalelser og afgerelser med henblik pa at sikre anvendelsen af Europa-Parlamentets og Radets
forordning (EF) nr. 45/2001 (') og andre relevante unionssakter og at falge den politiske og lovgivningsmassige udvikling,
der kan fa indvirkning pa beskyttelsen af personoplysninger.

Med hensyn til anvendelsen af forordning (EF) nr. 45/2001 kan arbejdet blandt andet besta i:

— at underrette og rddgive dels institutioner og organer om god praksis pd dette omrade, dels de registeransvarlige og de
personer, hvis rettigheder og pligter bereres (de registrerede)

— at modtage og undersgge klager og andre henvendelser fra de registrerede og at foretage en narmere efterforskning,
enten som folge af en klage eller pd eget initiativ

— at samarbejde med databeskyttelsesreprasentanterne i de gvrige EU-institutioner

— at udarbejde eller medvirke ved udarbejdelsen af anmeldelser om databehandling til den databeskyttelsesansvarlige og
bidrage til eller gennemfore den forudgdende kontrol, som Den Europaeiske Tilsynsferende for Databeskyttelse foretager
af behandlinger, der kan vere forbundet med sarlige risici, og foretage horinger af, om en sddan forudgdende kontrol er
ngdvendig

— at udfere kontrol-og revisionsarbejde
— at udvikle og vurdere sikkerheden i IT-systemer og automatiserede systemer.
Med hensyn til den politiske og lovgivningsmassige udvikling kan arbejdet blandt andet besta i:

— at udarbejde, affatte, analysere, fortolke, kommentere og felge op pd udtalelser eller andre fallesskabsretsakter og EU-
regler inden for databeskyttelse og besvare eller udarbejde henstillinger pd dette omrade

— at undersege juridiske sporgsmél med betydning for medlemsstaterne, Unionen og folkeretten

— at rddgive de kompetente institutioner om forslag til retsakter og generelle administrative foranstaltninger vedrerende
behandling af personoplysninger

— at samarbejde med organer, der har til opgave at fore tilsyn med databeskyttelsen i forbindelse med det strafferetlige
samarbejde og politisamarbejdet, navnlig med henblik pd at skabe storre ensartethed i EU’s regler og politik for
databeskyttelse

() Europa-Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 45/2001 af 18. december 2000 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse
med behandling af personoplysninger i fellesskabsinstitutionerne og -organerne og om fri udveksling af sddanne oplysninger (EFT
L 8 af 12.1.2001, s. 1).
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— at varetage forskellige funktioner i forbindelse med retssager, udarbejde holdningstilkendegivelser og i givet fald
reprasentere institutionerne i retssager ved Domstolen, Retten for EU-Personalesager og Retten i Farste Instans

— at folge udviklingen i informations- og kommunikationsteknologierne, som kan have betydning for beskyttelsen af
personoplysninger

— at fremme og udvide anvendelsen af princippet om indbygget databeskyttelse.

Disse opgaver kan gore det ngdvendigt at foretage tjenesterejser uden for ansattelsesstedet.

IIl. ADGANGSBETINGELSER

Ansegerne skal ved fristen for onlinetilmeldingen opfylde alle generelle og serlige betingelser

1. Generelle betingelser

Ansegerne skal:

a) vere statsborgere i en af Den Europziske Unions medlemsstater

b) vere i besiddelse af deres borgerlige rettigheder

¢) have opfyldt deres forpligtelser i henhold til galdende love om varnepligt

d) opfylde de vandelskrav, der stilles for at bestride det pagaldende arbejde.

2. Serlige betingelser

2.1. Uddannelse

Uddannelse pa universitetsniveau inden for jura af mindst tre ars varighed, der er
afsluttet med et eksamensbevis

eller

en afsluttet uddannelse pd universitetsniveau af mindst tre drs varighed inden for et
andet fag, som er suppleret med en godkendt uddannelse i databeskyttelse (IAPP, EIPA,
GDD eller en tilsvarende eksamineret uddannelse).

2.2. Erhvervserfaring

Der kraeves mindst 3 drs erhvervserfaring som akademisk medarbejder beskzftiget med
juridiske opgaver, hvoraf halvdelen navnlig skal stamme fra arbejde med databeskyt-
telse inden for offentlig forvaltning (navnlig som databeskyttelsesrepresentant eller
som ansat i en uafhangig databeskyttelsesmyndighed). Denne erfaring skal vere
dokumenteret.

Der tages kun hensyn til erhvervserfaring, som er opndet efter erhvervelsen af det
eksamensbevis, der giver adgang til udvelgelsesproven.

2.3. Sprogkundskaber ()

() Se den felles europziske referenceramme for sprog
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp).
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Sprog 1 Hovedsprog (kravet niveau: C1)

Indgédende kendskab til et af Den Europaiske Unions officielle sprog

Sprog 2 Andet sprog, som ikke ma vaere det samme som sprog 1 (kravet niveau: B2)
Tilfredsstillende kendskab til engelsk, fransk eller tysk.

Med henvisning til EU-Domstolens dom (Store Afdeling) i sag C-566/10 P, Den
Italienske Republik mod Kommissionen, ensker EU-institutionerne at begrunde,
hvorfor valget af det andet sprog i forbindelse med denne udvelgelsesprove er
begranset til nogle fa officielle EU-sprog.

Ansegerne gores opmarksom p4, at reekken af sprog, der kan vaelges som andet sprog i
forbindelse med denne udvelgelsesprave, er blevet fastlagt ud fra tjenestens interesse,
idet alle nyansatte umiddelbart skal kunne indga i det daglige arbejde og vere i stand til
at kommunikere effektivt. Ellers ville der vare stor fare for, at institutionerne ikke
kunne fungere effektivt.

Pd baggrund af den sproglige praksis, som leenge har varet galdende i forbindelse med
EU-institutionernes interne kommunikation, og tjenestegrenenes behov i forbindelse
med den eksterne kommunikation og sagsbehandlingen, sa er engelsk, fransk og tysk
stadig de mest benyttede sprog. Engelsk, fransk og tysk er desuden de mest almindelige
fremmedsprog i Den Europaiske Union og de sprog, der oftest studeres som forste
fremmedsprog. Det er samtidig en bekraftelse af det uddannelsesniveau og de faglige
kompetencer, som det i praksis forventes, at ansegerne til en stilling i EU-
institutionerne er i besiddelse af, nemlig at de behersker mindst et af disse sprog. Ud
fra en betragtning om at der skal vare balance mellem tjenestens interesser og
ansggernes ferdigheder, jf. udvalgelsesprovens sarlige fagomrdder, er det derfor
berettiget at atholde proverne pé disse tre sprog, s det sikres, at alle ansegere, uanset
hvilket sprog de har som deres officielle forste sprog, behersker mindst et af disse tre
officielle sprog i et sidant omfang, at de kan bruge det som arbejdssprog. EU-
institutionerne har siledes ud fra en vurdering af ansegernes sarlige kompetencer
mulighed for at afgere, om de umiddelbart er i stand til at indgd i et milje svarende til
de rammer, hvor de vil skulle arbejde.

Ud fra samme begrundelse ber kommunikationssprogene mellem ansegerne og
institutionen begranses, hvilket ogsd gaelder de sprog, der kan anvendes til at udfylde
anspgningsskemaet. Dette krav gor det samtidig muligt at anleegge en ensartet
vurdering ved sammenligningen af ansggerne og ved gennemgangen af deres
ansegningsskemaer.

Af hensyn til ligebehandlingen skal alle ansegere, uanset om de har et af de tre navnte
sprog som ferste sprog, aflaegge visse prover pa deres andet sprog (som skal vare et af
de tre navnte sprog).

Disse bestemmelser er ikke til hinder for, at man som ansat senere vil kunne tilegne sig
et tredje arbejdssprog i henhold til artikel 45, stk. 2, i personalevedtagten.

IV. ADGANGSPRGVER

ESPO afholder kun adgangsprever (pd computer), hvis antallet af ansagere ligger over en bestemt granse. Denne granse
fastsattes af EPSO’s direktor, der i sin egenskab af ansattelsesmyndighed tager stilling hertil, ndr ansegningsfristen er
udlgbet, og ansegerne far derfor besked herom i deres EPSO-konto.

Hvis der ikke afholdes adgangsprever pd forhdnd, vil der blive afholdt nogle egnethedsprover i forbindelse med
assessmentcentret (se afsnit VI, punkt 2).

Udvelgelseskomitéen fastsatter adgangsprevernes svarhedsgrad og godkender indholdet efter forslag fra EPSO
(adgangspreverne er beskrevet i tabellen nedenfor).
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1. Indkaldelse til adgangs- | Ansegerne indkaldes til adgangspraverne, hvis de har valideret deres ansegning inden
proverne for fristen (se afsnit I, punkt 2).

Ver opmerksom pa felgende:

1. Nér ansegningen valideres, erklerer ansggerne samtidig, at de opfylder de generelle
og sarlige betingelser i afsnit III.

2. For at deltage i proven skal der bestilles tid. Tidsbestillingen skal ske inden den frist,
som meddeles i EPSO-kontoen.

2. Proveform og bedom- | En raekke multiple choice-spergsmél, som har til formdl at vurdere ansegernes

melse reesonnementsevne:

Prove a) Verbalt Bedgmmelse: 0-20 point
Der  kreves  mindst:
10 point

Prove b) Numerisk: Bedgmmelse: 0-10 point

Prove c) Abstrakt: Bedgmmelse: 0-10 point
Sammenlagt kraves der
mindst 10 point for preve
b) og ¢)

3. Sprog, som preverne foregir pd Sprog 1

V. ADGANG TIL UDVALGELSESPROVEN OG UDVALGELSE EFTER KVALIFIKATIONER
1. Procedure

[ forste omgang er det ansggernes egne oplysninger i ansggningsskemaet, der laegges til grund for gennemgangen af de
almindelige og sarlige betingelser og udvzalgelsen efter kvalifikationer.

a) Ansegernes besvarelse af spergsmdlene om de almindelige og sarlige adgangsbetingelser gennemgas med henblik pa at
afgere, om de kan opferes pa listen over ansggere, der opfylder alle betingelser for at fd adgang til udvalgelsespraven (se
afsnit III).

b) Herefter udvealger udvalgelseskomitéen blandt de ansegere, der opfylder betingelserne for at fi adgang til
udvelgelsesproven, de ansggere, der i henhold til deres kvalifikationer (f.eks. eksamensbeviser og erhvervserfaring) er
de bedst egnede i forhold til arbejdsopgaverne og i evrigt opfylder de udvaelgelseskriterier, der er angivet i meddelelsen
om udvelgelsesprove. Denne udvelgelse foretages udelukkende pd grundlag af de oplysninger, som ansegerne har
angivet under »Talent screener«, og der benyttes folgende bedemmelse:

— alle udvelgelseskriterier (se punkt 2 nedenfor) vagtes fra 1 til 3, athangig af hvor stor betydning
udvalgelseskomiteen tillegger dem

— udvelgelseskomitéen gennemgdr ansegernes svar og tildeler for hvert svar 0-4 point afthangig af ansegerens
kvalifikationer. Pointene multipliceret med vagtningen af hvert enkelt spergsmal leegges sammen.

Hvis der er afholdt adgangsprover (se afsnit IV), foretages gennemgangen af de generelle og seerlige betingelser
efter, hvor mange point der er opndet ved adgangsproverne, startende med det hojeste antal og nedefter, indtil
det antal ansogere, som anscttelsesmyndigheden (*) har fastsat, er ndet, dvs. ansegere, som:

— har opnadet det kreevede minimum og et af de hojeste pointtal ved adgangsproverne og
— opfylder betingelserne for at fi adgang til udvelgelsesproven.

Hvis flere ansogere har opndet det antal point, der kreeves til sidstepladsen, vil de alle fd deres papirer
gennemgdet (se a) og b) ovenfor). Onlineansogninger, som ligger under denne terskel, vil ikke blive
gennemgdet.

) Antallet svarer til den granse, der omtales i forste afsnit af afsnit IV.



C 391 A6 Den Europaiske Unions Tidende 6.11.2014

Udvalgelseskomitéen opstiller herefter en liste over ansggerne ordnet efter den samlede pointtildeling. Til assessmentcentret
indkaldes der hejst tre gange si mange ansegere (*) som antallet af pladser pa listen over egnede ansegere (°) (se afsnit I).
Antallet oplyses pd EPSO’s hjemmeside (http://blogs.ec.europa.cufeu-careers.info/).

2. Udvelgelseskriterier

Udveelgelseskomiteen tager ved udveelgelsen efter kvalifikationer hensyn til folgende kriterier:
1. eksamensbevis for universitetsuddannelse i EU-ret

2. eksamensbevis for universitetsuddannelse med speciale i databeskyttelse

3. en godkendt uddannelse i databeskyttelse (IAPP, EIPA, GDD eller tilsvarende afsluttet med eksamen) som supplement til
de eksamensbeviser og kvalifikationsbeviser, der kraeves for at fi adgang til udvelgelsesproven

4. mindst halvandet drs erfaring fra beskeftigelse med databeskyttelse i en EU-institution, en national databeskyt-
telsesmyndighed eller en offentlig national forvaltning som supplement til den erfaring, der kreeves for at fa adgang til
udvalgelsesproven

5. erfaring med udarbejdelse af udtalelser, afgorelser eller konklusioner til foreleggelse for Den Europaiske Unions
Domstol vedrerende EU’s databeskyttelseslovgivning

6. erfaring med udarbejdelse af rapporter i forbindelse med forudgdende kontrol, heringer og klager pd databeskyt-
telsesomradet

7. erfaring med udarbejdelse af udtalelser om EU-lovgivningen om databeskyttelse (anden erfaring end den, der er naevnt
under punkt 5).

8. erfaring med gennemforelse af undersogelser og revisioner med henblik pd at analysere, om de galdende
databeskyttelsesregler bliver overholdt ved behandlingen af persondata

9. erfaring med anvendelse af moderne informations- og kommunikationsteknologier (IKT), da det skal kunne vurderes,
hvordan deres anvendelse indvirker pd databeskyttelsen.

VI. ASSESSMENTCENTER

1. Indkaldelse Ansggere

— som ifplge deres oplysninger i onlinetilmeldingen opfylder de generelle og swrlige
adgangsbetingelser i afsnit IIT

og
— som har opndet et af de hgjeste pointtal ved udvalgelsen efter kvalifikationer,

vil blive indkaldt til at deltage i et assessmentcenter af en eller to dages varighed
(finder normalt sted i Bruxelles (°)).

Ansggere, der indkaldes til assessmentcentret, skal aflevere en fuldstendig
ansegning () (underskrevet onlineansogning vedlagt bilag). Den afleveres i
forbindelse med assessmentcentret.

Fremgangsmade: se punkt 2.1.7 i de generelle regler for almindelige udvzlgelses-
prover.

—
>

Hvis flere ansggere har opndet det antal point, der kraeves til sidstepladsen, vil de alle blive indkaldt til assessmentcentret.

Ansegere, som ikke indkaldes til assessmentcentret, far udleveret resultatet af deres evaluering og udvzlgelseskomitéens vaegtning af

de enkelte sporgsmal.

() Af organisatoriske grunde vil feerdighedsproverne eventuelt blive afholdt i provecentre i medlemsstaterne uathzngigt af de ovrige
prover i forbindelse med assessmentcentret.

) Datoen for assessmentcentret meddeles til sin tid i ansegernes EPSO-konto.

—
o
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2. Assessmentcenter

Ansegerne skal gennemgd tre former for evaluering, hvis indhold godkendes af

udvaelgelseskomiteen. En evaluering af:

— rasonnementsevne (medmindre dette er sket i forbindelse med de adgangsprever,

der eventuelt allerede er atholdt) ved hjzlp af en prove i:
a) verbalt resonnement
b) numerisk reesonnement

c) abstrakt reesonnement

— de scerlige faglige kompetencer ved hjelp af folgende prove:

d) en struktureret samtale om omradet pd grundlag af de svar, der er krydset af under

fanebladet »Talent screener« i ansegningsskemaet

— de generelle kompetencer (°) ved hjalp af folgende prover:

e) et casestudy
f) en gruppeovelse

g) en struktureret samtale

De generelle kompetencer vil hver isar blive provet i folgende sammenhange

Casestudy Gruppeovelse Struktureret sam-

tale
Analyse og problemlgsning X X
Kommunikation X X
Kvalitet og resultater X X
Lering og udvikling X X
Prioritering og organisation . X
Stresshandtering X X
Samarbejde X X
Lederevner X X

3. Sprog anvendt i asses-
smentcentret

Sprog 1 ved prove a), b) og ¢)
Sprog 2 ved prove d), e), f) og g)

() Kompetencerne defineres i punkt 1.2 i de generelle regler for almindelige udvalgelsesprover.



C 391 A[8 Den Europaiske Unions Tidende 6.11.2014

4. Bedommelse og vaegtning | Raesonnementsevne
a) Verbalt reesonnement: 0-20 point
Der kraves mindst: 10 point
b) Numerisk rasonnement: 0-10 point
¢) Abstrakt reesonnement: 0-10 point
For proverne b) og ¢) kraeves der samlet mindst: 10 point

Proverne a), b) og c) skal bestds, for at man kan ga videre, men pointene leegges ikke
sammen med pointene fra de andre dele af assessmentcentret.

Serlige kompetencer (prove d))

0-100 point

Der kraeves mindst: 50 point

Vaegtning: 55 % af det samlede antal point.

Generelle kompetencer (prove e), f) og g))

0-80 point for de generelle kompetencer (10 point pr. kompetence)

Der kraves mindst:

3 point for hver kompetence og

40 point ud af de i alt 80 point, der kan opnds for de 8 generelle kompetencer.

Veegtning: 45 % af det samlede antal point.

VII. KONTROL AF ANS@GERNES OPLYSNINGER

Nar resultaterne fra assessmentcentret foreligger, vil ansegernes oplysninger i onlineansegningerne blive kontrolleret ved
hjelp af de bilag, som de har afleveret i forbindelse med assessmentcentret. Oplysningerne kontrolleres af EPSO (de
generelle betingelser) og af udvalgelseskomitéen (de sarlige betingelser).

Ansegningsskemaerne kontrolleres kun for de ansegerne, der har opndet det kravede minimum ved hver enkelt prove og
samlet har opndet et af de bedste resultater ved proverne d), e), f) og g), idet der startes med de ansegere, der har faet flest
point, og nedefter. I fald det er aktuelt, skal ansegerne ogsa have opnéet det kravede minimum ved egnethedspreverne a), b)
og ¢). Kontrollen foretages kun for det antal ansegere, der er plads til pd listen over egnede ansegere, og under forudsatning
af, at de reelt opfylder alle adgangsbetingelser. Bilagene gennemgas ikke for de ansegere, hvis resultat ligger under denne
granse.

Ved kontrollen af kvalifikationsbeviserne anvendes bilagene kun til at bekrefte de oplysninger, der allerede er afgivet under
fanebladet »Talent screener«. Hvis det efter kontrollen viser sig, at oplysningerne ikke bekraftes af bilagene, vil de
pagaldende ansegere blive udelukket fra udvzlgelsesproven.

VIII. LISTE OVER EGNEDE ANSOGERE

1. Opferelse pé listen Pé listen over egnede ansggere optages de ansggere,

— som har opndet det krevede minimum ved alle preverne a)-g) og er blandt dem, der
i forbindelse med assessmentcentret samlet har opndet de bedste resultater ved
proverne d), e), f) og g) (se afsnit I vedrorende antallet af pladser pd listen over
egnede ansegere ()

— og som ifelge bilagene opfylder alle adgangsbetingelserne (se afsnit III).

2. Opdeling af listen Listen er alfabetisk.

() Hyis flere ansegere har opndet det pointtal, der kraves til sidstepladsen, bliver de alle optaget pa listen over egnede ansogere.



