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IV

(Oplysninger)

OPLYSNINGER FRA DEN EUROPAISKE UNIONS INSTITUTIONER, ORGANER,
KONTORER OG AGENTURER

RADET

Rédets konklusioner om intelligent ungdomsarbejde

(2017/C 418/02)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION,

SOM NOTERER SIG

1. den politiske baggrund for dette spargsmadl, jf. bilaget til disse konklusioner,

2. den aktuelle EU-arbejdsplan for ungdom for 2016-2018, der bidrager til at tackle de udfordringer og muligheder,
som den digitale tidsalder skaber for ungdomspolitik, ungdomsarbejde og unge,

3. ekspertgruppens politiske anbefalinger i forbindelse med »Digitaliseringens risici, muligheder og konsekvenser for
unge, ungdomsarbejde og ungdomspolitik,

ANERKENDER, AT

4. digitale medier og teknologier i stigende grad er en del af hverdagen og en af de barende sgjler for innovation og
udvikling i samfundet. Det er indlysende, at unge fungerer som katalysator for samfundsmeessige @ndringer, og at
det bla. skyldes, at de aktivt tilslutter sig digitale medier og teknologier,

5. den teknologiske udvikling dbner op for store muligheder for at styrke de unge ved dels at sikre dem adgang til
information, dels at forbedre mulighederne for at styrke den enkeltes personlige evner og kompetencer, ved at gare
det muligt for dem at vere i forbindelse og interagere med andre, men ogsd at udtrykke deres holdninger, vare
kreative, realisere deres rettigheder og deltage aktivt i samfundet,

6. bedre integration af den teknologiske udvikling i styrkelsen af de unge er ogsa vigtig for det fremtidige perspektiv
for arbejdsmarkedet og de unges karrieremuligheder,

7. udviklingen af teknologier giver intelligente lesninger og informationsrige analyser og skaber innovation i arbejds-
metoder og strategier vedrerende unge og stetter sdledes planleegningen, gennemferelsen, evalueringen, synligheden
og gennemsigtigheden af ungdomsarbejde og ungdomspolitik,

8. den praktiske udmentning af digitale mediers og teknologiers positive potentiale afhanger af en rakke forudsatnin-
ger og kompetencer, eksempelvis gor begraenset adgang til teknologier, digitale miljeer og henholdsvis stette og
uddannelse den digitale kloft i samfundet endnu sterre, kompetencer, IT-feerdigheder og digital kunnen, kommuni-
kation og samarbejde, digital indholdsproduktion, sikkerhed og problemlgsning i digitale miljeer er vigtigt bade for
unge og for dem, der beskaftiger sig med unge,

9. intelligente, informerede og malrettede tiltag er vigtige for udviklingen af relevante kompetencer og sikre redskaber
til at forebygge og styre risici i forbindelse med den digitale tidsalder, f.eks. negative virkninger af for meget skerm-
tid, internetathengighed, cybermobning, sexting, falske nyheder, propaganda, hadefuld tale, internetvold og voldelig
radikalisering, trusler mod privatlivets fred, herunder uvautoriseret brug og misbrug af oplysninger og andre former
for potentiel skade, ungdomsarbejde og ungdomspolitik kan spille en afgerende rolle i styrkelsen af bevidstgarelse
og kompetencer hos unge, navnlig dem med feerre muligheder, deres familier, ungdomsarbejdere, ungdomsledere og
andre aktorer, der beskeeftiger sig med unge,
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10. den digitale tidsalder bibringer et komplekst szt af forskellige udfordringer og muligheder, den er et samfundsfeno-
men, der stadig skal udforskes, og hvorpd der skal findes passende svar, for at stotte og overfore merveardi hvad
angdr aktiviteterne pd ungdomsarbejdsomrddet i medlemsstaterne fra lokalt til nationalt niveau er samarbejdet pa
ungdomsomradet i Den Europziske Union, og navnlig udveksling af bedste praksis, vigtigt,

FORSTAR

11. intelligent ungdomsarbejde som innovativ udvikling af ungdomsarbejdet, der omfatter digital praksis inden for ung-
domsarbejdet ('), herunder et forsknings-, kvalitets- og politikelement,

UNDERSTREGER, AT

12. intelligent ungdomsarbejde sigter mod at undersege de unges og ungdomsarbejdets samspil med digitale medier og
teknologier for at stotte og styrke de positive muligheder, som dette samspil skaber,

13. intelligent ungdomsarbejde bygger pd etik, galdende principper, viden, praksis, metoder og andre aktiver
i ungdomsarbejdet og udnytter det fulde potentiale af den teknologiske udvikling i det digitale samfund,

14. intelligent ungdomsarbejde indebzrer at gore brug af og handtere de digitale medier og teknologier for at:

a) oge alle unges muligheder for adgang til information, ungdomsarbejde, deltagelse, samt ikkeformel og uformel
leering ved at udforske nye omréader og formater for ungdomsarbejdet pd en méde, der giver mening

b) stette opbygningen af motivation, evner og kompetencer hos ungdomsarbejdere og ungdomsledere, sé de swttes
i stand til at udvikle og gennemfore intelligent ungdomsarbejde,

c) skabe en bedre forstdelse for unge og ungdomsarbejde og statte kvaliteten af ungdomsarbejdet og ungdomspoli-
tikken ved en mere effektiv anvendelse af databaseret udvikling og teknologi i forbindelse med analyse af data.

15. Intelligent ungdomsarbejde bygger pa behovene hos unge, ungdomsarbejdere, ungdomsledere og andre aktarer, der
beskaftiger sig med unge. Det tager 0gsd hensyn til den bredere samfundsmaessige kontekst, herunder globalisering,
networking, e-lgsninger osv. og skaber mulighed for at eksperimentere med, reflektere over og lere af disse
erfaringer,

16. udvikling af intelligent ungdomsarbejde ber bygge pd aktiv inddragelse af de unge selv, hvilket giver dem mulighed
for at bidrage mest muligt til deres allerede eksisterende digitale kompetencer og udvikle nye og samtidig nyde godt
af statten fra deres respektive ligestillede,

17. intelligent ungdomsarbejde skal respektere alle unges privatliv og sikkerhed og garantere deres rettigheder,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG KOMMISSIONEN TIL INDEN FOR DERES RESPEKTIVE KOMPETENCEOMRADER

18. at skabe betingelser for intelligent ungdomsarbejde, nir og hvor det er relevant, og herunder:

a) udvikle og gennemfore intelligent ungdomsarbejde i mélene for ungdomsarbejde og ungdomspolitikker, strategi-
ske og finansielle instrumenter,

b) kortlegge og tackle den digitale kloft og uligheder med hensyn til teknologisk udvikling fra de unges synspunkt,
navnlig dem med ferre muligheder, ungdomsarbejdere og ungdomsledere og andre aktorer, der beskeftiger sig
med unge,

(") Ekspertgruppen om »Digitaliseringens risici, muligheder og konsekvenser for unge, ungdomsarbejde og ungdomspolitik«: Digitalt ung-
domsarbejde er proaktiv anvendelse eller hdndtering af digitale medier og teknologier i ungdomsarbejdet. Digitalt ungdomsarbejde er
ikke en metode i forbindelse med ungdomsarbejde — digitalt ungdomsarbejde kan indarbejdes i enhver sammenhang i forbindelse
med ungdomsarbejde (dbent ungdomsarbejde, ungdomsinformation og -rddgivning, ungdomsklubber, isoleret ungdomsarbejde osv.).
Digitalt ungdomsarbejde tilstraeber de samme madl som ungdomsarbejde generelt, og anvendelse af digitale medier og teknologier
i ungdomsarbejdet ber altid stette disse mdl. Digitalt ungdomsarbejde kan finde sted ansigt til ansigt og i internetmiljoer — eller en
blanding af disse to. Digitale medier og teknologier kan enten vaere et redskab, en aktivitet eller et indhold i ungdomsarbejdet.
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c) stette udviklingen af kompetencer med relevans for intelligent ungdomsarbejde hos unge, ungdomsarbejdere og
ungdomsledere og andre interessenter, herunder:

— pa omrader som it-ferdigheder og digital kunnen, kommunikation og samarbejde gennem digitale medier og
teknologier, sikkerhed i digitale miljger osv.,

— gennem forskellige undervisnings- og leringstilgange i og pé alle potentielle formater og niveauer, f.eks. ved
at indarbejde intelligent ungdomsarbejde i relevante undervisningsprogrammer, erhvervsstandarder og -ret-
ningslinjer osv. inden for ungdomsarbejde,

d) udveksle eksempler pé bedste praksis i brugen af digitale medier og teknologier,

19. digital infrastruktur, der fremmer forbindelser og partnerskab pd tvaers af sektorerne, herunder til uddannelses-,
innovations-, forsknings- og udviklingsomradet, opstartsvirksomheder og erhvervslivet generelt. I den sammenhzng
ber der soges synergier med strategien for det digitale indre marked, forsknings- og innovationsstrategier for intelli-
gent specialisering, eksisterende strukturer samt offentlige og private tjenester og programmer, sisom Erasmus+ og
Horisont 2020,

20. at fortsette samarbejdet for at sikre, at disse konklusioner folges op i det igangvarende arbejde med strategiske
perspektiver for det europaiske samarbejde pd ungdomsomradet efter 2018,

21. at tilretteleegge en international begivenhed for yderligere udforskning af perspektiver for intelligent ungdomsarbejde
mellem interesserede medlemsstater i perioden 2017-2018.
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BILAG
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