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(Oplysninger)

RADET

OPLYSNINGER FRA DEN EUROPAISKE UNIONS INSTITUTIONER OG
ORGANER

Ridets konklusioner af 12. maj 2009 om en strategiramme for det europaiske samarbejde pa
uddannelsesomradet (»ET 2020«)

(2009/C 119/02)

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION,

DER MINDER OM,

at Det Europaiske Ridd i marts 2002 i Barcelona godkendte
arbejdsprogrammet for uddannelse og erhvervsuddannelse
2010, hvorved der som led i Lissabonstrategien for forste
gang blev indfert en solid ramme for det europeiske samar-
bejde pd uddannelsesomradet, der byggede pd falles mél, og
som primeart sigtede mod at stette forbedringen af de nationale
uddannelsessystemer ~ gennem  udvikling af  supplerende
redskaber pd EU-plan, gensidig lering og udveksling af god
praksis via den dbne koordinationsmetode,

0g ANERKENDER,

at samarbejdet under ovennavnte arbejdsprogram, herunder
Kebenhavnerprocessen, og initiativer som led i Bolognapro-
cessen har fert til betydelige fremskridt — isar til statte for
nationale reformer vedrerende livslang leering, modernisering af
de videregdende uddannelser og udvikling af felles europaiske
instrumenter til fremme af kvalitet, gennemsigtighed og mobi-
litet — men at der fortsat er store udfordringer, som skal tages
op, hvis Europa skal virkeliggore sin ambition om at blive den
mest konkurrencedygtige og dynamiske videnbaserede ekonomi
i verden,

UNDERSTREGER,

1. at uddannelse spiller en afggrende rolle for handteringen af
de mange sociogkonomiske, demografiske, miljgmassige og
teknologiske udfordringer, som Europa og dets borgere str
over for i dag og vil std over for i drene fremover,

2. at effektiv investering i menneskelig kapital gennem uddan-
nelsessystemer er en veasentlig komponent i Europas strategi

for skabelse af baredygtig videnbaseret vakst og beskeefti-
gelse af hej standard, der har en central placering i
Lissabonstrategien, samtidig med at den enkeltes personlige
udvikling, social samherighed og aktivt medborgerskab
fremmes,

ANERKENDER,

1. at mens det vardsatter den europziske mangfoldighed og de
enestdende muligheder, den indebrer, og fuldt ud respek-
terer medlemsstaternes ansvar for deres uddannelsessystemer,
kan en opdateret strategiramme for europzisk samarbejde pd
uddannelsesomradet — der bygger pad de fremskridt, der er
gjort under arbejdsprogrammet for uddannelse og erhvervs-
uddannelse 2010 — yderligere forbedre dette samarbejdes
effektivitet og give vedvarende fordele og stette til medlems-
staternes uddannelsessystemer indtil 2020,

2. at uddannelse har ydet et betydeligt bidrag til at nd de lang-
sigtede mél for Lissabonstrategien for vaekst og beskeftigelse.
I forventning om en fremtidig udvikling i denne proces ber
bestrabelserne derfor fortsattes for at sikre, at uddannelse
forbliver fast forankret i den bredere strategi. Det er ogsd
afggrende, at rammen for det europaxiske samarbejde
forbliver fleksibel nok til at kunne reagere pd bide nuve-
rende og fremtidige udfordringer, herunder dem, der opstar
under en eventuel ny strategi efter 2010,

NOTERER SIG MED INTERESSE

meddelelsen fra Kommissionen til Europa-Parlamentet, Radet,
Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regionsud-
valget om en opdateret strategiramme for europaisk samarbejde
pd uddannelsesomrédet (),

(") Dok. 17535/08 + ADD 1 + ADD 2.
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ER ENIGT OM, 2010-2020 ledsages af indikatorer og referencevaerdier
for  europxiske  gennemsnitsresultater  (»europaiske
benchmarks«), jf. bilag I til denne note. Med afsat i de eksi-
sterende benchmarks vil disse kunne bidrage til at male de
samlede fremskridt pd europaisk plan og vise, hvad der er
opnaet.

1. at det primare mdl med det europaiske samarbejde i
perioden indtil 2020 ber vere at stotte videreudviklingen
af uddannelsessystemerne i medlemsstaterne med henblik
pa at sikre:

a) alle borgeres personlige, sociale og erhvervsmeassige
udvikling — Strategisk mdl 1: Virkeliggorelse af livslang leering
og mobilitet

Udfordringerne som felge af de demografiske forandringer

b) baredygtig okonomisk velstand og beskeftigelseseg- og behovet for regelmassigt at opdatere og udvikle kompe-
nethed, samtidig med at de demokratiske vardier, social tencerne i takt med de ®ndrede okonomiske og sociale
samhorighed, aktivt medborgerskab og interkulturel forhold kraever et livslangt perspektiv pd lering samt
dialog fremmes, uddannelsessystemer, der i hgjere grad er lydhere over

for forandringer og mere dbne over for verden omkring
dem. Mens der vil kunne udvikles nye initiativer inden for
livslang leering for at afspejle fremtidige udfordringer, er

2. at disse mil ber ses i et globalt perspektiv. Medlemsstaterne der fortsat behov for yderligere fremskridt med igangvee-
anerkender betydningen af dbenhed over for verden som rende initiativer, iser med gennemforelsen af sammenhan-
helhed som en forudsatning for den globale udvikling og gende og omfattende strategier for livslang lering. Der er
velstand, der — gennem attraktive uddannelses- og forsk- navnlig behov for at arbejde pd at udvikle nationale kvali-
ningsmuligheder af topkvalitet — vil hjelpe Den Europiske fikationsrammer pa grundlag af relevante laeringsresultater
Union med at nd mélet om at blive en ledende videngko- og deres forbindelse med den europziske referenceramme
nomi pé verdensplan, for kvalifikationer, etablering af mere fleksible leerings-

forleb — herunder bedre overgange mellem de forskellige
uddannelsessektorer, storre dbenhed over for ikke-formelle
og uformelle leringsformer og eget gennemsigtighed og

3. at .det eu.rop.aiske samarbejde pd pddanpelsesomrédet i anerkendelse af leringsresultaterne. Der er ogsd behov for
perioden indtil 2020 ber etableres i forbindelse med en yderligere bestrabelser pa at fremme voksenundervisning,
strategiramme, der omfatter uddannelsessystemerne under oge vejledningssystemernes kvalitet og pa at gere lering
¢, i et livslangt laeringsperspektiy. .Livslang lering  ber mere attraktiv generelt — herunder gennem udvikling af
betragtes som et grundlaeggende princip bag hele rammen, nye former for laering og anvendelse af nye undervisnings-
som skal omfatte leering i alle sammenhange — formelle, og leeringsteknologier.
ikke-formelle eller uformelle — og pd alle niveauer: fra

forskoleundervisning til videregdende uddannelse, erhvervs-
uddannelse og voksenundervisning.

Mobiliteten hos de larende, laererne og underviserne af
lererne ber som et vasentligt element i livslang lering
Rammen ber iser omfatte folgende fire strategiske maél og et vigtigt middel til at @ge borgernes beskeftigelseseg-
(neermere beskrevet nedenfor): nethed og tilpasningsevne gradvis udvides med henblik pa
at gore leringsperioder i udlandet — bdde inden for og
uden for Europa — til en regel snarere end en undtagelse.
Principperne i det europziske kvalitetscharter for mobilitet
1) virkeliggorelse af livslang leering og mobilitet ber finde anvendelse med henblik herpd. Det vil krave
fornyede bestraebelser fra alle de berorte for at opnd
dette, for eksempel med hensyn til at sikre tilstreckkelig

finansiering.

2) hejere kvalitet og sterre effektivitet i uddannelsen Tnansiciing

3) lige muligheder for alle, social samhgrighed og aktivt — Strategisk mil 2: Hojere kvalitet og sterre effekti-
medborgerskab vitet i uddannelsen

Uddannelsessystemer af hej kvalitet, der er bade effektive
og retferdige, er afgorende for Europas succes og for at

4) fremme af kreativitet og innovation, herunder ivarksat- fremme beskzftigelsesegnetheden. Den storste udfordring

terkultur, pa alle uddannelsesniveauer, bestar i at sikre, at alle tilegner sig neglekompetencer,
samtidig med at der udvikles den ekspertise og tiltrak-

ningskraft pd alle uddannelsesniveauer, som vil sette

Europa i stand til at bevare en sterk position pa verdens-

4. at periodisk overvigning af fremskridtene mod et bestemt plan. For at opnd dette pa et varigt grundlag skal opmeerk-
mal udger et vasentligt bidrag til evidensbaseret politikud- somheden i hejere grad rettes mod at ege det grundleg-
formning. Ovennavnte strategiske mal ber derfor i perioden gende ferdighedsniveau sdsom lase- og skriveferdigheder
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samt talferdighed, idet matematik-, naturvidenskabs- og
teknologifagene geres mere attraktive, og mod at styrke
de sproglige kvalifikationer. Der er samtidig behov for at
sikre undervisning af hej kvalitet, at udbyde en passende
grunduddannelse for lerere, at tilbyde larere og undervi-
sere lgbende faglig udvikling og at gere undervisning til et
attraktivt karrierevalg. Det er ogsd vigtigt at forbedre
forvaltningen og ledelsen af uddannelsesinstitutionerne og
udvikle effektive kvalitetssikringssystemer. Hej kvalitet kan
kun opnds ved effektiv og baredygtig brug af ressourcerne
— offentlige sdvel som private alt efter, hvad der er rele-
vant — og ved at fremme evidensbaseret politik og praksis
pd uddannelsesomradet.

— Strategisk mdl 3: Lige muligheder for alle, social
samherighed og aktivt medborgerskab

Uddannelsespolitikken ber gere det muligt for alle borgere,
uanset personlige, sociale eller gkonomiske forhold, at
tilegne sig og lebende igennem hele livet at opdatere og
udvikle savel jobspecifikke kvalifikationer som de negle-
kompetencer, der kreeves med henblik pa beskeftigelseseg-
nethed og for at skabe fortsatte leeringsmuligheder, aktivt
medborgerskab og interkulturel dialog. Uddannelsesmaes-
sige skavheder ber forebygges ved en forskoleundervisning
af hej kvalitet og malrettet stotte og ved at fremme inklu-
derende uddannelse. Uddannelsessystemerne ber sigte mod
at sikre, at alle lerende — ogsd darligt stillede personer,
personer med srlige behov samt migranter — afslutter
deres uddannelse, herunder ved at f en ny chance og en
mere individualiseret undervisning, ndr det er hensigtsmaes-
sigt. Uddannelse ber fremme interkulturelle kompetencer,
demokratiske veardier og respekten for grundlaggende
rettigheder og miljeet samt bekampe alle former for diskri-
mination og samtidig satte alle unge mennesker i stand til
at interagere positivt med deres jevnaldrende med forskel-
lige baggrunde.

— Strategisk mdl 4: Fremme af kreativitet og innova-
tion, herunder iveerksetterkultur, pd alle uddannelses-
niveauer

Kreativitet er samtidig med at fore til den enkeltes person-
lige udvikling tillige en af de vigtigste kilder til innovation,
der selv er anerkendt som en af de vigtigste drivkrefter for
en baredygtig skonomisk udvikling. Kreativitet og innova-
tion er af altafgerende betydning for virksomhedsudvikling
og for Europas evne til at konkurrere internationalt. En
forste udfordring bestdr i at fremme, at alle borgere tilegner
sig grundleggende neglekompetencer sdsom it-ferdig-
heder, at laere at lere, initiativ og ivarksatterkultur samt
kulturel bevidsthed. En anden udfordring bestér i at sikre
en velfungerende videntrekant (uddannelse-forskning-inno-
vation). Partnerskaber mellem erhvervslivet og forskellige
niveauer og sektorer inden for uddannelse og forskning
kan bidrage til, at der fokuseres mere pd de kvalifikationer
og kompetencer, der eftersparges pa arbejdsmarkedet, og
pa at fremme innovation og ivarksatterkultur inden for
alle former for lering. Bredere leringsmiljger med inddra-
gelse af reprasentanter for det civile samfund og andre
interessenter ber fremmes med henblik pé at bidrage til
kreativitet og til bedre at forene erhvervsmassige og sociale
behov samt personligt velvare.

ER ENDVIDERE ENIGT OM,

1. at felgende principper ber overholdes i perioden indtil 2020
som led i bestrabelserne pd at nd ovennavnte strategiske
mdl og dermed sikre et effektivt bidrag til de nationale
reformer:

a)

Det europziske samarbejde pd uddannelsesomradet ber
gennemfores med et livslangt leringsperspektiv, idet der
gores effektiv brug af den dbne koordinationsmetode og
udvikles synergier mellem de forskellige uddannelsessek-
torer. Den dbne koordinationsmetode respekterer fuldt ud
medlemsstaternes ansvar for deres egne uddannelsessy-
stemer og den frivillige karakter af det europziske samar-
bejde pd uddannelsesomradet, og den ber stette sig til:

— de fire strategiske mal for det europaiske samarbejde,
der er skitseret ovenfor

— falles referenceredskaber og tilgange

— peerlearning og udveksling af god praksis, herunder
formidling af resultater

— periodisk overvdgning og rapportering

— evidensmateriale og data fra alle relevante europaiske
agenturer (1), europaiske netvark og internationale
organisationer (%)

— fuld udnyttelse af de muligheder, der ligger i Felles-
skabets programmer, navnlig inden for livslang
leering.

Det europaiske samarbejde pd uddannelsesomradet ber
vare relevant og konkret. Det ber producere klare og
synlige resultater, som ber forelegges, gennemgds og
formidles regelmaessigt og pad en struktureret méde, sd
der etableres et grundlag for lebende evaluering og udvik-

ling.

Kebenhavnerprocessen inden for erhvervsuddannelse er et
vigtigt aspekt af det europaiske samarbejde under den
dbne koordinationsmetode. De mal og prioriteter, der
soges opfyldt ifelge denne proces, bor kunne bidrage til
at nd de mal, der er fastsat i denne ramme.

(") Navnlig CEDEFOP og Det Europwziske Erhvervsuddannelsesinstitut.

() Nér der i denne tekst henvises direkte eller indirekte til OECD, skal
det forstds sdledes, at samtlige medlemsstaters ret til at deltage i
denne organisations arbejde ber sikres.
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d) For at stette medlemsstaternes bestrabelser pd at moder-
nisere de videregdende uddannelser og udvikle et euro-
paisk omréade for videregdende uddannelse ber der ogsa
tilstraebes teet synergi med Bolognaprocessen, iser med
hensyn til instrumenter for kvalitetssikring, anerkendelse,
mobilitet og gennemsigtighed.

e) Der bar, hvor det er relevant, tilstreebes samarbejde pa
tvars af sektorerne mellem EU-initiativer pd uddannelses-
omradet og EU-initiativer pd politikomrader i tilknytning
hertil — iseer beskeftigelse, erhvervspolitik, socialpolitik,
ungdomspolitik og kultur. Hvad iser angdr videntre-
kanten ber opmarksomheden isar rettes mod synergier
mellem uddannelse, forskning og innovation samt mod
komplementaritet med malene for det europziske forsk-
ningsrum.

f) Der er behov for et velfungerende samarbejde, hvor der
anvendes nye og gennemsigtige netvarksmetoder, ikke
blot mellem de relevante EU-institutioner, men ogsd
med alle relevante interessenter, som kan yde et betydeligt
bidrag i form af politisk udvikling, gennemforelse og
evaluering.

g) Den politiske dialog med tredjelande og samarbejdet med
internationale organisationer bor styrkes og derved veare
en kilde til nye idéer og sammenligning.

h) Der kan i givet fald anvendes midler fra de europiske
strukturfonde til at forbedre uddannelsessystemerne i
overensstemmelse med de overordnede strategiske madl
og medlemsstaternes prioriteter.

. Et vellykket resultat af den &bne koordinationsmetode pa
uddannelsesomradet athaenger af medlemsstaternes politiske
vilje og af effektive arbejdsmetoder pd europeisk plan. Ud
fra dette perspektiv og med henblik pd at skabe storre flek-
sibilitet ber de arbejdsmetoder, der anvendes inden for det
europaiske samarbejde, bygge pa folgende:

a) Arbejdscyklusser: perioden frem til 2020 vil blive opdelt i
en rakke cyklusser, hvoraf den forste cyklus omfatter tre
ar fra 2009 til 2011.

b) Prioriterede omrader: for hver cyklus vedtager Radet pé
grundlag af et forslag fra Kommissionen en rakke prio-
riterede omrdder for det europaiske samarbejde baseret
pd de strategiske mail. Disse europaiske prioriterede
omrader skal udformes, s de enten muligger et bredt
samarbejde mellem alle medlemsstaterne eller et tettere
samarbejde mellem et mere begraenset antal medlems-
stater athaengigt af nationale prioriteter. De prioriterede
omrdder for den forste cyklus inden for denne nye
ramme er fastlagt i bilag II til denne note.

¢) Gensidig lering: det europaiske samarbejde inden for
ovennavnte prioriterede omrdder kan udferes ved hjalp
af f.eks. peerlearningaktiviteter, konferencer og seminarer,
fora pd hejt plan eller ekspertgrupper, paneler, undersg-
gelser og analyser og webbaseret samarbejde samt ved
inddragelse af bergrte interessenter, hvor det er relevant.
Alle disse initiativer ber udvikles pd grundlag af klare
mandater, tidsplaner og planer for resultaterne efter
forslag fra Kommissionen i samarbejde med medlemssta-
terne (jf. ogsé litra f) nedenfor).

d) Formidling af resultater: for at forbedre synligheden og
gennemslagskraften pd nationalt og europaisk plan vil
resultaterne af samarbejdet blive formidlet bredt blandt
alle relevante interessenter og eventuelt droftet pa gene-
raldirektor- eller ministerplan.

e) Rapportering af fremdrift: ved afslutningen af hver cyklus
— og for sd vidt angar den forste under den nye ramme
ikke tidligere end i begyndelsen af 2012 — udarbejdes
der en falles rapport fra Rddet og Kommissionen. Den
evaluerer den fremdrift, der overordnet er sket hen imod
mélene i denne ramme i lgbet af den seneste cyklus
oglfeller pa et bestemt tematisk omrade, der defineres af
Kommissionen i samarbejde med medlemsstaterne (jf.
o0gsa litra f) nedenfor). De falles rapporter ber bygge pa
medlemsstaternes nationale rapporter og péd eksisterende
oplysninger og statistiske data. De falles rapporter kan
udvikles til at omfatte faktuelle analyser af de forskellige
situationer i de enkelte medlemsstater i fuld enighed med
disse. De felles rapporter ber ogsa tjene som grundlag for
udarbejdelsen af et nyt set prioriterede omréader for den

folgende cyklus.

f) Overvigning af processen: med henblik pd at fremme
opndelsen af resultater gennem den dbne koordinations-
metode samt ejerskab til metoden bidde pd nationalt og
europaisk plan arbejder medlemsstaterne og Kommissi-
onen tat sammen om at styre, fremme og evaluere
processen og dens resultater.

. Rédet kan revidere strategirammen — herunder benchmarks

og arbejdsmetoder — og foretage eventuelle nedvendige
tilpasninger i lyset af en eventuel vasentlig ny udvikling i
Europa, iser de beslutninger der matte blive truffet vedre-
rende EU’s strategi for vakst og beskeftigelse efter 2010,

OPFORDRER DERFOR MEDLEMSSTATERNE TIL

1. at samarbejde med stotte fra Kommissionen, idet de

anvender den dbne koordinationsmetode som skitseret i
disse konklusioner, med henblik pé at forbedre det europee-
iske samarbejde pd uddannelsesomradet i perioden indtil
2020 pé grundlag af de fire strategiske mal, de principper
og arbejdsmetoder, der er beskrevet ovenfor, og de priorite-
rede omrdder, der er aftalt for hver cyklus (de prioriterede
omrader for den forste cyklus (2009-2011) er skitseret i
bilag II til denne note),
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2. pa grundlag af de nationale prioriteter at overveje at vedtage foretage en evaluering i 2010 af de fremskridt, der er gjort

foranstaltninger pd nationalt plan med henblik pa at nd de
mal, der er skitseret i strategirammen, og bidrage til i felles-
skab at nd de europaiske benchmarks, der er fastlagt i bilag I
til denne note. Yderligere at overveje, om der kan hentes
inspiration fra gensidig lering pd europaisk plan, ndr der
udformes nationale uddannelsespolitikker,

OPFORDRER KOMMISSIONEN til

1.

at samarbejde med og stotte medlemsstaterne inden for
denne ramme — i perioden indtil 2020 — pd grundlag af
de fire strategiske mal, de principper og arbejdsmetoder, der
er beskrevet ovenfor, og de benchmarks og aftalte priorite-
rede omrader, der er skitseret i henholdsvis bilag I og II til
denne note,

. iser gennem de felles fremskridtsrapporter at undersage, i

hvor hej grad madlene i denne ramme er ndet. Desuden at

hen imod de benchmarks, der er vedtaget under arbejdspro-
grammet for uddannelse og erhvervsuddannelse 2010,

. at arbejde med forslag om eventuelle benchmarks pd omra-

derne mobilitet, beskeftigelsesegnethed og sproglering som
anfort i bilag I til denne note,

. at samarbejde med medlemsstaterne om at undersege,

hvordan man kan forbedre de eksisterende indikatorer,
herunder indikatorerne vedrerende unge, der forlader uddan-
nelsessystemet tidligt, og i slutningen af 2010 at afleegge
rapport til Rddet om, i hvilket omfang det sammenhzngende
sat indikatorer og benchmarks, der blev vedtaget af Rédet i
maj 2007 ('), kan tilpasses for at sikre dets sammenhang
med de strategiske mal i denne ramme. I den forbindelse
ber der leegges serlig veegt pd omraderne kreativitet, innova-
tion og iverksatterkultur.

() Radets konklusioner af 25. maj 2007 om et sammenhzngende sat

indikatorer og benchmarks til overvigning af udviklingen i retning af
opfyldelse af Lissabonmélene inden for uddannelse og erhvervsud-
dannelse (EUT C 311 af 21.12.2007, s. 13-15).
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BILAG I

REFERENCEV ARDIER FOR EUROPAISKE GENNEMSNITSRESULTATER

(»Europeiske benchmarks«)

For at overvage udviklingen og identificere udfordringerne samt bidrage til evidensbaseret politikudformning ber en rakke
referenceverdier for europaiske gennemsnitsresultater (europaiske benchmarks«) understotte de strategiske maél, der er
skitseret i konklusionerne ovenfor for perioden 2010-2020.

Disse benchmarks bygger pd de nuverende (), der blev vedtaget under arbejdsprogrammet for uddannelse og erhvervs-
uddannelse 2010. De ber kun bygge pd sammenlignelige data og tage hensyn til de forskellige situationer i de enkelte
medlemsstater. De skal ikke anses for at vare konkrete mal, som de enkelte lande skal nd inden 2020. Medlemsstaterne
opfordres i stedet for til pd grundlag af nationale prioriteter og under hensyn til de @ndrede ekonomiske forhold at
overveje, hvordan og i hvilket omfang de kan bidrage til kollektivt at nd de europwziske benchmarks gennem nationale
foranstaltninger.

Medlemsstaterne er pd baggrund heraf enige om folgende fem benchmarks:

Voksnes deltagelse i livslang leering

Med henblik pa at ege voksnes deltagelse i livslang leering, navnlig de kortuddannedes:
— Inden 2020 ber gennemsnitligt mindst 15 % af de voksne deltage i livslang lering (2).

Personer med ringe grundleggende ferdigheder

Med henblik pé at sikre, at alle leerende nar et tilstreekkeligt niveau for grundleggende ferdigheder, navnlig i laesning,
matematik og naturvidenskab:

— Inden 2020 ber andelen af 15-drige med ringe feerdigheder i laesning, matematik og naturvidenskab (}) vare mindre
end 15 %.

Gennemforelse af en videregiende uddannelse

I betragtning af den egede eftersporgsel efter videregdende uddannelse og i erkendelse af de erhvervsrettede uddannelsers

ligeveerdige betydning:
— Inden 2020 ber andelen af 30-34-drige med en gennemfert videregdende uddannelse () vare pd mindst 40 %.

Unge, der forlader uddannelsessystemet tidligt

Som et bidrag til at sikre, at et storst muligt antal leerende afslutter deres uddannelse:
— Inden 2020 ber andelen af unge, der forlader uddannelsessystemet tidligt (°), veere under 10 %.

Forskoleundervisning

Med henblik péd at ege deltagelsen i forskoleundervisning som et grundlag for senere gode uddannelsesmaessige resultater,
navnlig for de darligt stillede:

— Inden 2020 ber mindst 95 % af bern mellem 4 ar og alderen for obligatorisk skolestart deltage i forskoleunder-
visning.

(") Radets konklusioner af 5.-6. maj 2003 om referencevardier for europziske gennemsnitsresultater pd uddannelses- og erhvervsuddan-
nelsesomrédet (benchmarks) (dok. 8981/03).

(%) Dvs. den procentdel af befolkningen i alderen 25-64 &r, der har deltaget i uddannelse i de sidste fire uger forud for undersggelsen
(Eurostat/Labour Force Survey). Der kan ogsa drages nytte af de oplysninger om voksnes deltagelse i livslang leering, der er indsamlet i
forbindelse med undersggelsen om voksenundervisning (Adult Education Survey).

(}) Kilde: OECD/PISA. (Det beor sikres, at alle medlemsstater fir ret til at deltage i dette arbejde). De relevante indikatorer vil blive overvaget
separat.

() Dvs. procentdelen af de 30-34-drige, der har gennemfort en videregdende uddannelse (ISCED-niveau 5 og 6). (EUROSTAT, UOE).

(°) Dvs. andelen af unge mellem 18 og 24 &r med uddannelse pd laveste sekundertrin eller derunder, og som ikke laengere er under
uddannelse, (EUROSTAT/Labour Force Survey). Det ber tilstraebes at forbedre datakvaliteten, bl.a. ved at undersoge, om det kan lade sig
gore at anvende supplerende datakilder.
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Desuden opfordrer Rddet Kommissionen til at arbejde videre pa folgende omrader:

Mobilitet

[ betragtning af den bredt anerkendte merveerdi af laeringsmobilitet og med henblik pd at oge en sddan mobilitet
opfordres Kommissionen til at forelegge Radet et forslag til et benchmark pd dette omrade inden udgangen af 2010,
der i begyndelsen fokuserer pa fysisk mobilitet mellem lande inden for videregdende uddannelse, som tager hensyn til
bade kvantitative og kvalitative aspekter, og som afspejler den indsats, der er gjort, og de maél, der er fastsat inden for
rammerne af Bolognaprocessen, som det senest blev pdpeget pd konferencen i Leuven og Louvain-la-Neuve ('). Samtidig
opfordres Kommissionen til at undersege muligheden for at udvide et sddant benchmark til ogsd at omfatte erhvervs-
uddannelse og lerermobilitet.

Beskaftigelsesegnethed

[ betragtning af, hvor vigtigt det er at oge beskeftigelsesegnetheden gennem uddannelse for at tage nuvarende og
fremtidige arbejdsmarkedsudfordringer op, opfordres Kommissionen til at forelagge Rédet et forslag til et eventuelt
europaisk benchmark pa dette omrdde inden udgangen af 2010.

Sproglaring

[ betragtning af, hvor vigtigt det er at leere to fremmedsprog i en tidlig alder som fremhzavet i konklusionerne fra Det
Europaiske Rdds mede i marts 2002 i Barcelona, opfordres Kommissionen til — inden udgangen af 2012 — at
foreleegge Radet et forslag til et eventuelt benchmark pd dette omrdde, der bygger pad det igangverende arbejde med
sprogkundskaber. ()

(") Kommuniké fra konferencen af europaiske ministre med ansvar for videregdende uddannelse, den 28.-29. april 2009 i Leuven og

Louvain-la-Neuve, Belgien.
(%) Radets konklusioner om den europaiske indikator for sprogkundskaber (EUT C 172 af 25.7.2006, s. 1).
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BILAG 11

PRIORITEREDE OMRADER FOR DET EUROP£ISKE SAMARBEJDE PA UDDANNELSESOMRADET I FORSTE

CYKLUS: 2009-2011

Med henblik pé at nd de fire strategiske mal i »ET 2020«rammen kan indkredsning af prioriterede omréder for en specifik
arbejdscyklus effektivisere det europeziske samarbejde pa uddannelsesomrddet og samtidig afspejle medlemsstaternes

individuelle behov bedre, iseer som reaktion pa nye forhold og udfordringer, der dukker op.

De prioriterede omréder, der er omhandlet i punkt 2, litra b) og c), i afsnittet »er endvidere enigt ome« ovenfor og

praciseres nedenfor, afspejler et behov for:
i) at fortsette samarbejdet pd omrdder, hvor der stadig findes centrale udfordringer

ii) at udvikle samarbejdet pd omrader, der anses for at vere sarligt vigtige i den pagaldende arbejdscyklus.

Medlemsstaterne udvalger afthangigt af nationale prioriteter, i hvilke arbejds- og samarbejdsomréder de onsker at deltage i
det falles opfelgningsarbejde. Hvis medlemsstaterne finder det nedvendigt, kan arbejdet med specifikke prioriterede

omrédder fortsatte i senere arbejdscyklusser.

Strategisk mal 1: Virkeliggorelse af livslang leering og mobilitet

Fortsattelse af arbejdet med:

— strategier for livslang lering: gennemferelsen af nationale strategier for livslang leering afsluttes med saerlig vaegt pd
validering af ikke-formel og uformel leering og vejledning

— europeisk referenceramme for kvalifikationer: i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Radets henstilling (1) fra
april 2008 knyttes alle nationale kvalifikationsordninger sammen med den europaiske referenceramme for kvali-
fikationer inden udgangen af 2010, og det tilstrebes at anvende en tilgang baseret pa leringsresultater i forbindelse
med standarder og kvalifikationer, bedommelses- og valideringsprocedurer, meritoverforsler, leeseplaner og kvali-
tetssikring.

Udvikling af samarbejdet om:

— udvidelse af leeringsmobilitet: samarbejde med henblik pé gradvis at nedbryde hindringer og udvide mulighederne for
leeringsmobilitet i Europa og péd verdensplan, bidde pa videregdende uddannelses- og andre uddannelsesniveauer,
herunder fastsattelse af nye mal og tilvejebringelse af nye finansieringsinstrumenter, idet der tages hensyn til
ugunstigt stillede personers sarlige behov.

Strategisk mdl 2: Hojere kvalitet og storre effektivitet i uddannelsen

Fortsttelse af arbejdet med:

— sproglering: for at satte borgerne i stand til at kommunikere pd to sprog ud over deres modersmél ber sprog-
undervisningen, hvor det er relevant, i forbindelse med erhvervs- og efteruddannelse og i voksenundervisningen
styrkes og indvandrerne have muligheder for at lere veertslandets sprog

— faglig udvikling af lerere og undervisere: der ber fokuseres pad kvaliteten i grunduddannelsen for nye lerere og tidlig
karrierestotte til dem og pd at ege kvaliteten af de muligheder, laerere, undervisere og andet padagogisk personale
(f.eks. dem, der varetager funktioner som ledere eller vejledere) har for efterfolgende faglig udvikling

— styring og finansiering: moderniseringsdagsordenen for videregdende uddannelse (herunder leseplaner) fremmes,
rammen for kvalitetssikring af erhvervsuddannelse gennemfores, og kvaliteten af uddannelsestilbud, herunder
personalepolitik inden for sektoren for voksenundervisning, udvikles. Anvendelse af videnbaserede politikker og
praksis fremmes, idet der navnlig laegges veegt pa at pavise baredygtigheden af offentlige og, hvor det er relevant,
private investeringer.

Udvikling af samarbejdet om:

— grundleggende ferdigheder i leesning, matematik og naturvidenskab: eksisterende god praksis og forskningsresultater om
leesefeerdigheder blandt skoleelever undersages og formidles, og der drages konklusioner om, hvordan lase- og
skrivefaerdighederne kan forbedres pa EU-plan. Det cksisterende samarbejde styrkes for at @ge kvoten af studerende
i matematik og naturvidenskab péd de videregdende uddannelser og for at styrke undervisningen i naturvidenskab.
En konkret indsats er ngdvendig for at forbedre det grundleggende kvalifikationsniveau, ogsa for voksne

— »Nye kvalifikationer til nye job«: det skal sikres, at evalueringen af fremtidens kvalifikationskrav og matchningen med
arbejdsmarkedets behov nyder tilstraekkelig bevdgenhed i forbindelse med planlaegningen pa uddannelsesomradet.

() EUT C 111 af 6.5.2008, s. 1.
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Strategisk madl 3: Fremme af lige muligheder, social samhorighed og aktivt medborgerskab

Fortsaettelse af arbejdet med:

— unge, der forlader uddannelsessystemet tidligt: de praventive foranstaltninger ber styrkes, der ber etableres et tettere
samarbejde mellem de almene og de erhvervsfaglige grene, og hindringerne for, at unge, der forlader skolen i utide,
kan vende tilbage og fa en uddannelse, ber fjernes.

Udvikling af samarbejdet om:

— forskoleuddannelse: alle bor have lige muligheder for adgang, og kvaliteten af uddannelserne og stetten til leererne bor
forbedres

— migranter: der skal udvikles gensidig lering om bedste praksis for uddannelse af lerende med migrantbaggrund
— lwrende med serlige behov: inklusiv uddannelse og personaliseret laering i form af rettidig stotte, tidlig konstatering af

serlige behov og velkoordinerede tjenester fremmes. Det almindelige uddannelsessystem ber inkorporere seerlige
tjenester, og der ber sikres adgangsveje til videreuddannelse.

Strategisk mdl 4: Fremme af kreativitet og innovation, herunder iveerkseetterkultur, pd alle uddannelsesniveauer

Fortsttelse af arbejdet med:

— tvergdende noglekompetencer: i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Réadets henstilling (') fra
december 2006 tages der storre hensyn til tvaergdende neglekompetencer i leseplaner, bedemmelser og kvalifika-
tioner.

Udvikling af samarbejdet om:

— innovationsvenlige institutioner: kreativitet og innovation fremmes ved at udvikle serlige undervisnings- og lerings-
metoder (herunder anvendelse af nye ikt-redskaber og laereruddannelse)

— partnerskab: der udvikles partnerskaber mellem uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv, forskningsinstitutioner,
kulturakterer og kreative erhverv, og en velfungerende videntrekant fremmes.

(") EUT L 394 af 30.12.2006, s. 10.



