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RADETS AFG@RELSE 2012/390/FUSP
af 16. juli 2012

om forlengelse af mandatet for Den Europeiske Unions serlige repraesentant ved Den Afrikanske

Union

RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europwiske Union,
sarlig artikel 28, artikel 31, stk. 2, og artikel 33,

under henvisning til forslag fra Unionens hejtstdende repraesen-
tant for udenrigsanliggender og sikkerhedspolitik, og

ud fra folgende betragtninger:

(1)  Den 20. oktober 2011 vedtog Réadet afgorelse
2011/697[FUSP (') om udnavnelse af Gary QUINCE til
Den Europaxiske Unions serlige reprasentant (EUSR)
ved Den Afrikanske Union (AU). EUSR’s mandat
udleber den 30. juni 2012.

(2)  EUSR’s mandat ber forleenges med endnu en periode pé
12 maneder.

(3) EUSR skal gennemfore mandatet under forhold, der
muligvis vil blive forvaerret og vil kunne hindre opna-
elsen af mélene for Unionens optraeden udadtil, jf. trak-
tatens artikel 21 —

VEDTAGET DENNE AFG@RELSE:

Attikel 1
Den Europziske Unions serlige reprasentant

Gary QUINCEs mandat som EUSR ved AU forlaenges indtil den
30. juni 2013. EUSR’s mandat kan afsluttes tidligere, hvis Radet
treeffer afgorelse herom efter forslag fra Unionens hgjtstdende
reprasentant for udenrigsanliggende og sikkerhedspolitik (HR).

Artikel 2
Politikmal

EUSR’s mandat bygger pad Unionens overordnede politikmal til
stotte for Afrikas bestrabelser pa at opbygge en fredelig, demo-
kratisk fremtid preget af velstand som fastsat i den fealles
Afrika-EU-strategi. Disse mél omfatter:

a) styrkelse af Unionens politiske dialog og de bredere forbin-
delser med AU

=

udbygning af partnerskabet mellem Unionen og AU pd alle
de omrader, der er omfattet af den falles Afrika-EU-strategi,
som et bidrag til udvikling og gennemforelse af den falles
Afrika-EU-strategi i partnerskab med AU under iagttagelse af
princippet om afrikansk ejerskab og i et tattere samarbejde
med de afrikanske repreesentanter i multilaterale fora i
samordning med multilaterale partnere

¢) samarbejde med og stette til AU gennem stotte til institu-
tionsopbygning og styrkelse af forholdet mellem Unionens
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og AU’s institutioner, herunder gennem udviklingsbistand,
med henblik pd at fremme folgende omréider:

— fred og sikkerhed: forudse, forebygge, forvalte, magle i
og lose konflikter, stotte bestrabelserne pd at fremme
fred og stabilitet, stotte postkonflikt-genopbygning

— menneskerettigheder og god regeringsforelse: fremme og
beskytte menneskerettighederne; fremme grundleeggende
frihedsrettigheder og overholdelse af retsstatsprincippet;
gennem politisk dialog og okonomisk og teknisk
bistand stette Afrikas bestrabelser pd at overvdge og
forbedre god regeringsforelse; stotte udbredelsen af parti-
cipatorisk demokrati og klare ansvarsforhold; stette
kampen mod korruption og organiseret kriminalitet og
yderligere fremme bestrabelserne pa at lose sporgsmalet
om bern og vabnede konflikter i alle dets aspekter

— baredygtig vekst, regional integration og handel: stotte
bestrabelserne pd at skabe sammenkoblingsmuligheder
og lette befolkningens adgang til vand og sanitet,
energi og informationsteknologi; fremme stabile, effek-
tive og harmoniserede erhvervsretlige rammer; stotte
Afrikas integration i verdenshandelssystemet, bista de
afrikanske lande med at leve op til Unionens regler og
standarder; stotte Afrika i indsatsen mod virkningerne af
klimazndringerne

— investering i mennesker: stotte indsatsen pd omrader som
ligestilling mellem mand og kvinder, sundhed, fodevare-
forsyningssikkerhed og uddannelse, fremme udvekslings-
programmer, universitetsnetveerker og ekspertisecentre,
tackle hoveddrsagerne til migration.

EUSR vil endvidere spille en central rolle i gennemforelsen af
den felles Afrika-EU-strategi, der skal videreudvikle og konsoli-
dere det strategiske partnerskab mellem Afrika og Unionen.

Artikel 3
Mandat

Med henblik pa at virkeliggore de aspekter af malene i artikel 2,
der vedrorer den falles udenrigs- og sikkerhedspolitik
(FUSP)/den felles sikkerheds- og forsvarspolitik (FSFP), har
EUSR mandat til:

a) at styrke Unionens samlede indflydelse pad og koordinering af
den Addis Abeba-baserede dialog med AU og AU-Kommis-
sionen vedrgrende hele det spektrum af FUSP/FSFP-sporgs-
mdl, der herer ind under forbindelserne mellem Unionen og
AU, navnlig partnerskabet om fred og sikkerhed og stetten
til ibrugtagning af den afrikanske freds- og sikkerhedsarki-
tektur
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b) at sikre politisk reprasentation pd et passende niveau, der
svarer til Unionens vaesentlige rolle som politisk, finansiel og
institutionel samarbejdspartner for AU og den trinvise
andring, der er nedvendig i dette partnerskab pd grund af
AU’s stadig hejere politiske profil pd den internationale
scene

) at repraesentere Unionens holdninger og politikker, hvis
Rédet beslutter dette, i tilfelde, hvor AU indtager en frem-
treedende rolle i en krisesituation, hvor der ikke er udnavnt
en EUSR

=

at bidrage til at opnd bedre koordination, sammenhzang og
overensstemmelse mellem Unionens politikker og foranstalt-
ninger i forhold til AU og bidrage til at forbedre koordine-
ringen inden for den bredere partnergruppe og dens forbin-
delse med AU

e) at bidrage til gennemforelsen af Unionens menneskerettig-
hedspolitik af relevans for AU, herunder Unionens retnings-
linjer om menneskerettigheder, navnlig Unionens retnings-
linjer om bern i vabnede konflikter og om vold mod
kvinder og piger og bekempelse af alle former for diskrimi-
nation mod dem, og Unionens politik om kvinder, fred og
sikkerhed og Unionens handlingsplan til opfelgning pd Den
Internationale Straffedomsstols afgarelser

f) at noje folge og indberette alle relevante begivenheder pa
AU-plan

g) at opretholde ner kontakt med AU-Kommissionen, andre
AU-organer, de afrikanske subregionale organisationers
missioner ved AU og AU-medlemsstaternes missioner ved
AU

h) at lette forbindelserne og samarbejdet mellem AU og de
afrikanske subregionale organisationer, navnlig pd de omra-
der, hvor Unionen yder stotte

i) at tilbyde radgivning og yde stette til AU efter anmodning
inden for de omrader, der er naevnt i den falles Afrika-EU-
strategi

j) at tilbyde radgivning og yde stotte efter anmodning med
henblik pd opbygning af AU’s krisestyringskapacitet

k) at koordinere med og stette aktioner, der ivarksattes af
EUSR med mandat i AU’s medlemsstater/regioner, pa
grundlag af en klar opgavefordeling, og

1) at opretholde nare kontakter og fremme koordinering med
AU’s centrale internationale partnere, der er reprasenteret i
Addis Abeba, navnlig De Forenede Nationer, men ogsd ikke-
statslige aktorer, vedrerende hele det spektrum af FUSP/FSFP-
sporgsmal, der herer ind under partnerskabet mellem
Unionen og AU.

Artikel 4

Gennemforelse af mandatet

1. EUSR har ansvaret for gennemferelsen af mandatet og
handler med reference til HR.

2. Den Udenrigs- og Sikkerhedspolitiske Komité (PSC) opret-
holder privilegerede forbindelser med EUSR og vare EUSR’s
primare kontaktpunkt for forbindelserne med Rédet. PSC
giver EUSR strategisk vejledning og politiske retningslinjer i
forbindelse med mandatet med forbehold af HR’s befgjelser.

3. EUSR arbejder taet sammen med Tjenesten for EU's
Optreeden Udadtil (EU-Udenrigs-tjenesten) og dens relevante
tjenestegrene.

Artikel 5
Finansiering

1. Det finansielle referencegrundlag til deckning af udgifterne
i forbindelse med EUSR’s mandat i perioden fra den 1. juli 2012
til den 30. juni 2013 udger 680 000 EUR.

2. Udgifterne forvaltes i overensstemmelse med de
procedurer og regler, der gzlder for Unionens almindelige
budget.

3. Udgifterne forvaltes i henhold til en kontrakt mellem
EUSR og Kommissionen. EUSR stér til regnskab for alle udgifter
over for Kommissionen.

Attikel 6
Sammensetning af medarbejderstaben

1. EUSR er inden for rammerne af sit mandat og de finansi-
elle midler, der stilles til rddighed i den forbindelse, ansvarlig for
at sammensatte en medarbejderstab. Staben skal omfatte
medarbejdere med den ekspertise i specifikke politiske sporgs-
mal, som mandatet kreever. EUSR underretter straks Radet og
Kommissionen om medarbejderstabens sammenszatning.

2. Medlemsstaterne, EU-institutionerne og EU-Udenrigstjene-
sten kan foresld udstationering af medarbejdere til at arbejde
sammen med EUSR. Leon til sidant udstationeret personale
atholdes af henholdsvis den pégeldende medlemsstat, den
pagaldende EU-institution eller EU-Udenrigstjenesten. Eksperter,
der udstationeres af medlemsstaterne ved EU-institutionerne
eller EU-Udenrigstjenesten, kan ogsd udstationeres for at bistd
EUSR. Internationale kontraktansatte skal vaere statsborgere i en
medlemsstat.

3. Alt udstationeret personale forbliver under den udsen-
dende medlemsstats, den udsendende EU-institutions eller EU-
Udenrigstjenestens administrative myndighed og udferer deres
pligter og handler i EUSR’s mandats interesse.

Artikel 7

Privilegier og immuniteter for EUSR og dennes
medarbejderstab

De privilegier, immuniteter og yderligere garantier, der er
nedvendige for, at EUSR og dennes medarbejdere kan opfylde
og afvikle EUSR’s mission uhindret, aftales med vertsparten/-
parterne, alt efter hvad der er relevant. Medlemsstaterne og
Kommissionen yder den fornedne stotte med henblik herpa.
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Artikel 8
EU’s Kklassificerede informationers sikkerhed

EUSR og alle medarbejdere i dennes stab respekterer de sikker-
hedsprincipper og minimumsstandarder, der er fastsat i Ridets
afgorelse 2011/292/EU af 31. marts 2011 om reglerne for
sikkerhedsbeskyttelse af EU’s klassificerede informationer (1).

Artikel 9
Adgang til oplysninger og logistisk stette

1. Medlemsstaterne, Kommissionen og Generalsekretariatet
for Radet sikrer, at EUSR far adgang til alle relevante oplysnin-

ger.

2. Alt efter tilfeldet yder Unionens delegationer ogfeller
medlemsstaterne logistisk stette i regionen.

Artikel 10
Sikkerhed

[ overensstemmelse med Unionens sikkerhedspolitik for perso-
nale, der er udstationeret uden for Unionen som led i opera-
tioner i medfer af afsnit V i traktaten, skal EUSR i overens-
stemmelse med sit mandat og pa baggrund af sikkerhedssitua-
tionen i sit geografiske ansvarsomrdde treffe alle med rime-
lighed gennemferlige forholdsregler med hensyn til sikkerheden
for det personale, der stdr under EUSR’s direkte myndighed,
navnlig ved

a) at udarbejde en missionsspecifik sikkerhedsplan pa grundlag
af rddgivning fra EU-Udenrigstjenesten, der bla. skal omfatte
missionsspecifikke materielle, organisatoriske og procedure-
meassige sikkerhedsforanstaltninger vedrerende styringen af
sikre personalebevagelser til og inden for missionsomradet
samt styring af sikkerhedshandelser og en beredskabs- og
evakueringsplan for missionen

b) at sikre, at alt personale, der er udstationeret uden for Unio-
nen, er dakket af en hejrisikoforsikring, der er tilpasset
forholdene i missionsomradet

c) at sikre, at alle medarbejdere i EUSR’s stab, der skal udsta-
tioneres uden for Unionen, herunder lokalt ansat personale,
har modtaget relevant sikkerhedsuddannelse for eller ved
ankomsten til missionsomrddet pd grundlag af de risikora-
tings, der er opstillet for missionsomradet af EU-Udenrigs-
tjenesten

d) at serge for, at alle vedtagne henstillinger, som fremsattes
efter regelmessige sikkerhedsvurderinger, gennemfares, og
afgive skriftlige rapporter om deres gennemforelse og om
andre sikkerhedsspergsmél som led i fremskridtsrapporterne
og rapporterne om gennemferelsen af mandatet til Rédet,
Kommissionen og HR.
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Artikel 11
Rapportering

EUSR aflegger regelmassigt mundtlig og skriftlig rapport til HR
og PSC. EUSR afleegger ogsd efter behov rapport til Rédets
arbejdsgrupper. Der udsendes regelmessigt skriftlige rapporter
gennem Coreunettet. EUSR kan efter henstilling fra HR eller PSC
afleegge rapport til Ridet for Udenrigsanliggender.

Artikel 12
Koordinering

1. EUSR bidrager til, at Unionens aktion fremtrader som en
helhed, er sammenhangende og effektiv og medvirker til at
sikre, at alle Unionens instrumenter og medlemsstaternes
aktioner sttes ind pd en sammenh@ngende made for at nd
Unionens politikmal. EUSR’s aktiviteter koordineres med
Kommissionens ~aktiviteter samt med de aktiviteter, der
udferes af andre EUSR, som er aktive i regionen, alt efter
hvad der er relevant. EUSR serger for regelmaessig briefing af
medlemsstaternes missioner og Unionens delegationer.

2. Under arbejdet pd stedet holdes der tat forbindelse til
cheferne for Unionens delegationer og medlemsstaternes
missionschefer. Disse bestraber sig i videst muligt omfang pa
at bistd EUSR i gennemforelsen af dennes mandat. EUSR skal
ogsd holde forbindelse med andre internationale og regionale
akterer pa stedet.

Artikel 13
Revision

Gennemforelsen af denne afgorelse og dens sammenhang med
andre bidrag fra Unionen til regionen tages lobende op til
revision. EUSR forelegger HR, Ridet og Kommissionen en
fremskridtsrapport ved udgangen af december 2012 og en
samlet rapport om gennemforelsen af mandatet ved mandatets
afslutning.
Artikel 14
Ikrafttreeden

Denne afgorelse trader i kraft pd dagen for vedtagelsen.

Den anvendes fra den 1. juli 2012.

Udferdiget i Bruxelles, den 16. juli 2012.

Pd Rddets vegne
S. ALETRARIS

Formand
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