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(Lovgivningsmeessige retsakter)

FORORDNINGER

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS FORORDNING (EU) Nr. 492/2011
af 5. april 2011
om arbejdskraftens frie bevagelighed inden for Unionen
(kodifikation)

(E@S-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPA£ISKE UNION
HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions
funktionsméde, sarlig artikel 46,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmeassig retsakt til de
nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europaiske @konomiske (4)
og Sociale Udvalg (),

efter den almindelige lovgivningsprocedure (3), og

ud fra folgende betragtninger:

(1) Radets forordning (EQF) nr. 1612/68 af 15. oktober
1968 om arbejdskraftens frie beveagelighed inden for
Fellesskabet () er blevet a@ndret vaesentligt ved flere
lejligheder (*). Forordningen ber af klarheds- og rationa-
liseringshensyn kodificeres.

(2)  Arbejdskraftens frie bevagelighed ber sikres inden for (6)
Unionen. Dette indebarer afskaffelse af enhver i

() EUT C 44 af 11.2.2011, s. 170.

(%) Europa-Parlamentets holdning af 7.9.2010 (endnu ikke offentliggjort
i EUT) og Rédets afgorelse af 21.3.2011.

() EFT L 257 af 19.10.1968, s. 2.

(*) Se bilag L.

nationaliteten begrundet forskelsbehandling ~mellem
medlemsstaternes arbejdstagere for sd vidt angdr beskeef-
tigelse, aflenning og evrige arbejdsvilkdr samt ret for
disse arbejdstagere til — med forbehold af de begrans-
ninger, der retferdiggeres af hensynet til den offentlige
orden, sikkerhed og sundhed — frit at skifte opholdssted
inden for Unionen med henblik pd at have lonnet

beskaftigelse.

Der ber fastsattes bestemmelser, der gor det muligt at na
de mal, der er fastsat i artikel 45 og 46 i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsmidde om den frie
bevagelighed.

Den frie bevagelighed for arbejdstagere og deres familier
er en fundamental ret. Arbejdskraftens bevagelighed
inden for Unionen skal vare et af de midler, der,
samtidig med at medvirke til at tilfredsstille medlemssta-
ternes skonomiske behov, sikrer arbejdstageren mulighed
for at forbedre sine leve- og arbejdsvilkdr og dermed ogsé
gor det lettere for ham at opnd social fremgang. Alle
medlemsstaternes  arbejdstagere ber have bekreaftet
retten til at have beskeftigelse efter eget valg inden for
Unionen.

Denne ret ber anerkendes uden forskel for »permanente«
arbejdstagere,  sasonarbejdere,  gransearbejdere  og
arbejdstagere, der udferer arbejde som led i en tjenestey-
delse.

Retten til fri beveaegelighed forudsaetter, for at den objek-
tivt set kan udeves i frihed og vardighed, at der sikres
ligebehandling, faktisk som retlig, i alt, der vedrerer den
egentlige udovelse af lonnet beskeftigelse og adgang til
bolig og at hindringer, der stdr i vejen, for arbejdskraftens
bevagelighed endvidere fjernes, iser med hensyn til
betingelserne for integration af arbejdstagerens familie i
modtagerlandets samfund.
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(7)  Princippet om ligestilling af arbejdstagere i Unionen inde-
barer, at alle medlemsstaters statsborgere har samme
fortrinsret til beskeeftigelse som indenlandske arbejds-
tagere.

(8)  Fremgangsmdderne ved formidling og udligning, iser ved
hjalp af direkte samarbejde mellem arbejdsmarkedsmyn-
dighedernes centrale kontorer og ogsd mellem regionale
kontorer samt ved en koordineret information, sikrer i
almindelighed et bedre overblik over arbejdsmarkedet.
Arbejdstagere, der matte gnske at flytte, bor regelmessigt
informeres om leve- og arbejdsvilkar.

(9 Der er snaever sammenhang mellem arbejdskraftens frie
bevagelighed, beskeftigelsen og den faglige uddannelse,
navnlig for sd vidt sidstnaevnte tilsigter at seatte arbejds-
tagerne i stand til at modtage konkrete tilbud om beskef-
tigelse fra andre omrader inden for Unionen. En sidan
sammenhang ger det nedvendigt, at problemer, der
opstdr i forbindelse hermed, ikke langere undersoges
isoleret, men i indbyrdes sammenhang, herunder
samtidig under hensyn til arbejdsmarkedsproblemer pa
regionalt plan. Det er derfor nedvendigt, at medlemssta-
terne bestraber sig pd at koordinere deres beskaftigelses-
politik —

VEDTAGET DENNE FORORDNING:

KAPITEL 1
BESK EFTIGELSE, LIGEBEHANDLING OG ARBEJDSTAGERENS
FAMILIE
AFSNIT 1
Adgang til beskeftigelse
Artikel 1

1. Enhver statsborger i en medlemsstat har uanset bopal ret
til at tage og udeve lonnet beskeftigelse pd en anden medlems-
stats omrdde i overensstemmelse med de administrativt eller ved
lov fastsatte bestemmelser, der galder for arbejdstagere, der er
statsborgere i denne stat.

2. Han har pd en anden medlemsstats omrdde navnlig
samme fortrinsstilling som statsborgere i denne stat med
hensyn til adgangen til ledige stillinger.

Artikel 2

Enhver statsborger i en medlemsstat og enhver arbejdsgiver, der
udever virksomhed pa en medlemsstats omrdde, kan i overens-
stemmelse med de administrativt eller ved lov fastsatte bestem-
melser udveksle tilbud og ansegninger om beskeftigelse, indgd
arbejdsaftaler og bringe dem til udferelse under forudsatning af,
at det ikke medferer forskelsbehandling.

Artikel 3

1. Inden for rammerne af denne forordning finder de ved lov
eller administrativt fastsatte bestemmelser eller administrativ
praksis i en medlemsstat ikke anvendelse:

a) som for udenlandske arbejdstagere begranser eller gor tilbud
og ansegninger om beskeaftigelse, adgang til beskeftigelse og
udovelse heraf athangig af betingelser, der ikke galder for

indenlandske arbejdstagere, eller

b) som, skent de gelder uden hensyn til nationalitet, udeluk-
kende eller hovedsagelig har til formal eller bevirker, at stats-
borgere fra de ovrige medlemsstater udelukkes fra den

tilbudte beskaftigelse.

Forste afsnit gaelder ikke for sd vidt angér sprogkundskaber, der
kreeves af hensyn til den tilbudte stillings serlige karakter.

2. Under de i stk. 1, forste afsnit, nevnte bestemmelser eller
praksis herer iser sadanne, som i en medlemsstat:

a) obligatorisk foreskriver en serlig fremgangsmade ved ansat-
telse af udenlandsk arbejdskraft

=

begrenser eller indskraenker offentliggerelse af stillingstilbud
i pressen eller pd anden mdde eller gor den athaengig af
andre betingelser end dem, der galder for en arbejdsgiver,
der udgver sin virksomhed pd denne stats omrade

¢) gor adgang til beskaftigelse athengig af betingelser, der
vedrerer registrering hos arbejdsformidlingen, eller som
hindrer ansettelse ved stillingstilbud lydende pd navn, for
sd vidt personer, som ikke er bosat pd denne medlemsstats
omrade, berores heraf.

Artikel 4

1. De administrativt eller ved lov fastsatte bestemmelser, der i
medlemsstaterne  begranser beskeftigelse af udenlandske
arbejdstagere, i antal eller procent, i virksomheder, i erhvervs-
grene, i regioner eller pa nationalt plan, finder ikke anvendelse
pa statsborgere fra de ovrige medlemsstater.

2. Séfremt ydelse af begunstigelser til virksomheder i en
medlemsstat er betinget af beskeftigelse af en minimumspro-
cent indenlandske arbejdstagere, betragtes statsborgere fra de
gvrige medlemsstater med forbehold af Europa-Parlamentets
og Rédets direktiv 2005/36/EF af 7. september 2005 om aner-
kendelse af erhvervsmassige kvalifikationer (1) som inden-
landske arbejdstagere.

() EUT L 255 af 30.9.2005, s. 22.
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Artikel 5

En statsborger i en medlemsstat, der soger beskeftigelse i en
anden medlemsstat, skal dér have samme bistand som den,
arbejdsformidlingen i denne stat yder egne statsborgere, der
soger beskaeftigelse.

Artikel 6

1. Antagelse af en statsborger i en medlemsstat til beskefti-
gelse i en anden medlemsstat md ikke pd grund af nationalitet
vare betinget af andre krav til helbredstilstand, fagkundskab
eller andet end sddanne, der stilles til arbejdstagere, som er
statsborgere i den anden medlemsstat og ensker at have
samme beskeaftigelse.

2. En statsborger i en medlemsstat, der fra en arbejdsgiver i
en anden medlemsstat end den, hvori han er statsborger, har
modtaget et stillingstilbud lydende pd navn, kan underkastes en
prove om faglige kvalifikationer, sifremt arbejdsgiveren ved
afgivelsen af sit stillingstilbud udtrykkeligt har forlangt en
sadan prove.

AFSNIT 2
Udpvelse af beskeftigelse og ligebehandling
Artikel 7

1. En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat, méd
ikke pd grund af sin nationalitet behandles anderledes pa de
ovrige medlemsstaters omrade end indenlandske arbejdstagere
med hensyn til beskaftigelses- og arbejdsvilkdr, navnlig for si
vidt angdr aflenning, afskedigelse og, i tilfelde af arbejdsleshed,
genoptagelse af beskeftigelse i faget eller genansettelse.

2. Arbejdstageren nyder samme sociale og skattemassige
fordele som indenlandske arbejdstagere.

3. Arbejdstageren har samme ret til pd samme vilkdr som
indenlandske arbejdstagere at deltage i uddannelse i faglige
uddannelsesinstitutioner, omskolings- og revalideringscentre.

4. Enhver bestemmelse i kollektive eller individuelle overens-
komster eller andre kollektive aftaler om adgang til beskefti-
gelse, aflonning og alle andre arbejds- og afskedigelsesvilkdr er
retligt ugyldig, hvis den fastsatter eller tillader diskriminerende
betingelser for arbejdstagere, der er statsborgere i andre
medlemsstater.

Artikel 8

En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat og er
beskeftiget pd en anden medlemsstats omrade, har ret til lige-
behandling med hensyn til medlemskab af fagforeninger og
udovelse af fagforeningsrettigheder, herunder wvalgret samt
adgang til administrative eller ledende stillinger i en fagforening.
Han kan udelukkes fra deltagelse i administration af offentligret-
lige organer og fra udevelse af offentligretlige hverv. Han er
endvidere valgbar til organer, der reprasenterer arbejdstagerne
i virksomhederne.

Stk. 1 bergrer ikke de ved lovgivning fastsatte bestemmelser,
som i visse medlemsstater giver arbejdstagere fra andre
medlemsstater mere omfattende rettigheder.

Artikel 9

1. En arbejdstager, der er statsborger i en medlemsstat og er
beskeftiget pd en anden medlemsstats omrdde, har samme
rettigheder og fordele som indenlandske arbejdstagere med
hensyn til bolig, herunder til erhvervelse af ejendomsret til
den forngdne bolig.

2. En arbejdstager, som omhandlet i stk. 1, kan i det omrade,
hvor han er beskeaftiget, med samme ret som indenlandske
arbejdstagere, lade sig opfere pé lister for boligsegende, hvor
sddanne lister fores, og sdledes opnd de heraf folgende rettig-
heder og fordele.

Arbejdstagerens familie, der er forblevet i hjemlandet, betragtes i
denne henseende som bosat i dette omrdde, for sd vidt en
tilsvarende formodning gealder for indenlandske arbejdstagere.

AFSNIT 3
Arbejdstagerens familie
Artikel 10

Séfremt en statsborger i en medlemsstat er eller har veeret
beskaftiget pd en anden medlemsstats omrade, har hans bern,
hvis de er bosat pad denne medlemsstats omrdde, adgang til
almindelig undervisning, lerlingeuddannelse og faglig uddan-
nelse pa samme vilkdr som statsborgere i denne stat.

Medlemsstaterne skal fremme bestrabelser, der gor det muligt
for disse barn péd de bedst mulige vilkdr at folge undervisningen.

KAPITEL II

FORMIDLING OG UDLIGNING AF TILBUD OG ANS@GNINGER
OM BESK EFTIGELSE

AFSNIT 1
Samarbejdet mellem medlemsstaterne og med Kommissionen
Artikel 11

1. Medlemsstaterne eller Kommissionen foranlediger eller
foretager i fxllesskab alle undersegelser vedrerende beskefti-
gelse og arbejdsloshed, som de anser for nedvendige for
arbejdskraftens frie beveagelighed inden for Unionen.

Arbejdsmarkedsmyndighedernes centrale kontorer i medlemssta-
terne arbejder snavert sammen sdvel indbyrdes som med
Kommissionen med henblik pd en felles indsats ved udligning
af tilbud og ansegninger om beskeftigelse inden for Unionen
og ved den hertil knyttede anvisning af beskeftigelse til arbejds-
tagere.
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2. Med henblik herpd opretter medlemsstaterne serlige
kontorer, som har til opgave at organisere arbejdet inden for
de i stk. 1, andet afsnit, neevnte omrader og at samarbejde sdvel
indbyrdes som med Kommissionens tjenestegrene.

Medlemsstaterne giver Kommissionen meddelelse om enhver
aendring i forbindelse med organisationen af disse kontorer,
og Kommissionen offentligger til orientering den pégeldende
andring i Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 12

1. Medlemsstaterne tilsender Kommissionen alle oplysninger,
der vedrerer arbejdskraftens frie beveagelighed og arbejds-
tagernes beskeftigelse, samt oplysninger om beskaftigelsessitua-
tionen og beskeaftigelsesudviklingen.

2. Kommissionen fastsatter under storst mulig hensyntagen
til udtalelsen fra det faglige udvalg, som omhandlet i artikel 29
(herefter »det faglige udvalg«), hvorledes de i stk. 1 i narvarende
artikel naevnte oplysninger skal udformes.

3. Hver medlemsstats sarlige kontor sender i overensstem-
melse med de fremgangsmédder, Kommissionen har fastsat under
storst mulig hensyntagen til det faglige udvalgs udtalelse, de
ovrige medlemsstaters sarlige kontorer og Det Europaiske
Koordineringsbureau, som omhandlet i artikel 18, oplysninger
om leve- og arbejdsvilkdr og arbejdsmarkedssituationen med
henblik pd orientering af arbejdstagere i de ovrige medlems-
stater. Disse oplysninger skal ajourferes regelmassigt.

De gvrige medlemsstaters sarlige kontorer skal sikre omfattende
offentliggorelse af disse oplysninger, navnlig ved udsendelse til
vedkommende arbejdsmarkedsmyndigheder og ved anvendelse
af alle meddelelsesmidler, der egner sig til orientering af de
pagaldende arbejdstagere.

AFSNIT 2
Udligningsordning
Artikel 13

1. Hver medlemsstats serlige kontor sender regelmaessigt de
gvrige medlemsstaters sarlige kontorer og Det Europaiske
Koordineringsbureau som omhandlet i artikel 18:

a) de beskeeftigelsestilbud, der eventuelt kan udnyttes af andre
medlemsstaters statsborgere

b) de tilbud om beskeftigelse, der henvender sig til tredjelande

¢) de ansegninger om beskeftigelse, der er indgivet af personer,
der udtrykkeligt har erkleeret, at de ensker at arbejde i en
anden medlemsstat

d) oplysninger opdelt pd geografiske omrdder og fag om de
beskaftigelsessogende, der har erkleret, at de faktisk er
villige til at tage arbejde i en anden medlemsstat.

Hver medlemsstats sarlige kontor videresender snarest muligt
disse oplysninger til de relevante kontorer under arbejdsmar-

kedsmyndighederne.

2. De tilbud og ansegninger om beskeftigelse, der er naevnt i
stk. 1, formidles efter et ensartet system, der er udarbejdet af
Det Europziske Koordineringsbureau, som omhandlet i
artikel 18, i samarbejde med det faglige udvalg.

Dette system kan tilpasses om nedvendigt.

Artikel 14

1. Ethvert tilbud om beskeftigelse i henhold til artikel 13,
der er rettet til arbejdsmarkedsmyndighederne i en medlemsstat,
skal videregives og behandles af de kompetente arbejdsmarkeds-
myndigheder i de ovrige berorte medlemsstater.

Disse myndigheder sender pracise og relevante ansggninger til
forstnevnte medlemsstat.

2. De i artikel 13, stk. 1, forste afsnit, litra c), nevnte anseg-
ninger om beskaftigelse skal besvares af de bererte medlems-
staters myndigheder inden for en rimelig frist, som ikke ma
vare lengere end en mdaned.

3. Arbejdsmarkedsmyndighederne skal yde arbejdstagere, der
er statsborgere i andre medlemsstater, den samme fortrinsret
som den, der ved passende foranstaltninger ydes nationale
arbejdstagere i forhold til tredjelandes statsborgere.

Artikel 15

1. De i artikel 14 navnte foranstaltninger gennemfores af de
sarlige kontorer. I det omfang, de af de centrale myndigheder er
bemyndiget hertil, og i det omfang, arbejdsmarkedsmyndighe-
dernes organisation i en medlemsstat og arbejdsformidlingens
apparat kan benyttes hertil:

a) skal arbejdsmarkedsmyndighedernes regionale kontorer i
medlemsstaterne:

i) pa grundlag af de i artikel 13 navnte oplysninger, som
folges op af egnede foranstaltninger, foretage direkte
formidling og udligning af tilbud og ansegninger om
beskeftigelse
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ii) etablere direkte forbindelse med henblik pa udligning:

— i tilfelde af tilbud lydende pa navn

— 1 tilfelde af individuelle anspgninger om beskeaftigelse
rettet til et bestemt kontor under arbejdsmarkedsmyn-
dighederne eller til en arbejdsgiver, der herer under
dette kontors omrade

— ved udligningsforanstaltningerne vedrerende sason-
arbejdere, hvis ansettelse skal ske hurtigst muligt

b) udveksler de lokalt ansvarlige kontorer i granseomrider
mellem to eller flere medlemsstater regelmassigt oplysninger
om tilbud og ansegninger om beskzftigelse inden for deres
omrade, og foretager direkte formidling og udligning af disse
pd samme mdde som med kontorerne under arbejdsmar-
kedsmyndighederne i deres eget land.

Om nedvendigt etablerer de lokalt ansvarlige kontorer i
greenseomrader endvidere samarbejds- og servicestrukturer
med henblik péd at kunne tilbyde:

— brugerne flest mulige praktiske oplysninger om de
forskellige aspekter af den frie bevagelighed og

— arbejdsmarkedets organisationer, velferdstjenester (bl.a.
offentlige, private og almennyttige) og alle de berorte
institutioner en rakke samordnede foranstaltninger
vedrgrende fri bevagelighed

¢) etablerer de offentlige sarlige arbejdsformidlingskontorer for
visse fag og for visse persongrupper et direkte samarbejde.

2. De pégaldende medlemsstater tilsender Kommissionen
den efter gensidig aftale udarbejdede fortegnelse over de i stk.
1 nazvnte myndigheder, og til orientering offentligger Kommis-
sionen savel fortegnelsen som enhver @ndring i denne forteg-
nelse i Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 16

Anvendelse af de ansattelsesprocedurer, der benyttes af de
myndigheder, som er oprettet til gennemforelse af overenskom-
ster mellem to eller flere medlemsstater, er ikke obligatorisk.

AFSNIT 3

Regulerende foranstaltninger til fremme af ligevegten pd
arbejdsmarkedet

Artikel 17

1. Pa grundlag af en beretning fra Kommissionen udarbejdet
ved hjelp af de oplysninger, der er indsendt af medlemsstaterne,

analyserer disse mindst en gang drligt sammen med Kommis-
sionen resultaterne af Unionens ordninger vedrerende tilbud og
ansggninger om beskeaftigelse.

2. Medlemsstaterne og Kommissionen underseger alle mulig-
heder for at give medlemsstaternes statsborgere fortrinsstilling
ved besettelse af ledige stillinger for at opné ligeveegt mellem
tilbud og ansegninger om beskaftigelse i Unionen. De traffer
alle hertil nedvendige foranstaltninger.

3. Kommissionen sender hvert andet dr Europa-Parlamentet,
Rédet og Det Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg en
beretning om gennemforelsen af kapitel I, som sammenfatter
de indhentede oplysninger og data fra gennemforte underse-
gelser og forskning, og som fremhaver alle relevante forhold
vedrerende udviklingen pd Unionens arbejdsmarked.

AFSNIT 4
Det Europeeiske Koordineringsbureau
Artikel 18

Det Europiske Koordineringsbureau for udligning af tilbud og
anseggninger om beskeaftigelse (herefter »Det Europaiske Koor-
dineringsbureau«), der er oprettet inden for Kommissionens
rammer, har som almindelig opgave at fremme formidlingen
og udligningen af tilbud og ansegninger om beskeaftigelse pa
EU-plan. Det er i serdeleshed pélagt at varetage alle de faglige
opgaver, som i henhold til denne forordning herer under
Kommissionens omrdde og navnlig at bistd medlemsstaternes
arbejdsmarkedsmyndigheder.

Det Europaiske Koordineringsbureau udarbejder en oversigt
over de i artikel 12 og 13 naevnte oplysninger samt over resul-
taterne af gennemforte undersagelser og forskning i henhold til
artikel 11 med angivelse af formalstjenlige oplysninger om den
forventede udvikling i arbejdsmarkedssituationen i Unionen.
Disse oplysninger sendes til de sarlige kontorer i medlemssta-
terne samt til det rddgivende udvalg, som omhandlet i
artikel 21, og det faglige udvalg.

Artikel 19

1. Det Europziske Koordineringsbureau har navnlig til
opgave:

a) at koordinere de praktiske foranstaltninger, der er nedven-
dige i Unionen til formidling og udligning af tilbud og
anspgninger om beskeftigelse og at undersege arbejds-
tagernes deraf folgende vandringer

b) i samarbejde med det faglige udvalg at medvirke til, at der
med henblik herpa pa administrativt og teknisk plan skabes
mulighed for et samarbejde
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¢) sdfremt sarligt behov matte opstd og efter aftale med de
sarlige kontorer, at foretage formidling af tilbud og anseg-
ninger om beskeftigelse, hvor disse kontorer skal gennem-
fore udligning.

2. Det Europziske Koordineringsbureau tilsender de swrlige
kontorer de tilbud og ansegninger om beskaftigelse, der er
sendt direkte til Kommissionen, og holdes underrettet om den

videre behandling heraf.

Artikel 20

Kommissionen kan, efter aftale med den kompetente
myndighed i hver medlemsstat og ifelge de bestemmelser,
som den pd baggrund af udtalelsen fra det faglige udvalg har
fastsat, foranstalte besag og tjenesterejser for tjenestemaend fra
de ovrige medlemsstater samt udarbejde programmer for videre-
uddannelse af specialuddannet personale.

KAPITEL III

ORGANER, DER SKAL SIKRE SNAVERT SAMARBEJDE
MELLEM MEDLEMSSTATERNE MED HENSYN TIL
ARBEJDSKRAFTENS FRIE BEVAGELIGHED OG
BESK AFTIGELSE

AFSNIT 1
Det rddgivende udvalg
Artikel 21

Det rddgivende udvalg har til opgave at bistd Kommissionen i
undersogelse af spergsmdl, der rejses i forbindelse med gennem-
forelsen af traktaten om Den Europaiske Unions funktionsméade
og foranstaltninger, som treffes i forbindelse med dens anven-
delse med hensyn til arbejdskraftens frie bevagelighed og
beskeaeftigelse.

Artikel 22

Det rddgivende udvalg har navnlig til opgave:

a) at undersoge speorgsmil om den frie bevagelighed og
beskaftigelsen inden for rammerne af nationale arbejdsmar-
kedspolitikker med henblik pd en koordinering af medlems-
staternes beskeftigelsespolitik pd EU-plan, der skal bidrage til
en udvikling af gkonomierne samt en bedre ligevagt pa
arbejdsmarkedet

=

i almindelighed at undersege virkningerne af anvendelsen af
denne forordning og eventuelle supplerende bestemmelser

c) eventuelt at forelegge Kommissionen begrundede forslag til
endring af denne forordning

d) efter anmodning fra Kommissionen eller pd eget initiativ at
afgive begrundede udtalelser om generelle eller principielle
spergsmdl, navnlig om udveksling af oplysninger om udvik-
lingen péd arbejdsmarkedet, om arbejdstagernes vandringer
mellem medlemsstaterne, om programmer eller foranstalt-
ninger, der er egnet til at fremme erhvervsvejledning og
faglig uddannelse til fordel for den frie bevagelighed og
beskeftigelsesmulighederne, samt om enhver form for
bistand til arbejdstagerne og deres familie, herunder social
bistand og indlogering af arbejdstagerne.

Artikel 23

1. Det radgivende udvalg bestar af seks medlemmer for hver
medlemsstat, heraf to regeringsreprasentanter, to repraesen-
tanter for arbejdstagerorganisationerne og to for arbejdsgiver-
organisationerne.

2. For hver af de i stk. 1 navnte grupper udpeges en
suppleant for hver medlemsstat.

3. Medlemmer og suppleanter udnavnes for en periode af to
ar. Genudnavnelse kan finde sted.

Efter udlebet af deres hverv fungerer medlemmer og supple-
anter, indtil en efterfolger er udpeget, eller dette er fornyet.

Artikel 24

Medlemmer af og suppleanter til det ridgivende udvalg
udnazvnes af Ridet, som ved valget af reprasentanter for
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer tilstreeber ligelig
reprasentation for de forskellige berorte sektorer af erhvervs-
livet.

Til orientering offentligger Réidet en fortegnelse over
medlemmer og suppleanter i Den Europeiske Unions Tidende.

Artikel 25

Formandsposten for det rddgivende udvalg bekledes af et
medlem af Kommissionen eller dennes stedfortrader.
Formanden deltager ikke i afstemninger. Udvalget traeder
sammen mindst to gange om dret. Det indkaldes af formanden
pd dennes initiativ, eller ndr mindst 1/3 af medlemmerne
anmoder herom.

Sekretariatsopgaverne varetages af Kommissionens tjenestegrene.

Atrtikel 26

Formanden kan som observaterer eller sagkyndige til meder
indbyde personer eller reprasentanter for organer, der har
omfattende erfaring vedrerende beskeftigelsesomradet og
arbejdstagernes vandringer. Formanden kan tilkalde sagkyndig
bistand.
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Artikel 27

1. Det rddgivende udvalg er beslutningsdygtigt, ndr 2/3 af
medlemmerne er til stede.

2. Udtalelserne, der skal vare begrundede, vedtages med
absolut flertal af de gyldigt afgivne stemmer; sdfremt mindre-
tallet begaerer det, skal de ledsages af en redegorelse for mindre-
tallets synspunkter.

Artikel 28

Det radgivende udvalg fastsatter sin arbejdsgang i en forret-
ningsorden, der trader i kraft, ndr Rédet efter udtalelse fra
Kommissionen har godkendt denne. Ikrafttreedelsen af even-
tuelle @ndringer, som udvalget beslutter at foretage heri, sker
efter samme procedure.

AFSNIT 2
Det faglige udvalg
Artikel 29

Det faglige udvalg har til opgave at bistd Kommissionen med at
forberede, fremme og lebende folge resultaterne af alle faglige
arbejder og foranstaltninger til denne forordnings og eventuelle
supplerende bestemmelsers gennemforelse.

Artikel 30
Det faglige udvalg har navnlig til opgave:

a) at fremme og forbedre samarbejdet mellem de péageldende
myndigheder i medlemsstaterne for sé vidt angér alle faglige
sporgsmal om arbejdskraftens frie bevegelighed og beskeef-
tigelsen

=z

at udarbejde procedurer for organiseringen af de pagaldende
myndigheders felles virksomhed

¢) at lette indsamlingen af hensigtsmaessige oplysninger for
Kommissionen og for virkeliggorelsen af de i denne forord-
ning fastsatte undersegelser samt fremme udvekslingen af
oplysninger og erfaringer mellem de pdgaldende myndig-
heder

=

pa teknisk plan at undersege, hvorledes de kriterier, efter
hvilke medlemsstaterne bedommer situationen pd deres
arbejdsmarked, kan harmoniseres.

Artikel 31

1. Det faglige udvalg bestar af reprasentanter for medlems-
staternes regeringer. Hver regering udnavner som medlem af
det faglige udvalg et af de medlemmer, der reprasenterer den
i det rddgivende udvalg.

2. Hver regering udnavner en suppleant blandt sine gvrige
reprasentanter — medlemmer eller suppleanter — i det rddgi-
vende udvalg.

Artikel 32

Formandsposten i det faglige udvalg bekledes af et medlem af
Kommissionen eller dennes stedfortreeder. Formanden deltager
ikke i afstemninger. Formanden og udvalgets medlemmer kan
tilkalde sagkyndig bistand.

Sekretariatsopgaverne varetages af Kommissionens tjenestegrene.

Artikel 33

De forslag og udtalelser, som er udarbejdet af det faglige udvalg,
forelegges Kommissionen og tilsendes det radgivende udvalg til
underretning. Disse forslag og udtalelser ledsages af en redego-
relse for de synspunkter, der er fremsat af de enkelte
medlemmer af det faglige udvalg, sifremt disse anmoder herom.

Attikel 34

Det faglige udvalg fastsetter sin arbejdsgang i en forretnings-
orden, der traeder i kraft, nir Ridet efter udtalelse fra Kommis-
sionen har godkendt denne. Ikrafttreedelsen af eventuelle
andringer, som udvalget beslutter at foretage heri, sker efter
samme procedure.

KAPITEL IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 35

De forretningsordener, der gjaldt for det rddgivende udvalg og
det faglige udvalg den 8. november 1968 forbliver i kraft.

Artikel 36

1. Denne forordning bergrer ikke bestemmelserne i traktaten
om oprettelse af Det Europaiske Atomenergifellesskab om
adgang til kvalificeret beskaftigelse inden for atomenergiom-
radet eller bestemmelserne om denne traktats anvendelse.

Denne forordning omfatter dog den gruppe af arbejdstagere og
deres familiemedlemmer, som navnes i forste afsnit, for s vidt
der ikke er fastsat regler om deres retsstilling i de navnte trak-
tater eller bestemmelser.

2. Denne forordning bergrer ikke de bestemmelser, som er
vedtaget i medfer af artikel 48 i traktaten om Den Europaiske
Unions funktionsmade.
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3. Denne forordning vedrerer ikke sddanne forpligtelser for
medlemsstaterne, der hidrerer fra serlige forbindelser eller frem-
tidige overenskomster med visse ikke-europziske lande eller
territorier, der er begrundet i institutionelle bdnd, som bestod
den 8. november 1968, eller der hidrerer fra de overenskom-
ster, der var galdende den 8. november 1968, med visse ikke-
europiske lande eller territorier, der er begrundet i institutio-
nelle bénd.

Arbejdstagere fra disse lande eller territorier, som i overensstem-
melse med denne bestemmelse har lonnet beskftigelse inden
for en af disse medlemsstaters omrade, kan ikke pd de ovrige
medlemsstaters omrdde, paberdbe sig denne forordnings
bestemmelser.

Artikel 37

Medlemsstaterne meddeler i tiden mellem datoen for underteg-
nelsen og ikrafttreedelsen af de mellem dem indgdede aftaler,
konventioner eller overenskomster, der vedrerer arbejdsmar-
kedsomréder, til orientering Kommissionen ordlyden af disse.

Artikel 38

Kommissionen vedtager de foranstaltninger, der er nedvendige
til gennemforelsen af denne forordning. Med henblik herpd
handler den i snavert samarbejde med medlemsstaternes
centrale myndigheder.

Artikel 39

Administrationsudgifterne for det rddgivende udvalg og det
faglige udvalg opferes pad Den Europaiske Unions almindelige
budget under Kommissionens sektion.

Artikel 40

Denne forordning galder for medlemsstaterne og deres stats-
borgere med forbehold af artikel 2 og 3.

Artikel 41
Forordning (E@F) nr. 1612/68 ophaves.

Henvisninger til den ophavede forordning gealder som henvis-
ninger til narverende forordning og lases efter sammenlig-
ningstabellen i bilag II.

Artikel 42

Denne forordning treeder i kraft pd tyvendedagen efter offent-
liggorelsen i Den Europeeiske Unions Tidende.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og galder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udfeerdiget i Strasbourg, den 5. april 2011.

Pd Europa-Parlamentets vegne
J. BUZEK
Formand

Pd Rddets vegne
GYORI E.
Formand
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BILAG I

OPHAVET FORORDNING MED OVERSIGT OVER ANDRINGER

Rédets forordning (EQF) nr. 1612/68
(EFT L 257 af 19.10.1968, s. 2)

Rédets forordning (EQF) nr. 312/76
(EFT L 39 af 14.2.1976, s. 2)

Radets forordning (EQF) nr. 2434/92
(EFT L 245 af 26.8.1992, s. 1)

Europa-Parlamentets og Radets Direktiv 2004/38/EF Udelukkende artikel 38,
(EUT L 158 af 30.4.2004, s. 77). stk. 1
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BILAG 11
Sammenligningstabel
Forordning (EQF) nr. 1612/68 Nerverende forordning
Forste del Kapitel 1
Afsnit 1 Afsnit 1
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 Artikel 2
Artikel 3, stk. 1, forste afsnit Artikel 3, stk. 1, forste afsnit
Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, forste led Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra a)
Artikel 3, stk. 1 forste afsnit, andet led Artikel 3, stk. 1, forste afsnit, litra b)
Artikel 3, stk. 1, andet afsnit Artikel 3, stk. 1, andet afsnit
Artikel 3, stk. 2 Artikel 3, stk. 2
Artikel 4 Artikel 4
Artikel 5 Artikel 5
Artikel 6 Artikel 6
Afsnit 1 Afsnit 2
Artikel 7 Artikel 7
Artikel 8, stk. 1 Artikel 8
Artikel 9 Artikel 9
Afsnit 111 Afsnit 3
Artikel 12 Artikel 10
Anden del Kapitel II
Afsnit [ Afsnit 1
Artikel 13 Artikel 11
Artikel 14 Artikel 12
Afsnit 11 Afsnit 2
Artikel 15 Artikel 13
Artikel 16 Artikel 14
Artikel 17 Artikel 15
Artikel 18 Artikel 16
Afsnit 11T Afsnit 3
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Forordning (EQF) nr. 1612/68 Neervaerende forordning
Artikel 19 Artikel 17
Afsnit IV Afsnit 4
Artikel 21 Artikel 18
Artikel 22 Artikel 19
Artikel 23 Artikel 20
Tredje del Kapitel III
Afsnit [ Afsnit 1
Artikel 24 Artikel 21
Artikel 25 Artikel 22
Artikel 26 Artikel 23
Artikel 27 Artikel 24
Artikel 28 Artikel 25
Artikel 29 Artikel 26
Artikel 30 Artikel 27
Artikel 31 Artikel 28
Afsnit 1T Afsnit 2
Artikel 32 Artikel 29
Artikel 33 Artikel 30
Artikel 34 Artikel 31
Artikel 35 Artikel 32
Artikel 36 Artikel 33
Artikel 37 Artikel 34
Fjerde del Kapitel IV
Afsnit [ —
Artikel 38 —
Artikel 39 Artikel 35
Artikel 40 —
Artikel 41 —
Afsnit 11 —
Artikel 42, stk. 1 Artikel 36, stk. 1
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Forordning (E@F) nr. 1612/68

Nervarende forordning

Artikel 42, stk. 2

Artikel 36, stk. 2

Artikel 42, stk. 3, forste afsnit, forste og andet led

Artikel 36, stk. 3, forste afsnit

Artikel 42, stk. 3, andet afsnit

Artikel 36, stk. 3, andet afsnit

Artikel 43 Artikel 37
Artikel 44 Artikel 38
Artikel 45 —

Artikel 46 Artikel 39
Artikel 47 Artikel 40
— Artikel 41
Artikel 48 Artikel 42
— Bilag I

Bilag II




