
KOMMISSIONENS FORORDNING (EU) Nr. 244/2010 

af 23. marts 2010 

om ændring af forordning (EF) nr. 1126/2008 om vedtagelse af visse internationale 
regnskabsstandarder i overensstemmelse med Europa-Parlamentets og Rådets forordning (EF) nr. 

1606/2002 for så vidt angår International Financial Reporting Standard (IFRS) 2 

(EØS-relevant tekst) 

EUROPA-KOMMISSIONEN HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde, 

under henvisning til Europa-Parlamentets og Rådets forordning 
(EF) nr. 1606/2002 af 19. juli 2002 om anvendelse af inter
nationale regnskabsstandarder ( 1 ), særlig artikel 3, stk. 1, og 

ud fra følgende betragtninger: 

(1) Ved Kommissionens forordning (EF) nr. 1126/2008 ( 2 ) 
blev der vedtaget visse internationale regnskabsstandarder 
og fortolkningsbidrag, der eksisterede pr. 15. oktober 
2008. 

(2) Den 18. juni 2009 offentliggjorde International Accoun
ting Standards Board (IASB) ændringer til IFRS 2, Aktie
baseret vederlæggelse (herefter benævnt »ændring til IFRS 
2«). Med ændringen til IFRS 2 præciseres den regnskabs
mæssige behandling af aktiebaserede transaktioner, hvor 
leverandøren af varer eller tjenesteydelser betales kontant, 
og en anden virksomhed i koncernen påtager sig forplig
telsen (koncernintern aktiebaseret vederlæggelse med 
kontantafregning). 

(3) Høringen af Den Tekniske Ekspertgruppe (TEG) under 
European Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) 
bekræfter, at ændringen til IFRS 2 opfylder de tekniske 
kriterier for vedtagelse som omhandlet i artikel 3, stk. 2, i 
forordning (EF) nr. 1606/2002. I overensstemmelse med 
Kommissionens afgørelse 2006/505/EF af 14. juli 2006 
om oprettelse af en undersøgelsesgruppe for rådgivning 
om regnskabsstandarder, som skal rådgive Kommissionen 
om objektiviteten og neutraliteten af udtalelser fra Euro

pean Financial Reporting Advisory Group (EFRAG) ( 3 ), 
behandlede undersøgelsesgruppen for rådgivning om 
regnskabsstandarder EFRAG's udtalelse om godkendelse 
og meddelte Kommissionen, at den var afbalanceret og 
objektiv. 

(4) Forordning (EF) nr. 1126/2008 bør derfor ændres i over
ensstemmelse hermed. 

(5) Foranstaltningerne i denne forordning er i overensstem
melse med udtalelse fra Regnskabskontroludvalget — 

VEDTAGET DENNE FORORDNING: 

Artikel 1 

I bilaget til forordning (EF) nr. 1126/2008 foretages følgende 
ændringer: 

1) IFRS 2, Aktiebaseret vederlæggelse, ændres i overensstem
melse med ændringerne til IFRS 2, Aktiebaseret vederlæg
gelse, som anført i bilaget til denne forordning. 

2) IFRIC-fortolkningsbidrag 8 og 11 udgår. 

Artikel 2 

Virksomhederne anvender ændringerne som beskrevet i bilaget 
til denne forordning senest fra den dato, der indleder deres 
første regnskabsår efter den 31. december 2009. 

Artikel 3 

Denne forordning træder i kraft på tredjedagen efter offentlig
gørelsen i Den Europæiske Unions Tidende. 

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gælder umiddelbart i hver medlemsstat. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 23. marts 2010. 

På Kommissionens vegne 

José Manuel BARROSO 
Formand
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( 1 ) EFT L 243 af 11.9.2002, s. 1. 
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BILAG 

INTERNATIONALE REGNSKABSSTANDARDER 

IFRS 2 Ændringer til IFRS 2, Aktiebaseret vederlæggelse 

»Kopiering tilladt inden for Det Europæiske Økonomiske Samarbejdsområde. Alle eksisterende rettigheder 
forbeholdes uden for EØS med undtagelse af retten til at kopiere til personlig brug eller anden form for »fair 
dealing«. Yderligere oplysninger fås hos IASB på adressen www.iasb.org«
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Ændringer til IFRS 2 Aktiebaseret vederlæggelse 

ANVENDELSESOMRÅDE 

Afsnit 2 er ændret, afsnit 3 er ophævet, og afsnit 3A er tilføjet. 

2 Virksomheder skal anvende denne standard ved den regnskabsmæssige behandling af alle transaktioner i forbindelse 
med aktiebaseret vederlæggelse, uanset om virksomheden konkret kan identificere nogle af eller alle de modtagne 
varer eller tjenesteydelser eller ej, herunder: 

a) aktiebaseret vederlæggelse afregnet i egenkapital, 

b) aktiebaseret vederlæggelse med kontantafregning, og 

c) transaktioner, hvor virksomheden modtager eller anskaffer varer eller tjenesteydelser, og ordningens vilkår giver 
enten virksomheden eller leverandøren af disse varer eller tjenesteydelser mulighed for at vælge, om virksom
heden skal afregne transaktionen kontant (eller med andre aktiver) eller ved udstedelse af egenkapitalinstru
menter, 

bortset fra som anført i afsnit 3A-6. Hvis der ikke er tale om konkret identificerbare varer og tjenesteydelser, kan 
andre omstændigheder indikere, at der er blevet (eller vil blive) modtaget varer og tjenesteydelser, og i det tilfælde 
anvendes denne standard. 

3 [Ophævet] 

3A En aktiebaseret vederlæggelse kan afregnes af en anden virksomhed i koncernen (eller af en aktionær i en koncern
virksomhed) på vegne af den virksomhed, der modtager eller anskaffer varerne eller tjenesteydelserne. Afsnit 2 finder 
også anvendelse på en virksomhed, 

a) som modtager varer eller tjenesteydelser, når en anden virksomhed i samme koncern (eller en aktionær i en 
koncernvirksomhed) er forpligtet til at afregne den aktiebaserede vederlæggelse, eller 

b) som er forpligtet til at afregne en aktiebaseret vederlæggelse, når en anden virksomhed i samme koncern 
modtager varerne eller tjenesteydelserne, 

medmindre det er klart, at transaktionen har et andet formål end at betale for varer eller tjenesteydelser, som er 
leveret til den virksomhed, der modtager dem. 

AKTIEBASERET VEDERLÆGGELSE AFREGNET I EGENKAPITAL 

Afsnit 13A er tilføjet som følger. 

Oversigt 

13A Hvis det (eventuelle) identificerbare vederlag, virksomheden har modtaget, synes at være mindre end dagsværdien af 
de tildelte egenkapitalinstrumenter eller påtagne forpligtelser, indikerer denne omstændighed først og fremmest 
typisk, at virksomheden har modtaget (eller vil modtage) andet vederlag (dvs. uidentificerbare varer eller tjeneste
ydelser). Virksomheden måler de modtagne identificerbare varer eller tjenesteydelser i overensstemmelse med denne 
standard. Virksomheden måler de uidentificerbare varer eller tjenesteydelser, der er (eller vil blive) modtaget, som 
forskellen mellem dagsværdien af den aktiebaserede vederlæggelse og dagsværdien af eventuelle identificerbare varer 
og tjenesteydelser, der er (eller vil blive) modtaget. Virksomheden måler de modtagne uidentificerbare varer eller 
tjenesteydelser på tildelingstidspunktet. Ved kontantafregnede transaktioner foretages imidlertid en ny måling af 
forpligtelsen på hver balancedag, indtil den afregnes, i overensstemmelse med afsnit 30-33. 

Aktiebaserede vederlæggelser mellem koncernvirksomheder 

Der er indsat en overskrift efter afsnit 43, og afsnit 43A-43D er tilføjet. 

AKTIEBASEREDE VEDERLÆGGELSER MELLEM KONCERNVIRKSOMHEDER (ÆNDRINGER I 2009) 

43A Ved aktiebaserede vederlæggelser mellem koncernvirksomheder skal den virksomhed, der modtager varerne eller 
tjenesteydelserne, i sit separate eller individuelle årsregnskab måle de modtagne varer eller tjenesteydelser enten som 
en aktiebaseret vederlæggelse afregnet i egenkapital eller som en aktiebaseret vederlæggelse med kontantafregning ud 
fra en vurdering af:
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a) tildelingens art og 

b) virksomhedens egne rettigheder og forpligtelser. 

Det beløb, som indregnes af den virksomhed, der modtager varerne eller tjenesteydelserne, kan afvige fra det beløb, 
som indregnes af koncernen eller af en anden koncernvirksomhed, der afregner den aktiebaserede vederlæggelse. 

43B Den virksomhed, der modtager varerne eller tjenesteydelserne, måler de modtagne varer eller tjenesteydelser som en 
aktiebaseret vederlæggelse afregnet i egenkapital, når: 

a) det er dens egne egenkapitalinstrumenter, der er tildelt, eller 

b) virksomheden ikke er forpligtet til at afregne den aktiebaserede vederlæggelse. 

Virksomheden skal efterfølgende kun foretage en ny måling af en aktiebaseret vederlæggelse afregnet i egenkapital, 
hvis der sker ændringer i de ikke-markedsbaserede optjeningsbetingelser, i overensstemmelse med afsnit 19-21. I alle 
andre tilfælde måler den virksomhed, der modtager varerne eller tjenesteydelserne, de modtagne varer eller tjene
steydelser som en aktiebaseret vederlæggelse med kontantafregning. 

43C Den virksomhed, der afregner en aktiebaseret vederlæggelse, når en anden virksomhed i koncernen modtager 
varerne eller tjenesteydelserne, indregner kun transaktionen som en aktiebaseret vederlæggelse afregnet i egenkapital, 
hvis den er afregnet i virksomhedens egne egenkapitalinstrumenter. Er det ikke tilfældet, indregnes transaktionen 
som en aktiebaseret vederlæggelse med kontantafregning. 

43D Visse koncerntransaktioner involverer tilbagebetalingsordninger, hvor en koncernvirksomhed betaler en anden 
koncernvirksomhed for at yde aktiebaserede vederlæggelser til leverandørerne af de pågældende varer eller tjeneste
ydelser. I disse tilfælde skal den virksomhed, der modtager varerne eller tjenesteydelserne, regnskabsmæssigt 
behandle den aktiebaserede vederlæggelse i overensstemmelse med afsnit 43B uden hensyntagen til den koncern
interne tilbagebetalingsordning. 

IKRAFTTRÆDELSESTIDSPUNKT 

Afsnit 63, en overskrift og afsnit 64 er tilføjet. 

63 Virksomhederne skal anvende følgende ændringer fra Group Cash-settled Share-based Payment Transactions, der udkom i 
juni 2009, med tilbagevirkende kraft, med forbehold af overgangsbestemmelserne i afsnit 53–59, i overensstem
melse med IAS 8 Anvendt regnskabspraksis, ændringer i regnskabsmæssige skøn og fejl på regnskabsår, der begynder 
1. januar 2010 eller derefter: 

a) ændringen af afsnit 2, ophævelsen af afsnit 3 og tilføjelsen af afsnit 3A og 43A-43D samt afsnit B45, B47, B50, 
B54, B56–B58 og B60 i appendiks B vedrørende regnskabsmæssig behandling af transaktioner mellem koncern
virksomheder 

b) de ajourførte definitioner i appendiks A af følgende termer: 

— aktiebaseret vederlæggelse med kontantafregning 

— aktiebaseret vederlæggelse afregnet i egenkapital 

— aktiebaseret vederlæggelsesordning og 

— aktiebaseret vederlæggelse. 

Hvis de oplysninger, der er nødvendige for, at ændringerne kan anvendes med tilbagevirkende kraft, ikke foreligger, 
skal virksomheden angive de beløb, der allerede er indregnet i koncernregnskabet, i sit separate eller individuelle 
årsregnskab. Det er tilladt at anvende ændringerne før dette tidspunkt. Hvis en virksomhed anvender ændringerne på 
regnskabsår, som begynder før 1. januar 2010, skal den give oplysning om dette.
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OPHÆVELSE AF FORTOLKNINGSBIDRAG 

64 Group Cash-settled Share-based Payment Transactions fra juni 2009 går forud for IFRIC 8 IFRS 2’s anvendelsesområde og 
IFRIC 11 IFRS 2 – Transaktioner med koncernaktier og egne aktier. De ændringer, der findes i dette dokument, 
indbefatter de krav, der tidligere var fastsat i IFRIC 8 og IFRIC 11, som følger: 

a) ændring af afsnit 2 og tilføjelse af afsnit 13A med hensyn til regnskabsmæssig behandling af transaktioner, hvor 
virksomheden ikke konkret kan identificere nogle af eller alle de modtagne varer eller tjenesteydelser. Disse krav 
gjaldt for regnskabsår, der begyndte 1. maj 2006 eller derefter 

b) tilføjelse af afsnit B46, B48, B49, B51–B53, B55, B59 og B61 i appendiks B med hensyn til regnskabsmæssig 
behandling af transaktioner mellem koncernvirksomheder. Disse krav gjaldt for regnskabsår, der begyndte 
1. marts 2007 eller derefter. 

Disse krav blev anvendt med tilbagevirkende kraft i overensstemmelse med kravene i IAS 8 og med forbehold af 
overgangsbestemmelserne i IFRS 2. 

DEFINEREDE TERMER 

I appendiks A er følgende definitioner ændret, og der er tilføjet en fodnote. 

aktiebaseret vederlæggelse 
med kontantafregning 

Aktiebaseret vederlæggelse, hvor virksomheden anskaffer varer eller tjenesteydelser 
ved at påtage sig en forpligtelse til at overdrage kontanter eller andre aktiver til leve
randøren af disse varer eller tjenesteydelser for beløb, som er baseret på kursen på (eller 
værdien af) egenkapitalinstrumenter (herunder aktier eller aktieoptioner) i virksom
heden eller en anden koncernvirksomhed. 

aktiebaseret vederlæggelse 
afregnet i egenkapital 

Aktiebaseret vederlæggelse, hvor virksomheden 

a) modtager varer eller tjenesteydelser som betaling for sine egne egenkapitalinstru
menter (herunder aktier eller aktieoptioner) eller 

b) modtager varer eller tjenesteydelser, men uden at være forpligtet til at afregne trans
aktionen med leverandøren. 

aktiebaseret vederlæggelses
ordning 

En ordning mellem virksomheden (eller en anden koncernvirksomhed ( a ) eller en 
aktionær i en koncernvirksomhed) og en anden part (herunder en ansat), som berettiger 
den anden part til at modtage 

a) kontanter eller andre aktiver i virksomheden for beløb, der er baseret på kursen på 
(eller værdien af) egenkapitalinstrumenter (herunder aktier eller aktieoptioner) i 
virksomheden eller en anden koncernvirksomhed, eller 

b) egenkapitalinstrumenter (herunder aktier eller aktieoptioner) i virksomheden eller 
en anden koncernvirksomhed, 

under forudsætning af opfyldelsen af eventuelle fastsatte optjeningsbetingelser. 

( a ) En »koncern« defineres i afsnit 4 i IAS 27 Koncernregnskaber og separate årsregnskaber som 
»en modervirksomhed og alle dens dattervirksomheder« set i forhold til den 
regnskabsaflæggende virksomheds øverste modervirksomhed. 

aktiebaseret vederlæggelse En transaktion, hvor virksomheden 

a) modtager varer eller tjenesteydelser fra leverandøren (herunder en ansat) af disse varer 
eller tjenesteydelser som led i en aktiebaseret vederlæggelsesordning eller 

b) forpligter sig til at afregne transaktionen med leverandøren som led i en aktiebaseret 
vederlæggelsesordning, når en anden koncernvirksomhed modtager disse varer eller 
tjenesteydelser.
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IFRS 2’S ANVENDELSESOMRÅDE 

I appendiks B Anvendelsesvejledning indsættes en overskrift, og afsnit B45-B61 tilføjes. 

Aktiebaserede vederlæggelser mellem koncernvirksomheder (ændringer i 2009) 

B45 Afsnit 43A-43C vedrører den regnskabsmæssige behandling af aktiebaserede vederlæggelser mellem koncernvirk
somheder i den enkelte virksomheds separate eller individuelle årsregnskab. Afsnit B46-B61 beskriver, hvordan 
kravene i afsnit 43A-43C skal anvendes. Der kan som nævnt i afsnit 43D være flere grunde til at anvende 
aktiebaserede vederlæggelser mellem koncernvirksomheder afhængig af de faktiske forhold og omstændigheder. 
Denne beskrivelse er derfor ikke udtømmende og forudsætter, at når den virksomhed, der modtager varerne eller 
tjenesteydelserne, ikke er forpligtet til at afregne transaktionen, må transaktionen anses for en modervirksomheds 
egenkapitalindskud i dattervirksomheden uden hensyntagen til en eventuel koncernintern tilbagebetalingsordning. 

B46 Selv om nedenstående beskrivelse fokuserer på transaktioner med ansatte, gælder den også for lignende aktiebase
rede vederlæggelser med ikke-ansatte leverandører af varer eller tjenesteydelser. En modervirksomhed kan have 
indgået en ordning med sin dattervirksomhed, hvorefter dattervirksomheden skal betale modervirksomheden for 
tilførslen af egenkapitalinstrumenter til medarbejderne. Der tages i nedenstående beskrivelse ikke stilling til, hvor
ledes en sådan koncernintern vederlæggelsesordning skal behandles regnskabsmæssigt. 

B47 Der findes typisk fire problemstillinger i forbindelse med aktiebaserede vederlæggelser mellem koncernvirksomheder. 
I de følgende eksempler beskrives disse problemstillinger for nemheds skyld med udgangspunkt i en modervirk
somhed og dens dattervirksomhed. 

Aktiebaserede vederlæggelsesordninger, der involverer en virksomheds egne egenkapitalinstrumenter 

B48 Det første spørgsmål er, om følgende transaktioner, der involverer en virksomheds egne egenkapitalinstrumenter, 
regnskabsmæssigt skal behandles som afregnet i egenkapital eller afregnet kontant i overensstemmelse med kravene i 
denne standard: 

a) en virksomhed tildeler sine medarbejdere ret til egenkapitalinstrumenter i virksomheden (f.eks. aktieoptioner) og 
kan enten vælge eller er forpligtet til at købe egenkapitalinstrumenter (dvs. egne aktier) af en anden part for at 
opfylde sine forpligtelser over for sine medarbejdere, og 

b) en virksomheds medarbejdere får tildelt ret til egenkapitalinstrumenter i virksomheden (f.eks. aktieoptioner) enten 
af virksomheden selv eller af dens aktionærer, og virksomhedens aktionærer stiller de nødvendige egenkapital
instrumenter til rådighed. 

B49 Virksomheden skal regnskabsmæssigt behandle aktiebaserede vederlæggelser, hvor den modtager tjenesteydelser som 
vederlag for sine egne egenkapitalinstrumenter, som afregnet i egenkapital. Dette gælder, uanset om virksomheden 
vælger eller er forpligtet til at købe disse egenkapitalinstrumenter af en anden part for at opfylde sine forpligtelser 
over for sine medarbejdere i henhold til den aktiebaserede vederlæggelsesordning. Det gælder også, uanset om: 

a) medarbejderens ret til virksomhedens egenkapitalinstrumenter blev givet af virksomheden selv eller af dens 
aktionær/-er, eller 

b) den aktiebaserede vederlæggelsesordning blev afregnet af virksomheden selv eller af dens aktionær/-er. 

B50 Hvis aktionæren er forpligtet til at afregne transaktionen med medarbejderne i den virksomhed, der er investeret i, 
skal aktionæren give dem egenkapitalinstrumenter i denne virksomhed og ikke i sin egen virksomhed. Hvis den 
virksomhed, der er investeret i, tilhører den samme koncern som aktionæren, skal aktionæren derfor i henhold til 
afsnit 43C måle sin forpligtelse i overensstemmelse med de krav, der gælder for aktiebaserede vederlæggelser med 
kontantafregning, i aktionærens separate årsregnskab, og de krav, der gælder for aktiebaserede vederlæggelser 
afregnet i egenkapital, i aktionærens koncernregnskab. 

Aktiebaserede vederlæggelsesordninger, der involverer modervirksomhedens egenkapitalinstrumenter 

B51 Det andet spørgsmål vedrører aktiebaserede vederlæggelser, som finder sted mellem to eller flere virksomheder i 
samme koncern og involverer et egenkapitalinstrument i en anden koncernvirksomhed. For eksempel får medar
bejdere i en dattervirksomhed tildelt ret til egenkapitalinstrumenter i modervirksomheden som vederlag for de 
tjenesteydelser, de har ydet dattervirksomheden.
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B52 Det andet spørgsmål vedrører derfor følgende aktiebaserede vederlæggelsesordninger: 

a) en modervirksomhed tildeler direkte medarbejderne i sin dattervirksomhed ret til sine egenkapitalinstrumenter: 
modervirksomheden (ikke dattervirksomheden) er forpligtet til at give dattervirksomhedens medarbejdere disse 
egenkapitalinstrumenter, og 

b) en dattervirksomhed tildeler sine medarbejdere ret til sin modervirksomheds egenkapitalinstrumenter: dattervirk
somheden er forpligtet til at give sine medarbejdere disse egenkapitalinstrumenter. 

E n m o d e r v i r k s o m h e d t i l d e l e r s i n d a t t e r v i r k s o m h e d s a n s a t t e r e t t i l e g e n k a p i t a l 
i n s t r u m e n t e r ( a f s n i t B 5 2 ( a ) ) 

B53 Dattervirksomheden er ikke forpligtet til at stille sin modervirksomheds egenkapitalinstrumenter til rådighed for 
dattervirksomhedens ansatte. Dattervirksomheden skal derfor i henhold til afsnit 43B måle de tjenesteydelser, den 
har modtaget fra sine ansatte, i overensstemmelse med de krav, der gælder for aktiebaserede vederlæggelser afregnet 
i egenkapital, og indregne en tilsvarende stigning i egenkapitalen som et bidrag fra modervirksomheden. 

B54 Modervirksomheden er forpligtet til at afregne transaktionen med dattervirksomhedens ansatte ved hjælp af moder
virksomhedens egne egenkapitalinstrumenter. Modervirksomheden skal derfor i henhold til afsnit 43C måle sin 
forpligtelse i overensstemmelse med de krav, der gælder for aktiebaserede vederlæggelser afregnet i egenkapital. 

E n d a t t e r v i r k s o m h e d t i l d e l e r s i n e a n s a t t e r e t t i l e g e n k a p i t a l i n s t r u m e n t e r i s i n 
m o d e r v i r k s o m h e d ( a f s n i t B 5 2 ( b ) ) 

B55 Eftersom dattervirksomheden ikke opfylder nogen af betingelserne i afsnit 43B, skal den regnskabsmæssigt behandle 
transaktionen med sine medarbejdere som kontant afregnet. Dette krav gælder, uanset hvordan dattervirksomheden 
opnår egenkapitalinstrumenterne med henblik på at opfylde sine forpligtelser over for sine medarbejdere. 

Aktiebaserede vederlæggelsesordninger, der involverer kontantbetalinger til medarbejderne 

B56 Det tredje spørgsmål er, hvordan en virksomhed, der modtager varer eller tjenesteydelser fra sine leverandører 
(herunder ansatte) regnskabsmæssigt skal behandle aktiebaserede ordninger, der afregnes kontant, når virksomheden 
ikke selv er forpligtet til at foretage de krævede betalinger til sine leverandører. Der kan f.eks. være tale om følgende 
ordninger, hvor modervirksomheden (ikke virksomheden selv) er forpligtet til at foretage de krævede kontantbeta
linger til virksomhedens ansatte, og hvor: 

a) virksomhedens ansatte modtager kontantbetalinger, der afhænger af kursen på dens egenkapitalinstrumenter 

b) virksomhedens ansatte modtager kontantbetalinger, der afhænger af kursen på modervirksomhedens egenkapital
instrumenter. 

B57 Dattervirksomheden er ikke forpligtet til at afregne transaktionen med sine ansatte. Dattervirksomheden skal derfor 
regnskabsmæssigt behandle transaktionen med sine medarbejdere som kontant afregnet og indregne en tilsvarende 
stigning i egenkapitalen som et bidrag fra sin modervirksomhed. Dattervirksomheden foretager efterfølgende en ny 
måling af omkostningerne ved transaktionen, hvis der sker ændringer som følge af, at de ikke-markedsbaserede 
optjeningsbetingelser ikke er opfyldt, i overensstemmelse med afsnit 19-21. Denne måling adskiller sig fra målingen 
af transaktionen som kontant afregnet i koncernregnskabet. 

B58 Eftersom modervirksomheden er forpligtet til at afregne transaktionen med de ansatte, og der afregnes kontant, skal 
modervirksomheden (og koncernen) i henhold til afsnit 43C måle sin forpligtelse i overensstemmelse med de krav, 
der gælder for aktiebaserede vederlæggelser med kontantafregning. 

Overførsel af ansatte mellem koncernvirksomheder 

B59 Det fjerde spørgsmål vedrører koncerners aktiebaserede vederlæggelsesordninger, der involverer medarbejdere i mere 
end én koncernvirksomhed. En modervirksomhed kan eksempelvis tildele sine dattervirksomheders ansatte ret til 
sine egenkapitalinstrumenter, på betingelse af at de ansatte bliver i koncernen i en bestemt periode. En medarbejder i 
én dattervirksomhed kan overføre beskæftigelse til en anden dattervirksomhed i den fastsatte optjeningsperiode, 
uden at medarbejderens ret til egenkapitalinstrumenter i modervirksomheden i henhold til den oprindelige aktie
baserede vederlæggelsesordning påvirkes heraf. Hvis dattervirksomhederne ikke er forpligtede til at afregne den 
aktiebaserede vederlæggelse med deres ansatte, behandler de den regnskabsmæssigt som en vederlæggelse afregnet 
i egenkapital. Hver dattervirksomhed skal måle de tjenesteydelser, den modtager fra medarbejderen, under henvis
ning til dagsværdien af egenkapitalinstrumenterne på den dato, hvor retten til disse egenkapitalinstrumenter oprin
delig blev tildelt af modervirksomheden som defineret i appendiks A, og den andel af optjeningsperioden, hvor 
medarbejderen har arbejdet i hver dattervirksomhed.

DA L 77/48 Den Europæiske Unions Tidende 24.3.2010



B60 Er dattervirksomheden forpligtet til at afregne transaktionen med sine ansatte i sin modervirksomheds egenkapital
instrumenter, skal den regnskabsmæssigt behandle transaktionen som kontant afregnet. Hver dattervirksomhed skal 
måle de modtagne tjenesteydelser ud fra kapitalinstrumenternes dagsværdi på tildelingstidspunktet og den andel af 
optjeningsperioden, hvor medarbejderen har arbejdet i hver dattervirksomhed. Hver dattervirksomhed skal endvidere 
indregne eventuelle ændringer i egenkapitalinstrumenternes dagsværdi, som indtræffer i den periode, hvor medar
bejderen er ansat i den pågældende dattervirksomhed. 

B61 Efter at være blevet overført mellem virksomheder inden for koncernen opfylder en sådan medarbejder muligvis ikke 
en optjeningsbetingelse ud over en markedsbaseret betingelse som defineret i appendiks A; medarbejderen forlader 
f.eks. koncernen, før den pågældende har fuldført arbejdsperioden. I så fald skal hver dattervirksomhed, eftersom 
optjeningsbetingelsen er det arbejde, der er udført for koncernen, justere det tidligere indregnede beløb for tjene
steydelser modtaget fra medarbejderen i overensstemmelse med principperne i afsnit 19. Hvis den af modervirk
somheden tildelte ret til egenkapitalinstrumenter således ikke optjenes, fordi en medarbejder ikke opfylder en 
optjeningsbetingelse ud over en markedsbaseret betingelse, indregnes der ikke på akkumuleret basis noget beløb 
for modtagne tjenesteydelser fra den pågældende medarbejder i nogen dattervirksomheds årsregnskab.
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