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RADETS DIREKTIV 2005/47/EF

af 18. juli 2005

vedrorende aftalen mellem Fellesskabet af de Europziske Jernbaner (CER) og Det Europeiske
Transportarbejderforbund (ETF) om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af mobile
arbejdstagere, der udferer interoperable greenseoverskridende tjenester i jernbanesektoren

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Feellesskab, sarlig artikel 139, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og

ud fra folgende betragtninger:

Dette direktiv respekterer de grundleeggende rettigheder
og overholder de principper, der i Den Europeiske
Unions charter om grundleggende rettigheder er aner-
kendt som de generelle principper for fallesskabsretten,
og skal iser sikre overholdelse af artikel 31 i charteret
om grundleggende rettigheder, ifelge hvilken enhver
arbejdstager har ret til sunde, sikre og vardige arbejds-
forhold og til en begrensning af den maksimale ar-
bejdstid, til daglige og ugentlige hvileperioder samt til
arlig ferie med lon.

Arbejdsmarkedets parter kan i henhold til traktatens
artikel 139, stk. 2, i fellesskab anmode om, at aftaler,
der indgds pa fellesskabsplan, ivarksattes ved en afge-
relse, som Rédet treeffer pé forslag af Kommissionen.

Rédet har vedtaget direktiv 93/104/EF af 23. november
1993 om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse
af arbejdstiden ('). Bla. jernbanesektoren var dog
undtaget fra neevnte direktivs anvendelsesomrade.
Europa-Parlamentet og Rédet har vedtaget direktiv
2000/34/EF (%) om @ndring af direktiv 93/104/EF for at
dakke de sektorer og aktiviteter, som tidligere var
undtaget.

Ved Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2003/88/EF
af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden (}) er direktiv
93/104/EF blevet kodificeret og ophzvet.
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Direktiv 2003/88/EF giver mulighed for at fravige dets
artikel 3, 4, 5, 8 og 16 for sd vidt angdr arbejdstagere i
jernbanetransportsektoren, som arbejder om bord pa tog.

Fecllesskabet af de Europeiske Jernbaner (CER) og Det
Europeaiske Transportarbejderforbund (ETF) har meddelt
Kommissionen, at de har til hensigt at gennemfere
forhandlinger i overensstemmelse med traktatens artikel
139, stk. 1.

Den 27. januar 2004 indgik disse organisationer en aftale
om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af
mobile arbejdstagere, der udferer interoperable granse-
overskridende tjenester, i det folgende benavnt »aftalenc.

Aftalen indeholder en falles anmodning til Kommissi-
onen om at iverksette aftalen ved en afgorelse, som
Rédet traffer pa forslag af Kommissionen, i henhold til
traktatens artikel 139, stk. 2.

Direktiv. 2003/88/EF finder anvendelse pd mobile
arbejdstagere, der udferer interoperable granseoverskri-
dende tjenester, medmindre narvarende direktiv eller
aftalen i bilaget indeholder mere specifikke bestemmelser.

For si vidt angdr traktatens artikel 249, ber aftalen
implementeres ved hjelp af et direktiv.

Med henblik pd gennemforelsen af det indre marked i
jernbanetransportsektoren og i betragtning af de konkur-
rencevilkdr, der gelder i den pagaldende sektor, kan
direktivets malsetninger om at beskytte arbejdstagernes
sundhed og sikkerhed ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af
medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemferes pa
feellesskabsplan; Fellesskabet kan derfor treffe foranstalt-
ninger i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet,
jf. traktatens artikel 5. I overensstemmelse med propor-
tionalitetsprincippet, jf. navnte artikel, gdr dette direktiv
ikke ud over, hvad der er ngdvendigt for at nd disse mal.
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digger en neje overvigning af nuverende og nye akto-
rers rolle, s& der sikres en harmonisk udvikling i hele
Feellesskabet. Dialogen mellem arbejdsmarkedets parter
pd europaisk plan inden for dette omrdde ber afspejle
denne udvikling og i sterst muligt omfang tage hensyn til
den.

De begreber, der anvendes i aftalen, men som ikke er
serskilt defineret deri, kan medlemsstaterne selv definere
i overensstemmelse med national lovgivning og praksis,
siledes som det ogsd er tilfeeldet ved andre direktiver pa
det social- og arbejdsmarkedspolitiske omréde, hvori der
anvendes lignende udtryk, ndr blot de pagaldende defini-
tioner er i overensstemmelse med aftalen.

Kommissionen har udarbejdet sit forslag til direktiv i
overensstemmelse med sin meddelelse af 20. maj 1998
om tilpasning og fremme af den sociale dialog pa felles-
skabsplan under hensyntagen til de kontraherende parters
reprasentative status samt lovmassigheden af hver enkelt
bestemmelse i aftalen. De parter, der har underskrevet
aftalen, har en samlet reprasentationsevne, der er
tilstreekkelig stor til, at de kan repraesentere mobile
arbejdstagere, som har til opgave at udfgre de interope-
rable grenseoverskridende tjenester, der udferes af jern-
banevirksomheder.

Kommissionen har udarbejdet sit direktivforslag i over-
ensstemmelse med traktatens artikel 137, stk. 2, hvor-
efter det i direktiver pd det social- og arbejdsmarkeds-
politiske omrade skal undgds at palegge administrative,
finansielle og retlige byrder af en sddan art, at de
haemmer oprettelse og udvikling af smd og mellemstore
virksomheder.

[ direktivet og aftalen fastsaettes minimumsforskrifter.
Medlemsstaterne ogfeller arbejdsmarkedets parter kan
dog opretholde eller indfore mere gunstige bestemmelser.

Kommissionen har underrettet Europa-Parlamentet, Det
Europaiske @konomiske og Sociale Udvalg og Regions-
udvalget, idet den har tilsendt dem forslaget til direktiv
om gennemforelse af aftalen.

Europa-Parlamentet vedtog den 26. maj 2005 en beslut-
ning om arbejdsmarkedets parters aftale.

Gennemforelsen af aftalen vil bidrage til gennemforelse af
de mal, der er omhandlet i traktatens artikel 136.

bedre lovgivning (1) vil medlemsstaterne blive tilskyndet
til, i bdde egen og Fallesskabets interesse, at udarbejde og
offentliggere deres egne sammenligningstabeller, der sd
vidt muligt viser overensstemmelsen mellem direktivet
og gennemforelsesforanstaltningerne —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1

Formdlet med dette direktiv er at gennemfere aftalen, indgdet
den 27. januar 2004 mellem Fallesskabet af de Europaiske
Jernbaner (CER) og Det Europaiske Transportarbejderforbund
(ETF), om visse aspekter af betingelserne for anvendelse af
mobile arbejdstagere, der udferer interoperable graenseoverskri-
dende tjenester.

Aftalen er knyttet som bilag til dette direktiv.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne kan opretholde eller indfere bestem-
melser, der er gunstigere end dem, der er fastsat i naerverende
direktiv.

2. Gennemferelsen af dette direktiv kan under ingen
omstendigheder udgere en tilstraekkelig begrundelse for en
forringelse af det generelle beskyttelsesniveau for arbejdstagerne
pd de omrdder, der er omfattet. Dette er ikke til hinder for, at
medlemsstaterne ogfeller arbejdsmarkedets parter pé baggrund
af @ndrede forhold kan vedtage love og administrative bestem-
melser eller overenskomstmassige bestemmelser, som afviger
fra de bestemmelser, der var gzldende pé tidspunktet for vedta-
gelsen af dette direktiv, ndr blot minimumskravene i dette
direktiv overholdes.

Artikel 3

Med forbehold af bestemmelserne i aftalen om de kontrahe-
rende parters evaluering og revision aflegger Kommissionen
senest den 27 juli 2011 efter at have hert arbejdsmarkedets
parter pd europaisk niveau rapport til Europa-Parlamentet og
Ridet om gennemforelsen af direktivet pd baggrund af udvik-
lingen i jernbanesektoren.

() EUT C 321 af 31.12.2003, s. 1.
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Artikel 4

Medlemsstaterne fastsetter de sanktioner, der skal anvendes i
tilfelde af overtredelse af nationale bestemmelser, der er
vedtaget til gennemforelse af direktivet, og treeffer alle ngdven-
dige foranstaltninger til at sikre, at sanktionerne anvendes. Sank-
tionerne skal vare effektive, rimelige og have afskrakkende
virkning. Medlemsstaterne giver senest den 27 juli 2008
Kommissionen meddelelse om sddanne bestemmelser, og
enhver senere @ndring meddeles omgédende.

Artikel 5

Medlemsstaterne satter efter hering af arbejdsmarkedets parter
de nedvendige love og administrative bestemmelser i kraft for at
efterkomme dette direktiv senest den 27 juli 2008 eller sikrer
sig, at arbejdsmarkedets parter inden denne dato har indfert de
nedvendige bestemmelser ad aftalemassig vej. De tilsender
straks Kommissionen teksten til sdidanne bestemmelser.

Medlemsstaterne treeffer alle foranstaltninger, der er nedvendige,
for at de pd et hvilket som helst tidspunkt er i stand til at sikre
de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv. De underretter
straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen
ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for henvis-
ningen fastsattes af medlemsstaterne.

Artikel 6

Dette direktiv traeder i kraft pd dagen for offentliggerelsen i Den
Europeeiske Unions Tidende.

Artikel 7

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 18. juli 2005.

Pd Rddets vegne
M. BECKETT
Formand



