6.8.2005

Den Europaiske Unions Tidende

L 205/21

II
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RADET

RADETS BESLUTNING

af 12. juli 2005

om retningslinjer for medlemsstaternes beskzaftigelsespolitikker

(2005/600/EF)

RADET FOR DEN EUROP£ISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europziske
Feellesskab, sarlig artikel 128, stk. 2,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (%),

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske
og Sociale Udvalg (3),

under henvisning til udtalelse fra Regionsudvalget,
under henvisning til udtalelse fra Beskaftigelsesudvalget, og
ud fra folgende betragtninger:

(1) 1 artikel 2 i traktaten om Den Europziske Union er
anfert Unionens médl om bla. at fremme gkonomiske
og sociale fremskridt og et hejt beskaftigelsesniveau. I
artikel 125 i traktaten om oprettelse af Det Europeiske
Fellesskab er det anfert, at medlemsstaterne og Felles-
skabet arbejder pd at udvikle en samordnet strategi for
beskeftigelse og iser for fremme af en veluddannet,
velkvalificeret og smidig arbejdsstyrke og arbejdsmar-
keder, som reagerer pd skonomiske forandringer.

(2)  Det Europziske Rad lancerede pd sit mede i Lissabon i
marts 2000 en strategi, der var rettet mod baeredygtig
gkonomisk vakst med flere og bedre arbejdspladser og

(") Udtalelse af 26.5.2005 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
(3 Udtalelse af 31.5.2005 (endnu ikke offentliggjort i EUT).

storre social samherighed, og som havde langsigtede
beskeftigelsesmal, men fem &r senere er strategiens mdl
langtfra gennemfort.

Forelaeggelsen af en integreret pakke af retningslinjer for
beskeftigelsen og overordnede retningslinjer for de gko-
nomiske politikker er et bidrag til refokuseringen af
Lissabon-strategien pd veakst og beskaftigelse. Det er
den europaiske beskeftigelsesstrategi, der har den
forende rolle i gennemforelsen af Lissabon-strategiens
beskeeftigelsesmdl. Styrkelsen af den sociale samherighed
er ligeledes et afgorende element for Lissabon-strategiens
succes. Omvendt vil den europeiske beskeftigelsesstra-
tegis succes, som anfert i den sociale dagsorden,
bidrage til gennemforelse af storre social samherighed.

Som anfert i konklusionerne fra Det Europeiske Réds
fordrsmede den 22. og 23. marts 2005 méd EU i
endnu hgjere grad mobilisere alle egnede nationale og

felles virkemidler, herunder samhgrighedspolitikken,
inden for Lissabon-strategiens tre dimensioner — den
gkonomiske, den sociale og den miljomassige — sd

man bedre udnytter de dermed forbundne synergieffekter
som elementer i en baredygtig udvikling.

Milene om fuld beskeaftigelse, kvalitet i arbejdet, arbejds-
produktivitet og social samherighed skal komme til
udtryk i klare prioriteter: i flere folk i beskeftigelse,
gge arbejdsudbuddet og modernisere de sociale beskyt-
telsessystemer, forbedre arbejdstageres og virksomheders
omstillingsevne og arbejdsmarkedernes fleksibilitet og
oge investeringen i menneskelig kapital gennem bedre
uddannelse og ferdigheder.

Beskeaftigelsesretningslinjerne ber kun gennemrevideres
hvert tredje ar, og i de mellemliggende &r indtil 2008
ber opdateringen heraf vare staerkt begranset.
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(7)  Beskaeftigelsesudvalget og Udvalget for Social Beskyttelse
har udarbejdet en fwlles udtalelse om de integrerede
retningslinjer for vakst og beskeftigelse (2005-2008).

(8)  Radets henstilling af 14. oktober 2004 om gennemfo-
relsen af medlemsstaternes beskeaftigelsespolitikker (') er
fortsat gyldig som referenceramme —

VEDTAGET FOLGENDE BESLUTNING:

Artikel 1

Retningslinjerne for medlemsstaternes beskeftigelsespolitikker,
der er anfert i bilaget, vedtages hermed.

() EUT L 326 af 29.10.2004, s. 47.

Attikel 2
Retningslinjerne tages i betragtning i medlemsstaternes beskaef-

tigelsespolitikker, som der rapporteres om i de nationale refo-
rmprogrammier.

Artikel 3

Denne beslutning er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 12. juli 2005.
Pd Radets vegne

G. BROWN
Formand
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BILAG

BESK EFTIGELSESRETNINGSLINJER (2005-2008)
(retningslinje 17-24 i de integrerede retningslinjer)

— Retningslinje 17: At gennemfore beskaftigelsespolitikker, der sigter mod fuld beskeftigelse, bedre kvalitet og produk-
tivitet i arbejdet og styrket social og territorial samherighed

— Retningslinje 18: At anleegge en livscyklustilgang til arbejde

— Retningslinje 19: At sikre rummelige arbejdsmarkeder, gore det mere attraktivt at arbejde og sikre, at det for
jobsegende, herunder dérligt stillede, og ikke-erhvervsaktive betaler sig at arbejde

— Retningslinje 20: At forbedre matchningen af arbejdsmarkedsbehovene

— Retningslinje 21: At skabe storre fleksibilitet kombineret med sikkerhed i beskeeftigelsen og begranse segmenteringen
af arbejdsmarkedet, idet der samtidig tages beherigt hensyn til arbejdsmarkedsparternes rolle

— Retningslinje 22: At sikre beskftigelsesfremmende udvikling af arbejdskraftomkostninger og lonfastsattelsesmeka-
nismer

— Retningslinje 23: At udvide og forbedre investering i menneskelig kapital

— Retningslinje 24: At tilpasse uddannelsessystemerne til nye kompetencekrav.

Retningslinjer for medlemsstaternes beskzftigelsespolitikker

Medlemsstaterne forer i samarbejde med arbejdsmarkedets parter deres politikker med henblik pd at gennemfere de mal
og prioriteter for tiltag, der er anfert nedenfor. Under hensyntagen til Lissabon-strategien fremmes medlemsstaternes
politikker pa afbalanceret vis:

— Fuld beskeftigelse: For at opretholde den ekonomiske vakst og styrke den sociale samherighed er det afgorende at
opné fuld beskeftigelse og nedbringe arbejdsleshed og erhvervsinaktivitet ved at age udbud af og eftersporgsel efter
arbejdskraft.

— Bedre kvalitet og produktivitet i arbejdet: En indsats for at oge beskaftigelsesfrekvenserne kraver, at det ogsa bliver mere
attraktivt at arbejde, at kvaliteten i arbejdet og arbejdsproduktivitetsvacksten forbedres, og at andelen af arbejdende
fattige reduceres. Synergien mellem arbejdskvalitet, produktivitet og beskeftigelse ma udnyttes fuldt ud.

— Styrket social og territorial samhorighed: Der skal en madlrettet indsats til for at styrke social inklusion, forhindre
udstedelse fra arbejdsmarkedet og stette integration af darligt stillede pd arbejdsmarkedet og for at mindske regionale
forskelle med hensyn til beskeftigelse, arbejdsleshed og arbejdsproduktivitet, iser i tilbagestdende regioner.

Hvis der skal gores fremskridt, er det vigtigt med lige muligheder og bekempelse af diskrimination. Kensmainstreaming
og fremme af ligestilling mellem keonnene ber sikres i alle tiltag. Som led i en ny generationsoverskridende tilgang ber
man iser vere opmarksom pd de unges situation og gennemfere den europeziske ungdomspagt og pd fremme af
adgangen til beskeftigelse igennem hele arbejdslivet. Der mé ogsa geres en sarlig indsats for pa linje med de nationale
mél at opnd en vasentlig reduktion af det gab i beskeftigelsen, der gor sig galdende for dérligt stillede, herunder
handicappede, samt mellem statsborgere fra tredjelande og EU-borgere.

Medlemsstaterne ber i deres indsats sikre en god styring af beskeeftigelsespolitikkerne. De ber etablere et bredt partner-
skab for forandring ved at inddrage parlamentariske instanser og interessenter, ogsd péd regionalt og lokalt niveau. De
europaiske og nationale arbejdsmarkedsparter ber spille en central rolle. En rakke mal og benchmark, som er fastsat pa
EU-plan som led i den europwziske beskeftigelsesstrategi i forbindelse med retningslinjerne for 2003, er medtaget i
slutningen af dette bilag og ber fortsat felges op af indikatorer og resultattavler. Medlemsstaterne tilskyndes ligeledes
til at fastlegge deres egne forpligtelser og mal, hvori de ber tage hensyn til disse samt henstillingerne fra 2004, der er
vedtaget pa EU-plan.
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God styring kreever ogsé sterre effektivitet i allokeringen af administrative og finansielle midler. Efter aftale med Kommis-
sionen ber medlemsstaterne benytte midlerne fra strukturfondene, iseer Den Europaiske Socialfond, til gennemforelse af
den europaiske beskaftigelsesstrategi og rapportere om de tiltag, de ivarksztter. Opmarksomheden ber isar rettes mod
en styrkelse af den institutionelle og administrative kapacitet i medlemsstaterne.

Retningslinje 17: At gennemfore beskeeftigelsespolitikker, der sigter mod fuld beskeftigelse, bedre kvalitet og produktivitet i arbejdet
og styrket social og territorial samherighed.

Politikkerne skal bidrage til at opnd en gennemsnitlig beskeftigelsesfrekvens for Den Europeiske Union pd samlet
70 %, pd mindst 60 % for kvinder og pd 50 % for «ldre arbejdstagere (aldersgruppen 55-64 &r) senest i 2010 og at
nedbringe arbejdsleshed og erhvervsinaktivitet. Medlemsstaterne ber overveje at fastsatte nationale mél for beskefti-
gelsesfrekvensen.

For at nd disse mal ber indsatsen koncentreres om folgende prioriteter:

— Det skal gores mere attraktivt at arbejde, arbejdsudbuddet skal oges, og de sociale beskyttelsessystemer skal moder-
niseres.

— Arbejdstageres og virksomheders omstillingsevne skal fremmes.

— Investeringen i menneskelig kapital skal eges gennem bedre uddannelse og ferdigheder.

1. DET SKAL G@ORES MERE ATTRAKTIVT AT ARBEJDE, ARBEJDSUDBUDDET SKAL @GES, OG DE SOCIALE BESKYT-
TELSESSYSTEMER SKAL MODERNISERES

En forhgjelse af beskaftigelsesniveauerne er den mest effektive made at generere skonomisk vekst og fremme socialt
rummelige gkonomier pd og samtidig serge for et sikkerhedsnet for dem, der ikke er i stand til at arbejde. At fremme et
oget arbejdsudbud inden for alle grupper, anlaegge en livscyklustilgang til arbejdet og modernisere de sociale beskyt-
telsessystemer, sd de har tilstreekkelige midler, er finansielt baeredygtige og kan reagere pa andrede behov i samfundet, er
sd meget desto vigtigere pa grund af det forventede fald i antallet af personer i den erhvervsaktive alder. Der md udvises
seerlig opmarksomhed for at finde en lesning pd det vedvarende gab, der er mellem mends og kvinders beskeaftigelse, og
pa de lave erhvervsfrekvenser for aldre arbejdstagere og unge, jf. den nye generationsoverskridende tilgang. Der ma ogsé
tages fat om arbejdslesheden blandt unge, som i gennemsnit ligger pa det dobbelte af arbejdslesheden i almindelighed.
Der ma skabes sddanne vilkdr, at det bliver lettere at nd videre i arbejdet, uanset om der er tale om det forste job,
tilbagevenden til arbejdet efter orlov eller ansket om at forleenge arbejdslivet. Kvaliteten i arbejdet, herunder lon og andre
goder, arbejdsvilkdr, tryghed i ansattelsen, adgang til livslang lering og karriereudsigter er af afgerende betydning, ligesom
ogséd stette og incitamenter fra de sociale beskyttelsessystemer.

Retningslinje 18: At anlegge en livscyklustilgang til arbejde gennem:

— en fornyet indsats for at bne veje til beskaeftigelsen for unge mennesker og nedbringe arbejdslesheden blandt dem,
som det kraeves i den europaiske ungdomspagt

— en malrettet indsats for at ege kvinders deltagelse og reducere konsforskelle med hensyn til beskaftigelse, ledighed
og len

— en bedre balance mellem arbejde og privatliv og tilbud om bernepasningsmuligheder og pleje til andre parerende til
overkommelige priser

— stotte til aktiv aldring, herunder egnede arbejdsvilkdr, forbedret (erhvervsmessig) sundhedsstatus og passende
incitamenter til at arbejde og undga tidlig tilbagetraeekning

— moderne sociale beskyttelsessystemer, herunder pensions- og sundhedssystemer, som har tilstreekkelige sociale
midler, er finansielt baredygtige og kan reagere pd andrede behov, for eksempel at stotte deltagelse i og forbliven
pa arbejdsmarkedet og langere arbejdsliv.

Se ogsd integreret retningslinje »At sikre den ekonomiske og finanspolitiske holdbarhed som grundlag for eget
beskeeftigelse« (nr. 2).
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Det er vigtigt at lette adgangen til beskeftigelse for jobsagende, at forebygge ledighed og sorge for, at de, der bliver ledige,
fortsat har ner tilknytning til arbejdsmarkedet, og at ege deres arbejdsparathed, hvis erhvervsdeltagelsen skal oges, og
social udstedelse skal bekampes. Det kreever, at barriererne pd arbejdsmarkedet bliver nedbrudt, og at der i den
forbindelse ydes hjelp til effektiv jobsegning, at det bliver lettere at fi adgang til uddannelse og andre aktive arbejds-
markedsforanstaltninger, og at det kan betale sig at arbejde, og at arbejdslesheds- og fattigdomsfeelder samt andre feelder,
der kan fore til fastlast erhvervsinaktivitet, udryddes. Der mé udvises sarlig opmerksomhed for at f& darligt stillede
personer, herunder mindre kvalificerede arbejdstagere, ind pa arbejdsmarkedet, blandt andet ved at udbygge de sociale
ydelser og det sociale system, samt for at udvikle nye beskaftigelsespotentialer, der kan opfylde kollektive behov. At
bekampe diskrimination, fremme adgangen til beskzftigelse for handicappede og integrere immigranter og mindretal er
af sarlig stor betydning.

Retningslinje 19: At sikre rummelige arbejdsmarkeder, gore det mere attraktivt at arbejde og sikre, at det for jobsagende, herunder
darligt stillede, og ikke-erhvervsaktive betaler sig at arbejde gennem:

— aktive, forebyggende arbejdsmarkedsforanstaltninger, omfattende identifikation af behov péd et tidligt tidspunkt,
jobsagningsbistand, vejledning og trening som led i personlige handlingsplaner, de nedvendige sociale instanser,
der skal stotte inklusionen pa arbejdsmarkedet for de personer, der befinder sig leengst vaek fra dette, og medvirken
til udryddelse af fattigdom

— lobende revision af positive og negative incitamenter, der folger af skatte- og overforselssystemer, herunder
forvaltning af og betingelser for ydelser samt betydelig seenkning af hgje marginale effektive skattesatser, navnlig
for personer med lave indtagter, samtidig med at der sikres et tilstreekkeligt hejt socialt beskyttelsesniveau

— udvikling af nye beskeeftigelsespotentialer inden for tjenesteydelser til personer og virksomheder, navnlig pa lokalt
plan.

For at flere skal kunne finde bedre arbejde, er det ogsd nedvendigt at styrke arbejdsmarkedsinfrastrukturen pé nationalt
plan og pd EU-plan, blandt andet gennem EURES-nettene, sdledes at man bedre kan foregribe og afhjelpe eventuelle
misforhold. Arbejdstagermobilitet inden for EU er i den forbindelse af afgerende betydning og ma sikres i fuldt omfang i
forbindelse med traktaterne. Ogsd det ekstra udbud af arbejdskraft, der stammer fra indvandring fra tredjelande, kraever
fuld opmarksomhed péd de nationale arbejdsmarkeder.

Retningslinje 20: At forbedre matchningen af arbejdsmarkedsbehovene gennem

— modernisering og styrkelse af arbejdsmarkedsinstitutionerne, iser arbejdsformidlingerne, ogsd med henblik pé at
sikre stgrre gennemskuelighed i beskaftigelses- og uddannelsesmuligheder pd nationalt plan og europaisk plan

— fjernelse af hindringerne for arbejdstageres mobilitet i hele Europa inden for rammerne af traktaterne
— bedre foregribelse af feerdighedsbehov, mangler og flaskehalse pa arbejdsmarkedet

— passende styring af gkonomisk migration.

2. ARBEJDSTAGERES OG VIRKSOMHEDERS OMSTILLINGSEVNE SKAL FREMMES

Europa md forbedre sin evne til at foregribe, udlose og absorbere skonomisk og social forandring. Det kraver beskeafti-
gelsesfremmende arbejdsomkostninger, moderne former for arbejdstilrettelaggelse og velfungerende arbejdsmarkeder, der
tillader mere fleksibilitet og samtidig sikkerhed i beskeftigelsen for at imedekomme bade virksomheders og arbejdstageres
behov. Det vil ogsd kunne bidrage til at forhindre, at der opstir opdelte arbejdsmarkeder, og nedbringe omfanget af sort
arbejde.

I en mere og mere globaliseret skonomi, hvor nye markeder dbner, og der hele tiden indferes nye teknologier, bliver bade
virksomheder og arbejdstagere konfronteret med at skulle omstille sig, og de har muligheden for det. Disse strukturelle
forandringer er generelt set fremmende for vakst og beskeftigelse, men de bringer ogsd andringer med sig, som er til
skade for nogle arbejdstagere og virksomheder. Virksomhederne ma blive mere fleksible, hvis de skal kunne reagere pa
pludselige @ndringer i eftersporgslen efter deres varer og ydelser, tilpasse sig nye teknologier og hele tiden forny sig for
fortsat at vaere konkurrencedygtige. De skal ogsa imedekomme den stigende eftersporgsel efter kvalitet i arbejdet, der har
at gore med arbejdstagernes personlige praferencer og familiemassige forhold, og de skal kunne klare en aldrende
arbejdsstyrke og ferre yngre ansatte. For arbejdstagerne bliver arbejdslivet mere og mere komplekst, efterhanden som
arbejdsmenstrene bliver mere forskelligartede og uregelmaessige, og de skal gennem flere og flere omstillinger hele livet
igennem. Med gkonomier, der @ndrer sig hurtigt, og den hertil knyttede omstrukturering, skal de kunne klare nye méder
at arbejde pd, herunder den stigende udnyttelse af informations- og kommunikationsteknologier og endringer i deres
arbejdsstatus, og veare indstillet pd livslang lering. Det er ogsa nedvendigt med geografisk mobilitet, hvis de skal have
adgang til jobmuligheder mere bredt og i EU som helhed.
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Retningslinje 21: At skabe storre fleksibilitet kombineret med sikkerhed i beskeeftigelsen og begreense segmenteringen af arbejds-
markedet, idet der samtidig tages behorigt hensyn til arbejdsmarkedsparternes rolle, gennem:

— tilpasning af arbejdslovgivningen, med eventuel revision af de forskellige aftale- og arbejdstidsordninger
— handtering af problematikken med sort arbejde

— bedre foregribelse og positiv styring af forandring, herunder skonomisk omstrukturering, iser forandringer, der har
tilknytning til handelsdbning, séledes at de sociale omkostninger bringes ned, og det bliver lettere at omstille sig

— fremme og udbredelse af innovative, smidige former for arbejdstilrettelaeggelse for at forbedre kvaliteten i arbejdet
og arbejdsproduktiviteten, herunder sundheden og sikkerheden

— stotte til @ndring af erhvervsmaessig status, herunder uddannelse, selvstendig virksomhed, virksomhedsoprettelse og
geografisk mobilitet.

JE. ligeledes integreret retningslinje »At fremme sterre sammenhang mellem makrogkonomiske politikker, struktur- og
beskeaeftigelsespolitikker« (nr. 5).

For at maksimere jobskabelse, opretholde konkurrenceevnen og bidrage til de almindelige okonomiske rammer ber den
overordnede lgnudvikling vere pd linje med produktivitetsvaeksten i konjunkturforlebet og afspejle arbejdsmarkedssitua-
tionen. Det kan ogsd vere nedvendigt at forsege at reducere de indirekte lonomkostninger og revidere skattekilen for at
fremme jobskabelse, iser for lavtlensbeskeaftigede.

Retningslinje 22: At sikre beskeeftigelsesfremmende udvikling af arbejdskraftomkostninger og lenfastscettelsesmekanismer gennem:

— tilskyndelse af arbejdsmarkedets parter til inden for deres eget ansvarsomrdde at opstille de rette rammer for
lonaftalesystemer, som afspejler produktivitets- og arbejdsmarkedsudfordringer pa alle relevante niveauer, og
hvormed der undgéds kensbestemte lonforskelle

— revision af de indirekte lenomkostningers indvirkning pd beskeaftigelsen og eventuelt tilpasning af deres struktur og
niveau, iser for at reducere lavtlennedes skattebyrde.

JE. ligeledes integreret retningslinje »At sikre, at lenudviklingen bidrager til makrogkonomisk stabilitet og vaekst« (nr. 4).

3. INVESTERINGEN I MENNESKELIG KAPITAL SKAL @GES GENNEM BEDRE UDDANNELSE OG FARDIGHEDER

Europa mé investere mere i menneskelig kapital. Der er alt for mange mennesker, der ikke kommer ind pd arbejds-
markedet, fordi de mangler faerdigheder eller ikke har de rette feerdigheder. For at kunne fremme adgangen til beskefti-
gelse for alle aldre, oge produktivitetsniveauet og kvaliteten i arbejdet har EU brug for en hejere og mere effektiv
investering i menneskelig kapital og livslang laering, hvilket er til fordel for enkeltpersoner, virksomheder, ekonomien
og samfundet.

Videnbaserede og servicebaserede gkonomier kraever forskellige feerdigheder fra det traditionelle erhvervsliv; feerdigheder,
som ogsd hele tiden skal opdateres i forbindelse med teknologiske @ndringer og innovation. Hvis arbejdstagerne vil blive i
arbejde og komme videre, md de erhverve flere ferdigheder og jevnligt forny dem. Virksomhedernes produktivitet
afhenger af, om de kan bygge pd og fastholde en arbejdsstyrke, der kan tilpasse sig forandring. Staten md serge for,
at uddannelsesniveauet forbedres, og at unge udstyres med de nedvendige neglekompetencer, sddan som det er anfort i
den europaiske ungdomspagt. Alle interessenter md mobiliseres, sd der kan udvikles en rigtig kultur med livslang leering
begyndende sd tidligt som muligt. For at opnd en vesentlig foregelse af den offentlige og private investering i menneske-
lige ressourcer per capita og sikre disse investeringers kvalitet og effektivitet er det vigtigt at serge for, at omkostninger og
ansvar bliver rimeligt og gennemskueligt fordelt mellem alle aktorer. Medlemsstaterne ber udnytte strukturfondene og
Den Europaiske Investeringsbank bedre til investering i almen og faglig uddannelse. For at nd disse mal forpligter
medlemsstaterne sig til at indfere alsidige strategier for livslang lering inden 2006 og gennemfore arbejdsprogrammet
»Uddannelse og erhvervsuddannelse 2010«.
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Retningslinje 23: At udvide og forbedre investering i menneskelig kapital gennem:

— integrerede uddannelses- og erhvervsuddannelsespolitikker og en indsats for betydelig lettere adgang til erhvervs-
faglig grunduddannelse og sekundaer og hejere uddannelse, herunder lerlingeuddannelse og iverksatteruddannelse

— betydelig reduktion af antallet af elever, der forlader skolen tidligt

— effektive strategier til livslang leering, der er dbne for alle i skoler, virksomheder, offentlige myndigheder og
privatpersoner i henhold til de pa europzisk plan indgdede aftaler, blandt andet passende incitamenter og omkost-
ningsdeling med henblik pd at ege deltagelsen i efter- og videreuddannelse gennem hele livet, iseer for lavtuddan-
nede og aldre arbejdstagere.

J£. ligeledes integreret retningslinje »At ge og forbedre investeringerne i FoU, navnlig fra det private erhvervslive (ar. 7).

Det er ikke nok at swtte ambitisse mal og fé alle aktorer til at oge investeringsniveauet. For at der i praksis kan opnds en
balance mellem udbud og eftersporgsel, ma systemerne til livslang laering vaere overkommelige i pris, de skal vere
tilgaengelige og kunne reagere pd andrede behov. Det er nedvendigt at tilpasse uddannelsessystemerne og ege deres
kapacitet, hvis deres arbejdsmarkedsrelevans, deres evne til at reagere pa behovene i en videnbaseret gkonomi og et
videnbaseret samfund og deres effektivitet skal forbedres. Med ikt bliver der lettere adgang til leering, og det bliver lettere
at skraeddersy laeringen til arbejdstagernes og arbejdsgivernes behov. Der ma ogséd vere sterre mobilitet bdde hvad angar
arbejde og leering, hvis der skal veere adgang til jobmuligheder mere bredt i EU som helhed. De tilbagevarende hindringer
for mobilitet pd det europziske arbejdsmarked ma fjernes, navnlig de hindringer, der vedrerer anerkendelse og gennem-
sigtighed af kvalifikationer og kompetencer. Det er vigtigt, at der bliver gjort brug af de vedtagne europaiske instrumenter
og referencer for at stotte reformer af de nationale uddannelsessystemer som navnt i arbejdsprogrammet »Uddannelse og
erhvervsuddannelse 2010«

Retningslinje 24: At tilpasse uddannelsessystemerne til nye kompetencekrav gennem:

— forogelse og sikring af tiltreekningskraft, dbenhed og kvalitetsnormer for uddannelse, udvidelse af udbuddet af
uddannelsesmuligheder og sikring af fleksible leringsforleb samt bedre muligheder for mobilitet for studerende
og personer under uddannelse

— lettere og mere diversificeret adgang for alle til uddannelse og viden gennem tilretteleeggelse af arbejdstiden,
tjenesteydelser til stotte for familierne, erhvervsvejledning og, ndr det er relevant, nye former for udgiftsdeling

— opfyldelse af nye erhvervsmassige behov, neglekompetencer og fremtidige feerdighedskrav gennem en bedre
definition og gennemskuelighed af kvalifikationer, anerkendelse heraf og validering af ikke-formel og uformel
leering.

Mal og benchmark, der er fastsat som led i den europiske beskzaftigelsesstrategi
Folgende mal og benchmark blev vedtaget i forbindelse med den europaiske beskeftigelsesstrategi i 2003:

— alle arbejdslese tilbydes en ny start, inden de har veret arbejdslose i seks maneder, ndr det drejer sig om unge
mennesker, eller i tolv maneder, ndr der er tale om voksne. Tilbuddet kan vare i form af uddannelse, omskoling,
praktik, et job eller en anden beskaftigelsesforanstaltning, i givet fald kombineret med fortsat hjalp til jobsegning

— 25 % af alle langtidsledige ber senest i 2010 deltage i en aktiv foranstaltning i form af uddannelse, omskoling, praktik
eller en anden beskeeftigelsesforanstaltning med henblik pa at nd op pé gennemsnittet i de tre medlemsstater, der er
naet laengst

— alle ledige job, der tilbydes via medlemsstaternes arbejdsformidling, skal tilbydes og kunne sgges af ansggere fra hele
EU

— den effektive gennemsnitlige pensioneringsalder er forhgjet med fem &r i EU som helhed senest i 2010 (sammenlignet
med 59,9 dr i 2001)

— senest i 2010 tilbydes der bernepasning for mindst 90 % af alle born i aldersgruppen fra tre &r og op til den
skolepligtige alder og for mindst 33 % af alle born mellem 0-3 &r

— en gennemsnitlig frafaldsprocent i skolerne i EU pé hejst 10 %
— senest i 2010 ber mindst 85 % af de 22-drige i EU have en uddannelse pd gymnasialt niveau eller derover

— gennemsnitligt ber mindst 12,5 % af den voksne befolkning i den arbejdsdygtige alder (25-64-drige) i EU deltage i
livslang leering.



