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RADETS DIREKTIV 98/23/EF
af 7. april 1998

om udvidelse af direktiv 97/81/EF om rammeaftalen vedregrende deltidsarbejde,
der er indgaet af UNICE, CEEP og EFS, til ogsa at omfatte Det Forenede Konge-
rige Storbritannien og Nordirland

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det
Europziske Fallesskab, swrlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,
under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet (*),

under henvisning til udtalelse fra Det QJkonomiske og
Sociale Udvalg (3, og

ud fra felgende betragtninger:

Rédet vedtog i overensstemmelse med den aftale om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er knyttet til
protokol nr. 14 om social- og arbejdsmarkedspolitikken,
der er knyttet til EF-traktaten, serlig artikel 4, stk. 2, i
denne aftale, direktiv 97/81/EF (°); direktivet geelder
telgelig ikke for Det Forenede Kongerige Storbritannien
og Nordirland;

pa Det Europziske Rads mede i Amsterdam den 16.-17.
juni 1997 bekraeftedes den enighed, der pa referingskon-
ferencen var opnaet om at indarbejde aftalen om social-
og arbejdsmarkedspolitikken i EF-traktaten, og det blev
anfort, at det fornedne matte foretages for, at Det
Forenede Kongerige Storbritanniens og Nordirlands
intentioner om at efterkomme de direktiver, som allerede
er vedtaget pa grundlag af aftalen om social- og arbejds-
markedspolitikken, og dem, der eventuelt vil blive
vedtaget inden den nye traktats ikrafttraeeden, kan fa retlig
virkning;

pa Rédets samling den 24. juli 1997 enedes Radet og
Kommisionen om at gennemfere konklusionerne fra Det
Europziske Rads mede i Amsterdam; de enedes endvi-
dere om at anvende samme procedure, med de nedven-
dige @ndringer, i forbindelse med fremtidige direktiver,
der vedtages pa grundlag af aftalen om social- og arbejds-
markedspolitikken; dette direktiv sigter mod at na dette
mal ved at udvide direktiv 97/81/EF til ogsa at omfatte
Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland;

det forhold, at direktiv 97/81/EF ikke finder anvendelse i
Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland,
pavirker direkte den made, hvorpa det indre marked
fungerer; gennemferelsen af rammeaftalen, der er knyttet
som bilag til naevnte direktiv, navnlig princippet om ikke-

(") Udtalelse afgivet den 1. april 1998 (endnu ikke offentliggjort i
Tidende).

() Udtalelse afgivet den 25. marts 1998 (endnu ikke offentliggjort
i Tidende).

() EFT L 14 af 20. 1. 1998, s. 9.

diskriminering mellem deltidsansatte og fuldtidsansatte, i
alle medlemsstaterne vil forbedre det indre markeds funk-
tion;

vedtagelsen af dette direktiv medferer, at direktiv 97/
81/EF bliver geldende i Det Forenede Kongerige Storbri-
tannien og Nordirland; fra den dato, hvor neerverende
direktiv treeder i kraft, skal udtrykket »medlemsstaterne«
forstas som ogsa omfattende Det Forenede Kongerige
Storbritannien og Nordirland,;

med hensyn til gennemforelsen vil Det Forenede Konge-
rige Storbritannien og Nordirland fd samme gennemfs-
relsesfrist pa to ar som de evrige medlemsstater til at
vedtage de nedvendige love og administrative bestem-
melser for at efterkomme direktiv 97/81/EF —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
Radets direktiv 97/81/EF finder anvendelse pa Det

Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland, jf. dog
artikel 2.
Artikel 2

I artikel 2 i direktiv 97/81/EF indsettes folgende stykke:

»la.  For sa vidt angar Det Forenede Kongerige
Storbritannien og Nordirland @ndres datoen 20.
januar 2000 i stk. 1 til 7. april 2000.«

Artikel 3

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfaerdiget i Luxembourg, den 7. april 1998.

Pd Rddets vegne
D. BLUNKETT

Formand



