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RADETS DIREKTIV 93/104/EF
af 23. november 1993

om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Euro-
pxiske Fellesskab, serlig artikel 118 A,

under henvisning til forslag fra Kommissionen (1),
i samarbejde med Europa-Parlamentet (2),

under henvisning til udtalelse fra Det Qkonomiske og
Sociale Udvalg (3), og

ud fra felgende betragtninger:

I henhold til Traktatens artikel 118 A skal Raidet, ved
udstedelse af direktiver, vedtage minimumsforskrifter
med henblik pd at forbedre navnlig arbejdsmiljget for at
sikre et hejere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes

sikkerhed og sundhed;

i henhold til nevnte artikel skal det i disse direktiver
undgds, at der pdlegges administrative, finansielle og
retlige byrder af en sidan art, at de hemmer oprettelse
og udvikling af sm& og mellemstore virksomheder;

bestemmelserne i Radets direktiv 89/391/EQF af 12. juni
1989 om ivarksettelse af foranstaltninger til forbedring
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbej-
det (1) finder i fuld udstrazkning anvendelse pi de omri-
der, der er omfattet af nzrverende direktiv, dog med
forbehold af strengere og/eller mere specifikke bestemmel-
ser 1 nervaerende direktiv;

det hedder bl.a. i punkt 7, ferste afsnit, punkt 8 og punkt
19, forste afsnit, i fzllesskabspagten om arbejdstagernes
grundleggende arbejdsmarkedsmassige og sociale rettig-
heder, som blev vedtaget af stats- og regeringscheferne
for elleve medlemsstater pad Det Europaiske Rads samling
den 9. december 1989 i Strasbourg:

»7. Etableringen af det indre marked skal fore til en
forbedring af arbejdstagernes leve- og arbejdsvil-
kar inden for Det Europziske Fzllesskab. Dette

(1) EFT nr. C 254 af 9. 10. 1990, s. 4.

- (2) EFT nr. C 72 af 18. 3. 1991, s. 95; afgerelse af 27. oktober
1993 (endnu ikke offentliggjort i Tidende).

(3) EFT nr. C 60 af 8. 3. 1991, s. 26.

(4) EFT nr. L 183 af 29. 6. 1989, s. 1.

-

skal opnds ved indbyrdes tilnzrmelse pi et sta-
digt stigende niveau af disse vilkdr, bl.a. med
hensyn til arbejdstidens langde og tilretteleg-
gelse og andre former for arbejde end tidsube-
grenset arbejde, sisom tidsbegraenset arbejde,
deltidsarbejde, vikarbureauarbejde og sasonar-
bejde.

8. Enhver arbejdstager i Det Europaxiske Fzllesskab
har i overensstemmelse med gzldende praksis i
det enkelte land ret til en ugentlig hvileperiode
og 4rlig ferie med lon, idet der skal ske indbyrdes
tilnzrmelse af varigheden heraf pd et stadigt
stigende niveau.

19. Enhver arbejdstager skal pd arbejdspladsen have
tilfredsstillende vilkdr for si vidt angdr beskyt-
telse af sikkerheden og sundheden. Der skal
treffes passende foranstaltninger med henblik pd
en fortsat harmonisering af vilkirene inden for
dette omride pd et stadigt stigende niveau;

forbedring af arbejdstagernes sikkerhedsmassige, hygiej-
nemessige og sundhedsmassige vilkdr under arbejdet er
et mal, der ikke ber underordnes rent gkonomiske hen-
syn;

dette direktiv udgor et konkret led i gennemferelsen af
den sociale dimension inden for det indre marked;

fastseettelse af minimumsforskrifter for tilretteleeggelse af
arbejdstiden vil forbedre arbejdsvilkrene i Fellesskabet;

for at sikre arbejdstagerne sikkerhed og sundhed i Felles-
skabet ber de have minimumshvileperioder — dagligt,
ugentligt og 4rligt — og passende pauser; i denne forbin-
delse bor der ogsd fastsettes et loft for den ugentlige
arbejdstid;

der ber tages hensyn til Den Internationale Arbejdsorga-
nisations principper om tilrettelaggelse af arbejdstiden,
herunder om natarbejde;

hvad angér den ugentlige hviletid ber der tages beherigt
hensyn til de forskellige kulturelle, etniske, religiose og
andre faktorer i medlemsstaterne; det er navnlig i sidste
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instans op til hver enkelt medlemsstat at afgore, om og i
hvilket omfang sendagen skal medregnes i den ugentlige
hviletid;

der er foretaget undersegelser, som viser, at den menne-
skelige organisme om natten er szrlig folsom over for
miljeforstyrrelser og over visse byrdefulde former for
arbejdstilretteleeggelse, og at lange perioder med natar-
bejde kan vare skadelige for arbejdstagernes sundhed og
vaere til fare for sikkerheden under arbejdet;

varigheden af natarbejde ber derfor begranses, herunder
ogsd overtid, og det ber fastsettes, at arbejdsgivere, som
regelmessigt beskazftiger natarbejdere, pd anmodning
informerer de kompetente myndigheder herom;

det er vigtigt, at der tilbydes natarbejdere gratis helbreds-
kontrol, inden de begynder beskeftigelse ved natarbejde
og derefter med regelmessige mellemrum, og at de, hvis
de lider af helbredsproblemer, nr det er muligt overfores
til dagarbejde, som passer til dem;

situationen for natarbejdere og skifteholdsarbejdere kree-
ver, at beskyttelsesniveauet for deres sikkerhed og sund-
hed tilpasses arten af det arbejde, de udferer, og at
beskyttelses- og forebyggelsestjenester og -faciliteter fore-
findes og virker effektivt;

arbejdsvilkdrene kan have skadelige virkninger for
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed; ved tilretteleggel-
sen af arbejdet efter en bestemt rytme ber der tages
hensyn til det generelle princip om, at arbejdet skal
tilpasses mennesket;

det kan som felge af et arbejdes sarlige natur blive
nedvendigt at traeffe sarskilte foranstaltninger om
tilrettelaeggelsen af arbejdstiden inden for visse sektorer
eller aktiviteter, som dette direktiv ikke finder anvendelse

pa;

af hensyn til de sporgsmail, som kan opst i forbindelse
med tilretteleeggelsen af arbejdstiden i virksomhederne,
synes det hensigtsmeessigt at-give mulighed for at anvende
visse bestemmelser i narverende direktiv med en vis
smidighed, idet det sikres, at principperne om beskyttelse
af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed felges;

det bor fastsettes, at visse bestemmelser i nzrvarende
direktiv kan fraviges af henholdsvis medlemsstaterne eller
arbejdsmarkedets parter; i tilfzlde af fravigelse ber der
som en generel regel ydes de pagaldende arbejdstagere
tilsvarende kompenserende hvileperioder —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:

AFSNIT 1

ANVENDELSESOMRADE OG DEFINITIONER

Artikel 1

Formal og anvendelsesomrade

1. Dette direktiv indeholder minimumsforskrifter for sik-
kerhed og sundhed i forbindelse med tilretteleggelse af
arbejdstiden. ‘

2. Dette direktiv finder anvendelse pa:

a) de minimale daglige hvileperioder, ugentlige hvilepe-
rioder og irlige ferier, pd pauser og pd den maksimale
ugentlige arbejdstid, samt pa

b) visse aspekter i forbindelse med natarbejde, skifte-
holdsarbejde og arbejdsrytme.

3. Dette direktiv finder anvendelse pi alle former for
private og offentlige aktiviteter som defineret i artikel 2 i
direktiv 89/391/EQF, jf. dog artikel 17 i narveerende
direktiv med undtagelse af vej-, luft-, se- og jernbane-
transport, sejlads ad indre vandveje, havfiskeri, andre
aktiviteter p4 havet samt aktiviteter, der udeves af leger
under uddannelse.

4, Bestemmelserne 1 direktiv 89/391/EQF finder i fuld
udstrekning anvendelse pd de forhold, der er nzvnt i stk.
2, med forbehold af strengere og/eller mere specifikke
bestemmelser i nazrvaerende direktiv.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstis ved:

1) arbejdstid: det tidsrum, hvori arbejdstageren er pi
arbejde og stdr til arbejdsgiverens rddighed under
udferelsen af sin beskaftigelse eller sine opgaver i
overensstemmelse med national lovgivning og/eller
praksis ‘

2) hvileperiode: det tidsrum, der ikke er arbejdstid

3) natperiode: et tidsrum pd mindst syv timer, der er
fastsat ved national lovgivning, og som under alle
omstendigheder omfatter tidsrummet mellem kl.
00.00 og kl. 05.00

4) natarbejder:

a) dels en arbejdstager, der normalt udferer mindst
tre timer af sin daglige arbejdstid i natperioden
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b) dels en arbejdstager, der forventes at udfere en vis
del af sin Arlige arbejdstid i natperioden, idet
denne del efter den pdgzldende medlemsstats valg
fastsaettes:

i) ved national lovgivning efter hering af arbejds-
markedets parter, eller

ii) ved nationale eller regionale kollektive
overenskomster eller aftaler mellem arbejds-
markedets parter

5) skifteholdsarbejde: enhver form for tilretteleggelse af
holdarbejde, som bestdr i, at arbejdstagerne aflaser
hinanden p& de samme arbejdspladser efter en
bestemt tidsplan, herunder pa skift, og som kan vzre
kontinuerligt eller diskontinuerligt, hvilket krever, at
arbejdstagerne arbejder pa forskellige tidspunkter
over en given periode af dage eller uger

6) skifteboldsarbejder: arbejdstager, som deltager i
skifteholdsarbejde. )

AFSNIT 11

MINIMUMSHVILEPERIODER — ANDRE ASPEKTER AF
TILRETTELAGGELSEN AF ARBEJDSTIDEN

Artikel 3
Daglig hviletid

Medlemsstaterne traeffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre, at alle arbejdstagere fir en minimumshvilepe-
riode pid elleve sammenhangende timer inden for hver
24-timersperiode.

Artikel 4

Pauser

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre, at alle arbejdstagere kan holde pause, hvis
den daglige arbejdstid overstiger seks timer; de nzrmere
bestemmelser herfor, herunder varigheden og kriterierne
for tildeling af pausen, fastsazttes i kollektive overens-
komster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter
eller, hvor sidanne overenskomster eller aftaler ikke
findes, i den nationale lovgivning.

Artikel §

Ugentlig hviletid

Medlemsstaterne traffer "de nedvendige foranstaltninger
for at sikre, at alle arbejdstagere for hver syvdagesperiode
fir en sammenhzngende minimumshvileperiode pa
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24 timer, hvortil leegges de elleve timers daglig hviletid,
som er omhandlet i artikel 3.

Minimumshvileperioden i stk. 1 omfatter i princippet
sendagen.

Hvis objektive eller tekniske omstendigheder eller
omstendigheder i forbindelse med arbejdets tilrettelaeg-
gelse gor det berettiget, kan der fastsettes en mini-
mumshvileperiode pa 24 timer. )

Artikel 6

Maksimal ugentlig arbejdstid

Medlemsstaterne traffer de nedvendige foranstaltninger
for, at det, henset til kravene om at beskytte arbejdstager-
nes sikkerhed og sundhed, sikres;

1) at den ugentlige arbejdstid begrznses ved love eller
administrative bestemmelser eller ved kollektive over-
enskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets par-
ter

2) at den gennemsnitlige arbejdstid i lobet af en syv
dagesperiode ikke overstiger 48 timer, inklusive over-
arbejde.

Artikel 7

Arlig ferie

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre, at alle arbejdstagere fir en 4rlig betalt
ferie af mindst fire ugers varighed, i overensstemmelse
med de kriterier for opndelse og tildeling heraf, som er
fastsat i national lovgivning og/eller praksis.

2. Den minimale irlige betalte ferieperiode kan ikke
erstattes med en finansiel godtgerelse, medmindre
arbejdsforholdet opherer.

AFSNIT III

NATARBEJDE — SKIFTEHOLDSARBEJDE — ARBEJDS-
RYTME

Artikel 8

Natarbejdets varighed

Medlemsstaterne trazffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre:

1) at den normale arbejdstid for natarbejde i gennemsnit
ikke overstige otte timer pr. periode pd 24 timer
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2) at natarbejdere ved szrlig risikofyldt beskzftigelse
eller beskzftigelse, der indebarer en betydeligt fysisk
eller psykisk belastning, ikke arbejder mere end otte
timer i lebet af en periode pd 24 timer, i hvilken de
udferer natarbejde.

" For s4 vidt angir dette punkt defineres sarlig risiko-
fyldt beskaftigelse eller beskzftigelse, der indebaerer
en betydelig fysisk eller psykisk belastning, i den
nationale lovgivning og/eller praksis eller ved kollek-
tive overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmar-
kedets parter under hensyn til de felgevirkninger og
risici, der er forbundet med natarbejde.

Artikel 9

Heldbredskontrol og natarbejderes overgang til
dagarbejde

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstalt-
ninger for at sikre:

a) at der tilbydes natarbejdere gratis helbredskontrol,
inden de begynder beskaftigelse ved natarbejde og
derefter med regelmassige mellemrum

b) at natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
péviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, nér det er
muligt, overferes til dagarbejde, som passer til dem.

2. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis helbredskon-
trol skal vzre omfattet af leegens tavshedspligt.

3. Den i stk. 1, litra a), omhandlede gratis helbredskon-
trol kan indgd i en national helbredsordning.

Artikel 10

Garantier i forbindelse med natarbejde

Medlemsstaterne kan lade arbejde, der udferes af
bestemte kategorier natarbejdere, vere betinget af opfyl-
delsen af visse garantier pa vilkdr, der fastszttes i den
nationale lovgivning og/eller praksis, for s& vidt angér
arbejdere, som leber en sikkerheds- eller sundhedsmessig
risiko, der er knyttet til natarbejdet.

Artikel 11

Information ved regelmassig beskaftigelse af
: natarbejdere

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger
for- at sikre, at arbejdsgivere, som regelmaessigt beskafti-
ger natarbejdere, pd anmodning informerer de kompe-
tente myndigheder herom.
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Artikel 12

Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse

Medlemsstaterne treffer de nedvendige foranstaltninger
for at sikre:

1) at der for natarbejdere og skifteholdsarbejdere gelder
et beskyttelsesniveau for sikkerhed og sundhed, som
svarer til arten af det arbejde, de udferer

2) at der findes passende beskyttelses- og forebyggelses-
tienester og -faciliteter vedrerende natarbejderes og
skifteholdsarbejderes sikkerhed og sundhed, som sva-
rer til dem, der gzlder for de ovrige arbejdstagere, og
som er til ridighed til enhver tid.

Artikel 13
Arbejdsrytme

Medlemsstater trzffer de nedvendige foranstaltninger for
at sikre, at en arbejdsgiver, der agter at tilrettelaegge
arbejdet efter en bestemt rytme, tager hensyn til det
generelle princip om, at arbejdet skal tilpasses mennesket,
navnlig med henblik pd at afbede virkningen af mono-
tont arbejde og arbejde i en fast rytme, og alt efter
arbejdets art, til kravene vedrerende sikkerhed og sund-
hed, serlig for si vidt angdr pauser i arbejdstiden.

AFSNIT IV

DIVERSE BESTEMMELSER

Artikel 14

Mere specifikke fzllesskabsbestemmelser

Bestemmelserne i dette direktiv finder ikke anvendelse,
hvis andre fellesskabsbestemmelser indeholder mere spe-
cifikke forskrifter pd omrddet for si vidt angdr visse
former for beskzftigelse eller erhverv,

Artikel 15

Gunstigere bestemmelser

Détte direktiv berarer ikke medlemsstaternes adgang til at
anvende eller indfare love og administrative bestemmel-
ser, der er gunstigere med hensyn til beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed, eller til at fremme
eller tillade anvendelse af kollektive overenskomster eller
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, der er gunstigere
med hensyn til beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed.
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Artikel 16

Referenceperioder

Medlemsstaterne kan fastsette folgende:

1) for gennemforelsen af artikel § (ugentlig hviletid): en
referenceperiode péd ikke over 14 dage

2) for gennemforelsen af artikel 6 (maksimal ugentlig
arbejdstid): en referenceperiode pd ikke over fire
méneder.

Perioder med arlig betalt ferie i henhold til artikel 7
og perioder med sygeorlov medtages ikke i eller er
neutrale i forhold til beregningen af gennemsnittet

3) for gennemforelsen af artikel 8 (natarbejdets varig-
hed) fastszttes der en referenceperiode efter hering af
arbejdsmarkedets parter eller ved nationale eller regio-
nale kollektive overenskomster eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter.

Hvis den i artikel 5 fastsatte minimumshvileperiode
pad 24 timer falder i denne referenceperiode, lades den
ude af betragtning ved beregning af gennemsnittet.

Artikel 17

Undtagelsesbestemmelser

1. Under overholdelse af de generelle principper for
beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed kan
medlemsstaterne fravige artikel 3, 4, 5, 6, 8 og 16, nir
arbejdstidens lengde som folge af serlige treek ved det
udferte arbejde ikke mdles og/eller fastszettes pd forhand,
eller ndr arbejdstagerne selv kan fastsette den, bl. a. nar

* der er tale om:

a) personale med ledelsesfunktioner eller andet perso-
nale, der har befojelse til at traeffe selvstzendige beslut-
ninger

b) arbejdende familiemedlemmer; eller

¢) arbejdstagere, hvis arbejde knytter sig til kirkers og
trossamfunds religiose handlinger.

2. Folgende artikler kan fraviges ved love eller admini-
strative bestemmelser eller ved kollektive overenskomster
eller aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, forudsat at
der ydes de pagzldende arbejdstagere tilsvarende kom-
penserende hvileperioder, eller — i usadvanlige tilfzlde,
hvor det af objektive grunde ikke er muligt at yde
sidanne tilsvarende kompenserende hvileperioder — pa
betingelse af, at der ydes de pdgeldende arbejdstagere en
passende beskyttelse:

2.1. artikel 3, 4, 5, 8 og 16:

a) for aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand
mellem arbejdstagerens arbejdssted og bopel
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eller ved afstand mellem arbejdstagerens for-
skellige arbejdssteder

b) for vagt-, overvignings- og degnvagtaktiviteter,
der er kendetegnet ved nedvendigheden af at
beskytte goder og personer, f.eks. nir der er
tale om vagter, portnere eller vagtselskaber

c) for aktiviteter, der er kendetegnet ved nedven-
digheden af at sikre kontinuerlige ydelser eller
vedvarende produktion, f.eks. ndr der er tale
om:

i) modtagelse, behandling og/eller pleje pa
hospitaler eller lignende institutioner,
degninstitutioner og plejehjem samt feengs-
ler

ii) personale beskzftiget i havne eller luft-
havne

iii) presse, radio, fjernsyn, filmproduktion,
postvaesen og telekommunikation, ambu-
lancetjeneste, brandvasen og civilbeskyt-
telse

iv) gas-, vand og elektricitetsforsyning, renova-
tionsvaesen og forbraendingsanleg

v) industrier, hvis arbejdsproces af tekniske
grunde ikke kan afbrydes

vi) forsknings- og udviklingsaktiviteter

vii) jordbrug

d) i tilfelde forudsigeligt ekstraarbejde, f. eks.:
i) inden for jordbrug
ii) inden for turisterhvervet

iii) inden for postvasenet

2.2. artikel 3, 4, 5, 8 og 16:

a) under de omstzndigheder, der er naevnt i artikel
5, stk. 4, i direktiv 89/391/EQF

b) i tilfzlde af ulykker eller overhengende fare for
ulykker -

2.3. artikel 3 og 5:

a) for skifteholdsarbejde, nar arbejdstageren skif-
ter hold og ikke mellem afslutningen af det ene
holds arbejde og begyndelsen af det andet holds
har mulighed for at tage den daglige eller ugent-
lige hviletid

b) ved aktiviteter, der er kendetegnet ved flere
kortere arbejdsperioder i lobet af dagen, f. eks.
rengpringsarbejde.

3. Artikel 3, 4, 5, 8 og 16 kan fraviges ved kollektive
overenskomster eller aftaler mellem arbejdsmarkedets
parter pa nationalt eller regionalt niveau, eller i overens-
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stemmelse med regler, som disse parter har fastsat, ved
kollektive overenskomster eller aftaler mellem arbejds-
markedets parter pd et lavere niveau.

De medlemsstater, hvor der ikke findes noget lovbestemt
system for indgdelse af kollektive overenskomster eller
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter pi nationalt eller
regionalt niveau pd de omrdder, der er omfattet af dette
direktiv, eller de medlemsstater, hvor der findes en szrlig
lovbestemt ramme herfor, men da inden for granserne af
denne, kan i overensstemmelse med national lovgivning
og/eller praksis tillade, at artikel 3, 4, 5, 8 og 16 fraviges
ved kollektive overenskomster eller aftaler mellem
arbejdsmarkedets parter pd et passende kollektivt niveau

Fravigelse i forste og andet afsnit er kun tilladt, hvis der
ydes de pageldende arbejdstagere tilsvarende kompense-
rede hvileperioder, eller — i undtagelsestilfzlde, hvor det
af objektive grunde ikke er muligt at yde sidanne tilsva-
rende kompenserende hvileperioder — p4 betingelse af, at
der ydes de pigeldende arbejdstagere en tilsvarende
beskyttelse.

Medlemsstaterne kan fastsztte nermere regler for:

— hvordan arbejdsmarkedets parter skal anvende dette
stykke, og

— hvorledes bestemmelserne i de kollektive overenskom-
ster eller aftaler, som er indgdet i overensstemmielse
med dette stykke, kan udvides til ogsi at omfatte
andre arbejdstagere i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.

4, Muligheden- fra at fravige artikel 16, nr. 2, som
fastsat i stk. 2, nr. 2.1 og 2.2, og stk. 3 i nerverende
artikel, m3 ikke medfore, at referenceperioden overstiger
seks maneder.

Medlemsstaterne skal dog under overholdelse af almin-

delige principper for beskyttelse af arbejdstagernes sikker-

hed og sundhed have mulighed for at tillade, at der af
objektive og tekniske grunde samt af hensyn til arbejdets
tilretteleeggelse, ved kollektive overenskomster eller afta-
ler mellem arbejdsmarkedets parter fastsettes reference-
perioder, som under ingen omstendigheder md overstige
tolv maneder.

Inden er udlebet af en periode pé syv 4r regnet fra den i
artikel 18, stk. 1, litra a), fastsatte dato tager Rddet, pd
grundlag af et forslag fra Kommissionen ledsaget af en
evalueringsrapport, bestemmelserne i dette stykke op til
fornyet behandling og beslutter, hvad der videre skal
foretages

Artikel 18

Afsluttende bestemmelser

1. a) Medlemsstaterne saztter de npdvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efter-
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komme dette direktiv senest den 23. november
1996, eller sikrer sig senest pid denne dato, at
arbejdsmarkedets parter ved aftale ivaerksztter de
nedvendige bestemmelser, idet medlemsstaterne
skal treffe alle nedvendige foranstaltninger for til
enhver tid at kunne garantere de ved dette direktiv
kravede resultater.

b) 1)

ii)

En medlemsstat kan imidlertid undlade at
anvende artikel 6 under overholdelse af de
almindelige principper for beskyttelse af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed og
forudsat, at den ved nedvendige foranstalt-
ninger, som er truffet med henblik herpd,
sikrer:

— at ingen arbejdsgiver krever, at en arbejds-
tager praesterer mere end 48 timers arbejde
i lobet af en syvdagesperiode, beregnet som
gennemsnit i den referenceperiode, der er
omhandlet i artikel 16, nr. 2, medmindre
arbejdstageren har samtykket i at udfere et
sddant arbejde

— at det ikke l=gges arbejdstageren til last, at
vedkommende ikke er indstillet p4 at give
sit samtykke til at udfere et sddant ’
arbejde

— at arbejdsgiveren ferer ajourferte registre
over de arbejdstagere, der udferer et
sddant arbejde

— at registrene stilles til rddighed for de kom-
petente myndigheder, som af sikkerheds
og/eller sundhedsmessige &rsager kan for-
byde eller begreense arbejdstagernes mulig-
hed for at overskride den maksimale ugent-
lige arbejdstid

— at arbejdsgiveren efter anmodning fra de
kompetente myndigheder giver disse oplys-
- ninger om de aftaler, der er indgiet med
arbejdstagerne om udferelse af et arbejde,
hvorved de overskrider en arbejdstid pa 48
timer i lobet af en syv dagesperiode, bereg-
net som gennemsnit i den referenceperiode,
der er omhandlet i artikel 16, nr. 2.

“Inden udlpbet af en periode pa syv &r regnet

fra den i litra a) fastsatte dato tager Radet, pd
grundlag af et forslag fra Kommissionen ledsa-
get af en evalueringsrapport, bestemmelserne i
dette nr. i) op til fornyet behandling og beslut-
ter, hvad der videre skal foretages.

Medlemsstaterne har ligeledes, for sd vidt
angdr anvendelsen af artikel 7, mulighed for at
anvende en overgangsperiode pd hojst tre ir
regnet fra den i litra a) fastsatte dato, forudsat
at det i overgangsperioden sikres:

— at alle arbejdstagere fir en arlig betalt ferie
af tre ugers varighed i overensstemmelse
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med de kriterier for opndelse og tildeling
heraf, som er fastsat i national lovgivning
ogfeller praksis

- at den 4rlige betalte ferieperiode pid tre
uger ikke kan erstattes med en finansiel
godtgerelse, medmindre arbejdsforholdet
opherer.

c) Medlemsstaterne underretter straks Kommissionen
herom.

2. Niér medlemsstaterne vedtager de i stk. 1 omhandlede
love og administrative bestemmelser, skal de indeholde en
henvisning til dette direktiv, eller de skal ved offentligga-
relsen ledsages af en sddan henvisning. De nermere regler
for denne henvisning fastszttes af medlemsstaterne.

3. Uanset medlemsstaternes ret til at tilpasse de forskel-
lige love, administrative og kontraktmassige bestemmel-
ser pd arbejdstidsomrddet efter udviklingen, for s vidt
som dette direktivs minimumskrav overholdes, kan gen-
nemferelsen af direktivet ikke danne grundlag for at
seenke det generelle niveau for beskyttelse af arbejdsta-
gerne.

4. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til
" de nationale retsforskrifter, som de allerede har udstedt,
~ eller som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af
dette direktiv.
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5. Medlemsstaterne forelegger hvert femte 4r Kommis-
sionen en rapport om den praktiske gennemforelse af
bestemmelserne i dette direktiv med angivelse af arbejds-
markedsparternes synspunkter.

Kommissionen underretter Europa-Parlamentet, Rédet,
Det Dkonomiske og Sociale Udvalg og Det Ridgivende
Udvalg for Sikkerhed, Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse
pa Arbejdspladsen herom. ‘

6. Kommissionen forelegger hvert femte ir Europa-
Parlamentet, Ridet og Det Qkonomiske og Sociale
Udvalg en rapport om anvendelsen af dette direktiv under
hensyntagen til stk. 1, 2, 3, 4 og 5.

Artikel 19

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 23. november 1993,

Pd Rddets vegne
M. SMET

Formand



