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v

(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

Vyhliseni vybérového Fizeni na volné pracovni misto Feditele (platova tfida AD 14) v Bruselu
(ustanoveni ¢l. 29 odst. 2 sluzebniho ¥idu)
COM/2017/10376
(2017/C 334 AJ01)

Kdo jsme

V ramci Evropské komise je Generdlni feditelstvi pro mezindrodni spoluprici a rozvoj (GR DEVCO) odpovédné za
formulaci rozvojové politiky Evropské unie a provadéni nastroj vnéjsi pomoci EU. GR DEVCO podporuje soulad mezi
rozvojovou politikou EU a ostatnimi vnitfnimi i vngjsimi politikami. Vede dialog o rozvoji a spolupréci s bilaterdlnimi dérci
ze zemi mimo EU, se staty s rozvijejici se ekonomikou a s mezindrodnimi organizacemi.

feditelstvi DEVCO rovnéz napoméhd koordinaci rozvojové spoluprice mezi Evropskou unii a jejimi ¢lenskymi staty
a zajistuje vngj$i zastupovani Evropské unie v této oblasti.

viceleté programovani a provadéni vnéjsich ndstroji EU, které jsou financovany ze souhrnného rozpoctu Unie
a Evropského rozvojového fondu (ERF).

Generalni Feditelstvi DEVCO uskute¢iuje politiku spoluprace pfenesenym zptsobem prostiednictvim delegaci Evropské
unie ve tfetich zemich a prostfednictvim mezindrodnich organizaci. Pro tento tcel vymezuje, zfizuje a provozuje systémy
spravy, dohledu, podpory a kontroly, jichZ je zapotiebi k zajisténi co nejvyssi Grovné fadnosti, kvality, dopadu a viditelnosti
provadénych programdi.

Reditelstvi pro mezindrodni spolupraci a rozvojovou politiku (DEVCO.A) je v rdmci GR DEVCO odpovédné za zajistovani
analyz a vypracovavani politik o globdlnich otizkdch rozvoje. Patif mezi né predeviim i) cile, politika a koherence
udrzitelného rozvoje; ii) financovani rozvoje, jeho G¢innost a vztahy s ¢lenskymi staty EU; iii) rozpoctovd podpora, sprava
vefejnych financi, mobilizace domdciho pifjmu a iv) vztahy s mezindrodnimi organizacemi a dialog o rozvoji s dalsimi darci
i s organizacemi obcanské spole¢nosti a nadacemi. Reditelstvi A zajistuje zastoupeni na mezindrodnich férech o otdzkich
rozvoje.

Reditelstvi A rovnéz sleduje vyvoj rozpoctového a pravniho rémce souvisejici s viceletym finanénim rdmcem, zejména
zdlezitosti tykajici se vngjsi ¢innosti a ndstrojti vngjsiho financovani pro provadéni vnéjsi pomoci, véetné ERF, a koordinuje
viceleté programovani néstroju vnéjsiho financovani, za néz nese odpovédnost GR DEVCO.

Co nabizime

Ulohou feditele je zajistit celkovou strategickou orientaci a management feditelstvi pod vedenim generalniho feditele; bude
zajistovat, aby si feditelstvi vybudovalo u svych partnert divéru a naplnilo svou planovanou roli piispivajici k pfeméné
generdlniho feditelstvi v centrum excelence pro rozvojovou politiku a Fzeni vnéj$i pomoci v rdmci dlohy a poslani
Evropské komise, piipadné ve spolupréci s Evropskou sluzbou pro vnéjsi ¢innost.
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Reditelstvi poskytuje poradenstvi a podporu pro fizeni operaci rozpoctové podpory GR DEVCO a dalsich programd,
napiiklad na podporu organizaci ob¢anské spole¢nosti.

Celkovy pocet zaméstnanct feditelstvi ¢ini pfiblizné 85 osob.

Koho hleddme

Idedln{ uchaze¢ by mél mit:

— vyborné vedouci schopnosti, dobry tsudek a vyborné analytické dovednosti prokazujici rozvinutou schopnost
strategického mysleni a schopnost pfichdzet s kreativnimi a inovativnimi myslenkami,

— prokazané manaZzerské schopnosti, schopnost vést a inspirovat velké multidisciplindrni tymy vysoce kvalifikovanych
zaméstnanct, stanovovat priority a pfijimat rozhodnuti,

— dobré znalosti zahrani¢ni a rozvojové politiky Evropské unie, finan¢nich ndstrojii pouzivanych Evropskou komisi,
véetné Evropského rozvojového fondu, ndstroje pro rozvojovou spoluprdci, jakoz i tematickych a regiondlnich
programd,

— rozsahlé védomosti a odborné znalosti v oblasti zahrani¢ni politiky, mezindrodni spoluprice, rozvoje a vné&jsi pomoci;
praktickd zkusenost by byla vyhodou,

— dobrou obecnou znalost politik Evropské unie a instituci Evropské unie, jakoZz i tvorby politiky a rozhodovacich
proces,

— znalosti a zkuSenosti v oblasti fizen{ rozpoctovych, finan¢nich a lidskych zdroj,
— zkuSenosti s vypracovavanim a provadénim ucinnych a Géelnych politik nebo pravnich predpisi,

— prokazané vyjedndvaci, komunika¢ni a koordina¢ni schopnosti, schopnost ¢inné vést diskusi s internimi i externimi
zUCastnénymi stranami na vysoké durovni, véetné znacnych zkuSenosti s koordinaci a/nebo vyjedndvinim
na interinstituciondlni nebo mezindrodni Grovni.

Uchazedi musi spliiovat tato kritéria zptsobilosti

Uchaze¢i musi ve lhité pro poddni pfihlasek splnit tato formdlni kritéria:
— stdtni pFislusnost: uchazeci musi byt obcany nékterého z clenskych stath Evropské unie,
— vysokoskolské vzdélini nebo diplom: uchazeci musi mit:

i) bud vzdélani na tGrovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld
délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyii roky;

ii) nebo vzdélini na drovni, kterd odpovidda dokoncenému vysokoskolskému vzdélini, dolozené diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka vysokoskolského studia nejméné
tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdéldni, jak je uvedeno nize),

— odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patndct let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdélani, a to na drovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci ('),

(") Délka praxe se pocitd ode dne, kdy uchaze¢ ziskal minimaln{ kvalifikaci pro dotyénou funkci. Do tivahy se budou brat pouze fadné
zdokumentované pracovni ¢innosti (tj. placené zaméstndni nebo samostatnd vydéle¢nd Cinnost). Price na Cdstecny tvazek bude
zohlednéna pomérné jako odpracovany podil plného tGvazku. Obdobi vzdélavani nebo odborné piipravy a neplacené stize se
neberou v tivahu. Stipendia, aktivity financované z grantt a doktorské studium Ize zapocitat do odborné praxe v délce maximalné ti{
let.
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— praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let z této odborné praxe musi byt ziskano ve vysoké vedouct funkci () a mélo by
piimo souviset s oborem relevantnim pro obsazované pracovni misto,

— jazyky: uchaze¢ musi ditkladné ovlddat jeden z dfednich jazykéi Evropské unie () a mit dostate¢nou znalost dalitho
z téchto dfednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovort) ovéfi, zda uchazeci spliuji kritérium
uspokojivé znalosti dalstho tGfedniho jazyka EU. Znamend to, Ze ¢ast pohovoru muZze byt vedena v tomto druhém
jazyce,

— vékovd hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék pro odchod do dichodu, jenz je pro tifedniky Evropské
unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluzebniho fadu) (*).

Nezdvislost a prohlidseni o zdjmech

Uchaze¢i musi uéinit zdvazné prohldseni, Ze budou jednat nezdvisle ve vefejném zdjmu, a ozndmit veskeré zdjmy, kterymi
by mohla byt dotcena jejich nezavislost.

Jmenovini a pracovni podminky

Evropskd komise vybere a jmenuje feditele v souladu se svymi vybérovymi a ndborovymi postupy (viz rovnéz Compilation
Document on Senior Officials Policy (*)). V pribéhu tohoto vybérového fizenf se uchazeci, které Poradni vybor Komise pro
jmenovani pozval k pohovoru, pied timto pohovorem budou muset zdcastnit testd v hodnoticim centru externi
poradenské spole¢nosti pro nabor novych zaméstnanct.

Z praktickych divodt a za tGcelem co nejrychlejstho dokonceni vybérového fizeni v zdjmu uchazect i v zdjmu instituce
bude vybérové fizeni probihat pouze v angli¢tiné a/nebo ve francouzsting (%).

Platové a pracovni podminky odpovidaji podminkdm stanovenym ve sluzebnim fadu pro dredniky Evropské unie platové
tfidy AD 14. Uchazeci by méli vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fddu musi vichni novi zaméstnanci Gspéné absolvovat
devitimési¢n{ zkusebni dobu.

Reditel pfisobi v Bruselu.

Rovné pfilezitosti

Evropskd komise uplatriuje aktivni politiku rovnych prilezitosti, jejimz cilem je ddle zvySovat zastoupeni Zen ve vedoucich
funkcich, a podporuje zejména kandidaturu Zen.

Postup podéni pfihlasky

Pfed podinim piihldsky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechna kritéria zptisobilosti (uvedend v €dsti
,Uchazei musi spliiovat tato kritéria zpiisobilosti“), zejména pokud jde o poZadované typy diplomii a odbornou
a manaZerskou praxi i o Vase jazykové schopnosti. Pokud uchaze¢ nespliiuje jakoukoli z téchto podminek
zptisobilosti, znamend to automatické vylouceni z vybérového fizeni.

Pokud se chcete do vybérového fizeni ptihldsit, zaregistrujte se pfes internet na strdnce:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

a postupujte podle pokynti k jednotlivym fizim fizeni.

() Ve svém zivotopise by uchazeci méli alespofi u tohoto pétiletého obdobi, v priibéhu kterého byla ziskina praxe ve vysoké vedouci
funkci, uvést: 1) ndzvy zastdvanych fidicich funkci a tikoly s nimi spojené; 2) pocet podiizenych pracovnikil v dané funkci; 3) vysi
spravovanych rozpocti a 4) pocet vyssich i nizsich hierarchickych drovni a také pocet spolupracovniki na stejné hierarchické
drovni.

http://ec.curopa.eu/education|official-languages-eu-0_cs
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_cs.pdf

Vybérovd komise zajisti, aby rodili mluvei téchto jazyki nebyli nepatficnym zptsobem zvyhodnéni.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/education/official-languages-eu-0_cs
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_cs.pdf
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Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro identifikaci Vasi registrace i pro kontakt s Vami
v raznych fazich vybérového Fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihldsce piilozte Zivotopis ve formdtu PDF a vypliite on-line motiva¢ni dopis (maximalné 8 000 znak).

Po dokonceni on-line registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi piihlasky. Tento e-mail bude obsahovat
také registracni &islo, které bude Vasim referenénim ¢&islem pro vSechny zéleZitosti tykajici se Vasi pfihldsky. Pokud e-mail
s potvrzenim neobdrzZite, VaSe pfihldska zaregistrovina nebyla!

Chtéli bychom Vés upozornit, Ze postup zpracovani Vasi piihlisky nelze sledovat on-line. Ohledné stavu pfihldsky Vis
bude kontaktovat ptimo Evropskd komise.

Pokud mate zdravotni postiZeni, které Vdm neumoziiuje registraci on-line, mizete svou piihldsku (Zivotopis a motivacni
dopis) poslat v tisténé podobé doporuc¢enym dopisem s datem postovniho razitka nejpozdéji ze dne uzavérky registrace na
adresu: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior
Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, pficem? jako referenci jasné uvedte:
Vacancy for a Director in DG DEVCO (COM/2017/10376). Veskera dalsi komunikace mezi Komisi a Vami bude
probihat postou. K pfihldsce musite v tomto piipadé pfiloZit potvrzeni o svém zdravotnim postizeni vydané schvalenym
subjektem. Na samostatném listu je tieba rovnéz uvést piipadnd zvlastni opatieni, kterd povazujete za nutnd pro usnadnéni
Vasi Gcasti ve vybérovém Fizeni.

Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé technickych problémi zaslete e-mail na adresu: HR-SM-Vacancies@ec.
europa.eu

Datum uzdvérky

Datum uzdvérky registrace je 6. listopadu 2017, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiZ registrace nebude mozna.

Veasnd registrace on-line je Vasi vlastni odpovédnosti. Diirazné Vam doporucujeme, abyste piihlaseni neodklddali na
posledni chvili, nebot ptetiZeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zptsobit pieruseni elektronické
registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro podani piihlasky jiz
nebude mozné zaddvat zddné tdaje. P¥ihlasky podané pozdé nebudou piijaty.

Dilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchaze¢tim, Ze ¢innost vybérovych komisi mé davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy kontakt se ¢leny
vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakazan.

Ochrana osobnich ddaji

Komise zajisti, aby byly osobni tidaje uchazecti zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji orgny
a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tdajt (').

() U vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.


mailto:HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu
mailto:HR-SM-Vacancies@ec.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:L:2001:008:TOC
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