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[

(Usnesent, doporuceni a stanoviska)

USNESENI

RADA

Usneseni Rady o strukturovaném dialogu a budoucim vyvoji dialogu s mladymi lidmi v kontextu
politik tykajicich se evropské spoluprice v oblasti mlideZe po roce 2018

(2017/C 189/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC, ZE:

1. v usneseni Rady o podpore politické tcasti mladych lidi na demokratickém Zivoté Evropy (') se uvadi, Ze obecnou
tematickou prioritou evropské spolupréce pro strukturovany dialog v oblasti mlddeze v obdobi od 1. ledna 2016 do
30. ¢ervna 2017 bude ,umoznit vSem mladym lidem zapojit se do rozmanité a propojené Evropy podporujici zacle-
néni“ a Ze toto téma bude pojitkem, které zajisti kontinuitu a systematicnost prace trojice pfedsednictvi, nizozemského,
slovenského a maltského, v souladu s pracovnim planem EU v oblasti mlddeZe na obdobi let 2016-2018,

UZNAVAJIC, ZE:

2. strukturovany dialog je participaéni proces a vysledky patého pracovniho cyklu vychazeji z vysledki vnitrostatnich
konzultaci béhem nizozemského, slovenského a maltského ptedsednictvi, jakoZ i z vysledki konferenci EU zaméfe-
nych na otdzky mlddeze konanych v dubnu roku 2016 v Amsterdamu, v f{jnu roku 2016 v Kosicich a v bfeznu
roku 2017 na Malté;

3. nizozemské pfedsednictvi se zaméfilo na posouzeni vyzev a problém, jimz mladi lidé v dnesni Evropé eli. Béhem
konference o mlddezi konané v Amsterdamu (duben 2016) byly vypracovany orientaéni otdzky pro konzultaci
s mladymi lidmi a vnitrostatn{ pracovni skupiny na trovni ¢lenskych stitd byly vyzvany, aby konzultaci provedly
a poskytly zpétnou vazbuy;

4. na konferenci o mlddezi konané v Kosicich (fijen 2016) byly projedndny a prodiskutoviny vysledky konzultaci
s mladymi lidmi a zdstupci mlddeze a byla tam ve spoluprdci se zdstupci ¢lenskych stdti vypracovdna spole¢nd
doporuceni pro strukturovany dialog o otdzkdch mléddeze, kterd byla projedndna na zaseddni Rady pro vzdélavani,
mladez, kulturu a sport v listopadu roku 2016 spole¢né se situaci mladych lidi v Evropé. Vysledky tohoto jedndni
byly zaslany ptedsedovi Evropské rady;

5. béhem konference o mlddezi konané na Malté (bfezen 2017) byla vySe uvedend spole¢nd doporuceni dile projed-
ndna, byly mezi nimi stanoveny priority a byla vyvinuta opatfeni pro jejich provadéni,

BERE NA VEDOMI:

6. spole¢nd doporuceni a navrhovand opatieni pro strukturovany dialog o otdzkach mlddeze na téma umozZnit viem
mladym lidem zapojit se do rozmanité a propojené Evropy podporujici zaclenéni, a to s diirazem na tyto otazky:
piistup ke kvalitnim a zdsadnim informacim; budovéni odolnosti a sebedtivéry; ptekondni obav a netolerance;
vytvafeni vzdélavaciho systému, ktery vyuziva potencidl mladych lidi; podpora zapojeni mladych lidi do spole¢nosti;
obnoveni divéry mladych lidi v evropsky projekt; programy mobility pro vSechny; a dopad price s mlddezi
a mlddeznickych organizaci na viechny, jak je stanoveno v piiloze,

() Uf. vést. C 417, 15.12.2015, s. 10.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCT A S NALEZITYM OHLEDEM NA ZASADU
SUBSIDIARITY:

7. pHi tvorbé a provddéni budoucich politik v oblasti mlddeze ndlezité zohlednily spole¢nd doporuceni a navrhovand
opatteni pro strukturovany dialog o otdzkdch mladeze;

8. provedly pfezkum procesu strukturovaného dialogu a jeho cilti ve vztahu k evropské spolupréci v oblasti mlddeze
po roce 2018 a zvdzily inovativni a G¢inné zplsoby prosazovani smysluplného a konstruktivniho dialogu
s mladymi lidmi z riznych prostiedi, s organizacemi mladeze, vyzkumnymi pracovniky z oblasti mlddeze a tvirci
politik, véetné zicastnénych subjektl z jinych relevantnich odvétvi, a jejich zapojeni,

VYZYVA KOMISI, ABY:

9. na zdkladé dikazt, hodnoceni a konzultaci navrhla v rdmci evropské spoluprice v oblasti mlddeze po roce 2018
proces obnoveného strukturovaného dialogu.

DALE SOUHLASI S TIM, ZE

10. s ohledem na to, Ze obnoveny ramec evropské spoluprace v oblasti mlddeze (2010-2018) bude v roce 2018 ukon-
¢en, méla by byt obecnd priorita strukturovaného dialogu s mladymi lidmi a mlddeznickymi organizacemi pro dalsi
pracovni cyklus (obdobi od 1. cervence 2017 do 31. prosince 2018) zaméfena na piisti rimec evropské spoluprace
v oblasti mlddeze. Mottem $estého cyklu strukturovaného dialogu bude ,Mlddez v Evropé: co bude dal?;

11. piisti trojice pfedsednictvi — Estonsko, Bulharsko a Rakousko — se v $estém pracovnim cyklu strukturovaného dia-
logu zaméfi na hodnoceni, pfezkum a obnoveni strukturovaného dialogu s cilem tento dialog dile zlepSovat
a podporovat.
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PRILOHA
Spole¢nd doporuceni pro strukturovany dialog o otdzkich mlideze

Umoznit viem mladym lidem zapojit se do rozmanité a propojené Evropy podporujici zaclenéni
Pfistup ke kvalitnim a zdsadnim informacim

1. Orgény EU a clenské staty by mély vytvorit nebo nadéle uplatiovat fakticky podlozené politiky a postupy, jejichz
cilem je prosttednictvim formalniho i neformdlniho vzdélavani neustile zlepSovat dovednost mladych lidi kriticky
hodnotit a zpracovavat informace.

2. Orgéany a clenské staty EU ve spolupréci s organizacemi oblanské spole¢nosti by mély podporovat transparentni,
nezdvislé a rozmanité sdélovaci prostredky vedené mladezi, jelikoz to u mladych lidi pfispivd ke zlep$eni medidln{
gramotnosti a kritického a analytického mysleni. Vybor Evropského parlamentu pro kulturu a vzdélavani (CULT)
i Evropskd komise se vyzyvaji, aby tento aspekt zohlednily pfi revizi programa ,Erasmus +“, ,Evropa pro obcany*,
,Kreativni Evropa“ a viech dalsich piislusnych programd.

Mladi lidé vystaveni tlaku: budovani odolnosti a sebedivéry

1. Vzhledem k tomu, Ze v prostiedi vzdélavani nartistd ocekavani konkurenceschopného vykonu, musi piislusné vnit-
rostatni orgdny zajistit, aby mladi lidé méli dostatek ¢asu a prostoru na aktivity, které jim pomohou vybudovat si
odolnost, sebeuvédomeéni a sebedtvéru.

2. Piislusné vnitrostitni orgdny by mély zavést vzdélavani v oblasti duSevni pohody a dusevniho zdravi, a to v rdmci
systému formalniho vzdélavani i v neformdlnim prostredi. Cilem je odstranit stigmatizaci zvySovanim povédomi
a umoznit mladym lidem, aby se naucili, jak si udrzovat duSevni zdravi a jak o této otdzce komunikovat se svymi
vrstevniky.

Prekondni obav a netolerance — zaZit rozmanitost

1. Evropské a vnitrostdtn{ orgdny by mély zvysit finan¢ni a instituciondlni podporu tim, Ze zavedou mistni programy
a celostatni vymény zkuSenosti s cilem umoznit v§em mladym lidem mit p#imé kontakty s jinymi mladymi lidmi
vychézejicimi z rliznych prostiedi a okolnosti v zdjmu posileni mezikulturnich kompetenci, boje proti diskriminaci,
prosazovani empatie a solidarity a vnimdni piinost rozmanitosti.

2. Aby vSichni mladi lidé mohli Zit v rozmanité Evropé, musi organy EU a pislusné vnitrostatni orgdny vypracovat
nebo podporovat programy odborné piipravy a rozvoje urcené pro ucitele a skolni komunity s cilem vytvofit bez-
pecné a inkluzivni prostfedi, v némz mohou mladi lidé rozvijet svou schopnost pfekondvat obavy a diskriminaci.

Vytvafeni vzdélivaciho systému, ktery vyuZiva potencidl mladych lidi

1. Zaddme, aby se viechny clenské stty zavézaly, Ze zajisti poradenské a konzultacni sluzby, které posili postaveni
viech mladych lidi, aby se mohli rozvijet a dokazali si ve vSech fazich vzdélavani najit svoji cestu.

2. Vzdélavani neposkytuje mladym lidem nezbytné praktické dovednosti, které jsou pro moderni spolecnost dilezité.
Naléhavé vyzyvame viechny ¢lenské stity o podporu toho, aby byly do vzdélavani zafazeny praktické dovednosti
potiebné pro Zivot, aby se mladi lidé mohli aktivné zapojit do rozmanitych spole¢nosti i na pracovisti.

Podpora zapojeni mladych lidi do spolenosti, zejména v pfipadé zranitelnych skupin.

1. Vzdéldvaci instituce a mistni zG¢astnéné subjekty by mély ve spolupraci s mladymi lidmi poskytnout cilenou pod-
poru a dostupné sluzby a vytvofit prostor pro smysluplnou interakci, aby vSichni mladi lidé mohli objevovat
a pfijmout svou individudlni identitu a hodnotu. To je zdkladem pro budovini vzdjemné divéry mezi mladymi
lidmi z riznych prostiedi.

2. Evropskd komise a ¢lenské stity by mély zajistit dostupnost dobrovolnickych ¢innosti, aby se do nich kazdy mlady
¢lovék bez ohledu na svoji osobni a socidlni situaci mohl svobodné zapojit. Mélo by byt napiiklad zajisténo zapo-
jeni do mlddeznickych organizaci, aby se vytvofil pocit soundlezitosti a posililo se postaveni mladych lidi jakozto
obcantl.

Obnoveni divéry mladych lidi v evropsky projekt

1. Evropskd komise a Evropské férum mlddeze by mély spolupracovat s cilem analyzovat a pochopit, jak mladi lidé
pfistupuji ke komunikaci z EU a o EU, a vypracovat komunika¢ni strategii s cilem informovat mladé Evropany o EU
a o tom, jak projekt EU pozitivné ovlivnit.
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2. Za ucelem piekondni odstupu mezi mladymi lidmi a EU a jejimi politikami by mély byt ve vech ¢lenskych stitech

ve spojeni s evropskymi iniciativami pofddany celostdtni a regiondlni festivaly mladdeze EU. Na téchto festivalech
zahrnujicich spolecenské, politické a kulturni aktivity by se méli setkdvat mladi lidé z raznych prostfedi. Tyto akce

podpofi béhem spolecné zdbavy uceni a diskuse o EU, pfileZitostech, které pfedstavuje, a budou se tam utvaret jeji
politiky.

Program mobility: zaméstndni a vzdéldni pro vSechny

1.

Clenské stity a Evropskd komise by mély pokracovat v Gsili o piekondn{ stdvajicich piekdzek, které mladym lidem
brani v ptistupu k mobilité. Pristup k programim mobility by mél byt zjednodusen a lépe uzptisoben rozliénym
potiebam mladych lidi. Mély by byt k dispozici informace a pokyny, které by Sifily povédomi o pfilezitostech
v oblasti mobility.

Clenské staty EU by mély vytvofit prévni rémec pro uznavani a validaci kompetenci ziskanych prostiednictvim pro-
gramd mobility na vnitrostitni a evropské Grovni. Ten poskytne nejen rovny piistup k rozmanitym vzdélavacim
piilezitostem, ale rovnéZ zajisti validaci nabytych dovednosti a pfispéje k socidlnimu zacleniovani mladych lidi.

Dopad price s mlideZzi a mlddeZznickych organizaci na v§echny

1.

Clenské stéty a Evropskd komise by mély prosazovat a podporovat celou fadu virtudlnich i fyzickych prostor véno-
vanych kvalifikované praci s mlddeZi s cilem reagovat na potieby a zdjmy viech mladych lidi.

Evropskd komise a ¢lenské stity by mély vyclenit dostate¢né provozni prostiedky, aby organizace vénujici se praci
s mladezi a mlddeznické organizace mohly s mlddezi pracovat udrzitelnym zplisobem, a tato price byla pro
viechny mladé lidi dostupnd, relevantni a smysluplnd.



15.6.2017 Utedni véstnik Evropské unie C189/5

Usneseni Rady a zdstupcii vlid ¢lenskych stiti zasedajicich v Radé€ o pracovnim plinu Evropské
unie v oblasti sportu

(1. cervence 2017 aZ 31. prosince 2020)
(2017/C 189/02)

RADA EVROPSKE UNIE A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU,

I. UVOD

1. PRIPOMINAJI pravomoci svéfené Evropské unii, zejména podle ¢ldnkd 6 a 165 Smlouvy o fungovani Evropské unie,
podle nichz sport pfedstavuje oblast, v niz by ¢innosti na Grovni EU mély podporovat, koordinovat a dopliovat
opatfeni ¢lenskych statd;

2. PRIPOMINAJI usnesen{ Rady a zdstupcti vldd clenskych sttli zasedajicich v Radé o pracovnim pldnu Evropské unie
v oblasti sportu na obdobi let 2011-2014 (*) a 2014-2017 (3);

3. VITAJl zprévu Komise o provaddéni a vyznamu pracovniho pldnu Evropské unie v oblasti sportu na
obdobi 2014-2017 ();

4. DOMNIVAJI SE, Ze sport miize pfispivat k obecnym prioritdim programti EU v oblasti bezpetnosti, ekonomiky
a socidlni politiky, a zejména ke strategii Evropa 2020 pro inteligentni a udrZitelny rtist podporujici zaclenéni;

5. UZNAVAJI, Ze sport hraje pozitivni roli v meziodvétvové spoluprici na tirovni EU, a tim napomahd k zajistén{ udrzi-
telného rozvoje a odpovidajicim zptisobem pfispivd k feSeni obecnych socioekonomickych a bezpe¢nostnich vyzev,
kterym EU celi, v¢etné migrace, socidlniho vylouceni a radikalizace, které mohou vést k ndsilnému extremismu
a nezaméstnanosti, jakoZ i k nezdravému Zivotnimu stylu a obezité;

6. UZNAVAJI nutnost vhodné spolupréce se zdcastnénymi subjekty v oblasti sportu, mj. prostiednictvim strukturo-
vaného dialogu (%);

7. BEROU NA VEDOMI vysledky Eurobarometru zaméfeného na sport a pohybovou aktivitu zvefejnéné v roce 2014,
které uznavaji velké rozdily mezi ¢lenskymi staty, véetné rozdild, pokud jde o vysledky tykajici se dobrovolné ¢in-
nosti a sedavého zpusobu Zivota, a berou na védomi statistické tidaje pfedlozené Eurostatem tykajici se klicovych
ekonomickych a socidlnich tdajii v oblasti sportu;

8. UZNAVAJI nutnost spoluprice s tietimi zemémi, zejména s kandiddtskymi a potencidlnimi kandiddtskymi zemémi
EU, v zdjmu prosazovani evropskych hodnot prostfednictvim sportovni diplomacie, jakoZ i spoluprice s piislus-
nymi mezindrodnimi organizacemi v oblasti sportu, vetné Rady Evropy, Svétové antidopingové agentury a Svétové
zdravotni organizace;

9. S OHLEDEM NA VYSE UVEDENE SOUHLASI:

— s dalsim rozvojem rdmce evropské spoluprice v oblasti sportu vytvofenim tfettho pracovniho plinu EU
v oblasti sportu, ktery se bude tykat ¢innosti ¢lenskych stdtti a Komise;

— s konkrétnim ¢asovym rdmcem tohoto pracovniho planu, tj. od 1. Cervence 2017 do 31. prosince 2020;

— a souhlasi s tim, Ze ¢innosti provddéné v oblasti sportu na Grovni EU by se mély zamé&fit na prioritni okruhy,
klicovd témata a vystupy, jakoZ i pracovni metody a struktury uvedené v pracovnim planu, a jak je stanoveno
v piiloze [;

II. DALSI ROZVOJ EVROPSKEHO ROZMERU V OBLASTI SPORTU VYTVORENIM PRACOVNIHO PLANU
EU

10. DOMNIVAJI SE, Ze tento pracovni pldn EU v oblasti sportu by mél sledovat tyto hlavni cile:

— zajistit prostfednictvim meziodvétvové spoluprice povédomi o dalsich oblastech politiky EU, v nichz sport
muze pfispét k Feseni vyzev politiky, kterym EU ¢eli;

) Uf. vést. C 162, 1.6.2011, s. 1.
) UL vést. C 183, 14.6.2014, s. 12.
’) Dokument 551617 + ADD 1.
)

neformdlni setkdn{ pfednich zdstupcii vefejnych orgdnti EU a sportovniho hnutf za Gi¢elem vymény ndzordi na otdzky v oblasti sportu
v EU (Ut. vést. C 322, 27.11.2010, s. 1).
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— dale zlep3ovat faktické podklady pro sportovni odvétvi;

— prosazovat kooperativni a jednotny piistup ¢lenskych statti a Komise a tam, kde je to vhodné, i se sportovnim
hnutim a dal$imi pfislusnymi zdcastnénymi subjekty, s cilem generovat v dlouhodobgjsim horizontu pfidanou
hodnotu v oblasti sportu na tirovni EU;

— fesit nadndrodni vyzvy prostfednictvim koordinovaného pfistupu na drovni EU;
— zohledtiovat specifickou povahu sportu;

— piispivat k obecnym prioritdim EU v oblasti hospodaiské a socidlni politiky a k udrzitelnému rozvoji v zdjmu
podpory zaméstnanosti, ristu a investic, jakoZ i v zdjmu pipravy na obdobi po roce 2020 (');

— podporovat rovnost Zen a muZi;

— vzit v Gvahu vztah mezi vzdélavinim a sportem, véetné dvoji kariéry;

— stavét na vysledcich prvnich dvou pracovnich plant EU v oblasti sportu;

— dopliovat a posilovat dopad ¢innosti zahdjenych v ramci programu Erasmus+ v oblasti sportu;
— piispivat k rozvoji sportu v EU na zékladni drovni;

11. ZDURAZNUJI, Ze tento pracovni plén EU by mél ptedstavovat flexibilni rdmec a ndstroj schopny reagovat vcas na
vyvoj v oblasti sportu a zohlednit priority budoucich predsednictvi;

12. SOUHLASI s tim, aby pro obdobi, na néz se vztahuje tento pracovni pldn, ddvaly ¢lenské stity a Komise pfednost
nize uvedenym okruhiim a klicovym tématim. Kazdé pfedsednictvi maze tyto okruhy a klicovd témata s ohledem
na piipadny novy vyvoj doplnit:

1. integrita sportu, zejména podpora fddné spravy, véetné ochrany nezletilych osob, specifi¢nost sportu, boj proti
korupci a ovliviiovéni vysledka, jakoZ i boj proti dopingu;

2. hospodéfsky rozmér sportu, zejména inovace v oblasti sportu, a sport a jednotny digitdlni trh;

3. sport a spolecnost, zejména socidlni zaclenéni, tloha trenérii, vzdélavani v oblasti sportu a prostiednictvim
sportu, sport a zdravi, sport a Zivotn{ prostfedi a sport a média, jakoZ i sportovni diplomacie.

Provadéni cild vyse uvedenych klicovych témat je podrobné uvedeno v piiloze [;
13. SOUHLASI S TiM, Ze:

— Rada a zdstupci vlad clenskych statd zasedajici v Radé mohou pracovni plan EU revidovat s ohledem na dosa-
zené vysledky a zmény v piislusné politice na trovni EU;

— ptezkum v poloviné obdob{ pracovniho planu EU bude proveden v prvni poloviné roku 2019;

Ill. PRACOVNI METODY A STRUKTURY

14. UZNAVAJI, Ze je nutno naddle tzce spolupracovat mezi Clenskymi stdty navzdjem a s Komisi na provadéni pracov-
niho pldnu, a rovnéz uznévaji, Ze do této spoluprace by mély byt tizce zapojeny sportovni hnuti a p¥islusné organi-
zace na vnitrostdtni, evropské a mezindrodni trovni, jako napf. Rada Evropy, Svétovd antidopingovd agentura
a Svétovd zdravotnickd organizace;

15. DOMNIVAJI SE, Ze:

je tfeba stanovit vhodné pracovni struktury a metody za Gcelem navadzani na vysledky prvnich dvou pracovnich
plant EU a pro dosahovani novych vysledki v souladu s prioritnimi okruhy a klicovymi tématy, jak jsou stanoveny
v bodu 12 vyse.

(") 10 politickych priorit Junckerovy Komise http://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_cs).
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Zaseddni odbornych skupin a klastri by méla organizovat v pfipadé potieby Komise v téch oblastech politiky, kte-
rymi se mj. v $iroké mife zabyvaly pfedchozi a stavajici pracovni plany v oblasti sportu.

Z podnétu jednoho nebo vice ¢lenskych stitii je mozné porddat zaseddni v oblastech spole¢ného zdjmu (skupiny
zainteresovanych ¢lenskych stdtti). Tato zaseddni se budou mj. zabyvat vzdjemnym pieddvanim zkuSenosti mezi
zicastnénymi ¢lenskymi stéty.

Dal3i struktury a pracovni metody mohou zahrnovat konference a semindfe pofddané pfedsednictvim, neformdln{
zaseddni ministril pro sport a fediteldd v oblasti sportu, studie provadéné Komisi a konference a semindfe porddané
Komisi.

Kli¢ové zasady tykajici se riiznych pracovnich metod jsou uvedeny v piiloze II.

Provadéni stdvajictho pracovniho plinu EU vyhodnoti Rada v pribéhu druhé poloviny roku 2020 na zdkladé
zpravy, kterou vypracuje Komise béhem prvni poloviny roku 2020;

IV. DALSI KROKY
16. VYZYVAJ{ CLENSKE STATY, ABY:

— spolupracovaly s Komisi v zdjmu efektivniho provadéni tohoto pracovniho plinu EU a pouzivaly pracovni
struktury a metody uvedené v tomto usnesent;

— soucasné dodrzovaly zdsadu subsidiarity a respektovaly autonomii Fdicich struktur v oblasti sportu a pfi vytvé-
fen{ politiky na vnitrostdtni Grovni fddné zohledniovaly tento pracovni pldn EU;

— pravideln¢ informovaly a pfipadné konzultovaly zicastnéné subjekty v oblasti sportu o pokroku pfi provadéni
pracovniho pldnu EU s cilem zajistit vyznam a zviditelnéni danych cinnosti;

— v piipadé potteby rozsifovaly v ¢lenskych stdtech a na odpovidajicich trovnich vysledky, jichz bylo dosazeno
v ramci tohoto a predchozich pracovnich plant EU v oblasti sportu;

— organizovaly zaseddni na témata spole¢ného zdjmu (skupiny zainteresovanych ¢lenskych stdta);
— ve spolupraci s Komisi iniciovaly a vedly vzdjemné vymeény zkuSenosti;
17. VYZYVAJI JEDNOTLIVA PREDSEDNICTVI RADY, ABY:

— pii vypracovavani svého programu, rovnéz v ramci trojky predsednictvi, zohlednila prioritni témata pracovniho
plénu EU a vychézela z jiz dosazenych vysledkd;

— informovala ¢lenské stity o probihajici nebo planované Cinnosti jinych sloZeni Rady, které maji dopad na sport;

— po uplynuti tifletého obdobi, na néz se toto usneseni vztahuje, a na zakladé zpravy vypracované Komisi pii-
padné predlozila novy ndvrh pracovniho planu EU pro dalsi obdobf;

— zvazila hodnoceni strukturovaného dialogu se sportovnim hnutim (').
18. VYZYVAJI KOMISI, ABY:

— spolupracovala s ¢lenskymi stity na provadéni tohoto pracovniho plinu, zejména pokud jde o vystupy uvedené
v piiloze [;

— informovala ¢lenské stity o probihajicich nebo planovanych iniciativich v dalsich oblastech politik EU majicich
dopad na oblast sportu a o piislusném vyvoji v Komisi;

— informovala Pracovni skupinu pro sport o mandatech odbornych skupin;

— podporovala ¢lenské staty a jiné piislusné aktéry pii jejich ¢innostech v oblasti témat a kli¢ovych otdzek stano-
venych v tomto usneseni, pfedevsim:

— zkoumdnim zptisobti, jak usnadnit Gcast ¢lenskych stath a odborniki a zapojit zastupce sportovniho hnuti

a piipadné dalsi zacastnéné subjekty v odbornych skupindch uvedenych v piiloze I, coz zajisti vysokou
a soudrZnou udroven zastupctl i odbornou droven;

(") Véetné usneseni Rady ze dne 18. listopadu 2010 o strukturovaném dialogu.
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— ziizenim odbornych skupin v téchto oblastech:
— beztthonnost,
— rozvoj dovednosti a lidskych zdroji v oblasti sportu;

— zavedenim jinych forem podpory vymény osvédcenych postupti a vzdjemného uceni, jakoz i budovéni zna-
lostni zékladny (napf. studiemi);

— poskytnutim nezbytnych odbornych znalosti v otdzkich boje proti dopingu, zejména z hlediska slucitelnosti
jakékoliv budouci revize antidopingového kodexu Svétové antidopingové agentury (WADA) s pravem EU;

— poskytnutim logistické a technické podpory pfi shromazdovéni a §ifen ptislusnych dokumentti a informaci
o politice EU v oblasti sportu;

— pofaddnim zaseddni specifickych klastrii v oblastech politik, kterymi se v $iroké mife zabyvaly pfedchozi
i stévajici pracovni plany v oblasti sportu. Cilem téchto zasedani je projednat politicky relevantni vysledky
projektti s piinosem pro sport financovanych EU a podpofit vyménu osvédcenych postupt a poznatk tyka-
jicich se konkrétnich témat, zhodnotit dosazeny pokrok a urcit, kde je zapottebi dalsi ¢innosti, zejména
v oblastech stanovenych v piiloze I. Tyto typy zasedani by mély byt pofddany nejméné jednou ro¢né;

— zajistila navdzdni na ¢innost vykonanou pfedchozimi skupinami na vysoké tirovni zfizenymi Komisi ohledné
,sportu na zdkladni drovni“ a ,sportu a diplomacie®;

— zajistila navdzdni na doporuceni vypracovand pfedchozi odbornou skupinou zabyvajici se Fddnou sprévou
a zajistila ndvaznost na aktudlni otdzky souvisejici s bojem proti manipulaci s vysledky zapast;

— podporovala uzndvini dovednosti a kompetenci v oblasti sportu;

— zprostiedkovala strukturovany dialog o sportu, véetné kazdoro¢niho potddani Sportovniho féra EU, kde by se
schdzely klicové ziicastnéné subjekty na riznych drovnich sportu;

— navrhla kazdoro¢ni Evropsky tyden sportu a v souladu s prioritami tohoto pracovniho planu podporovala tento
tyden v pribéhu roku jako ndstroj na propagaci G¢asti na sportu a pohybové aktivitg;

— podporovala prioritni témata a odpovidajici klicova témata stanovend timto pracovnim pldnem, a pfitom vyuzi-
vala program Erasmus+ a dalsi relevantni programy EU i evropské strukturdlni a investi¢ni fondy;

— na zdkladé dobrovolnych piispévkti ¢lenskych statt pfijala béhem prvni poloviny roku 2020 zprévu o prové-
déni a vyznamu pracovniho pldnu. Tato zprava bude béhem druhé poloviny roku 2020 podkladem pro vypra-
covani ptipadného ndsledného pracovniho planu EU;

— v piipadé potfeby zpfistupnila pro vefejnost vysledky dosazené v rdamci pracovnich struktur tohoto a pfedcho-
zich pracovnich plant EU v oblasti sportu.



PRILOHA 1

Klicovd témata (bod 12), pozadované vystupy a pfislusné pracovni struktury

Klic¢ové téma

Pracovni metodafikoly

Vystup a lhiita pro dosaZeni cile

Lidr (lid¥i)

Priorita 1: Integrita sportu

Boj proti dopingu

Rada a jeji piipravné orgdny

Podklady odbornikii v otdzce boje proti dopingu, které maji byt vypracoviny na zasedanich
odbornikil a projedndny v Pracovni skupiné pro sport, zejména z hlediska slucitelnosti
s pravem EU, pokud jde o jakoukoliv pfipravovanou revizi kodexu antidopingového kodexu
Svétové antidopingové agentury (WADA).

Priprava postoje EU a jejich clenskych sttd pro zaseddni vyboru CAHAMA a agentury
WADA, podpofené podle potieby i zaseddnimi odbornika.

2017-2019
— pfispévek EU

2017-2020
— postoj EU

Komise a predsednictvi

Komise a predsednictvi

Semindf Druhd polovina roku 2017
Zpiisoby predchazeni pouzivani dopingu mladymi lidmi v profesiondlnim sportu a sportu na |~ ZPrava Predsednictvi
zdkladn{ drovni. — vyména osvéd¢enych postupil
Rddnd sprdva Odbornd skupina 2018-2020
Beztthonnost — vyména osvédéenych postupt
Uplatiiovani mezindrodné uzndvanych norem fadné spravy a boje proti korupci a iniciativami, | — zprava Komise
zejména z oblasti mimo sportu s cilem uplatiiovat je v oblasti sportu
Manipulace s vysledky zdpast
Rada a jeji pfipravné orgdny Druhd polovina roku 2019
Predsednictvi

Doporuceni moznych budoucich opatfeni v oblasti boje proti korupci v odvétvi sportu na
arovni EU.

— (pfip.) zédvéry Rady

L10T°9°G1
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Klic¢ové téma

Pracovni metodafikoly

Vystup a lhiita pro dosaZeni cile

Lidr (lid¥i)

Ochrana mladistvych | Studie Prvni polovina roku 2019 Komi
omise
Rozsifené zneuzivani déti ve sportu — zprava
Semindf Druhd polovina roku 2019
Opatfeni navazujici na doporuceni tykajici se ochrany mladych sportovcii a zajisténi prév dét | — vymeéna osvédcenych postupt Predsednictvi
pii sportu () — zprava
Rada a jeji pFipravné orgdny Druhd polovina roku 2019
Ochrana fyzické a mordlni integrity mladistvych ve sportu na zdkladni Grovni i ve vrcholovém | — (pfip.) zdvéry Rady Predsednictvi
sportu
Specifické postaveni Skupina zainteresovanych clenskych stdtii Prvni polovina roku 2019 SE FR.ES. NL
sportu Prévni piedpisy EU tykajici se oblasti sportu a sportovnich organizaci — (pfip.) Doporucenifaktualni stav B
Semindr Druhd polovina roku 2019
Specifické postaveni sportu v EU — vymeéna nazori Komise
— zprdva
Priorita 2: Hospodéfsky rozmér sportu
Inovace v oblasti Zaseddni Rlastrii Prvni polovina roku 2018
sportu Hospodafské piinosy sportu prostiednictvim satelitnich ¢t pro sport (SSA). Praktické vyuziti | — vymeéna osvédcenych postupti Komise
satelitnich ¢t pro sport pro tviirce politik v oblasti sportu.
Rada a jeji piipravné orgdny Druhd polovina roku 2018
Zvysovat povédomi o hospodéiském rozméru sportu, zejména pokud jde o strategii Evropa | — (pfip.) zavéry Rady Predsednictvi
2020 — a zamé¥it se pfitom na hospoddiské pfinosy sportu a inovaci.
Konference Druhd polovina roku 2018
— vyména osvédcenych postupil Predsednictvi

Zvysovat povédomi o hospodéiském rozméru sportu, zejména pokud jde o strategii Evropa
2020 — a zamé¥it se pfitom na hospoddiské ptinosy sportu a inovaci.

— zprava

01/681D

[59]

v

arun 9ysdoIAg YIuIsA JUPaIN)

L10T°9°61



Klic¢ové téma

Pracovni metodafikoly

Vystup a lhiita pro dosaZeni cile

Lidr (lid¥i)

Sport a jednotny digi- | Semind¥ Prvni polovina roku 2019 Prodsedmictyt
o reasednictvi
tdinf Pfinosy a vyzvy jednotného digitdlniho trhu pro lepsi financovéni a komercializaci sportu — zprdva
Priorita 3: Sport a spole¢nost
Sport a sdélovaci Konference Prvni polovina roku 2020
prostfedky Role a vliv sdélovacich prostfedkt v oblasti sportu — podavén{ zprév a vyména osvédce- | Predsednictvi
p p p p vy
nych postupti
Rada a jeji piipravné orgdny — (pfip.) zévéry Rady o
) i Predsednictvi
Role a vliv sdélovacich prostfedkt v oblasti sportu
Uloha trenérii Rada a jeji pFipravné orgdny Druhd polovina roku 2017 o
. o . Lo Predsednictvi
Uloha trenért ve spolecnosti — (pfip.) zdvéry Rady
Konference Druhd polovina roku 2017
Uloha, postaveni a odpovédnost trenérit ve spole¢nosti — zprava Predsednictvi
— vymeéna osvédcenych postupt
Vzdéldvini v oblasti | Konference Druhd polovina roku 2017
ig;;n:pi rI; ;ostredmc- Pohybovd aktivita, sport a dvoji kariéra sportovcil se zaméFenim na univerzity a na vzdélavani | — zprdva Predsednictvi
— vyména osvédcenych postupil
Odbornd skupina 2018-2020 )
. b .0 . Komise
Rozvoj dovednosti a lidskych zdroji v oblasti sportu. — pokyny
Semindf Prvni polovina roku 2020 o
Predsednictvi

Sportovni kvalifikace a kompetence trenérti

— zprava
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Klic¢ové téma

Pracovni metodafikoly

Vystup a lhiita pro dosaZeni cile

Lidr (lid¥i)

Socidlni zaclenéni

Rada a jeji piipravné orgdny

Prvni polovina roku 2018

) o o Predsednictvi
Podpora evropskych hodnot prostfednictvim sportu — (ptip.) zavéry Rady
Konference Prvni polovina roku 2018 . o
g L R , ) Predsednictvi
Sport na zékladni trovni jako ndstroj pro integraci a jako most mezi tradici a inovacemi — zprava
Studie Druhd polovina roku 2018 )
» , o 3 Komise
Pristup ke sportu pro osoby se zdravotnim postizenim. — zprava
Rada a jeji pFipravné orgdny Prvni polovina roku 2019 5 o
= ; o o Predsednictvi
Pristup ke sportu pro osoby se zdravotnim postiZenim — (ptip.) zdvéry Rady
Konference Prvni polovina roku 2019
Vyhody provaddéni sportovni ¢innosti v organizovaném prosttedi pro osoby s omezenymi|— Pirucka osvédéenych postupt Predsednictvi
piilezitostmi a piikladt
Zaseddni Klastrii Druhd polovina roku 2017 .
’ .. v s 7 z 7 ¥ ~ ~ 7 o Komlse
Podpora pohybové aktivity upeviiujici zdravi — Vyména osvédéenych postupti
sport a zdravi Semindf Druhd polovina roku 2018 . o
o . i Predsednictvi
Sport a pohybova aktivita na pracovisti — zpréva
Sport a Zivotni Skupina zainteresovanych clenskych stdtii 2019-2020
prostieds Rozvoj mést, sport v piirodé, environmentalni udrzitelnost v kontextu velkych sportovnich | — vyména znalosti a osvédcenych FR DE. PT
akci, environmentalné Setrnd a energeticky G¢innd sportovni zafizen{ postupti P
— zprava
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Klic¢ové téma

Pracovni metodafikoly

Vystup a lhiita pro dosaZeni cile

Lidr (lid¥i)

Sportovni diplomacie

Studie Druhd polovina roku 2017
-~ . _— P o Komise
Sport na podporu vngjsich vztahii EU — Doporuceni vychdzejici z pripado-
vych studii a osvédcenych postuptl
Semindf Druhd polovina roku 2017
Komise

Cinnosti navazujici na skupinu Komise na vysoké trovni, zdvéry Rady z listopadu 2016
a semindf o sportovni diplomacii

— strategie pro dalsi postup

(") Odbornd skupina zabyvajici se fddnou spravou; ,Vyzvy: ndsili, pfed nimz musi byt nezletili pfi sportu chrdnéni, Doporuceni tykajici se ochrany mladych sportovct a zajisténi prav déti pfi sportu, cerven

2016, s. 12.

L10T°9°G1

(5]

1

arun 9ysdoiag YIUISA Jupa

¢1/681D



C189/14 Utedni véstnik Evropské unie 15.6.2017

PRILOHA II
Zisady tykajici se pracovnich metod, struktur a poddvani zpriv

— Ucast ¢lenskych stitt na praci odbornych skupin, zasedani klastrii a skupin zainteresovanych clenskych stétt je dob-
rovolnd a oteviend viem ¢lenskym statm.

— Komise bude zajisfovat co nejvhodngjsi a nejefektivngjsi tcast odbornikd z rtiznych oblasti, véetné zdcastnénych
subjektt z vefejné spravy a oblasti sportu.

— Podrobnd pravidla pro ¢lenstvi v odbornych skupindch Komise a pro jejich ¢innost jsou uvedena v rozhodnuti
Komise ze dne 30. kvétna 2016 (!).

— Skupiny zainteresovanych ¢lenskych stitd mohou definovat své vlastni pracovni metody a struktury s ohledem na
své konkrétni potieby a pozadované vystupy. Komise se podle potieby pfipoji k ¢innosti téchto skupin.

— Komise bude predkladat Pracovni skupiné pro sport zpravy o pokroku v ¢innosti pfislusnych odbornych skupin
a zaseddni klastrii a prezentovat jejich vystupy. Skupiny zainteresovanych ¢lenskych sttt jmenuji svého zdstupce,
aby provadél podobnou ¢innost.

— Pracovni skupina Rady pro sport poskytne v pi{padé potfeby dalsi pokyny, aby byly zaruceny Zddouci vystupy
a dodrzeny piislusné lhaty.

— Potady jedndni a zpravy o jedndnich vSech skupin budou k dispozici vSem ¢lenskym stittim bez ohledu na miru
jejich zapojeni v dané oblasti. Vystupy z piislusnych skupin budou zvefejnény a rozsifeny na drovni EU i na Grovni
¢lenskych sttt

— Tyto vystupy skupin budou podkladem pro zpravu Komise o provddéni pracovniho planu.

(*) Rozhodnuti Komise C(2016) 3301 final ze dne 30. kvétna 2016, kterym se zavadi horizontdlni pravidla pro ustavovini a ¢innost
odbornych skupin Komise.
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DOPORUCENI

RADA

DOPORUCENI RADY
ze dne 22. kvétna 2017

o evropském ramci kvalifikaci pro celoZivotni uceni, kterym se zruSuje doporuceni Evropského
parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ridmce kvalifikaci pro
celoZivotni uceni

(2017/C 189/03)
RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,
vzhledem k témto divodam:

(1)  Kvalifikace slouzi k nejrazné$im tcelam. Indikuji zaméstnavatelim, co jejich drzitelé v zdsadé znaji a co jsou
schopni vykondvat (tzv. ,vysledky uceni“). Mohou byt pfedpokladem pfistupu k urcitym regulovanym povoldnim.
Poméhaji orgdnim v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy a poskytovatelim vzdélavani a odborné piipravy
urcit troven a obsah vysledkd uceni dosazenych doty¢nou osobou. Pro drzitele jsou pak dulezité i jako vyjadieni
osobniho tspéchu. V disledku toho hrajf kvalifikace vyznamnou tlohu pfi zvySovédni zaméstnatelnosti, usnadio-
vani mobility a p¥istupu k dalsimu vzdélavani.

(2)  Kuvalifikace jsou formalnim vystupem procesu posouzeni a validace ze strany pislusného organu a obvykle maji
podobu dokumentd, jako jsou osvédceni nebo diplomy. Urcuji, Ze jednotlivec dosdhl vysledkid uceni podle
danych standardd. Téchto vysledkd uéeni Ize dosdhnout nejrtiznéjsimi zptsoby ve formalnim, neformdlnim nebo
informalnim prostiedi, a to na vnitrostdtni ¢i mezindrodni drovni. Informace o vysledcich uceni by mély byt
snadno pfistupné a transparentni.

(3)  Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského rdmce kvalifikaci pro
celozivotni uceni (') vytvofilo spole¢ny referenéni rdmec s osmi Grovnémi kvalifikaci vyjadfenymi pomoci
vysledkil u¢eni s rostoucimi drovnémi znalosti. Slouzi jako pomticka pro srovnavani raznych systém kvalifikaci
a jejich trovni. Ucelem evropského rdmce kvalifikaci pro celozivotni uceni je zlepsit transparentnost, srovnatel-
nost a prenositelnost kvalifikaci.

(4 Sirsim cilem doporucen{ je pfispét k modernizaci systémi vzdéldvani a odborné piipravy a zvysit zaméstnatel-
nost, mobilitu a socidlni integraci pracovnikli a Gcastnikd vzdélavani. Doporuceni si rovnéz klade za cil lepsi
propojeni formalniho, neformdlniho a informdlntho uceni a podporu validace vysledkt uceni dosazenych
v rtiznych prostfedich.

(5)  Clenské stity vypracovaly nebo vypracovavaji narodni ramce kvalifikaci na zdkladé vysledki uceni a vztahuji tyto
rdamce k evropskému rdmci kvalifikaci prostfednictvim procesu ,pfitazovani*. Urovné evropského ramce kvalifi-
kaci a deskriptory vysledkd uceni pfispivaji k lepsi transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci v rdmci raznych
vnitrostatnich systémd. Pfispivaji i k obecnému posunu v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy smérem k zamé-
feni na vysledky uceni. Pfifazovani k evropskému ramci kvalifikaci by mélo byt provddéno prostfednictvim
ndrodnich rdmct kvalifikaci nebo v pfipadé, Ze tyto rdmce neexistuji, ndrodnich systémt kvalifikaci (dale jen
,ndrodni rdmce nebo systémy kvalifikaci).

() Uf.vést. C 111, 6.5.2008, s. 1.
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(6)  Kvalifikace jsou transparentnéjsi a srovnatelngjsi, jsou-li uvadény v dokumentech, které obsahuji odkaz na pfi-
slusnou trovenl evropského ramce kvalifikaci a popis dosazenych vysledkii uceni.

(7)  Na provéadéni evropského ramce kvalifikaci na drovni Unie a vnitrostdtni tirovni by se méla podilet sirokd skéla
zalastnénych stran, aby byla zajisténa jeho obecnd podpora. Ke klicovym zicastnénym strandm patii vSichni
Ucastnici vzdélavani, poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy, orgdny pifslusné pro kvalifikace, subjekty
zajistujici kvalitu, zaméstnavatelé, odborové svazy, primyslové, obchodni a femeslné komory, subjekty podilejici
se na uzndvani akademickych a odbornych kvalifikaci, sluzby zaméstnanosti a sluzby povéfené integraci
migrantd.

(8) Ve své zpravé Evropskému parlamentu a Radé ze dne 19. prosince 2013 o hodnoceni evropského rdmce kvalifi-
kaci Komise dospéla k zdvéru, Ze evropsky ramec kvalifikaci je obecné uzndvan jako referencni bod pii rozvoji
rdmct kvalifikaci, zavddéni piistupu zaloZeného na vysledcich uceni a zlepSovéni transparentnosti a uznavani
dovednosti a kompetenci. Zdtraznila, Ze Unie by méla umoznit, aby tG¢astnici vzdéldvani a pracovnici vice zvidi-
telnili své dovednosti a kompetence bez ohledu na to, kde je ziskali.

(9)  V této zpravé Komise rovnéz dospéla k zavéru, ze poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikaci vydavd dG¢inné
pokyny k vnitrostitnim pfifazovacim procesim a buduje divéru a porozuméni mezi zGcastnénymi zemémi.
Dile uéinila zavér, ze G¢innost ndrodnich koordina¢nich stedisek evropského ramce kvalifikaci zdvisi do znacné
na miry na tom, jak tzce jsou napojeny na vnitrostatni ¥{zeni procesu pfifazovani.

(10)  Vzhledem ke kladnému hodnoceni uvedené skupiny je pro disledné, soudriné, transparentni a koordinované
provadéni tohoto doporuceni zdsadni, aby ¢innost této skupiny pokracovala.

(11)  Transparentnost a uzndvani dovednosti a kvalifikaci patfi mezi nové priority uvedené ve spole¢né zpravé Rady
a Komise pro rok 2015 o provadéni strategického ramce evropské spoluprice v oblasti vzdélavani a odborné
piipravy (ET 2020). Zpréva zduraziuje, ze by evropsky rdmec kvalifikaci mél byt déle rozvijen za Gcelem zvy-
Seni transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci. Pokud jde o nové ptichozi migranty, zprdva rovnéz poukazuje
na to, Ze stavajici nastroje transparentnosti by mohly napomoci k lep$imu porozuméni zahrani¢nim kvalifikacim
v Unii a naopak.

(12)  Evropsky rdmec kvalifikaci nebo jemu pfifazené narodni rdmce nebo systémy kvalifikaci mohou diky posilené
davéfe, porozuméni a srovnatelnosti kvalifikaci, kterou pfindSeji, podpofit stdvajici postupy uzndvani. Tim se
muiZe usnadnit proces uznavani pro Gcely uceni a price. ZasteSujici ramce kvalifikaci, jako je evropsky rdmec
kvalifikaci, by mohly slouzit jako informacni ndstroje pro postupy uzndvani, jak je uvedeno v doporuceni
k pouzivani rémct kvalifikaci pii uznavani zahrani¢nich kvalifikaci, jehoz znéni bylo pfijato na zakladé Umluvy
o uzndvani kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani v evropském regionu.

(13) Narodni rdmce a systémy kvalifikaci v pribéhu Casu prochdzeji zménami, a jejich pfifazeni k evropskému rdmci
kvalifikaci by tedy mélo byt pfezkoumdvano a v piipadé potieby aktualizovano.

(14) Davéra v kvalitu a troven kvalifikaci, jez jsou soucdsti ndrodnich rdmct nebo systému kvalifikaci pfifazenych
k evropskému rdmci kvalifikaci (ddle jen ,kvalifikace na drovni evropského ramce kvalifikaci), je nezbytnd pro
podporu mobility dcastnikii vzdélavani a pracovnikl v rdmci odvétvovych a zemépisnych hranic i napfi¢ nimi.
Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro
celozivotni uceni obsahovalo spolené zdsady pro zajisfovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani
a odborného vzdélavani a piipravy. V souladu se zdsadou subsidiarity respektuji odpovédnost ¢lenskych stitt za
vnitrostdtni rezimy zajisfovani kvality uplatiiované na vnitrostdtn{ kvalifikace. Zdkladem pro takové spole¢né
zédsady jsou normy a hlavn{ sméry pro zajistovan{ kvality v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani
a evropsky referen¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.

(15) Bylo by mozné prozkoumat mimo oblast vysokoskolského vzdélavani moznost vyvoje registru pro subjekty
monitorujici systémy zajistovani kvality tykajici se kvalifikaci.

(16)  Systémy kreditd mohou napomoci tcastnikim vzdélavani v pokroku pfi uceni tim, Ze usnadiuji flexibilni vzdé-
lavaci dréhy a pfechod napf¢ riznymi Grovnémi a typy vzdéldvani a odborné piipravy a napfi¢ hranicemi stdtd,
coz umoznuje castnikiim vzdéldvani akumulovat a prendset rtizné vysledky uceni dosazené v riznych vzdéldva-
cich prostiedich v¢etné on-line, neformdlniho a informdlniho uéeni. P¥{stup zaméfeny na vysledky uceni mize
rovnéz usnadnit koncipovéni, dosahovani a posuzovani tiplnych kvalifikaci nebo slozek kvalifikaci.
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(17)  Systémy kreditl na vnitrostdtni i na evropské rovni funguji v instituciondlnich kontextech, jako je oblast vyso-
koskolského vzdélavani nebo odborného vzdélavani a piipravy. Na evropské trovni byl vypracovin evropsky
systém pfenosu a akumulace kreditt pro vysokoskolské vzdélavani v Evropském prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani. Pokud jde o odborné vzdélavani a piipravu, v souladu s doporucenim Evropského parlamentu a Rady ze
dne 18. ¢ervna 2009 o vytvofen{ evropského systému kreditd pro odborné vzdélavani a ptipravu (ECVET) (') je
vytvéaren evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu. Ve vhodnych piipadech by mohla byt pro-
sazovana souvztaznost mezi narodnimi ramci kvalifikaci a systémy kreditd.

(18)  Ackoli acquis Unie v oblasti legdlni migrace a azylu stanovi rovné zachdzeni se stitnimi pfislusniky z hlediska
uzndvani kvalifikaci, a v souladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU (%) dokonce i usnadnu-
jici opatfeni, pokud jde o osoby poZivajici mezindrodni ochrany, statni pfislusnici tfetich zemi s tercidrnim vzdé-
lanim se nadédle potykaji s vysokymi mirami p¥ekvalifikovanosti a podzaméstnanosti. Spoluprice mezi Unif
a tfetimi zemémi v oblasti transparentnosti kvalifikaci mize podpofit za¢lefiovani migrantd na trhy price v Unii.
Vzhledem k nartistajicim migra¢nim tokdm do Unie a z Unie je zapotiebi 1épe porozumét kvalifikacim udélova-
nym mimo Unii a spravedlivé je uzndvat.

(19) Hlavni prvky evropského rdmce kvalifikaci, konkrétné piistup zalozZeny na vysledcich uceni, vymezeni deskrip-
tortl trovni a stanoveni kritérii pfifazovani, jak je vypracovala poradni skupina pro evropsky ramec kvalifikac,
byly zdrojem inspirace pro rozvoj vnitrostdtnich a regiondlnich rdmct kvalifikaci na celém svété. Stale vyssi
pocet tietich zemi a regiond usiluje o uZ§i propojeni mezi svymi rdmci kvalifikaci a evropskym rdmcem
kvalifikaci.

(20)  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES (°) stanovi, Ze spole¢né rdmce odborné piipravy pro regu-
lovand povolani lze stanovit aktem Komise v pfenesené pravomoci jako spoleény soubor znalosti, dovednosti
a kompetenci. Spole¢né ramce odborné piipravy maji vychdzet z trovni evropského rdmce kvalifikaci. Odkazem
na urovné evropského rdmce kvalifikaci nemd byt dotcen pistup na trh price v piipadech, kdy byly odborné
kvalifikace uzndny v souladu se smérnici 2005/36/ES.

(21)  Radmec kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro kratky cyklus (ktery
muze byt uskute¢iovdn v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim) a pro prvni, druhy a tfeti cyklus vyso-
koskolského vzdélavani. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje vyjadieni k obvykle o¢ekdvanym vysledkiim a schop-
nostem, jez jsou spojovany s kvalifikaci udélovanou na konci tohoto cyklu. Evropsky rdmec kvalifikaci je sluci-
telny s rdmcem kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdélavani a s jeho deskriptory cyklu. Kratky
cyklus (ktery maze byt uskute¢tiovan v ramci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim) a prvni, druhy a tieti
cyklus rdmce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysokoskolského vzdéldvani odpovidaji piislusnym drovnim
5-8 evropského rdmce kvalifikaci.

(22)  Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢ 2241/2004/ES (*) pomdhd jednotlivcim lépe prezentovat své
dovednosti, kompetence a kvalifikace.

(23) Komise v soucasné dobé vypracovava klasifikaci evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldni. Tato
klasifikace — uplatiovand na dobrovolném zdkladé — by mohla podpofit lepsi propojeni mezi vzdélavinim
a zaméstndnim. Podkladem pro tuto klasifikaci by mohly byt tdaje generované clenskymi stity v kontextu
evropského ramce kvalifikaci.

(24) Informace o procesu piifazovani ndrodnich rdmcti nebo systéma kvalifikaci k evropskému ramci kvalifikaci
a o kvalifikacich s pfifazenou trovni evropského ramce kvalifikaci by mély byt snadno dostupné vefejnosti.
K dosazeni tohoto cile by mohlo pfispét pouzivani spole¢nych struktur a formdtd ddaji. Usnadnilo by se tak
i chdpani a vyuzivani zvefejnénych informaci o kvalifikacich.

(25) Na vnitrostdtn{ Grovni a na Grovni Unie by mély existovat soudrznost, dopliikovost a sou¢innost mezi provadé-
nim evropského rdmce kvalifikaci, ndrodnich rdmct nebo systémi kvalifikaci a ndstroji pro transparentnost
a uznavani dovednosti, kompetenci a kvalifikaci, v¢etné nastrojti pro zajistovani kvality, akumulaci a pfenos kre-
ditt a ndstroji pro transparentnost a uzndvani dovednosti, kompetenci a kvalifikaci vyvinutych v kontextu
Evropského prostoru vysokoskolského vzdéldvani.

() UK. vést. C 155, 8.7.2009, s. 11.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU ze dne 13. prosince 2011 o normdch, které musi spliiovat statni p¥islusnici tre-
tich zemi nebo osoby bez stétn{ pfislusnosti, aby mohli pozivat mezindrodni ochrany, o jednotném statusu pro uprchliky nebo osoby,
které maji narok na doplitkovou ochranu, a o obsahu poskytnuté ochrany (Uf. vést. L 337, 20.12.2011, 5. 9).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaif 2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (Uf. vést. L 255,
30.9.2005, s. 22).

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince 2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro prihled-
nost v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (UF. vést. L 390, 31.12.2004, s. 6).
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(26)  Rozvoj evropského ramce kvalifikaci by mél byt zcela v souladu se stavajici evropskou spolupraci v oblasti vzdé-
lavani a odborné piipravy podle strategického rdmce ET 2020 a budoucich evropskych strategickych rdmct
v této oblasti.

(27)  Toto doporuceni nenahrazuje ani nedefinuje ndrodni rdmce nebo systémy kvalifikaci. Evropsky ramec kvalifikaci
nepopisuje jednotlivé kvalifikace ani kompetence jednotlived a konkrétni kvalifikace by mély byt pfifazeny
k pfislusné tirovni evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim odkazu na piislu§né ndrodni systémy kvalifikaci.

(28)  Toto doporuceni upeviuje evropsky ramec kvalifikaci jako spole¢ny referen¢ni rdmec s osmi Grovnémi vyjadre-
nymi pomoci vysledka uceni, ktery slouZi jako pomticka ke srovnavani riznych rdmct nebo systéma kvalifikaci
a jejich drovni.

(29)  Vzhledem ke své pravné nezdvazné povaze je toto doporuceni v souladu se zdsadami subsidiarity a proporciona-
lity, nebot podporuje a dopliiuje Cinnosti ¢lenskych stdtd usnadiiovanim jejich dalsi spoluprice za dGéelem zvy-
Sen{ transparentnosti, srovnatelnosti a pfevoditelnosti kvalifikaci jednotlivci. Mélo by byt provddéno v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a praxi,

DOPORUCUJE, ABY CLENSKE STATY V SOULADU S VNITROSTATN{ SITUACI:

1. Pouzivaly evropsky rdamec kvalifikaci jako referenci pro ndrodni rdmce a systémy kvalifikaci a ke srovndvani vSech
typt a trovni kvalifikaci v Unii, které jsou soucast{ ndrodnich rdmct nebo systému kvalifikaci, zejména pfifazova-
nim vlastnich trovni{ kvalifikaci k drovnim evropského rdmce kvalifikaci uvedenym v piiloze 1I a uplatiiovdnim
kritérii stanovenych v piiloze IIL

2. Pfezkoumévaly a v piipadé potieby aktualizovaly pfifazovani trovni ndrodnich rdmct nebo systéma kvalifikaci
k drovnim evropského rdmce kvalifikaci stanovenym v piiloze II, jakoZz i pouzivani kritérii stanovenych
v piiloze 111, a to s ndlezitym ohledem na vnitrostatni kontext.

3. Zajistily, aby kvalifikace s ptifazenou trovni evropského ramce kvalifikaci byly v souladu se spole¢nymi zdsadami
zajistovani kvality stanovenymi v piiloze IV, aniZ jsou dotéeny vnitrostatni zdsady zajistovani kvality, které plati pro
vnitrostatn{ kvalifikace.

4. Ve vhodnych pfipadech podporovaly propojeni systémii kreditéi a ndrodnich rdmct nebo systéma kvalifikaci, a to
se zohlednénim spole¢nych zdsad tykajicich se systémt kreditti stanovenych v piiloze V, aniZ jsou dotéena vnit-
rostatni rozhodnut{ o: i) vyuZivani systémt kreditd a ii) jejich zafazeni do ndrodnich rdmct nebo systému kvalifi-
kaci. Pfedmétné spolecné zdsady nepovedou k automatickému uzndvani kvalifikaci.

5. Pripadné pfijaly opatfen, jeZ zajisti, aby vSechny nové dokumenty o dosazené kvalifikaci (napf. osvédceni, diplomy,
dodatky k osvédceni, dodatky k diplomam), které vydaji piislusné orgdny, a registry kvalifikaci obsahovaly jasny
odkaz na prislusnou troven evropského ramce kvalifikaci.

6. Zpfistupnily vysledky procesu pfifazovani vefejnosti na vnitrosttni tirovni i na trovni Unie a pokud moZno zajis-
tily, aby byly informace o kvalifikacich a piislusné vysledky uceni piistupné a zvefejnéné za pouziti rubrik
v souladu s piilohou VL

7. Podnécovaly vyuzivani evropského ramce kvalifikaci ze strany socidlnich partnert, vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
poskytovatelti vzdélavani, subjektd zajistujicich kvalitu a vefejnych orgdnd, a to s cilem podpofit srovndvani kvalifi-
kaci a transparentnost vysledkt uceni.

8. Zajistily pokracovani a koordinaci kol provadénych ndrodnimi koordina¢nimi stfedisky evropského ramce kvalifi-
kaci. Hlavnimi tkoly téchto stfedisek je podpofit vnitrostdtni organy pfi pfifazovani ndrodnich rdmct nebo systémi
kvalifikaci k evropskému rdmci kvalifikaci a pFiblizit tento rdmec jednotliveim a organizacim,

DOPORUCUJE, ABY KOMISE VE SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATY A ZUCASTNENYMI STRANAMI V PORADNI SKUPINE PRO
EVROPSKY RAMEC:

9. Podporovala jednotnost pfi dal§im provadéni evropského ramce kvalifikaci napfi¢ clenskymi staty prostiednictvim
porovndni a projedndni metodik pro vyrovnavani kvalifikaci v ndrodnich rdmcich nebo systémech kvalifikaci,
s ndlezitym ohledem na vnitrostatni kontexty.

10. S nalezitym ohledem na vnitrostdtni kontexty podporovala rozvoj metodik pro popis, pouzivini a uplatiiovan{
vysledkd uéeni za G¢elem posileni transparentnosti a pochopeni a srovnatelnosti kvalifikaci.

11. Podporovala stanoveni dobrovolnych postupli pro vyrovndvani mezindrodnich kvalifikaci prostfednictvim ndrod-
nich rdmct nebo systémii kvalifikaci a vyménu informaci a konzultace mezi ¢lenskymi stity o téchto postupech
s cilem zajistit soulad.
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12. Vypracovala pokyny pro komunikaci tykajici se evropského rdmce kvalifikaci, zejména pokud jde o zpisob uvadéni
arovni evropského ramce kvalifikaci na nové vydanych osvédcenich, diplomech a dodatcich a v registrech kvalifi-
kaci, v souladu s vnitrostdtnimi systémy a pfedpisy o osvédcenich a diplomech.

13. Prozkoumala moznosti vypracovani a uplatiiovani kritérii a postupt, které v souladu s mezindrodnimi dohodami
umozni srovndni vnitrostdtnich a regiondlnich rdmct kvalifikaci tfetich zemi s evropskym rdmcem kvalifikaci.

14. Zavedla vzdjemné uceni a vymény osvédcenych postupt mezi ¢lenskymi stity a pfipadné usnadnila vzdjemné pora-
denstvi na zddost ¢lenskych statd,

DOPORUCUJE, ABY KOMISE:

15. Zajistila, aby bylo provadéni tohoto doporuceni podpofeno opatfenimi financovanymi prostfednictvim pislusnych

programu EU.

16. Zajistila Gi¢innou spravu provadéni evropského ramce kvalifikaci prostfednictvim zachovani a plné podpory poradni
skupiny pro evropsky rdmec kvalifikaci zf{zené v roce 2009, kterd se sklddd ze zdstupct ¢lenskych sttt a dalsich
zaastnénych zemi, socidlnich partnerti a piipadné dalsich zainteresovanych stran. Tato poradni skupina by méla
zajistit celkovy soulad a prosazovat transparentnost a divéru, pokud jde o proces pfifazovani ndrodnich rdmci
nebo systémii kvalifikaci k evropskému ramci kvalifikaci.

17. Podavala dle potteby zpravy o pokroku v ndvaznosti na pfijeti tohoto doporuceni v kontextu pfislusnych rdmct
politiky v oblasti vzdélavani, odborné p¥ipravy a zaméstnanosti.

18. Ve spolupréci s ¢lenskymi stity a po konzultaci dot¢enych zicastnénych stran posoudila a vyhodnotila opatfeni
piijatd v reakci na toto doporuceni a do roku 2022 podala Radé zpravu o ziskanych zkuSenostech a dusledcich pro
budoucnost, v pfipadé potieby véetné mozného pfezkumu a revize tohoto doporuceni.

Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. dubna 2008 o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celozi-
votni uceni se zrusuje.

V Bruselu dne 22. kvétna 2017.

Za Radu
piedseda
E. BARTOLO
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PRILOHA I

Definice

Pri

o

ticely tohoto doporuceni se pouziji ndsledujici definice:

a) kvalifikaci se rozumi formdlni vystup procesu hodnoceni a validace, ktery je ziskdn v okamziku, kdy piislusny
organ stanovi, Ze jedinec dosdhl vysledkd uceni podle danych standarda;

b) ,ndrodnim systémem kvalifikaci“ se rozumi vechny aspekty ¢innosti ¢lenského stitu v souvislosti s uznavanim vzdéld-
vacich a jinych mechanismd, jez vzdélavani a odbornou ptipravu spojuji s trhem prace a ob&anskou spole¢nosti. To
zahrnuje pfipravu a provadéni instituciondlnich ujedndn{ a procesti souvisejicich se zajistovanim kvality, hodnoce-
nim a udélovanim kvalifikaci. Narodni systém kvalifikaci mtzZe byt sloZen z fady podsystémt a maze zahrnovat
narodni rdmec kvalifikaci;

¢) ndrodnim rdmcem kvalifikaci“ se rozumi néstroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro urcité drovné
dosazeného vzdéldni, jehoZz cilem je integrovat a koordinovat vnitrostdtni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat
transparentnost, pistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu prce a ob¢anské spole¢nosti;

d) ,mezindrodni kvalifikaci se rozumi kvalifikace udélend zdkonné ustavenym mezindrodnim subjektem (sdruzenim,
organizaci, odvétvim nebo spole¢nosti) nebo vnitrostitnim orgdnem jednajicim jménem mezindrodniho subjektu,
kterd se pouzivd ve vice nez jedné zemi a zahrnuje vysledky uceni posouzené s odkazem na standardy stanovené
mezindrodnim subjektem;

e) ,vysledky uceni“ se rozumi vyjadfeni toho, co doty¢nd osoba znd, ¢emu rozumi a co je schopna vykonéavat po ukon-
¢eni vzdélavaciho procesu; jsou vymezeny na zdkladé znalosti, dovednosti, odpovédnosti a samostatnosti;

f) ,znalostmi* se rozumi vysledek osvojovani informaci prostfednictvim uceni. Znalosti jsou souborem faktti, zdsad,
teorif a praktickych postupi, které souvisi s oborem studia nebo price. Znalosti jsou v souvislosti s evropskym
ramcem kvalifikaci popisovény jako teoretické nebo faktické;

g) .dovednostmi“ se rozumi schopnost uplatnit znalosti a pouzit know-how pii plnéni tikolt a feSeni problémd. Doved-
nosti jsou v kontextu EQF popisovany jako kognitivni (pouzivini logického, intuitivniho a tvirc¢tho mysleni) nebo
praktické (zahrnujici manudlni zru¢nost a pouZivani metod, materidld, ndstrojii a p¥istroju);

h) ,odpovédnosti a samostatnosti“ se rozumi schopnost doty¢né osoby uplatnit samostatné a odpovédné znalosti
a dovednosti;

i) ,kompetenci se rozumi prokazatelnd schopnost pouzivat znalosti, dovednosti a osobni, socidlni nebo metodické
schopnosti pfi préci ¢i studiu a v profesnim a osobnim rozvoji;

j)  validaci neformdlniho a informdlniho uceni“ se rozumi postup, jimz piislusny orgdn potvrdi, Ze ur¢itd osoba formou
neformdlntho a informélniho uéeni dosdhla vysledkd uceni méfenych podle ptislusného standardu, a jenz se sklada
ze Ctyf samostatnych fazi: zjisténi konkrétnich zkuSenosti jednotlivce prostiednictvim dialogu, zaznamendni, které
mé viditelnym zptisobem vyjadfit zkuSenosti daného jednotlivce, formalni posouzeni téchto zkusenosti a osvédceni
vysledkd posouzeni, které mize vést k diléi nebo tplné kvalifikaci;

k) formdlnim uzndnim vysledkil uceni“ se rozumi postup, jimz pfislusny organ udéluje formdlni status dosaZenym vysled-
kiim uceni pro tcely dalsiho studia ¢i zaméstndni, a to i) udélenim kvalifikaci (osvédceni, diplomu nebo tituld),
ii) validaci neformélntho a informélniho uceni, iii) pfizndnim rovnocennosti, kreditu nebo prominutim povinnosti;

) kreditem“ se rozumi potvrzeni, Ze pfislusny orgdn posoudil a validoval urcitou ¢&ast kvalifikace spocivajici
v soudrzném souboru vysledkt uceni, a to podle dohodnutého standardu; kredit udéluji pfislusné orgdny poté, co
doty¢nd osoba dosdhne stanovenych vysledkti uceni, jez jsou doloZeny patfinymi hodnocenimi, a lze jej vyjadrit
jako kvantitativni hodnotu (napf. kredity nebo kreditové body), kterd poukazuje na odhadovanou pracovni zdtéz,
kterou jednotlivec obvykle potiebuje k dosazeni souvisejicich vysledkd ucen;
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m) ,systémy kreditii“ se rozumi ndstroj transparentnosti usnadiujici uzndvani kreditu ¢ kreditd. Tyto systémy mohou
mimo jiné zahrnovat rovnocennost, osvobozeni, jednotky/moduly, které lze akumulovat a pfendset, autonomii
poskytovateld, kteff mohou individualizovat vzdéldvaci drahy, a validaci neformdlniho a informalniho ucenf;

n) ,pienosem kreditii“ se rozumi proces, ktery osobdm, jez akumulovaly kredity v jednom kontextu, umoziuje jejich
validaci a uzndni v jiném kontextu.



PRILOHA 1I

Deskriptory definujici tirovné v evropském ramci kvalifikaci (EQF)

Kazdd z osmi trovni je definovdna souborem deskriptort oznacujicich vysledky ucent, které odpovidaji kvalifikacim na dané trovni v jakémkoli systému kvalifikaci.

znalosti

dovednosti

odpovédnost a samostatnost

Znalosti jsou v souvislosti s EQF popisovéany jako
teoretické nebo faktické.

Dovednosti jsou v souvislosti s EQF popisoviny
jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho
a tviir¢iho mysleni) a praktické (zahrnujici manu-
alni zruénost a pouZivini metod, materidld,
nastrojti a pfistrojt).

V souvislosti s EQF jsou ,odpovédnost a samostat-
nost“ popsany jako schopnost doty¢né osoby
samostatné a odpovédné uplatnit  znalosti
a dovednosti.

Uroved 1
Vysledky uceni odpovidajici
trovni 1

zékladni vSeobecné znalosti

zdkladni dovednosti poZadované k provadéni jed-
noduchych dkolt

pracovat nebo studovat pod piimym dohledem ve
strukturovaném prostiedi

Uroven 2

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 2

zéakladni faktické znalosti v oboru price nebo
studia

zdkladni kognitivni a praktické dovednosti poza-
dované pti pouzivini relevantnich informaci za
tcelem plnéni dkolt a feSeni béZnych problémi
s pouzitim jednoduchych pravidel a néstroji

pracovat nebo studovat pod dohledem s urcitou
mirou samostatnosti

Uroven 3
Vysledky uceni odpovidajici
trovni 3

znalosti faktdl, zdsad, procesti a obecnych pojmi
v oboru préce nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti poza-
dovanych pii plnéni dkolt a feSeni problémi
vybérem a pouzitim zdkladnich metod, ndstroja,
materidldi a informaci

nést odpovédnost za splnéni dkolil v praci nebo ve
studiu

pii FeSeni problémt pfizpGsobovat své chovini
okolnostem

Uroven 4
Vysledky uceni odpovidajici
urovni 4

faktické a teoretické znalosti v Sirokych souvislos-
tech v oboru prace nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti poza-
dovanych pfi  feSeni konkrétnich problémt
v oboru préce nebo studia

schopnost #idit sebe samého v rdmci pokyna
v oblastech price nebo studia, které jsou obvykle
pfedvidatelné, ale mohou se ménit

dohlizet na béznou préci jinych osob a nést urci-
tou odpovédnost za hodnoceni a zlepSovéni pra-
covnich ¢ studijnich ¢innosti
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znalosti

dovednosti

odpovédnost a samostatnost

Uroven 5 (¥)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 5

rozsahlé a specializované faktické a teoretické
znalosti v oboru price nebo studia a uvédomo-
vani si mezi téchto znalosti

rozsahla $kdla kognitivnich a praktickych doved-
nosti pozadovanych pfi rozvijeni tvircich feseni
abstraktnich problému

fdit pracovni ¢ studijni Cinnosti, pf nichZ
dochdzi k nepfedvidatelnym zméndm, a dohliZet
na né

posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony
ostatnich

Uroven 6 (**)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 6

pokrotilé znalosti v oboru price nebo studia
zahrnujici kritické chdpani teorif a zdsad

pokro¢ilé dovednosti prokazujici zvladnuti oboru
a smysl pro inovace, jeZ jsou pozadovdny pii
feseni slozitych a nepfedvidatelnych problémt ve
specializované oblasti prace nebo studia

fidit slozité technické nebo odborné ¢innosti ¢i
projekty a nést odpovédnost za rozhodovani
v kontextu neptedvidatelné pracovni nebo studijni
néplné

nést odpovédnost za fizeni odborného rozvoje
jednotlivct a skupin

Uroveni 7 (**¥)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 7

vysoce specializované znalosti, z nichz nékteré
jsou v popted] znalost{ v oboru price nebo stu-
dia, slouzici jako zdklad origindlniho mysleni
nebo vyzkumu

kritické uvédomovdani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi riznymi oblastmi

specidlni dovednosti pozadované pi feSeni
probléma ve vyzkumu nebo pfi inovacich s cilem
rozvijet nové znalosti a postupy a integrovat
poznatky z riznych oblast{

fdit a transformovat pracovni nebo studijni
kontexty, které jsou slozité, nelze je ptedvidat
a vyzaduji nové strategické pfistupy

nést odpovédnost za pfispivani k profesnim zna-
lostem a postupiim nebo za posuzovani strategic-
kych vykont tyma

Uroven 8 (***¥)

Vysledky uceni odpovidajici
trovni 8

znalosti na $pickové trovni v oboru price nebo
studia a na rozhrani mezi obory

vysoce pokroCilé a specializované dovednosti
a techniky, véetné syntézy a hodnoceni, pozado-
vané pii feeni kritickych problémt ve vyzkumu
nebo inovacich a pfi rozsifovani a novém defino-
vani stavajicich znalosti nebo odbornych postupti

vykazovat znaCnou autoritu, inova¢ni potencidl,
samostatnost a akademickou a odbornou integritu
a trvalé odhodldni pfichdzet s novymi myslenkami
a vyvijet nové postupy na $pickové trovni v oboru
préace nebo studia, véetné vyzkumu

Slucitelnost s rimcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdéldvini
Rémec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro ti cykly, na nichz se dohodli ministfi piislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém zaseddni v Bergenu
v kvétnu roku 2005 v rdmci bolofiského procesu. Kazdy deskriptor cyklu poskytuje obecné pouzitelné vyjadieni obvykle ocekdvanych vysledka a schopnosti, jez jsou spojovany s kvalifikaci, kterd pfedstavuje

konec tohoto cyklu.

(*) Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdélavani (ktery miize byt uskute¢fiovan v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v ramci spolecné iniciativy pro kvalitu pf
bolonském procesu, odpovidd vysledktim uceni pro patou troven EQF.
(**) Deskriptor pro prvni cyklus odpovidd vysledkim uceni pro estou trovent EQF.
(***) Deskriptor pro druhy cyklus odpovidd vysledkiim uceni pro sedmou troven EQF.
(****) Deskriptor pro tieti cyklus odpovidé vysledkiim uceni pro osmou troven EQF.
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PRILOHA III

Kritéria a postupy pro pfifazovani niarodnich rémci a systémi kvalifikaci k evropskému rémci
kvalifikaci (EQF)

1. Odpovédnost nebo zdkonné pravomoci viech p¥islusnych vnitrostatnich subjektti zapojenych do procesu pfitazo-
vani jsou jasné stanoveny a zvefejnény piislusnymi orgdny.

2. Existuje jasnd a prokazatelnd vazba mezi Grovnémi kvalifikaci v ndrodnich rdmcich nebo systémech kvalifikaci
a deskriptory trovni v evropském rdmci kvalifikaci.

3. Ndrodni rdmce nebo systémy kvalifikaci a jejich kvalifikace jsou zaloZeny na zdsadé a cili vysledkd uceni a jsou
provézany s rezimem pro validaci neformdlniho a informdalniho uceni a piipadné se systémy krediti.

4. Postupy pro zahrnuti kvalifikaci do ndrodniho rdmce kvalifikaci nebo pro popis postaveni kvalifikaci v ndrodnim
systému kvalifikac jsou transparentni.

5. Vnitrostdtni systémy zajiStovani kvality v oblasti vzdélavani a piipravy odkazuji k ndrodnim rdmciim nebo
systémum kvalifikaci a jsou v souladu se zdsadami zajistovani kvality, které jsou uvedeny v piiloze IV tohoto
doporuceni.

6. 'V ramci procesu pfifazovani museji piislusné subjekty zajistovani kvality vyslovné potvrdit, Ze je pfifazovaci zprdva
v souladu s pEslusnymi vnitrostatnimi reZimy, ustanovenimi a postupy v oblasti zajistovani kvality.

7. Do procesu piifazovani jsou zapojeni mezindrodni odbornici a pfifazovaci zpravy obsahuji pisemné prohldsent
nejméné dvou mezindrodnich odbornikd ze dvou ruznych zemi k procesu pfifazovani.

8. Piislusny orgdn nebo organy osvéd¢i ptifazeni ndrodnich rdmct nebo systémi kvalifikaci k evropskému rdmci kva-
lifikaci. Pislusné organy, véetné ndrodnich koordina¢nich stfedisek evropského rdmce kvalifikaci, vydaji jednu sou-
hrnnou zpréavu, ve které pfifazovéani vysvétli a pedlozi jeho faktickd vychodiska, pfi¢emz se budou zabyvat kazdym
kritériem zvlast. Stejnou zpravu lze pouzit pro autocertifikaci podle ramce kvalifikaci pro Evropsky prostor vysoko-
Skolského vzdélavani v souladu s kritérii autocertifikace tohoto rdmce.

9. Do Sesti mésicii od provedeni pfifazeni nebo od aktualizace pfifazovaci zpravy Clenské staty a dalsi zdcastnéné
zemé pfifazovaci zpravu zvefejni a poskytnou piislusné informace pro tcely srovnavani na pislusném evropském
internetovém portélu.

10. Po provedeni procesu pfifazovani by vsechny nové vydané dokumenty tykajici se kvalifikaci, jez jsou soucdsti
narodnich rdmct ¢ systémt kvalifikaci (napf. osvédéeni, diplomy, dodatky k osvéd¢eni, dodatky k diplomtm),
nebo registry kvalifikaci vyddvané prislusnymi orgdny mély obsahovat jasny odkaz na pfislusnou droven
evropského ramce kvalifikaci vyjadfeny pomoci ndrodnich rdmct nebo systémt kvalifikaci.
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PRILOHA IV

Zisady zajiStoviani kvality pro kvalifikace, které jsou sou¢dsti ndrodnich rdmci nebo systémi
pfifazenych k evropskému rdmci kvalifikaci

V piipadé viech kvalifikaci s pfifazenou Grovni evropského ramce kvalifikaci by méla byt zajisténa kvalita, aby byla
posilena davéra v jejich kvalitu a Groven.

Se zietelem k vnitrostdtnim okolnostem a s pfihlédnutim k odvétvovym rozdilim by zajisténi kvality kvalifikaci s pfifa-
zenou trovni evropského ramce kvalifikaci mélo (*) (3):

1. fesit vytvafeni kvalifikaci i uplatnovani pistupu zaloZeného na vysledcich ucent;

2. zajistovat platné a spolehlivé posouzeni podle dohodnutych a transparentnich standardt opirajicich se o vysledky
uceni a fesit proces certifikace;

3. sestdvat z mechanismi zpétné vazby a postupt pro soustavné zlepSovani;
4. zapojovat viechny pfislusné zacastnéné strany ve vech fazich procesu;
5. obsahovat konzistentn{ metody hodnoceni zahrnujici sebehodnoceni i externi pfezkum;

6. byt nedilnou souddsti vnitiniho fizeni subjektd, které vydavaji kvalifikace s pfifazenou drovni evropského ramce
kvalifikaci, v¢etné ¢innosti zajistovanych subdodavateli;

7. byt zalozeno na jasnych a méfitelnych cilech, standardech a pokynech;
8. byt podpofeno adekvatnimi zdroji;

9. zahrnovat pravidelny pfezkum stdvajicich externich monitorovacich subjektd ¢i agentur, které zajisténi kvality
realizuji;

10. zahrnovat elektronicky piistup k vysledkam hodnoceni.

(") Tyto spolecné zasady jsou plné slucitelné s evropskymi normami a hlavnimi sméry pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vyso-
koskolského vzdélavani a s evropskym referenénim ramcem pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy.
(3) V zavislosti na podminkdch jednotlivych statil je mozné, Ze se tyto zdsady nebudou vztahovat na veobecné vzdéldvani.
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PRILOHA V

Zisady tykajici se systémi kreditii souvisejicich s ndrodnimi rdmci nebo systémy pfifazenymi
k evropskému rdmci kvalifikaci (')

V disledku uplatiiovani piistupu zaloZeného na vysledcich uceni by evropsky rdmec kvalifikaci a ndrodni rdmce ¢i
systémy kvalifikaci mély dotcené osoby 1épe podpofit pti pfechodech i) mezi riiznymi tirovnémi vzdélavani a odborné
piipravy, ii) v rdmci jednotlivych odvétvi vzdélavani a odborné ptipravy i mezi nimi, iii) mezi vzdélavanim a odbornou
pipravou a trhem price a iv) v rdmci jednotlivych zemi i mezi nimi. AniZ jsou dot¢ena vnitrostitni rozhodnuti o:
i) vyuzivani kreditQ a ii) jejich zafazeni do ndrodnich rdmct nebo systéma kvalifikaci, mély by rtizné systémy kreditt
v piislusnych piipadech spolupracovat s ndrodnimi ramci ¢i systémy kvalifikaci, aby podporovaly pfechody a usnadiio-
valy postup. Za timto tcelem by se systémy krediti souvisejici s ndrodnimi ramci ¢i systémy kvalifikaci mély ve vhod-
nych pipadech Fidit témito zdsadami:

1. Systémy kredit by mély podporovat flexibilni vzdélavaci drahy ve prospéch jednotlivych acastnikt vzdélavani.

2. Pfi vytvafeni a rozvoji kvalifikaci by mél byt systematicky pouzivin pfistup zaloZeny na vysledcich uceni, aby byl
usnadnén pfenos (slozek) kvalifikaci a postup v uceni.

3. Systémy kreditt by mély usnadnovat pienos vysledka uceni a studijni postup acastnikl vzdélavani napfi¢ institucemi
i zemémi.

4. Systémy kredit by se mély opirat o explicitni a transparentni zaji§tovani kvality.

5. Kredit ziskany doty¢nou osobou by mél byt dokumentovin dokladem, ktery vyjadiuje dosazené vysledky uceni
a uvadi ndzev pfislusné instituce, kterd kredit udélila, a p¥ipadné souvisejici hodnotu kreditu.

6. Systémy pfenosu a akumulace kreditd by mély usilovat o soucinnost s rezimy pro validaci pfedchoziho uceni
a spolupracovat, aby tak usnadnily a podpofily pfechody a postup ve studiu.

7. Systémy krediti by mély byt vyvijeny a zdokonalovdny prostfednictvim spoluprace mezi zdcastnénymi stranami na
piislugné vnitrostdtni drovni i na drovni Unie.

(") Tyto spole¢né zdsady jsou plné slucitelné s evropskym systémem pfenosu a akumulace kreditti (ECTS) a s evropskym systémem
kreditd pro odborné vzdélavani a piipravu (ECVET).
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PRILOHA VI

Prvky rubrik pro icely elektronického zvefejiiovini informaci o kvalifikacich s p¥ifazenou irovni
evropského ramce kvalifikaci

UDAJ Povinny]|
nepovinny
Naézev kvalifikace Povinny
Obor (*) Povinny
Zemé[region (k6d) Povinny
Uroven EQF Povinny
Popis kvalifikace (***) Bud Znalosti Povinny
Dovednosti Povinny
Odpovédnost a samostatnost Povinny
Nebo Oteviené textové pole, které popisuje, co ma | Povinny
studujici znét, ¢emu md rozumét a co mé
umet
Udélujici subjekt nebo prislusny Povinny
orgdn (**)
Pocet kreditd/teoretickd pracovni Nepovinny
z4téZ potiebny/potiebnd pro dosa-
zeni vysledkd u¢eni
Interni postupy zajistovani kvality Nepovinny
Externi zajisténi kvality/regulaéni Nepovinny
organ
Dal3i informace o kvalifikaci Nepovinny
Zdroj informaci Nepovinny
Odkaz na piislusné dodatky Nepovinny
Adresa URL kvalifikace Nepovinny
Jazyk informaci (kéd) Nepovinny
Pozadavky na pfijeti Nepovinny
Datum konce platnosti (v patfic- Nepovinny
nych piipadech)
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UDA]J Povinny|
nepovinny
Zpusoby ziskani kvalifikace Nepovinny
Vztah k povoldnim nebo oblastem Nepovinny

povolani

(*) Mezindrodni standardni klasifikace vzdélani FOET2013
(**) Minimdlni pozadované informace o udélujicim subjektu nebo o pfislusném orgdnu by mély usnadnit ziskdni informaci o takovém
subjektu ¢i organu a mély by zahrnovat jeho nazev nebo v piipadé potieby nazev skupiny takovych subjekti ¢i orgdnti spolu s adre-

sou internetovych stranek ¢i s kontaktnimi tdaji.

(***) Tento popis spocivé ve volnych textovych polich bez pfedepsaného pouzivani standardni terminologie, pficemz ¢lenské stity nejsou
povinny tyto popisy piekladat do jinych jazykd EU.
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II
(Sdéleni)

SDELENI ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

EVROPSKA KOMISE

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni
(Véc M.8301 — GE/ATIJJV)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 189/04)

Dne 2. ¢ervna 2017 se Komise rozhodla nevzndset proti vySe uvedenému ozndmenému spojeni namitky a prohldsit jej
za sluditelné s vnitfnim trhem. Zakladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 (). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v angli¢tiné a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény piipadné skute¢nosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnuti bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podnikd na internetovych strankdch Komise vénovanych hospoddiské soutézi
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases[). Tato internetova stranka umoznuje vyhledavat jednotlivd rozhodnuti
o spojeni podnikt, a to podle spole¢nosti, ¢isla pfipadu, data a indexu hospodatského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32017M8301. Stranky EUR-Lex umoziluji piistup k evropskému pravu po internetu.

() Ui vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.

Bez ndmitek k navrhovanému spojeni
(Véc M.8190 — Weichai/Kion)
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 189/05)

Dne 15. tinora 2017 se Komise rozhodla nevzndset proti vySe uvedenému ozndmenému spojeni ndmitky a prohldsit jej
za slucCitelné s vnitinim trhem. Zdkladem tohoto rozhodnuti je ustanoveni ¢l. 6 odst. 1 pism. b) nafizeni Rady (ES)
& 139/2004 (). Uplné znéni rozhodnuti je k dispozici pouze v anglictiné a bude zvefejnéno poté, co z néj budou
odstranény ptipadné skutecnosti, jez maji povahu obchodniho tajemstvi. Znéni tohoto rozhodnut{ bude k dispozici:

— v oddilu tykajicim se spojeni podniki na internetovych strankdch Komise vénovanych hospodaiské soutézi
(http:/[ec.europa.eu/competition/mergers/cases/). Tato internetovd strinka umoznuje vyhledavat jednotlivd rozhodnuti
o spojeni podnikd, a to podle spole¢nosti, ¢isla piipadu, data a indexu hospodarského odvétvi,

— v elektronické podobé na internetovych strankdch EUR-Lex (http:/[eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs) pod
¢islem 32017M8190. Stranky EUR-Lex umoziuji piistup k evropskému pravu po internetu.

() UF. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=cs
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IV

(Informace)

INFORMACE ORGANU, INSTITUC A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady o iiloze price s mlideZi, pokud jde o podporu rozvoje zikladnich Zivotnich dovednosti
mladych lidi, které usnadni jejich iispéSny pfechod do dospélosti, k aktivnimu obcanstvi a do
pracovniho Zivota

(2017/C 189/06)
RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

1. Politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v ptiloze I téchto zavér,

UZNAVA, ZE
2. Evropskd unie se potykd s vyznamnymi ekonomickymi a socidlnimi vyzvami, ¢aste¢né v disledku rostouci migrace,
ale i v souvislosti s ndsledky finan¢ni a hospodarské krize.

3. Obzvlastni vyzvy pak tento vyvoj pfinasi pro demokratické hodnoty, socidlni soudrznost, perspektivu zaméstnan{
a pracovniho Zivota, jakoz i zaclenéni a spokojenost mladych lidi, zejména ohroZenych a téch, ktef{ maji méné
piilezitosti.

4. Maji-li byt tyto vyzvy uspé$né vyfeSeny, je nutné u mladych lidi prostfednictvim osvojovanych nezbytnych Zivotnich
dovednosti (*) posilovat koncept aktivniho ob&anstvi spolu s koncepty souvisejicich prav a povinnosti, véetné uzna-
véni a respektovani demokratickych zdsad a kulturni rozmanitosti a véetné zarucené svobody slova a pfesvédcen.

5. Rozvoj [Zivotnich dovednosti je rovnéZ dilezity nejen pro FeSeni ekonomickych, politickych, socidlnich a lidskych
ndkladd plynoucich z vysoké trovné nezaméstnanosti mladych lidi, nybrz i za ticelem pomoci mladym lidem
vymezit a formovat vlastni budoucnost kvalitnim zaméstnanim, socidlnim zac¢lenénim a aktivnim obcanstvim.

S OHLEDEM NA

6. Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni (*) a zejména na skutecnost,
Ze se v tomto usneseni uzndvd, Ze ,je dilezité jednat nad rdmec bezprostiednich potieb trhu price a zaméfit se
rovnéZ na ty aspekty vzdélavani a odborné piipravy, které jsou schopny podnécovat inovace, podnikavost a tvori-
vost, formovat odvétvi, vytvafet pracovni mista a nové trhy, posilovat postaveni lidi (véetné téch nejzranitelnéjsich),
obohatit demokraticky Zivot a rozvijet angaZované, talentované a aktivni obcany*.

7. Prezkum doporuceni o klicovych schopnostech pro celoZivotni uceni (%), ktery predstavuje prilezitost pro inkluzivni
piistup k rozvoji kompetenci, jez mohou mladym lidem pomoci a usnadnit jim dspésny pfechod do dospélosti,
k aktivnimu ob¢anstvi a do pracovniho Zivota. Soucasny evropsky ramec klicovych schopnosti jiz na zivotni doved-
nosti vymezené v téchto zavérech odkazuje, byt uplatriuje odlisnou terminologii,

(") Definice zZivotnich dovednosti, jak jsou chdpdny v téchto zavérech Rady, je uvedena v bodech 10 az 12 a v priloze IL

() Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni (Uf. vést. C 467, 15.12.2016, s. 1).

(*) Doporuceni Evropského parlamentu a Rady ze dne 18. prosince 2006 o klicovych schopnostech pro celozZivotni uceni
(Ut. vést. L 394, 30.12.2006, s. 10).
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ZDURAZNUJE, ZE

8. Reseni vyzev, které s sebou nese nezaméstnanost mladych lidi a nasledny rozklad socidlnich struktur a politické
odcizeni, obndsi fadu aspektdl, nicméné tlohou odvétvi mlddeze je umoznit mladym lidem prostfednictvim efek-
tivni prdce s mlddezi nabyt a rozvinout Zivotni dovednosti, které jim umozni maximalizovat svijj potencidl
a podpofi je, aby zacali a pak i naddle uméli sviij osobni, spolecensky a pracovni Zivot Zit napliujicim a produktiv-
nim zplsobem. Tyto Zivotni dovednosti mohou také napomoci pfedchdzet marginalizaci a bojovat proti propa-
gandg, rétorice a chovani, jez mohou souviset s radikalizaci vedouci pfipadné k ndsilnému extremismu.

UZNAVA, ZE

9. Prace s mlddezi mizZe zahrnovat Sirokou $kdlu opatfeni, projektd, programd, aktivit a iniciativ pofddanych rtiznymi
poskytovateli v rozlicnych kontextech, aviak urcujici charakteristikou praxe a zaméfeni prace s mlddezi je osobni
a spolecensky rozvoj mladych lidi.

10. Efektivni prace s mlddezi miize mit pro mladé lidi pozitivni vysledky v podobé
— rozvoje jejich kompetenci a ndsledného posileni jejich osobniho rozvoje,

— prosazovan{ a podpory pozitivnich spole¢enskych hodnot, chovdni a postoji, zejména v jejich vztahu
k ostatnim,

— posilovani jejich tvircich a inovacénich schopnosti a potencidlu, ktery jim umozni tispé$nou Glast na pracovnim
Zivoté,

— podpory demokratickych hodnot, coz nasledné posili aktivni obcanstvi a G¢ast na demokracii.

11. Zivotni dovednosti jsou pozitivni, piinosné a problémy fesici zpisoby chovani, vhodné a odpovédné pouzivané
v kazdodennim Zivoté — doma, na internetu, v komunité, v rdmci vzdéldvani ¢i odborné piipravy a na pracovisti.
Jsou souborem osobnich a socidlnich dovednosti nabytych prostiednictvim vzdélini a odborné pripravy, préce
s mladezi a neformdlniho a informélntho uceni, které Ize vyuzit k feSeni otdzek a problémd, s nimiz se lidé bézné
setkdvaji v kazdodennim Zivoté.

SOUHLASI S TIM, ZE

12. Zivotni dovednosti jsou ddlezité pro viechny mladé lidi, zvldstni vyznam vsak maji pro ohrozené mladé lidi
a mladé lidi, kteff maji méné piilezitosti, a to z hlediska jejich potieb zaméstnani, spole¢enského zaclenéni a demo-
kratické tcasti na demokracii.

13. Podpora mladych lidi pfi nabyvéni a rozvoji Zivotnich dovednosti a zajisténi tohoto nabyvani a rozvoje mohou byt
nedilnou soucdsti politiky v oblasti mlddeze na evropské i vnitrostatni trovni.

KONSTATUJE, ZE

14. V priloze II je uveden piehled Zivotnich dovednosti spolu s fadou jejich charakteristickych prvkd. Prehled neni ani
preskriptivni, ani vycerpavajici a odrdzi Zivotni dovednosti, jez mize prace s mladezi nejlépe podpofit a pomoci
mladym lidem ziskat. ()

15. Zivotni dovednosti vymezené v pifloze II se vyvijeji a je na clenskych stdtech a piislusnych evropskych, vnitrostat-
nich a mistnich zicastnénych strandch, aby urcily, jak budou Zivotni dovednosti prioritizovany, prezentoviny
a podporovany.

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY PRI ZOHLEDNENI ZASADY SUBSIDIARITY
16. Podporovaly praci s mlddezi, pokud jde o jeji pfispéni k rozvoji Zivotnich dovednosti mladych lidi, v rdmcich poli-

tiky v oblasti mlddeze a opatfenich zaméfenych na podporu mladych lidi.

17. Sitily mezi poskytovateli prace s mlddezi vyukové nastroje, metodiky a postupy, zejména ty, které vytvofili pracov-
nici s mlddezi, jez mohou pomoci mladym lidem ziskat Zivotni dovednosti, a podporovaly vyuZivini téchto
nastroju a postuptl.

(") Pro Gcely téchto zavért Rady se poskytovateli prace s mlddezi rozumi jakékoli organizace, agentury a jiné subjekty, s vladni podporou
¢i dobrovolné, které poskytuji praci s mlddezi na zakladé programd, projektd a iniciativ pro mladé lidi.
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18. Dile podporovaly vzdélavani, odbornou piipravu a Cinnosti vzdjemného uceni pro poskytovatele prace s mlddezi
s cilem posilit jejich schopnosti podporovat mladé lidi pfi nabyvéni Zivotnich dovednosti.

19. Ve vhodnych piipadech uzndvaly a validovaly vzdélavaci programy a programy odborné piipravy, jez posiluji
schopnost pracovnikt s mlddezi, at jiz placenych ¢i dobrovolnych, a vedoucich mlddeze tspé$né vyuzivat vyukové
ndstroje, metodiky a postupy, které mladym lidem poméhaji urcovat, nabyvat a rozvijet Zivotni dovednosti za vyu-
zit{ hodnoticich a sebehodnoticich ndstroji a metod.

20. Podporovaly a posilovaly mezi mladymi lidmi dobrovolnictvi, které jim maZze nabyvani Zivotnich dovednosti usnad-
nit a maze pfispét k tomu, aby se mladi lidé spolu s poskytovateli prace s mlddezi ticastnili projektd a iniciativ
v oblasti prace s mladezi.

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCT

21. Podporovaly a poskytovaly piilezitosti pro vzdjemné uceni, projekty a iniciativy, v jejichz rdmci by si poskytovatelé
prace s mlddezi mohli vyménovat znalosti, ndstroje a zkuSenosti v oblasti podpory a rozvoje Zivotnich dovednosti
mladych lidi.

22. Zvazily, jaké Zivotni dovednosti ziskané mladymi lidmi prostfednictvim prace s mlddezi lze vymezit a zdokumento-
vat a jakym zplisobem to provést, aby bylo usnadnéno posuzovani a osvéd¢ovani v rdmci mechanism@ pro uznd-
vani neformdlniho a informélniho uceni (*).

23. Maximalné vyuzivaly Erasmus+ a jiné programy financovani EU na podporu prace s mladezi v praxi s cilem podpo-
rovat a rozvijet u mladych lidi Zivotni dovednosti.

24. Posilily dialog mezi praci, politikou a vyzkumem v oblasti mlddeze a koordinaci mezi mistni, regiondlni, vnit-
rostatni a evropskou drovni, ¢imZ se usnadni navazovani kontaktl, spoluprace, vzdjemné uéeni a vymény s cilem
podporovat a rozvijet u mladych lidi Zivotni dovednosti.

25. Urtily, podporovaly a $ifily stavajici i inovativni ndstroje, metodiky a postupy, jez podporuji Zivotni dovednosti
v rtiznych kontextech prace s mlddezi.

26. Prosazovaly a podporovaly, zejména mezi poskytovateli price s mlddezi, institucemi zaji§tujicimi vzdélavani
a odbornou piipravu, socidlnimi sluzbami a sluzbami zaméstnanosti, jakoz i socidlnimi partnery, meziodvétvova
partnerstvi a iniciativy, které mohou mladym lidem pomoci nabyvat a rozvijet Zivotni dovednosti.

VYZYVA EVROPSKOU KOMISI, ABY

27. Prispéla k budovani znalosti o Zivotnich dovednostech podporovanych a rozvijenych prostiednictvim prace
s mlddeZzi a napomdhala ¢lenskym stdtim pfi podpofe budovani kapacit a profesniho rozvoje pracovniki s mlddezi.

28. Podporovala praci s mlddezi coby nedilny element nové agendy dovednosti, jenz zvysuje hodnotu vech jejich aspektt,
dopliiuje je a podporuje.

29. Prosazovala a podporovala meziodvétvovy piistup pomahajici mladym lidem ziskdvat a rozvijet nutné kompetence
s cilem usnadnit jim dspé&$ny piechod do dospélosti, k aktivnimu obéanstvi a do pracovniho Zivota.

30. Zajistila, aby tyto zavéry Rady pfispély k pfezkumu doporuceni o kli¢ovych schopnostech pro celoZivotni uceni
s cilem posilit rozmér Zivotnich dovednosti v evropském ramci kli¢ovych schopnosti a byt s nimi v souladu.

(") Doporuceni Rady o uzndvani neformélniho a informdlniho u¢eni (UF. vést. C 398,22.12.2012, s. 1).
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PRILOHA I

Politické souvislosti

— Doporuéeni Evropského parlamentu a Rady o kli¢ovych schopnostech pro celozivotni uceni — Uf. vést. L 394,
30.12.2006, s. 10.

— Doporuéeni Rady o uznavéni neformélniho a informalntho ucenf — Uf. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1.

— Doporuceni Rady o cestich prohlubovani dovednosti: nové piilezitosti pro dospélé — Ut. vést. C 484, 24.12.2016,
s. 1.

— Zéavéry Rady o pfinosu kvalitn{ prdce s mlddezi pro rozvoj, dobré Zivotni podminky a socidlni zaclefiovéni mladych
lidi — UF. vést. C 168, 14.6.2013, s. 5.

— Zdvéry Rady o maximdlnim vyuziti potencidlu politiky v oblasti mlddeze pfi dosahovdni cil&i strategie Evropa
2020 - Uf. vést. C 224, 3.8.2013, s. 2.

— Zdvéry Rady o zlepsen{ socidlntho zaclenéni mladych lidi, kteii nejsou zatazeni do pracovniho procesu ani do vzdé-
lavani ¢i odborné ptipravy — Ut. vést. C 30, 1.2.2014, s. 5.

— Zévéry Rady o podpofe podnikdni mladych lidi v zdjmu socidlntho zaclenéni mladych lidi — Uf. vést. C 183,
14.6.2014, s. 18.

— Zévéry Rady o podpofe prace s mlddezi v zdjmu zajistén{ soudrznych spole¢nosti — Ut. vést. C 170, 23.5.2015, s. 2.

— Usneseni Rady o podpoie politické tcasti mladych lidi na demokratickém zivoté Evropy — Uf. vést. C 417,
15.12.2015, s. 10.

— Spole¢nd zpréva Rady a Komise za rok 2015 o provddén{ obnoveného rdmce evropské spolupréce v oblasti mlddeze
(2010-2018) — Ut. vést. C 417, 15.12.2015, 5. 17.

— Zéavéry Rady o dloze dobrovolnych ¢innosti ve sportu pii podpofe aktivniho obéanstvi — Ut. vést. C 372,
20.12.2011, s. 24.

— Zavéry Rady o maximdlnim vyuzit{ potencidlu sportu na zdkladni drovni pro rozvoj priifezovych dovednosti,
zejména u mladych lidi — Ut. vést. C 172, 27.5.2015, s. 8.

— Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
Novd agenda dovednosti pro Evropu — Spolecné pracovat na posileni lidského kapitdlu, zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti
(2016).

— Usneseni Rady o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici zaclenéni — Ut. vést. C 467,
15.12.2016, s. 1.

— Zdvéry Rady a zdstupcl vldd clenskych stitd zasedajicich v Radé o piedchdzeni radikalizaci vedouci k ndsilnému
extremismu — Uf. vést. C 467, 15.12.2016, s. 3.

Studie, zpravy expertnich skupin a prohldSeni

— Préce s mladymi lidmi: hodnota prace s mladezi v Evropské unii (2014).

— Rozvoj tvir¢iho a inovativniho potencidlu mladych lidi prostfednictvim neformalniho uceni zpisoby, jez jsou rele-
vantni pro zaméstnani (2014).

— Kvalitni prace s mladezi — spole¢ny ramec pro dalsi rozvoj prace s mladezi (2015).

— Piinos price s mlddezi, pokud jde o feSeni vyzev, kterym mladi lidé Celi, zejména pfechodu ze vzdélavini do
zaméstnani (2015).

— ProhldSeni z prvni evropské konference o praci s mladezi (2010).

— Zpréva a prohldSeni z druhé evropské konference o praci s mladezi (2015).
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PRILOHA II (1)

Prehled Zivotnich dovednosti a jejich charakteristickych prvkid

Mezilidské Komunikace Kognitivni Osobni
veden, feseni konfliktd, vyjadfovani pohledii kritické myslen, sebediivéra, sebeticta,
plénovéni a organizace, a nazort (a naslouchani odtivodnénd analyza, tvarci odolnost, samostatnost,

tymové prace, vyjednavani, jim), diskutovani mysleni, feSeni problémd, iniciativnost, empatie
mezikulturni povédomi a rozprava, digitdlni rozhodovéni, interpretace,
a medidlni gramotnost, usudek
prezentace, obhajoba zdjma

Charakteristikou téchto Zivotnich dovednosti je, Ze jsou:

celostni, a to v tom smyslu, Ze jejich dcelem je rozvijet osobnost celkové a poméhat ji doséhnout pozitivni sebereali-
zace v roli jednotlivce i v rdmci spole¢nosti;

hodnotné samy o sobé, nebot mladym lidem poskytuji pozitivni a obohacujici zkusenosti ziskané béhem vzdéldvani,
jez podporuji jejich rozvoj.

komplementirni a posilujici, nebot podporuji ueni a rozvoj mladych lidi v rdmci vzdélavini a odborné piipravy,
rodiny, komunity, obcanského a spolecenského Zivota i na pracovisti.

prifezové a meziodvétvové, bez ohledu na kontext, at jiz ve vzdélavani, na pracovisti, ¢i pfi podnikdni kulturnich,
spolecenskych a politickych ¢innosti, dovednosti takto nabyté jsou okamzité relevantni a pouzitelné.

oporou a zdrojem mozZnosti, protoze diky nim nachdzeji nadani, schopnosti a moznosti mladych lidi, jakoz i jejich
chovani a postoje konstruktivn{ uplatnéni v osobnim, ob¢anském, kulturnim a pracovnim Zivoté.

(') Prehled Zivotnich dovednosti zahrnuje nékteré z nejbéznéji zminovanych dovednosti a kompetenci, na néz odkazuje mezinirodni
literatura, a zejména studie a zpravy expertnich skupin uvedené v piiloze 1.
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Zavéry Rady o strategickych perspektivich pro evropskou spoluprici v oblasti mlideze po
roce 2018

(2017/C 189/07)
RADA EVROPSKE UNIE,

PRIPOMINAJIC

1. politické souvislosti této problematiky, které jsou uvedeny v piiloze téchto zavér,

UZNAVAJIC, ZE

2. sdéleni Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodéfskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regioni
nazvané Strategie EU pro mlddez — investovani do mlddeze a posileni jejiho postaveni. Obnovend oteviend metoda
koordinace pfistupu k problémim a piilezitostem mlddeze (") usilovalo o zavedeni meziodvétvového piistupu
s cilem posilit Glohu mladych lidi v Evropé a poskytnout jim zdroje a prilezitosti k dosazeni samostatnosti;

3. usneseni Rady o obnoveném rdmci evropské spoluprace v oblasti mlddeze (2010-2018) (3 ptedstavuje zatim neju-
celenéjsi a nejambiciéznéjsi strategii EU v oblasti mlddeze. Casové rozpéti obnoveného rémce se shodovalo
s finanéni a hospodéiskou krizi, jez se sice ve vétsi ¢ mensi mife negativné dotkla viech obcandl EU a vsech ¢len-
skych statti, aviak mladé lidi zasédhla nepfiznivé a neptimétené, zejména pak mladé lidi, ktef{ maji méné piilezitosti,
coz zptsobilo vysokou miru nezaméstnanosti a zvysilo riziko rozkladu socidlnich struktur, politického odcizeni,
a navic i ndsilné radikalizace a extremismu, jeZ mély poté za ndsledek ohroZeni demokratickych hodnot a socidlni
soudrznosti;

4. jak je ziejmé ze zprdv Evropské komise o oblasti mlddeze za roky 2012 a 2015 a ze spoleéné zpravy Rady
a Komise za rok 2015 o provddéni obnoveného rdmce evropské spoluprice v oblasti mlddeze (2010-2018) (),
tento ramec byl vyznamnym a cennym piispévkem nejen ke spoluprici v oblasti mlddeze, ale také pro Zivot, per-
spektivu, dobré Zivotni podminky, G¢ast a za¢lenéni mladych lidi v celé Evropské unii;

5. pracovni pliny EU v oblasti mlddeZe na obdobi let 2014-2015 () a 2016-2018 () piinesly posileni a zkvalitnéni
ndstrojii a procesti pro provadéni obnoveného rdmce pro evropskou spoluprdci v oblasti mlddeze, vice jej sladily
s cili strategie Evropa 2020 a fesily nové se objevujici vyzvy,

KONSTATUJE, ZE

6. opera¢ni ¢asovy ramec obnoveného rdmce pro evropskou spoluprici v oblasti mlddeze vyprsi na konci roku 2018,
zatimco operaéni Casové ramce strategie Evropa 2020, desetileté strategie Evropské unie pro zaméstnanost a rust,
i programu Erasmus + vyprsi na konci roku 2020,

ZDURAZNUJE, ZE

7. pi vymezovani budouci evropské spoluprice v oblasti mlddeze budou mit i naddle zdsadni vyznam prosazovani
a ochrana hodnot Evropské unie stanovenych v ¢lanku 2 SEU (°) a upeviiovani sepéti mladych lidi s evropskou
identitou a posilovani jejich divéry v evropsky projekt prostfednictvim rozvoje jejich kompetenci a podpory jejich
Gcasti na politickém Zivoté, jejich obcanské angazovanosti, dobrovolnické ¢innosti a vzdélavaci mobility;

8. dloha price s mlddezi a neformdlniho a informdlniho uceni md pro oblast mlddeze Gstfedni vyznam a pfispiva
k rozvoji kompetenci mladych lidi,

SOUHLASI S TIM, ZE

9. by mél byt vypracovdn a podporovin novy rdmec pro evropskou spolupraci v oblasti mlddeze na obdobi po roce
2018, zduraznujici meziodvétvovy piistup s jasnou pfidanou hodnotou na trovni EU a zahrnujici ptipadné pra-
covni plany EU pro oblast mlddeZe, pficemz by mély byt zohlednény vysledky hodnoceni stavajictho ramce,

okument 9008/09.

f. vést. C 311, 19.12.2009, s. 1.
. vést. C 417,15.12.2015,s. 17.
f. vést. C 183, 14.6.2014, s. 5.

. vést. C 417,15.12.2015, s. 1.
f. vést. C 326, 26.10.2012,s. 17.
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VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCT A S NALEZITYM OHLEDEM NA ZASADU
SUBSIDIARITY

10. zajistily, Ze piiprava rdmce pro budouci evropskou spoluprici v oblasti mlddeze bude zaloZena na faktech, bude
informovand a bude se opirat o iroké a inkluzivni konzultace se v§emi relevantnimi zicastnénymi subjekty, véetné
mladych lidi, poskytovatelti prace s mlddezi ("), pracovniki s mlddeZi (na profesni i dobrovolné bézi) a tviirci poli-
tik na vSech trovnich, aby bylo mozné dosdhnout shody ohledné zdmért a ciléi budouci politiky v oblasti mlddeze
a ztotoznéni se s témito zdméry a cili;

11. vychdzely z pfedpokladu, Ze rdmec pro budouci evropskou spoluprici v oblasti mlddeZze je meziodvétvovy,
flexibilni, pruzné reagujici na ménici se situaci a transparentni, a aby vzaly v tvahu rychle se ménici politické,
spolecenské, kulturni a hospodafské okolnosti na evropské a mezindrodni Grovni;

12. zajistily, ze Erasmus+ a dals{ programy a ndstroje budou pfispivat k provddéni rdmce a pfipadné s nim budou
sladény;

13. kladly hlavn{ diraz rdmce na specifickd témata politiky v oblasti mlddeZe, kterd jsou v pravomoci struktur p¥islus-
nych pro mlddez, aviak také dale posilovaly vyvoj a iniciativy v souvisejicich oblastech politiky, a zajistily tak mezi-
odvétvovou spoluprici a vzdjemnou podporuy;

14. zhodnotily, pfezkoumaly a obnovily strukturovany dialog a jeho cile za acelem podpory inovativniho, smyslu-
plného a konkrétné zaméfeného konstruktivniho dialogu nejenom s mladymi lidmi z mlddeznickych organizaci, ale
také s mladymi lidmi z rGznych prostiedi, s mladymi lidmi, ktef{ maji méné pfilezitosti, a s neorganizovanou
mladezs;

15. dale zvazily, jaké kompetence (znalosti, dovednosti a postoje) a hodnoty mladi lidé pottebuji, aby dokazali Zit svij
osobni, spolecensky a pracovni Zivot napliujicim zptisobem, s cilem oslovit a zapojit mladé lidi, ktef{ maji méné
piilezitosti;

16. vzaly v tvahu tlohu, jakou mohou hrét internet, socidlni média a digitalizace pfi prosazovani solidarity, ticasti na
politickém Zivoté a aktivniho obcanstvi mezi mladymi lidmi a p#i boji proti politickému odcizeni, populismu, pro-
pagandé a radikalizaci, jez mohou vést k ndsilnému extremismu;

17. zhodnotily, dile posilovaly a pokud mozno rozvijely nastroje, prostiedky a metody politiky a doplitkovou spolu-
préci, jako naptiklad partnerstvi EU a Rady Evropy v oblasti mlddeze, s cilem udrzet a zintenzivnit G¢innou evrop-
skou spolupréci v oblasti mlddeze v obdobi po roce 2018,

PROTO SE DOHODLA, ZE

18. vyzve budouci pfedsednictvi, aby pfipravila novy ndvrh rdmce pro evropskou spoluprdci v oblasti mlddeze na
obdobi po roce 2018 a aby pfi tom zohlednila tyto zdvéry i nadchézejici iniciativu Komise tykajici se strategie EU
v oblasti mlddeze na obdobi po roce 2018. Tento ndvrh by mél byt predlozen Radg k pfijeti.

(") Poskytovateli prace s mlddeZi se rozumi jakékoli organizace, agentury a jiné subjekty, se stitni podporou ¢i dobrovolné, které posky-
tuji programy, projekty, iniciativy a aktivity pro mladé lidi zaloZené na préci s mladezi.
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PRILOHA
POLITICKE SOUVISLOSTI

1. Smlouva o Evropské unii ().

2. Obnoveny ramec evropské spoluprice v oblasti mlddeze (2010-2018), v némz byly stanoveny dva obecné strate-
gické cile a dvoji pfistup k jejich dosaZeni, a to prostfednictvim vyuziti konkrétnich iniciativ v oblasti mlddeze
a zacleniovéni iniciativ do osmi oblasti ¢innosti. V uvedeném rdmci byly rovnéz vymezeny tfileté pracovni cykly, pro
néz bylo tieba dohodnout priority, a strukturovany dialog s mladymi lidmi, jehoz cilem bylo utvaret cely proces.

3. Spolecna zprava Rady a Komise o provadéni obnoveného rdmce evropské spoluprdce v oblasti mlideze (2015),
kterd hodnotila dopad obnoveného rdmce v obdobi od roku 2013 do roku 2015.

4. Strategie Evropa 2020, desetiletd strategie Evropské unie pro zaméstnanost a rist, jez zahrnovala stéZejni iniciativy
,Mladdez v pohybu“ a ,agenda pro nové dovednosti a pracovni mista“.

5. Pafizské prohldseni ze dne 17. brezna 2015, jehoZ cilem bylo prosazovat prostfednictvim vzdéldvani obcanstvi
a spole¢né hodnoty svobodu, toleranci a nediskriminaci.

6. Sdéleni Komise ze dne 28. dubna 2015 o Evropském programu pro bezpe¢nost, v némz se uvadi, Ze Gcast mlddeze
hraje klicovou tlohu pfi pfedchdzeni ndsilné radikalizaci tim, Ze podporuje spole¢né evropské hodnoty, zlepsuje
socidlni zaclenéni, posiluje vzdjemné porozuméni a toleranci.

7. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
ze dne 10. Cervna 2016 ,Nové agenda dovednosti pro Evropu — Spole¢né pracovat na posileni lidského kapitdlu,
zaméstnatelnosti a konkurenceschopnosti‘.

8. Usneseni Rady ze dne 15. prosince 2016 o nové agendé dovednosti pro konkurenceschopnou Evropu podporujici
zaclenéni.

9. Sdéleni Evropské komise ze dne 7. prosince 2016 nazvand ,Investice do evropské mladeze*, ,ZlepSovani a moderni-
zace vzdélavani“ a ,Evropsky sbor solidarity*.

10. Bild kniha o budoucnosti Evropy — Gvahy a scéndfe pro EU27 v roce 2025.

() Uf. vést. C 326, 26.10.2012, 5. 13.
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Zavéry Rady o strategickém pfistupu EU k mezindrodnim kulturnim vztahiim

(2017/C 189/08)

RADA EVROPSKE UNIE

1. PRIPOMINA zévéry Rady ze dne 24. listopadu 2015 o kultufe ve vnéjsich vztazich EU se zaméfenim na kulturu
v rozvojové spoluprici ('), v nichZ se Komise a vysokd pfedstavitelka Unie pro zahrani¢ni véci a bezpecnostni poli-
tiku vyzyvaji mimo jiné k tomu, aby navrhly strategict&jsi piistup ke kultufe ve vnéjsich vztazich EU;

2. VITA, Ze Komise a vysokd predstavitelka na tuto vyzvu reagovaly tim, Ze dne 8. Cervna 2016 vydaly spolecné sdéleni
nazvané ,Smérem ke strategii EU pro mezindrodni kulturni vztahy* (});

3. PRIPOMINA zévéry Rady ze dne 17. fijna 2016 o globaln{ strategii zahrani¢ni a bezpecnostni politiky EU (), v nichz
jsou potvrzeny prioritni oblasti pro provddéni globalni strategie a je v nich zdiraznéna tiloha kulturni diplomacie;

4. VITA, Ze v globdlni strategii () je uzndna tloha kultury v zahrani¢n{ a bezpecnostni politice EU obecné, a zejména
v oblastech, jako je boj proti terorismu, odolnost spolecnosti a urovnavéni konfliktd;

5. a tudiZz UZNAVA, Ze kultura je soucdsti strategického a priifezového piistupu k mezindrodnim vztahtim Unie;

6. S NALEZITYM OHLEDEM na pfisluiné oblasti pravomoci Evropské unie a clenskych stdtd, jakoZ i na zdsadu subsidia-
rity ZDURAZNUJE, Ze strategicky piistup k mezindrodnim kulturnim vztahtim by mél zahrnovat viechny piislusné
oblasti politiky a zohledfiovat spolecné sdéleni ze dne 8. Cervna 2016. Rovnéz by mél byt v souladu s Umluvou
UNESCO z roku 2005 o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevt, jakoz i s Agendou pro udrzitelny roz-
voj 2030, kterou piijala Organizace spojenych ndrodd. Konkrétnéji by mél tento pfistup:

a) zahrnovat perspektivu vychdzejici zdola a zdroveil respektovat nezavislost kulturniho odvétvi, posilovat svobodu
projevu a integritu umélct, podporovat ptimé kontakty mezi umélci, kulturnimi subjekty a obcanskou spolecnosti
a umoznit dostate¢nou flexibilitu, kterd by zohlediiovala rychle se ménici situaci ve svété;

b) vychdzet z predpokladu, Ze mezindrodni kulturni vztahy se mohou utvéfet pouze prostiednictvim podpory kul-
turni rozmanitosti v rimci EU, ¢imZ se ob¢anim umozni rozsifit si kulturni povédomi a znalosti, podniti se jejich
tvofivost a podpoii se vzdjemné uceni a dialog, ktery se bude postupem ¢asu rozvijet, v zdjmu dalsitho rozvoje
mezikulturnich kompetenci (°) a prosazovani mezikulturniho dialogu;

¢) podporovat soulad a soudrznost usili a zdroven zajistovat plnou doplitkovost s ¢innosti ¢lenskych stdttl. Rovnéz
by méla existovat dopliikovost s ¢innostmi provadénymi na mezinarodni trovni, napiiklad Radou Evropy a orga-
nizac{ UNESCO, pficemz by se mélo zamezit zdvojovani usili;

7. s ohledem na to, Ze kultura je zdsadni soucdsti mezinarodnich vztahti EU, DOPORUCUJE, aby byla aktivovdna Skupina
pfatel predsednictvi, kterd by pusobila jako prifezovd platforma v zdjmu vypracovani integrovaného, komplexniho
a postupného strategického piistupu EU k mezindrodnim kulturnim vztahGim, jenZ by se zaméfoval na synergie ve
vSech pfislusnych oblastech politiky pfi plném dodrzovani zdsady subsidiarity. Uvedend skupina by tim stanovila
spolecné strategické zdsady, cile a priority tohoto piistupu, které by se staly soucdsti planu, v némz by bylo urceno,
kde by na trovni EU mohlo byt vhodné vyvijet spole¢nou ¢innost;

VYZYVA CLENSKE STATY, aby:

8. posilily spolupraci mezi piislu§nymi ministerstvy, zejména ministerstvy kultury a zahrani¢nich véci, mistnimi a regio-
nalnimi orgdny, jakoZ i p¥islusnymi subjekty;

(') Zévéry Rady o kultufe ve vnéjsich vztazich EU se zaméfenim na kulturu v rozvojové spolupréci (U. vést. C 417, 15.12.2015, s. 41).
(*) Dokument 10082/16.

(*) Dokument 13202/16.

(*) Dokument 10715/16.

() Zévéry Rady ze dne 22. kvétna 2008 o mezikulturnich kompetencich (U. vést. C 141, 7.6.2008, s. 14).
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VYZYVA KOMISI A EVROPSKOU SLUZBU PRO VNEJSI CINNOST (ESVC), aby:

9. podpofily Skupinu pfatel pfedsednictvi tim, Ze ji poskytnou technické odborné znalosti, naptiklad prostfednictvim
platformy pro kulturni diplomacii (*);

10. prosttednictvim politik a programt EU upfednostnily iniciativy v oblasti mezindrodnich kulturnich vztaht a zvézily
moznost jejich zviditelnéni prostfednictvim jediného pFistupového portély;

VYZYVA CLENSKE STATY, KOMISI A ESVC, aby:

11. shromazdovaly a vyménovaly si osvédcené postupy tykajici se kulturnich iniciativ ve t¥etich zemich, mimo jiné
i prostfednictvim platformy pro kulturni diplomacii;

12. Zvazily pilotni projekty ve tfetich zemich, aby vyzkousely formy spoluprace, véetné spolecnych akei a meziodvétvo-
vych kreativnich partnerstvi, se zapojenim mistnich kulturnich subjektti, mistnich a regionalnich organt, piislus-
nych nevlddnich organizaci, vnitrostatnich kulturnich instituci, seskupeni Evropské sité ndrodnich kulturnich insti-
tuci (EUNIC) () a delegaci EU.

(") Platformu pro kulturni diplomacii spustila v bfeznu 2016 Sluzba ndstrojii zahrani¢ni politiky, kterd je Gtvarem Evropské komise, aby
podpofila organy EU pfi provadéni strategie EU pro mezindrodni kulturni vztahy. Cilem této platformy je provadéni ¢innosti zlepsuji-
cich kulturni spoluprici EU se tfetimi zemémi a jejich obcany, vétsinou prostfednictvim podpory a poradenstvi poskytovanych orgé-
niim EU, v¢etné delegaci EU, a zavedenim globdlntho vzdélavaciho programu pro vedeni v oblasti kultury.

(Zdroj: http:/[www.cultureinexternalrelations.euy)
(*) Evropska sit ndrodnich kulturnich instituci (EUNIC) je zastfe$ujici sit sdruZujici vnitrostdtni kulturni instituce a velvyslanectvi.
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Zavéry Rady a zastupcd vlid clenskych stitii zasedajicich v Radé o sportu jako platformé pro
socidlni zaclenéni prostfednictvim dobrovolnictvi

(2017/C 189/09)

RADA EU A ZASTUPCI VLAD CLENSKYCH STATU ZASEDAJICI V RADE

PRIPOMINAJICE, ZE

1. sport predstavuje nejrozsdhlejsi socidlni a dobrovolnou ¢innost v Evropé, je pfedmétem zdjmu mnoha lidi a hraje
dalezitou roli ve sblizovani osob z riznych prostfed;

2. evropské spolecnosti Celi vyzvam, které jsou pro né zkouskami soudrinosti a inkluzivity. Dobrovolnd ¢innost
v oblasti sportu jakozto aktivni Gcast ve spole¢nosti mizZe podpofit socidlni zaclenéni, ptispivd k aktivnimu obcan-
stvi a mizZe byt vyuzita k feSeni socidlniho vylouceni (!);

3. dobrovolnd ¢innost v oblasti sportu miZe mezi zranitelnymi ¢leny spolecnosti vytvofit siln€jsi pocit soundleZitosti
se spole¢nosti, a mtiZe tak pfispét k podpofe aktivniho obcanstvi. Tyto zdvéry Rady uznédvaji rozmanitost v ramci
evropské spolecnosti a jejich cilem je obracet se na skupiny, jez jsou vystaveny riziku marginalizace, zejména na
migranty a uprchliky (%), seniory, osoby se zdravotnim postizenim a zranitelné mladé lidi ();

UZNAVAJICE, ZE

4. ftada d¢lenskych statd EU pokracovala v boji proti chudobé a socidlnimu vylouceni i navzdory pouze pomalému
oziveni po hospodéiské a finan¢ni krizi (*). Socidlni zaclefiovani vyzaduje rovné zachdzeni se v§emi skupinami ve
spolecnosti a zvlastni zaméfeni na aktivni Gcast;

5. konflikty, krize a nestabilni situace ve tfetich zemich vedly k bezprecedentnimu ndrtistu poctu migrant a uprch-
likdi () v Evropé od roku 2010 a vyvolaly migra¢ni a uprchlickou krizi v Evropé, pficemz ¢lenské stity EU se vypo-
faddvaji s timto pfilivem jen s velkym nasazenim;

6. spolecné prohldseni Rady, Komise a Evropského parlamentu o legislativnich prioritich EU na rok 2017 se zaméfuje
na FeSeni nejnaléhavéjsich vyzev, kterym v soucasnosti EU Celi. Spole¢né prohldSeni stanovi Sest konkrétnich oblasti,
které by mély byt vnimdny jako prioritni. Mezi tyto prioritni oblasti patii i feSeni socidlntho rozméru EU a refor-
movdn{ a rozvijeni unijni migra¢ni politiky (°);

7. dobrovolnd ¢innost v oblasti sportu mazZe oslovit lidi na mezindrodni, narodni, regiondlni i mistni drovni, mdze
povzbudit aktivni obcanstvi a maze byt i mocnym socidlnim ndstrojem v mnoha oblastech. Dobrovolnictvi Ize
vyuzit na podporu zaclenovani rostouci populace migrantd, pro boj proti socidlnimu vylouceni nebo k posileni
solidarity mezi generacemi a na podporu rovnosti Zen a muzg, a plni klicovou tlohu ve vytvéfeni socialni soudrz-
nosti a komunit podporujicich zaclefiovani. V tomto sméru hraji zdsadni roli mistni orgdny ve spolupréci se spor-
tovnimi kluby a asociacemi a s dalsimi subjekty vyuZzivajicimi sport jako metody pii své praci;

(") Socidlnim vyloucenim se rozumi proces vytésiujici lidi na okraj spolecnosti, omezujici jejich pFistup ke zdrojum a k piilezitostem,
omezujici jejich Gcast na bézném spolecenském a kulturnim Zzivoté a vyvoldvajici pocit marginalizace, bezmoci a diskriminace.

(*) Tento dokument odkazuje na integraci migrantt a uprchlika v souladu se zavéry Rady a zdstupct vlad ¢lenskych stdtd o integraci stat-
nich piisludnika téetich zemi opravnéné pobyvajicich v EU, které byly piijaty 9. prosince 2016. (15312/16).

() Skupiny, které jsou vice ohroZeny chudobou a socidlnim vyloucenim, nez je tomu u bézné populace. Etnické mensiny, migranti, osoby
se zdravotnim postizenim, bezdomovci, osoby potykajici se s uzivinim ndvykovych latek, osamoceni seniofi a mladi lidé casto celi
nesndzim, které mohou vést k dalsimu socidlnimu vylouceni, jako napf. nizkd trovenn vzdéldni a nezaméstnanost nebo cdste¢nd
nezaméstnanost.

(*) Reformy socidlni politiky v EU: A Cross-national Comparison Social Inclusion Monitor Europe (SIM) — Reform Barometer. Jan Arpe,
Simona Milio, Andrej Stuchlik (eds.).

() Bild kniha o budoucnosti Evropy — tivahy a scéndfe pro EU27 v roce 2025, s. 4,V roce 2015 pfislo do Evropy 1,2 milionu lidi. Tato
uprchlickd krize nemd po druhé svétové vélce obdoby* (viz rovnéz pozndmku pod ¢arou 3).

(°) Spole¢né prohldseni o ro¢nim interinstituciondlnim pldnovani na rok 2017 — schvéleni, dokument 15375/16.
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8. seniofi pfedstavuji vyznamnou a stdle rostouci &dst evropské spolecnosti, evropské ekonomiky, evropské kultury
a evropskych Zivotd. Pro nékteré osoby v této skupiné muaze byt zvySovani rizika chudoby a socidlniho vylouceni
zpsobeno kombinaci vice faktord, jako jsou nizky pijem, Spatné zdravi, stdfi nebo diskriminace na zdkladé
pohlavi, snizené fyzické nebo mentdlni schopnosti, nezaméstnanost, osamocenost, zneuzivini a omezeny piistup ke
sluzbam (°). Dobrovolnd ¢innost v oblasti sportu muaZe odstranit izolaci osob, kteff ji trpi, a mtiiZe je pFivést ke
sdileni zkusenosti a podpofit mezigenera¢ni dialog;

9. vedle rozvijeni celé skaly dovednostni a kompetenci poskytuje dobrovolnd ¢innost v oblasti sportu mladym lidem
piilezitosti v rdmci neformélntho a informalniho udeni, diky kterym si mohou osvojovat pozitivni socidlni postoje
vychézejici z hodnot rozvijenych pfi sportu. (¥) Dobrovolnd ¢innost v oblasti sportu muiZze slouZit i jako bezpe¢-
nostni sit pro mladé lidi mimo vzdéldvaci proces nebo bez prace a na okraji spolecnosti (°);

10. rovné prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim umoziuji témto osobdm Gcastnit se sportu jako dobrovolnici
na stejné drovni jako ostatni; (°) VSechny osoby se zdravotnim postiZenim by mély mit prévo na plny piistup ke
sportovnim aktivitim vcetné dobrovolné ¢innosti ('');

UZNAVAJICE, ZE

11. podle Eurobarometru 2014 sdéluje 7 % obcant EU, Ze se zapojuji do dobrovolnych ¢innosti podporujicich spor-
tovn{ aktivity (*3). Prizkum ukazuje, Ze tfetina respondentl stravi vice nez 6 hodin mési¢né dobrovolnou ¢innosti,
pfiCemz u 8 % je to vice nez 21 hodin;

12. dobrovolnictvi hraje kli¢ovou roli pii zacletiovani osob do spolecnosti tim, Ze posiluje Glohu aktivnich ob¢and,
zvy$uje jejich zaméstnatelnost, propaguje hodnoty a podporuje mezikulturni dialog. Dobrovolné ¢innosti v oblasti
sportu mohou mit rtizné formy a mohou byt provddény piilezitostné (napf. piiprava a organizovani mistnich, regi-
ondlnich, nérodnich a mezindrodnich sportovnich akci) nebo pravidelnéji ¢i kazdodenné (napf. ¢innosti provadéné
v rdmci Fzeni riznych sportovnich orgdnti nebo asociaci aktivnich v oblasti sportu) ();

13. stéle pfetrvava nedostatek podkladii na podporu politik v oblasti socidlniho zaclenéni a dobrovolnictvi v oblasti
sportu a dosud nebyly provedeny Zddné systematické nadndrodni studie se zaméfenim na politické podminky, hos-
podéiské a socidlni dopady a strukturdlni charakteristiky sportovnich asociaci, federaci, klubti a dalsich subjekti
podporujicich socidlni zaclenéni a dobrovolnictvi v oblasti sportu; (*4) (**)

14. Evropsky sbor solidarity md za cil umoznit vice mladym lidem zapojit se do Sirokého okruhu aktivit v oblasti
solidarity prostfednictvim dobrovolnictvi, zaméstndni, stdz{ nebo ucebnich pomért s cilem pfispét k feseni ndro¢-
nych situaci v celé Evropé. Maze mladym lidem pomoci pfi rozvijeni kompetenci, které potiebuji jak na trhu préce,
tak i pro aktivni obcanstvi. Tim by se na druhé strané mohlo pfispét k podpofe socidlniho za¢lenéni a k propagaci
evropskych hodnot (*%);

VYZYVAJI CLENSKE STATY, ABY:

15. zkoumaly a podporovaly dobrovolnictvi ve sportu jako platformu pro socidlni zaclenéni. Toho lze dosdhnout tim,
Ze mistni a regiondlni orgdny se budou podporovat a motivovat, aby ve spolupraci se sportovnimi kluby a organi-
zacemi, v¢etné nevlddnich organizaci, vyuZzivaly ve své ¢innosti sportu jako metody k zajisténi pFistupu pro osoby,

() Aktivni seniofi pro Evropu — piirucka EU (2012) AGE Platform Europe.

() Ut. vést. C 372, 20.12.2011, s. 24.

(°) Podpora zaclefiovdni a propagace zdkladnich hodnot prostfednictvim formélniho a neformdlniho uceni: opatfeni na tirovni EU
k provadéni Pafizské deklarace.

(19 Ut vést. C 326, 3.12.2010, s. 5.

(') COM(2010) 636 final — ,Evropska strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010-2020: Obnoveny zdvazek pro bez-
bariérovou Evropu*.

(") Sport a pohybovd aktivita (Specidlni priizkum Eurobarometru 412 (2014)).

(") Odborna skupina pro rozvoj lidskych zdrojt a sport. Doporuceni s cilem podpofit dobrovolnou &innost v oblasti sportu a sdilen{
osvédcenych postupts tykajicich se pravnich a fiskdlnich mechanismd.

(") Projekt ,Socidlni zaclenovani a dobrovolné ¢innosti ve sportovnich klubech v Evropé“ (SIVSCE) s podporou unijniho programu
Erasmus+ (2015-2017).

("*) Evropskd sit pro zaclenéni sportem (ESPIN) — podpora rovnych pfilezitosti migrantii a mensin prostfednictvim dobrovolnictvi ve
sportu.

(*) Clanek 2 Smlouvy o Evropské unii.
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které jsou socidlné vyloucené. Tak by se piispélo k podpofe a rozvoji inovativnich zpiisobt, jak podporit socidlni
zafleniovan{ mensin a zranitelnych skupin, véetné osamocenych seniorti, zranitelnych mladych lidi, osob se zdravot-
nim postiZenim, migrantd a uprchlikd propagaci dobrovolnictvi v oblasti sportu, a tim tyto mensiny obohacovat
o nové dovednosti a novy Zivotni styl spoivajici v provozovéni sportu;

16. podporovaly dobrovolnou ¢innost v oblasti sportu mezi lidmi vech vrstev spole¢nosti, v¢etné migrantd, seniord,
osob se zdravotnim postizenim a zranitelnych mladych lidf;

17. rozvijely a podporovaly dobrovolnou ¢innost v oblasti sportu jako uzndvanou vzdélavaci koncepci, kterd by méla
byt zavedena na rznych drovnich informdlniho a neformdlniho uceni a kterd by zaclenila mlddeznické a sportovni
organizace a jiné subjekty ob&anské spole¢nosti a posilila jejich vzdjemnou spolupréci. To by mohlo zahrnovat pro-
gramy vzdélavani ve spoluprdci se sportovnimi organizacemi, které by vyzdvihly piinosy dobrého télesného
a duSevniho stavu i vyznam dobrovolnikd v oblasti sportu;

18. podporovaly dobrovolnictvi organizovanim vyznamnych sportovnich akci v partnerské spolupraci se sportovnim
hnutim. Vyznamné sportovni akce mohou nabizet vynikajici pfilezitost k vytvafeni vhodnych podminek pro vycvik
dobrovolnik a mohou jim pomahat ziskat nezbytnou kvalifikaci;

VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI, ABY

19. podporovala vyménu osvédcenych postupil a poznatki souvisejicich s dobrovolnictvim v oblasti sportu ve v3ech
¢lenskych statech EU s ohledem na dopad, ktery ma dobrovolnictvi v oblasti sportu na socidln{ za¢lenéni;

20. zvézila podporu nadndrodnich iniciativ (napf. vyménu osvédcenych postupi, studie, sité, projekty) zaméfenych na
provadéni ndrodnich a mezindrodnich strategickych opatieni tykajicich se socidlniho zaclenéni v rdmci unijnich
programt financovani, zejména pokud jde o Erasmus+ a Evropsky socidlni fond, se zaméfenim na dobrovolnou
dinnost v oblasti sportu;

VYZYVAJI EVROPSKOU KOMISI A CLENSKE STATY, ABY V RAMCI SVYCH PRISLUSNYCH PRAVOMOCI:

21. zvazily Evropsky tyden sportu jako iniciativu na podporu dobrovolné ¢innosti v oblasti sportu a angaZzovani jednot-
liveti ze vSech &isti spolecnosti. MiZe se jednat o zpisob, jak oslovit vSechny Cdsti spolecnosti prostiednictvim
aktivit ve znevyhodnénych oblastech a jak v téchto oblastech motivovat sportovni dobrovolniky;

22. podpofily uzndvani a validaci vysledkti neformdlniho a informdlniho uceni nabytého v rdmci dobrovolné ¢innosti
v oblasti sportu, zejména vyuzivanim evropskych nastrojii a pokynt (), které mohou usnadnit validaci a zlepsit
srovnatelnost a transparentnost a dosahnout kvalitngj$i uznavani vysledkd nabytych v rdmci uéeni; Cilem by bylo
piezkoumat, jak posilit postaveni dobrovolnikd s cilem zajistit uzndni kvalifikaci, které ziskali;

23. podpofily vyuzivani strukturdlnich a investi¢nich fondt a Fondu soudrinosti pro infrastrukturu i pro dalsi pro-
gramy pro sportovni kluby s cilem zlepsit pfevlddajici socidlni podminky, zejména v oblastech s vysokou koncent-
raci skupin ohroZenych marginalizaci;

24. podpofily koncepci Evropského sboru solidarity mezi sportovnimi organizacemi a vyzvaly je k Gcasti na této inicia-
tivé, tak aby mlddez, kterd je aktivni v oblasti sportu, mohla mit lepsi p¥istup k tomuto programu;

VYZYVAJI SPORTOVNI HNUTI, ABY ZVAZILO:

25. podporu zapojeni migranti a uprchliki, seniorti, osob se zdravotnim postizenim a zranitelnych mladych lidi do
riznych dobrovolnickych roli v rdmci sportovnich ¢innosti na zdkladn{ trovni prostfednictvim pofddani mensich
i vétsich sportovnich akci a vyrazngjsi zpfistupnéni Glasti na dobrovolné cinnosti v oblasti sportu na zdkladni
trovni s cilem posilit postaveni téchto osob;

26. rozvoj spoluprice se sportovnimi organizacemi, mlddeznickymi organizacemi a dal§imi nevladnimi organizacemi
ohledné zptisobt, jak podpofit, zapojit a udrzet dobrovolniky v zdjmu maximalizace piileZitosti pro dobrovolnou
¢innost v oblasti sportu, napf. v rdmci vyznamnych sportovnich akci;

() Doporuéeni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uzndvini neformélniho a informalntho ucenf (U. vést. C 398, 22.12.2012, s. 1).
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27. vytvofeni piilezitosti pro uceni a odbornou piipravu s cilem zlepsit dovednosti dobrovolnych pracovniki sportov-
nich organizaci véetné migrant a uprchlikd, seniort, osob se zdravotnim postiZzenim, zranitelnych mladych osob
a jinych mensin, a zdroven se zaméfit na budovani kapacit osob odpovédnych za nibor a fizeni rozmanitych sku-
pin dobrovolnikd;

28. podporu rovnych piilezitosti ve sportovnich klubech, v¢etné rovného zachdzeni se skupinami ohrozenymi margina-
lizaci, pokud jde o ¢lenstvi a G¢ast na ¢innosti klubovych dobrovolnikd;

29. podporu zapojeni seniorti ve sportovnich klubech a zaclenéni starsich dobrovolnikil s vyuZitim jejich hodnotnych
zivotnich zkuSenosti v rdmci sportovnich struktur na vSech drovnich.
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PRILOHA
Nize uvedené klicové dokumenty zdaraziuji vyznam dobrovolné ¢innosti v oblasti sportu jako ndstroje socidlniho
zaclenéni:

1. Strategie Evropa 2020 a jedna z jejich sedmi stéZejnich iniciativ, kterd zddraziiuje potiebu ristu a tvorby pracov-
nich mist, ¢imz se lidem postizenym chudobou a socidlnim vylouc¢enim umozni Zit distojné a aktivné se zapojovat
do spolecnosti (7110/10).

2. Zavéry Rady ze dne 18. listopadu 2010 o dloze sportu jako faktoru piispivajictho k aktivnimu socidlnimu zaclenio-
vani (Uf. vést. C 326, 3.12.2010, s. 5).

3. Sdéleni o politikich EU a dobrovolnictvi: Uzndni a propagace pfeshrani¢nich dobrovolnych ¢innosti v EU
(COM(2011) 568 final).

4. Zavéry Rady o tloze dobrovolnych &innosti ve sportu pii podpofe aktivniho obéanstvi (Ui vést. C 372,
20.12.2011, s. 24).

5. Doporuceni Rady ze dne 20. prosince 2012 o uznivani neformalntho a informdlniho uceni (Uf. vést. C 398,
22.12.2012, s. 1).

6. Pracovni pldn Evropské unie v oblasti sportu na obdobi let 2014-2017 (Ut. vést. C 183, 14.6.2014, s. 12).
7. Sport a télesnd aktivita (Specidln{ prizkum Eurobarometru 412 (2014).

8. Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodédiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont
nazvané Novéd agenda dovednosti pro Evropu: Spolecné pracovat na posileni lidského kapitdlu, zaméstnatelnosti
a konkurenceschopnosti (dokument 10038/16).

9. Zavéry Rady a zdstupct vlad clenskych stdt o integraci stdtnich p¥islusnikd tretich zemi opravnéné pobyvajicich
v EU, které byly pfijaty 9. prosince 2016 (dok. 15312/16).

10. Spole¢né prohldseni o ro¢nim interinstituciondlnim pldnovani na rok 2017 (dok. 15375/16).
11. Investice do evropské mlddeze

a) sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad¢, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regi-
ontl — Investice do evropské mlddeze (dokument 15420/16);

b) sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Rad€, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regi-
ontl — Evropsky sbor solidarity (dokument 15421/16).

12. Odborna skupina pro rozvoj lidskych zdroji a sport. Doporuceni s cilem podpofit dobrovolnou &innost v oblasti
sportu a sdileni osvédéenych postupti tykajicich se pravnich a fiskdlnich mechanism (prosinec 2016).

13. Evropskd sit pro zaclenéni sportem — podpora rovnych piileZitosti migranti a mensin prostfednictvim dobrovolnic-
tvi ve sportu.

14. COM(2010) 636 final — ,Evropskd strategie pro pomoc osobdm se zdravotnim postizenim 2010-2020: Obnoveny
zdvazek pro bezbariérovou Evropu*.




15.6.2017 Utedni véstnik Evropské unie C189/45
EVROPSKA KOMISE
Sménné kurzy vici euru ()
14. cervna 2017
(2017/C 189/10)
1 euro =
ména sménny kurz ména sménny kurz

UsD americky dolar 1,1203 CAD  kanadsky dolar 1,4796
JPY japonsky jen 123,58 HKD hongkongsky dolar 8,7392
DKK  dénsk4 koruna 7,4363 NZD  novozélandsky dolar 1,5453
GBP britsk libra 0,87960 | SGD singapursky dolar 1,5457
SEK  svédskd koruna 9,744 | KRW jihokorejsky won 126045
CHF Svycarsky frank 1,0874 ZAR  jihoafricky rand 14,2697
ISK islandskd koruna CNY' cinsky juan /6147

) HRK chorvatska kuna 7,3995
NOK norské koruna 9,4140 ) i ]

IDR indonéskd rupie 14 880,38

BGN  bulharsky lev 19558 MYR  malajsijsky ringgit 4,7702
CZK ceskd koruna 26,163 PHP filipinské peso 55,465
HUF madarsky forint 306,39 RUB rusky rubl 63,9450
PLN polsky zloty 41967 I'THB thajsky baht 38,023
RON  rumunsky lei 4,56064 BRL brazilsky real 3,7027
TRY tureckd lira 3,9362 MXN  mexické peso 20,2078
AUD  australsky dolar 1,4778 INR indicka rupie 72,0350

(1) Zdroj: referenéni sménné kurzy jsou publikovény ECB.
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INFORMACE TYKAJICI SE EVROPSKEHO HOSPODARSKEHO PROSTORU

KONTROLNI URAD ESVO

Ozndmeni Norska v souvislosti se smérnici Evropského parlamentu a Rady 94/22[ES
o podminkdch udélovéni a uzivani povoleni k vyhleddvéni, prizkumu a t&€Zbé uhlovodika

Oznimeni o vyzvé k predklidini Zidosti o licence na té€Zbu ropy v oblasti norského
kontinentdlniho Selfu — udéleni licenci v pfedem vymezenych oblastech 2017

(2017/C 189/11)

Norské ministerstvo pro ropu a energetiku oznamuje v souladu s ¢l. 3 odst. 2 pism. a) smérnice Evropského parlamentu
a Rady 94/22[ES ze dne 30. kvétna 1994 o podminkdch udélovani a uzivani povoleni k vyhledavani, prizkumu a tézbé
uhlovodikt vyzvu k ptedklddani Zadosti o licence na téZbu ropy.

Licence na téZbu budou udéleny pouze akciovym spolecnostem se sidlem v Norsku nebo v jiném stété, jenz je smluvni
stranou Dohody o Evropském hospodafském prostoru (Dohody o EHP), nebo fyzickym osobdm s bydlistém ve stdté,
jenZ je smluvni stranou Dohody o EHP.

Spole¢nostem, které nemaji zaddnou licenci v oblasti norského kontinentdlniho $elfu, mohou byt licence na tézbu udé-
leny, pokud pfedbézné spliuji pozadavky na drzitele licence v oblasti norského kontinentalntho 3elfu.

Ministerstvo nebude ve svém piistupu ¢init rozdily mezi individudlnimi spole¢nostmi a spole¢nostmi, které predklddaji
zédost jako soucdst skupiny. Zadatelé predkladajici individudlni zddost i Zadatelé, ktef{ jsou soucdsti urcité skupiny, jez
piedkldda spole¢nou zddost, budou povazovani za jednotlivé Zadatele o licenci na téZbu. Ministerstvo mtiZze na zdkladé
zddosti predloZenych skupinami nebo individudlnimi Zadateli sestavit skupinu drziteld, kterym bude udélena novd
licence na tézbu (miZe mimo jiné vyskrtnout urcité Zadatele ze skupinové zddosti a doplnit do skupiny individudlni
zadatele), a maZe u téchto skupin jmenovat provozovatele.

Udéleni podilu na licenci na tézbu bude podminéno tim, Ze drZitelé licenci uzaviou smlouvu o ropnych ¢innostech,
véetné spole¢né provozni smlouvy a tcetni smlouvy. Pokud bude licence na tézbu stratigraficky rozdélena, budou mit
drzitelé dvou stratigraficky rozdélenych licenci také povinnost uzaviit zvlastni spole¢nou provozni smlouvu upravujici
jejich vzdjemné vztahy v tomto ohledu.

Po podpisu vyse uvedenych smluv vytvoii drzitelé licence spole¢ny podnik, ve kterém bude velikost jejich podilu vzdy
rovna jejich podilu na licenci na tézbu.

Licen¢ni dokumenty budou vychdzet zejména z p¥islusnych dokumentt tykajicich se udéleni licenci v pfedem vymeze-
nych oblastech v roce 2016. Cilem je sezndmit dotéené odvétvi s pfipadnymi hlavnimi Gpravami rdmce jesté pied pied-
kldddnim z4dosti.

Kritéria pro udéleni licence na tézbu

Aby se podporilo Fadné hospodafeni s piirodnimi zdroji a rychly a G¢inny prizkum lozisek ropy a jeji tézba v oblasti
norského kontinentalniho Selfu, véetné slozZeni licen¢nich skupin, které tyto cile zajisti, budou se pro udéleni podilu na
licenci na tézbu a pro jmenovani provozovatele uplatiiovat tato kritéria:

a) Zadatelovy znalosti geologickych pomérti dotéené zemépisné oblasti a zptisob, jakym drzitelé licence navrhuji prové-
dét Gcinny ropny prizkum.

b) Piislusnd odbornost zadatele a zpiisob, jakym mtiZe tato odbornost aktivné pfispét k nakladové ticinnému priizkumu
a ptipadné téZbé ropy v dotéené zemépisné oblasti.

¢) Predchozi zkusenosti zadatele v oblasti norského kontinentélniho $elfu nebo obdobné relevantni zkusenosti z jinych
oblasti.

d) Skute¢nost, zda ma Zadatel k provadéni prizkumu a pfipadné k tézbé ropy v dotlené zemépisné oblasti dostatené
finanéni zdroje.
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) Pokud Zadatel byl ¢i je drzitelem licence na téZbu, ministerstvo muze vzit v Gvahu jakoukoli formu neefektivnosti ¢i
nedostatku odpovédnosti, jez zadatel jako drzitel licence prokazal.

f) Licence na tézbu budou pfednostné udéleny spole¢nému podniku, kde nejméné jeden drzitel licence provedl alespoii
jeden vrt v oblasti norského kontinentdlniho 3elfu jako provozovatel nebo méd obdobnou relevantni zkusenost jako
provozovatel mimo oblast norského kontinentédlniho $elfu.

g) Licence na té¢zbu budou pfednostné udéleny dvéma nebo vice drziteliim, pokud md alespoii jeden z nich zkuSenosti
uvedené v pismeni f).

h) Provozovatel jmenovany pro licence na tézZbu v Barentsové mofi musi spliiovat podminku, Ze proved! alesponi jeden
vrt v oblasti norského kontinentdlniho 3elfu jako provozovatel nebo md obdobnou relevantni zkusenost jako provo-
zovatel mimo oblast norského kontinentédlniho Selfu.

i) V piipadé licenci na téZbu ropy v hlubokych vodach musi mit jmenovany provozovatel a alespoii jeden z dalsich drzitel
licence za sebou alespon jeden vrt v oblasti norského kontinentélniho $elfu jako provozovatelé nebo musi mit obdobnou
relevantni zkusenost jako provozovatelé mimo oblast norského kontinentdlniho $elfu. Pro vydani licence na tézbu musi
byt splnéna podminka, Ze jeden drzitel licence jiZ provedl vrt v hlubokych vodach jako provozovatel;

j) 'V piipadé licenci na tézbu ropy, kdy se ocekdvd vrtani priizkumnych vrtd za vysokého tlaku nebo vysoké teploty,
mus{ mit jmenovany provozovatel a alespon jeden z dalsich drziteld licence za sebou alespori jeden vrt v oblasti
norského kontinentédlniho 3elfu jako provozovatelé nebo musi mit obdobnou relevantni zkusenost jako provozovatelé
mimo oblast norského kontinentdlniho Selfu. Pro vydani licence na téZzbu musi byt splnéna podminka, Ze jeden
z drzitelt licence jiz proved! vrt za vysokého tlaku nebo vysoké teploty jako provozovatel.

Bloky, pro které je mozné p¥edlozit Zadosti

Zédosti o podil na licencich na tézbu mohou byt piedklddény pro nelicencované bloky v rdmci pfedem vymezené
oblasti, vyznacené na mapach zvetejnénych Norskym feditelstvim pro ropu (NPD). Zazadat jde také o tzemi, kterd byla
po ozndmeni v rdmci pfedem vymezené oblasti opusténa, v souladu s aktualizovanymi interaktivnimi mapami norského
feditelstvi pro ropu uvedenymi na internetovych strankdch NPD.

Kazda licence na tézbu maze zahrnovat jeden ¢i vice bloka nebo ¢dst bloku ¢&i bloktl. Prosime Zadatele, aby svou Zadost
omezili na oblasti, kde zmapovali perspektivnost tézby.

Uplné znéni ozndmeni véetné podrobnych map dostupnych oblasti je k dispozici na internetovych strankach norského
feditelstvi pro ropu www.npd.no/apa2017.

Z4dosti o licence na tézbu ropy se piedklddaji Ministerstvu pro ropu a energetiku:

Ministerstvo ropy a energetiky
Box 8148 Dep.

NO-0033 Oslo

NORSKO

Dva opisy se predkladaji Norskému feditelstvi pro ropu

Oljedirektoratet
Box 600
4003 Stavanger
NORSKO

Lhiita pro pfedkladani Zidosti: 1. z4Fi 2017 ve 12:00 hodin.

K udéleni licenci na tézbu ropy v pfedem vymezenych oblastech norského kontinentilniho $elfu 2017 by mélo podle
planu dojit v prvnim ctvrtleti roku 2018.
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v

(Ozndmeni)

SOUDNI RIZENI

SOUDNI DVUR ESVO

USNESENI SOUDN{HO DVORA
ze dne 15. listopadu 2016
ve véci E-7/16
Mila ehf. v. Kontrolni @ifad ESVO
(Predbéznd ndmitka nepFipustnosti — stdtni podpory — rozhodnuti o ukonéeni formdlniho vySetfovaciho Fizeni)

(2017/C 189/12)

Ve véci E-7/16 Mila ehf. v. Kontrolni Giad ESVO — ZALOBA podle ¢l. 36 odst. 2 Dohody mezi stity ESVO o zifzeni
Kontrolniho tGifadu a Soudniho dvora na zruseni rozhodnuti ¢. 061/16/COL ze dne 16. bfezna 2016 Kontrolntho Gfadu
ESVO, kterym se ukoncuje formalni vySetfovaci F{zeni ve véci domnélé stitni podpory ve formé ndjmu optického
vldkna, které bylo ptivodné provozovino jménem NATO, Soudni dvir ve sloZeni Carl Baudenbacher, predseda, Per
Christiansen (soudce-zpravodaj) a Pall Hreinsson, soudci, vynesl dne 15. listopadu 2016 rozsudek, jehoZ vyrok zni:

1. Zaloba se zamit4 jako nepiipustnd.

2. Zalobce ponese ndklady fizeni.
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ROZSUDEK SOUDNIHO DVORA
ze dne 16. listopadu 2016
ve véci E-4/16
Kontrolni #ifad ESVO v. Norsko

(Nesplnéni povinnosti vypljvajicich z rozsudku Soudniho dvora, jimZ bylo konstatovdno nesplnéni povinnosti —
clanek 33 dohody o Kontrolnim ifadu a Soudnim dvoru — opatfeni nezbytnd k dosaZeni souladu s rozsudkem
Soudniho dvora ESVO)

(2017/C 189/13)

Ve véci E-4/16, Kontrolni tifad ESVO v. Norsko — NAVRH na prohldseni, ze Norské kralovstvi nesplnilo své povinnosti
v souladu s ¢lankem 33 Dohody mezi stity ESVO o ziizeni Kontrolntho tifadu a Soudniho dvora tim, Ze do dne uply-
nuti stanovené lhaty nepiijalo opatfeni nezbytnd k dosazeni souladu s rozsudkem Soudniho dvora ze dne 2. prosince
2013 ve véci E-13/13, Kontrolni tifad ESVO v. Norsko, vynesl Soudni dviir ve sloZeni Carl Baudenbacher, pfedseda, Per
Christiansen a Pall Hreinsson (soudce-zpravodaj), soudci, dne 16. listopadu 2016 rozsudek, jehoz vyrok zni:

Soudni dvir timto:

1. Prohlasuje, Ze Norské kralovstvi nesplnilo své povinnosti v souladu s ¢ldnkem 33 Dohody mezi stity ESVO o zfizeni
Kontrolniho Gfadu a Soudniho dvora tim, Ze do dne uplynuti{ stanovené lhity nepfijalo opatfeni nezbytna k dosazeni
souladu s rozsudkem Soudniho dvora ze dne 2. prosince 2013 ve véci Kontrolni titad ESVO v. Norsko, E-13/13.

2. Uklddd Norskému krélovstvi uhradit naklady f{zeni.
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RIZENI TYKAJICI SE PROVADENI POLITIKY HOSPODARSKE SOUTEZE

EVROPSKA KOMISE

Pfedbézné ozndmeni o spojeni podnikd
(Véc M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz)
Véc, kterd miiZe byt posouzena zjednodusenym postupem
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 189/14)

1. Komise dne 6. Cervna 2017 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lainku 4 nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 ('), kterym podnik BNP Paribas Personal Finance S.A. (,BNPP PF*, Francie), dcefind spole¢nost ve stopro-
centnim vlastnictvi BNP Paribas S.A., ziskdvd ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni o spojovani ndkupem podila
vylu¢nou kontrolu nad celym podnikem Commerz Finanz GmbH (,CFG*, Némecko), kterou v soucasnosti spole¢né
vlastni podniky BNPP PF a podnik Commerzbank AG (,Commerzbank®, Némecko).

2. Pfedmétem podnikani pfislusnych podnikd je:

— podniku CFG: banka pro spotiebitelské tvéry, kterou v soucasnosti spolecné vlastni BNPP PF a Commerzbank, je
¢innd zejména v poskytovani uvért jednotlivedim v Némecku. Soucdsti zamyslené transakce je rozdéleni podniku
mezi BNPP PF a Commerzbank vy¢lenénim dvou oddélenych a nezdvislych obchodnich jednotek, konkrétné ¢asti
,Point of Sale Finance* a ¢4sti ,Banking”. C4st ,Point of Sale Finance* ziistane podniku CFG (s podnikem BNPP PF
jakozto vyluénym vlastnikem podilti) a bude se zabyvat veskerymi ¢innostmi souvisejicimi s distribuci produktii
podniku CFG pi{mo zdkazniktim nebo pies prodejni misto (offline a online) prodejce.

— podniku BNPP PF: podnik ve vlastnictvi BNP Paribas S.A. poskytuje finan¢ni sluzby a je ¢inny zejména v oblasti
spotiebitelskych tivért. BNP Paribas S.A. je celosvétovd bankovni skupina ¢innd ve vech hlavnich odvétvich bankov-
nictvi: retailové bankovnictvi, sprava aktiv a souvisejici sluzby, podnikové a investi¢ni bankovnictvi.

3. Komise po predbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do plisobnosti nafizeni
o spojovani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vsak zdstavd vyhrazeno. V souladu se sdélenim Komise o zjednodu-
$eném postupu ohledné nékterych spojovani podle natizeni Rady (ES) €. 139/2004 () je tfeba uvést, Ze tato véc maze
byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyva ziucastnéné teti strany, aby ji k navrhované transakci ptedlozily své piipadné pfipominky.

Pripominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnlt po zvefejnéni tohoto ozndmeni. P¥ipominky s uvede-
nim ¢isla jednactho M.8467 — BNP Paribas/Commerz Finanz lze Komisi zaslat faxem (+32 22964301), e-mailem na
adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu nebo postou na adresu Evropské komise, Generdlniho feditelstvi pro
hospodatskou soutéz:

Commission européenne | Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

" UF vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,naiizeni o spojovani®).
() Ut.vést. C 366, 14.12.2013,s. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Pfedbézné ozndmeni o spojeni podnikd
(Véc M.8483 - Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel)
Véc, kterd mitZe byt posouzena zjednodusenym postupem
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 189/15)

1. Komise dne 2. cervna 2017 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lanku 4 nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 (), kterym fondy spravované podnikem Bain Capital Investors L.L.C. (,Bain Capital, USA) a fondy spravo-
vané podnikem Cinven Capital Management (VI) Limited Partnership Incorporated, jednajicim prostfednictvim svého
generdlniho partnera — podniku Cinven Capital Management (VI) General Partner Limited (,Cinven®, Spojené kralovstvi),
ziskdvaji ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni o spojovani ndkupem podili spole¢nou kontrolu nad podnikem Stada
Arzneimittel Aktiengesellschaft (,Stada“, Némecko).

2. Pfedmétem podnikani pfislusnych podnikt je:

— podniku Bain Capital: soukromé kapitdlové investice do spole¢nosti ptisobicich v fadé pramyslovych odvétvi, véetné
odvétvi informacnich technologii, zdravotni péce, maloobchodu a spotiebniho zbozi, komunikaci, finan¢nich sluzeb
a pramyslu/vyroby,

— podniku Cinven: soukromé kapitdlové investice zaméfené na Sest klicovych odvétvi: podnikatelské, spotiebitelské
a finanéni sluzby, zdravotni péce, priimyslovd odvétvi a technologie, média a telekomunikace,

— podniku Stada: spolecnost ptisobi v oblasti vyvoje, vyroby, registrace, prodeje, uvadéni na trh, distribuce a propagace
produkttl v oboru véd o Zivé pirodg, jako jsou léciva (zejména s nepatentovanymi u¢innymi slozkami 1écivych pii-
pravkti), potravinové dopliiky, kosmetické p¥ipravky a fada dalsich zdravotnickych vyrobki.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do ptisobnosti nafizeni
o spojovani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu v3ak zistdvd vyhrazeno. V souladu se sdélenim Komise o zjednodu-
$eném postupu ohledné nékterych spojovani podle natizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 () je tieba uvést, Ze tato véc mdzZe
byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyvé zucastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci pfedlozily své ptipadné pripominky.

Pfipominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnti po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Pfipominky s uvede-
nim disla jednactho M.8483 — Bain Capital/Cinven/Stada Arzneimittel Ize Komisi zaslat faxem (+32 22964301),
e-mailem na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu nebo postou na adresu Evropské komise, Generdlniho
feditelstvi pro hospodéiskou soutéz:

Commission européenne/Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

" UF vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,naiizeni o spojovani®).
() Ut.vést. C 366, 14.12.2013,s. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Pfedbézné ozndmeni o spojeni podnikd
(Véc M.8440 - DuPont/FMC (Health and Nutrition business))
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 189/16)

1.  Komise dne 7. Cervna 2017 obdrZela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢ldnku 4 na zdkladé postoupeni
podle ¢l. 4 odst. 5 nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 ('), kterym podnik E.I. du Pont de Nemours and Company (,DuPont,
USA) ziskdva ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b) nafizeni o spojovani vylu¢nou kontrolu nad divizi Health and Nutrition
(,H&N*) podniku FMC Corporation (,FMC*, USA), kterd se zabyvd ldtkami zlep3ujicimi konzistenci potravin a pomoc-
nymi latkami pro farmaceuticky pramysl (aviak s vyjimkou divize Omega-3 podniku FMC).

Navrhované spojeni je soucdsti smlouvy o ndkupu a prodeji aktiv uzaviené mezi podniky DuPont a FMC dne 31. bfezna
2017, diky niz mtZze podnik FMC ziskat nékteré ¢innosti podniku DuPont, a to na zdkladé zavazki tykajicich se odpro-
deje, které podniky DuPont a The Dow Chemical Company (,Dow*) pfijaly jako soucdst evropského Fzeni o kontrole
spojovani podnik v souvislosti s navrhovanym spojenim podnik Dow a DuPont (véc M.7932).

2. Predmétem podnikéni p¥islusnych podniki je:

— podnik DuPont je chemickd spole¢nost s riiznorodym zaméfenim se sidlem v USA. Je nejvyssi matefskou spolec-
nosti skupiny DuPont, jez se zabyvéd vyzkumem, vyvojem, vyrobou, distribuci a prodejem celé fady chemickych pro-
duktl, polymert, agrochemickych pfipravkd, osiv, slozek potravin a jinych materidléi. Divize Nutrition and Health
podniku DuPont zabyvajici se vyZivou a zdravotnickymi p¥ipravky vyrdbi a dodavd produkty specificky urc¢ené ke
zvyseni bezpecnosti, nutri¢ni hodnoty, konzistence a trvanlivosti potravin a ndpojii, farmaceutickych vyrobka
a potravinovych doplikd,

— podnik Dow je chemickd spole¢nost s riznorodym zaméfenim se sidlem v USA. Je nejvyssi matefskou spolecnosti
skupiny Dow, kterd ptisobi v oblasti plastd a chemickych latek, zemédélskych véd a uhlovodikovych a energetickych
produktd a sluzeb. Zastoupeni podniku Dow v oblasti vyZivy a péce o zdravi je omezengjsi,

— podnik FMC se sidlem v USA je celosvétové plsobici spolecnost specializujici se na chemické latky vyuzivané na
zemédélskych, primyslovych a spotiebitelskych trzich. Jeho obchodni &innosti jsou rozdéleny do ti segmentil:
i) feSeni v oblasti zemédé€lstvi; ii) zdravotnické pfipravky a vyZiva; iii) lithium. Divize H&N podniku FMC zabyvajici
se péci o zdravi a vyZivou se sklddd ze tfi hlavnich vyrobnich oblasti, tj. vyzivovych slozek, pomocnych litek ve
zdravotnickych pipravcich a funkénich slozek ve zdravotnickych p¥ipravcich.

3. Komise po piedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do ptisobnosti nafizeni
o spojovani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu vSak zistdva vyhrazeno.

4. Komise vyzyvé zucastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci pfedlozily své ptipadné pripominky.

Pripominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dnlt po zvefejnéni tohoto ozndmeni. P¥ipominky s uvede-
nim &isla jednactho M.8440 — DuPont/FMC (Health and Nutrition business) lze Komisi zaslat faxem (+32 22964301),
e-mailem na adresu COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.ecu nebo postou na adresu Evropské komise, Generdlniho
feditelstvi pro hospodéiskou soutéz:

Commission européenne/Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

() Ut. vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,nafizeni o spojovani).
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Pfedbézné ozndmeni o spojeni podnikd
(Véc M.8504 - EDF Energy Services/ESSCI)
Véc, kterd mitZe byt posouzena zjednodusenym postupem
(Text s vyznamem pro EHP)
(2017/C 189/17)

1. Komise dne 6. cervna 2017 obdrzela ozndmeni o navrhovaném spojeni podle ¢lanku 4 nafizeni Rady (ES)
¢. 139/2004 ('), kterym podnik EDF Energy Services Limited (,EDFES*, Francie) ziskd ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. b)
nafizeni o spojovani ndkupem podilt vyluénou kontrolu nad podnikem ESSCI Limited (,ESSCI, Spojené kralovstvi).

2. Pfedmétem podnikani pfislusnych podnikt je:

— podniku EDFES: podnik byl zalozen za tlelem poskytovédni energetickych sluzeb ve Spojeném krdlovstvi a je
v kone¢ném dusledku kontrolovany skupinou EDF Group,

— podniku ESSCL: poskytuje fizené technické sluzby ve Spojeném krélovstvi a v Irsku; prostfednictvim své dcefiné
spolecnosti Imtech ptisobi ve strojirenstvi a elektrotechnice, spravé technickych zafizeni a integraci primyslovych
systémdl.

3. Komise po pfedbézném posouzeni zjistila, Ze by oznamovand transakce mohla spadat do ptisobnosti nafizeni
o spojovani. Kone¢né rozhodnuti v tomto ohledu v3ak zistdvd vyhrazeno. V souladu se sdélenim Komise o zjednodu-
$eném postupu ohledné nékterych spojovani podle nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004 () je tfeba uvést, Ze tato véc muZe
byt posouzena podle postupu stanoveného sdélenim.

4. Komise vyzyvd zicastnéné tieti strany, aby ji k navrhované transakci pfedlozily své ptipadné ptipominky.

Pripominky musi byt Komisi doruceny nejpozdéji do deseti dni po zvefejnéni tohoto ozndmeni. Pfipominky s uvede-
nim ¢isla jednactho M.8504 — EDF Energy Services/ESSCI lze Komisi zaslat faxem (+32 22964301), e-mailem na adresu
COMP-MERGER-REGISTRY@ec.curopa.eu nebo postou na adresu Evropské komise, Generdlniho feditelstvi pro hospo-
détskou soutéz:

Commission européenne [ Europese Commissie
Direction générale de la concurrence

Greffe des concentrations

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

" UF vést. L 24, 29.1.2004, s. 1 (,naiizeni o spojovani®).
() Ut.vést. C 366, 14.12.2013,s. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

C189/54 Utedni véstnik Evropské unie 15.6.2017

OPRAVY

Oprava tykajici se likvidaéniho fizeni - Rozhodnuti o zahdjeni likvida¢niho fizeni proti
spolecnosti ADRIA Way

(Utedni véstnik Evropské unie C 123 ze dne 20. dubna 2017)
(2017/C 189/18)

Strana 3, v ndzvu po slové ,Pojistovna“ a po slovech ,Datum, vstup v platnost a druh rozhodnuti*:
misto: ~ADRIA Way*,

o

md byt: ,Cestovni pojistovna ADRIA Way druzstvo ,v likvidaci*.
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