Ufedn{ véstni [ 132

Evropské unie

Ro¢nik 66
Ceské vydani Prévni pfedplsy 17. kvétna 2023

Obsah
I Legislativni akty
NARIZEN{

* Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/969 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se zfizuje
platforma pro spoluprici na podporu fungovani spoleénych vysetfovacich tymi a méni nafizeni
(EU) 2018/1726 ... 1

SMERNICE

* Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se
posiluje uplatiiovini zdsady stejné odmény muZi a Zen za stejnou prici nebo prici stejné
hodnoty prostfednictvim transparentnosti odménoviani a mechanismit prosazovani () ............... 21

I Nelegislativni akty
NARIZENI

* Providéci nafizeni Komise (EU) 2023/971 ze dne 10. kvétna 2023 o zipisu ndzvu do rejstiiku

chrinénych oznaceni pitvodu a chrinénych zemépisnych oznaceni (,Cedro di Santa Maria del
Cedro® (CHOP)) ..o, 45

* Providéci nafizeni Komise (EU) 2023/972 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se povoluje uvedeni
vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila na trh jako nové potraviny a kterym se méni
provadéci nafizeni (EU) 20172470 (1) ..ooooimemiiiiee e 46

* Providéci nafizeni Komise (EU) 2023973 ze dne 15. kvétna 2023, kterym se méni piilohy Va XIV
provddéciho nafizeni (EU) 2021/404, pokud jde o polozky pro Kanadu, Chile, Spojené krilovstvi
a Spojené stity americké v seznamech tfetich zemi, z nichZ je povolen vstup zdsilek driibeze,
zarodecnych produktii dritbeZe a Cerstvého masa driibeZe a pernaté zvéfe do Unie (!)................. 52

(') Texts vyznamem pro EHP.

Akty, jejichz ndzev neni vyti§tén tucné, se vztahuji ke kazdodennimu fizeni zdleZitost{ v zemédélstvi a obecné plati po omezenou

dobu.

Nézvy viech ostatnich aktli jsou vytistény tucné a pfedchdzi jim hvézdicka.




* Providéci nafizeni Komise (EU) 2023/974 ze dne 16. kvétna 2023, kterym se prodluZuje platnost
odchylky od nafizeni Rady (ES) & 1967/2006, pokud jde o minimdlni vzdilenost od pobfeZi
a minimélni hloubku mofe v p¥ipadé rybolovu traulery ,volantina“ v teritoridlnich vodich
SLOVINSKA ... e

ROZHODNUTI

* Providdéci rozhodnuti Komise (EU) 2023/975 ze dne 15. kvétna 2023, kterym se méni provadéci
rozhodnuti Komise (EU) 2019/417, kterym se stanovi pokyny pro fizeni systému Evropské unie
pro rychlou vyménu informaci ,RAPEX“ zfizeného podle ¢linku 12 smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2001/95/ES o obecné bezpecnosti vyrobkii a jeho systému oznamovani
(ozndmeno pod Cislen C(2023) 2817) (1) weveeeuueeeeieeeeeeeeeeee et

* Rozhodnuti Jednotného vyboru pro feSeni krizi (EU) 2023/976 22. bfezna 2023 o udéleni
absolutoria za plnéni rozpoctu a o Gcetni zdvérce Jednotného vyboru pro feSeni krizi (SRB) za
FOZPOCLOVY TOK 2021 ...ooiiiiiiiiiiiiiii ettt

(') Texts vyznamem pro EHP.



17.5.2023 Utedni véstnik Evropské unie L1321

(Legislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/969
ze dne 10. kvétna 2023,

kterym se zfizuje platforma pro spoluprici na podporu fungovini spole¢nych vySetfovacich tymi
a méni nafizeni (EU) 2018/1726

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 82 odst. 1 druhy pododstavec pism. d) této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

v souladu s fddnym legislativnim postupem ('),

vzhledem k témto diivodim:

(1)  Unie si stanovila za cil poskytovat svym obcantim prostor svobody, bezpe¢nosti a prava bez vnitinich hranic, ve
kterém je zajistén volny pohyb osob. Zdroven by Unie méla zajistit, aby tento prostor zistal bezpe¢nym mistem.
Tohoto cile Ize dosdhnout pouze w¢inngsi a koordinovangjsi spolupraci vnitrostitnich a mezindrodnich
donucovacich a justi¢nich organti a vhodnymi opatfenimi pro pfedchdzeni trestné ¢innosti, véetné organizované
trestné ¢innosti a terorismu, a pro jeji potirdni.

(2)  Dosdhnout tohoto cile je obzvlasté naro¢né tam, kde trestnd ¢innost nabyvé pfeshrani¢niho rozmeéru na tizemi dvou
a vice clenskych statd nebo tietich zemi. V takovych situacich musi byt ¢lenské stity schopny spojit své sily
a operace, aby umoznily G¢innd a efektivni pfeshrani¢ni vySetfovani a stthdni, pro kterd ma vyména informaci

vySetiovaci tymy (dale jen ,SVT*), které umoziuji pfimou spolupraci a komunikaci mezi justi¢nimi a donucovacimi
organy dvou nebo vice ¢lenskych statii a piipadné tietich zemi za Gi¢elem co nejefektivnéjsi organizace jejich ¢innosti
a vySetfovani. SVT jsou vytvdfeny pro konkrétni tcel a na omezenou dobu pfislusnymi orgdny dvou nebo vice

¢lenskych statd, piipadné téetich zemi, aby spole¢né provadély vySetfovani trestnych ¢inti s pfeshraniénim dopadem.

(3)  SVT se ukézaly jako uzite¢né, protoze zlepsuji justi¢ni spolupréci tykajici se vySetfovani a stthdni pteshrani¢nich
trestnych ¢ind, jako jsou kyberkriminalita, terorismus a zdvaznd a organizovand trestnd ¢innost, a to tim, Ze mezi
¢leny SVT odstranuji zdlouhavé postupy a formality. Jejich Cast&j$i vyuzivani rovnéz posililo kulturu pfeshrani¢ni
spoluprice v trestnich vécech mezi justiénimi organy v Unii.

() Postoj Evropského parlamentu ze dne 30. bfezna 2023 (dosud nezveiejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne
24. dubna 2023.
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Unijni acquis stanovi pro vytvoreni SVT za ticasti alespori dvou ¢lenskych stati dva pravni ramce: ¢lanek 13 Umluvy
o vzdjemné pomoci v trestnich vécech mezi ¢lenskymi stity Evropské unie, vypracované Radou na zdkladé
¢lanku 34 Smlouvy o Evropské unii (dale jen ,Smlouva o EU®) (3, a rdmcové rozhodnuti Rady 2002/465/SVV ().
Treti zemé mohou byt do SVT zapojeny jako smluvni strany, pokud pro takové zapojeni existuje pravni zdklad,
napiiklad ¢ldnek 20 druhého dodatkového protokolu k Evropské tamluvé o vzdjemné pomoci ve vécech trestnich,
podepsaného ve Strasburku dne 8. listopadu 2001 () a ¢lanek 5 Dohody o vzdjemné pravni pomoci mezi
Evropskou unif a Spojenymi stity americkymi ().

Mezindrodni justiéni orgdny hraji klicovou tlohu pfi vySetfovani a stthdni mezindrodnich trestnych ¢ind. Jejich
zdstupci se mohou dcastnit konkrétniho SVT na pozvani ¢lend SVT na zdkladé ptislusné dohody o vytvoreni
spolecného vysetfovaciho tymu (ddle jen ,dohoda o SVT). Proto by méla byt rovnéZz usnadnéna vyména informaci
a dtikazti mezi pfislusnymi vnitrostitnimi orgdny a jakymkoli jinym soudem, tribundlem nebo mechanismem,
jehoz cilem je fesit zdvazné trestné Ciny, které se dotykaji mezindrodniho spolecenstvi jako celku, zejména
Mezindrodnim trestnim soudem. Toto nafizeni by proto mélo zastupcim téchto mezindrodnich justi¢nich organt
zajistit ptistup k platformé IT (déle jen ,platforma pro spoluprici SVT“) s cilem posilit mezindrodni spolupraci
tykajici se vySetfovani a stthani mezindrodnich trestnych ¢ind.

Je naléhavé zapottebi vytvorit platformu pro spolupraci SVT za ticelem efektivni komunikace a zabezpecené vymeény
informaci a dtikazd s cilem zajistit, aby osoby odpovédné za nejzdvaznéjsi trestné ¢iny mohly byt rychle pohnény
k odpovédnosti. Mandat Agentury Evropské unie pro justi¢ni spolupraci v trestnich vécech (Eurojust) zi{zené
naifzenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181727 (°), ktery byl zménén naf{zenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2022/838 (') a ktery Eurojustu umoziuje uchovavani, analyzu a ukldddni dikazd souvisejicich
s genocidou, zlo¢iny proti lidskosti, vile¢nymi zlo¢iny a souvisejicimi trestnymi &iny a umoziiuje vyménu
souvisejicich dukaz s pfislusnymi vnitrostdtnimi orgdny a mezindrodnimi justinimi orgdny, zejména
s Mezindrodnim trestnim soudem, tuto potiebu zdiraziuje.

Stavajici pravni ramce na trovni Unie nestanovi, jakym zptisobem si subjekty ticastnici se SVT vyménuji informace
a komunikuji. Tyto subjekty se na takové vyméné a komunikaci dohodnou na zdkladé potteb a dostupnych
rychlost, spolupréce a efektivita. V soucasné dobé vSak neexistuje zddny systém, ktery by podporoval fizeni SVT
a umozioval u¢inngjsi vyhledavani a zaznamendvani a ktery by zabezpecoval tdaje, které si mezi sebou vyménuji
ti, ktet{ jsou do SVT zapojeni. Zjevné chybi zabezpeceny a t¢inny kandl, ktery by mohli vsichni, ktef{ jsou do SVT
zapojeni, vyuzit a jehoZ prostfednictvim by si mohli rychle vyméniovat velké objemy informaci a diikazii nebo ktery
by umoznoval zabezpecenou a efektivni komunikaci. Kromé toho neexistuje Zdny systém, ktery by podporoval bud
fizeni SVT, v¢etné sledovatelnosti diikazt vyménovanych mezi témi, ktef{ jsou do SVT zapojeni, zptisobem, jenz je
v souladu s pravnimi pozZadavky u vnitrostatnich soudi, nebo planovéni a koordinaci operaci SVT.

Vzhledem k tomu, Ze se rozsifuji moznosti infiltrace pachateld trestné ¢innosti do informacnich systémd, mohla by
stavajici situace branit G¢innosti a efektivnosti pfeshrani¢nich vySetfovani, jakoZ i ohrozit a zpomalit takova
vySetfovani a stihdni v diisledku nezabezpecené a jiné nez digitdlni vymény informaci a diikazd a tim zvysit s nimi
spojené naklady. Zejména justiéni a donucovaci organy musi zajistit, aby jejich systémy byly co nejmodernéjsi

a nejbezpecnéjsi a aby se vsichni ¢lenové SVT mohli snadno pfipojit a komunikovat, a to nezdvisle na svych
vnitrostatnich systémech.

Ut. vést. C 197, 12.7.2000, s. 3.

Rédmcové rozhodnuti Rady 2002/465/SVV ze dne 13. Cervna 2002 o spoleénych vysetfovacich tymech (Uf. vést. L 162, 20.6.2002,
s. 1).

ETS ¢. 182.

Ut. vést. L 181,19.7.2003, s. 34.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1727 ze dne 14. listopadu 2018 o Agentufe Evropské unie pro justi¢ni spolupraci
v trestnich vécech (Eurojust) a o nahrazenf a zrusen rozhodnuti Rady 2002/187/SVV (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 138).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/838 ze dne 30. kvétna 2022, kterym se méni nafizeni (EU) 2018/1727, pokud jde
o uchovévdni, analyzu a uklddén{ ditkazi souvisejicich s genocidou, zlociny proti lidskosti, vdlecnymi zlociny a souvisejicimi trestnymi
¢iny v Eurojustu (Uf. vést. L 148, 31.5.2022, s. 1).
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(9)  Je dulezité, aby byla spoluprace SVT zlepsena a podpofena modernimi ndstroji IT. Rychlost a efektivnost vymén
mezi témi, ktef{ jsou do SVT zapojeni, by se mohla vyrazné zvysit vytvofenim specializované platformy IT na
podporu fungovani SVT. Je tudiZ nutné stanovit pravidla pro zfizeni platformy pro spolupréci SVT na trovni Unie,
kterd by tém, ktef{ jsou do SVT zapojeni, pomohla spolupracovat, bezpe¢né komunikovat a sdilet informace
a dukazy.

(10) Platforma pro spoluprici SVT by se méla pouzivat pouze v piipadé, kdy je mimo jiné pravnim zdkladem pro
vytvofeni SVT unijni pravni zéklad. U zddnych SVT vytvofenych vyhradné na mezindrodnich pravnich zdkladech by
platforma pro spoluprici SVT neméla byt pouZivdna, nebot je financovand z rozpoctu Unie a vyvinutd na zdkladé
pravnich predpisti Unie. Pokud jsou vSak pfislusné orgdny tfeti zemé ¢lenem dohody o SVT, kterd md unijni
i mezindrodni pravni zéklad, méli by byt zastupci piislusnych orgdnt této téeti zemé povazovani za ¢leny SVT.

(11) Vyuzivani platformy pro spolupraci SVT by mélo byt dobrovolné. S ohledem na pfidanou hodnotu platformy pro
pfeshrani¢ni vySetfovani se viak jeji pouzivani dirazné doporucuje. Pouzivinim nebo nepouzivanim platformy pro
spolupraci SVT by neméla byt dotéena ani ovlivnéna zdkonnost jinych forem komunikace nebo vymény informaci
a nemél by se ménit zpisob, jakym jsou SVT vytvafeny a organizovany nebo jak funguji. Ziizeni platformy pro
spoluprdci SVT by nemélo mit dopad na pfislusné pravni zdklady pro vytvireni SVT ani na pouzitelné vnitrostatni
procesni pravni pfedpisy tykajici se shromazdovéni a pouzivani ziskanych dikazd. Pokud jsou dfednici jinych
piislusnych  vnitrostdtnich organt, jako jsou celni orgdny, cleny SVT vytvorenych podle rdmcového
rozhodnuti 2002/465/SVV, méli by mit p¥istup do prostort pro spoluprci SVT. Platforma pro spolupréci SVT by
méla pouze nabizet zabezpeleny nastroj IT pro zlepSeni spoluprice, urychleni toku informaci mezi uZivateli,
zvyseni bezpe¢nosti vyménovanych tidaji a G¢innosti SVT.

(12) Platforma pro spolupraci SVT by méla pokryvat operativni a ndsledné fize SVT od okamziku podpisu pfislugné
dohody o SVT do skonceni hodnoceni SVT. Vzhledem k tomu, Ze aktéfi tiCastnici se procesu vytvafeni SVT jsou jini
nez aktéfi, kteff jsou ¢leny SVT po jeho zfizeni, nemél by byt proces vytvafeni SVT, zejména vyjedndvani o obsahu
a podpisu dohody o SVT, fizen prostfednictvim platformy pro spoluprici SVT. Vzhledem k potfebé elektronického
nastroje usnadnujictho postup podepisovani dohod o SVT je vSak dtlezité, aby Komise zvézila, zda se na tento
postup ma vztahovat digitdlni systém vymény elektronickych diikaz (eEDES), coZ je zabezpeceny internetovy
portél pro elektronické Zddosti a odpovédi vyvinuty Komisi.

(13) U kazdého SVT, ktery vyuzivd platformu pro spolupréci SVT, by ¢lenové SVT méli byt vybizeni k tomu, aby provedli
hodnoceni SVT, a to bud’ béhem operativni faze SVT, nebo po jejim uzavieni, a to pomoci ndstroji, které platforma
pro spolupraci SVT nabizi.

(14) Dohoda o SVT, véetné piipadnych dodatkd, by méla byt predpokladem pouzivani platformy pro spoluprdci SVT.
Obsah vSech budoucich dohod o SVT by mél byt pfizptsoben tak, aby zohlediioval pfislusnd ustanoveni tohoto
nafizeni.

(15)  Sit vnitrostatnich odborniki SVT, jez byla vytvorena v roce 2005 (déle jen ,sit SVT*), vypracovala vzorovou dohodu,
kterd zahrnuje dodatky, s cilem usnadnit vytvafeni SVT. Obsah vzorové dohody a jejich dodatkdi by mél byt upraven
tak, aby zohlednoval rozhodnuti vyuzivat platformu pro spoluprici SVT a pravidla pro piistup k platformé pro
spolupraci SVT.

(16) Z operativniho hlediska by platforma pro spolupraci SVT méla sestdvat z izolovanych prostorti pro spolupraci SVT,
které budou vytvofeny pro kazdy jednotlivy SVT provozovany na platformé pro spolupraci SVT.

(17) Z technického hlediska by platforma pro spoluprdci SVT méla byt pfistupnd prostfednictvim zabezpeceného
piipojeni ptes internet a méla by se skladat z centralizovaného informa¢niho systému pfistupného prostrednictvim
zabezpeceného webového portdlu, komunikaéniho softwaru pro mobilni a stolni zafizeni, véetné pokrocilého
mechanismu pfihldseni a sledovani, a propojeni mezi centralizovanym informa¢nim systémem a prislusnymi
ndstroji IT, které podpofi fungovani SVT a budou fizeny sekretaridtem sité SVT.
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(18)  Ucelem platformy pro spoluprici SVT by mélo byt usnadnéni koordinace a fizeni SVT., Platforma pro spolupréci
SVT by méla zajistovat vyménu a docasné uklddani operativnich informaci a dikazti, zabezpecenou komunikaci,
dosledovatelnost dikazii a podporu procesu hodnoceni SVT. Vsichni, co jsou zapojeni do SVT, by méli byt vybizeni
k tomu, aby vyuzivali viech funkci platformy pro spoluprici SVT a aby v rozsahu, v jakém je to mozné, nahradili
v soucasnosti pouzivané kanaly pro komunikaci a vyménu dat, které se pouzivaji spolu s kandly platformy pro
spolupréci SVT.

(19) Koordinace a vyména tidaji mezi agenturami Unie a jinymi subjekty Unie v prostoru svobody, bezpecnosti a prava
zapojenymi do justicni spoluprice a ¢leny SVT jsou kli¢ové pro zajistén{ koordinované reakce Unie na trestnou
¢innost a pro poskytovani zasadni podpory ¢lenskym statim v boji proti trestné ¢innosti. Platforma pro spolupraci
SVT by méla dopliiovat stdvajici néstroje, které umozuji bezpe¢nou vymeénu dat mezi justicnimi a donucovacimi
organy, jako aplikace sit¢ pro bezpe¢nou vyménu informaci (SIENA) spravovand Agenturou Evropské unie pro
spoluprici v oblasti prosazovani prava (ddle jen ,Europol”) ziizenou nafizenim Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/794 (Y.

(20)  Funkce platformy pro spoluprici SVT souvisejici s komunikaci by mély byt zajistény nejmodernéj$im softwarem,
ktery umoznuje zpétné nevysledovatelnou komunikaci uklddanou lokdlné na zafizenich uzZivateld platformy pro
spolupréci SVT.

(21) R4dné funkce umozhujici vyménu operativnich informaci a dikazt, véetné velkych souborti, by méla byt zajisténa
prostfednictvim mechanismu nahrdvani/stahovani uréeného k centrdlnimu ukldddni Gdajii pouze po omezenou
dobu nezbytnou pro technicky pfenos tdaji. Jakmile si vSichni pifjemci udaje stdhnou, mély by byt tdaje
z platformy pro spolupraci SVT automaticky a trvale vymazany.

(22) Vzhledem ke svym zkusenostem s fizenim rozsahlych systémi v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci by méla byt
tikolem navrhnout, vyvinout a provozovat platformu pro spoluprdci SVT povéfena Agentura Evropské unie pro
provozni Fizeni rozsdhlych informacnich systémt v prostoru svobody, bezpe¢nosti a prava (ddle jen ,eu-LISA®)
zF{zend nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 20181726 (°), kterd by vyuzila stdvajicich funkci aplikace
SIENA a dalsich funkeci v rdmci Europolu s cilem zajistit komplementaritu a v p¥{padé potieby konektivitu. Manddt
agentury eu-LISA by proto mél byt pozménén tak, aby odrdzel tyto nové dkoly, pficemz pro vykon povinnosti
podle tohoto nafizeni by mély byt agentufe eu-LISA poskytnuty odpovidajici finan¢ni a persondlni zdroje. V tomto
ohledu by méla byt stanovena pravidla tykajici se povinnosti agentury eu-LISA jakoZto agentury povéfené vyvojem,
technickym provozem a udrzbou platformy pro spolupraci SVT.

(23) Agentura eu-LISA by méla zajistit, aby idaje v drZeni donucovacich organt mohly byt v pfipadé potieby snadno
pfeddvany z aplikace SIENA platformé pro spoluprdci SVT. Za timto tcelem by Komise méla Evropskému
parlamentu a Rad¢ pfedlozit zpravu, v niZ posoudi nezbytnost, proveditelnost a vhodnost propojeni platformy pro
spolupraci SVT s aplikaci SIENA. Tato zprdva by méla obsahovat podminky, technické specifikace a postupy, které
zajisti zabezpecené a efektivni propojeni a vyménu tdaji. Posouzeni by mélo zohlednit vysokou droven ochrany
udajt pottebnou pro takové propojeni na zdkladé stavajictho unijniho a vnitrostatniho pravniho ramce pro ochranu
udajt, jako je smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/680 (%), nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 20181725 () a pravidla pouzitelnd na p¥islusné instituce a jiné subjekty Unie v pravnich aktech, kterymi se
zfizuji. Méla by byt zohlednéna troveni ochrany adajti, které budou prosttednictvim platformy pro spolupraci SVT

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016794 ze dne 11. kvétna 2016 o Agentufe Evropské unie pro spolupréci v oblasti
prosazovani prava (Europol) a o zruSeni a nahrazeni rozhodnuti 2009/371/SVV, 2009/934/SVV, 2009/935/SVV, 2009/936/SVV
a 2009/968/SVV (UE. vést. L 135, 24.5.2016, s. 53).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1726 ze dne 14. listopadu 2018 o Agentufe Evropské unie pro provozni fizeni
rozsdhlych informacnich systéméi v prostoru svobody, bezpecnosti a prava (eu-LISA) a o zméné nafizeni (ES) ¢. 1987/2006
a rozhodnuti Rady 2007/533/SVV a zruseni nafizeni (EU) ¢. 1077/2011 (UF. vést. L 295, 21.11.2018, 5. 99).

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/680 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidajli pFislusnymi orgdny za ¢elem prevence, vySetfovéni, odhalovdni ¢i stihdni trestnych ¢ind nebo vykonu
trestfi, o volném pohybu téchto tdajti a o zruseni rimcového rozhodnuti Rady 2008/977/SVV (Uf. vést. L 119, 4.5.2016, s. 89).

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizeni (ES)
& 45/2001 a rozhodnuti & 1247/2002/ES (Uk. vést. L 295, 21.11.2018, 5. 39).
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vyménovany, a sice tdaju citlivych a neutajovanych. Pied pfedlozenim zpravy Evropskému parlamentu a Radé by
méla Komise rovnéz provést v souladu s nafizenim (EU) 2018/1725 konzultaci s evropskym inspektorem ochrany
udajt, pokud jde o dopad planovaného zpracovani osobnich tidaji na ochranu prav a svobod fyzickych osob.

(24)  Od vytvofeni sit¢ SVT v roce 2005 podporuje sekretaridt sité¢ SVT praci sit¢ SVT pofddanim kazdorocnich setkdni
a Skoleni, shromazdovdnim a analyzou hodnoceni jednotlivych SVT a fizenim programu Eurojustu pro financovani
SVT. Od roku 2011 ptisobi sekretaridt sité SVT pfi Eurojustu jako samostatny dtvar. Eurojustu by mély byt
poskytnuty odpovidajici persondlni zdroje ptidélené sekretaridtu sité SVT, aby mohl sekretaridt sité SVT podporovat
uzivatele platformy pro spolupréci SVT pfi praktickém uplatiovani této platformy, poskytovat pribézné pokyny
a pomoc, navrhovat a poskytovat kurzy odborné pfipravy, zvySovat povédomi a podporovat vyuZzivani platformy
pro spolupraci SVT.

(25) S ohledem na jiz existujici ndstroje IT podporujici ¢innosti SVT, které jsou provozoviny v Eurojustu a fizeny
sekretaridtem sité¢ SVT, je nutné propojit platformu pro spoluprdci SVT s témito ndstroji IT s cilem usnadnit fizeni
SVT. Za tim Glelem by mél Eurojust zajistit nezbytné technické dpravy svych systémd, aby takové propojeni
vzniklo. V tomto ohledu by mély byt Eurojustu poskytnuty rovnéz odpovidajici finan¢ni a persondlni zdroje pro
vykon jeho povinnosti.

(26) Béhem operativni faze SVT poskytuji Eurojust a Europol ¢lentim SVT cennou operativni podporu tim, Ze nabizeji
Sirokou $kalu podptrnych ndstroji, véetné mobilnich kanceldfi, porovnavaci a analytické analyzy, koordinaéni
a opera¢ni centra, koordinaci trestntho stihdni, odborné znalosti a financovani.

(27) S cilem zajistit jasné pfidéleni prav a kol by méla byt stanovena ptisobnost ¢lenskych statd, Eurojustu, Europolu,
Utadu evropského vefejného Zalobce (ddle jen ,EPPO), ziizeného rozhodnutim Rady (EU) 2017/1939 (),
Evropského dfadu pro boj proti podvodim (déle jen ,OLAF), zi{zeného rozhodnutim Komise 1999/352/ES,
ESUO, Euratom (), a dalSich piislusnych instituci a jinych subjekti Unie, a to véetné podminek, za kterych mohou
vyuzivat platformu pro spolupraci SVT k operativnim aéelam.

(28) Toto nafizeni stanovi podrobnosti tykajici se mandatu, sloZeni a organiza¢nich aspektii rady pro fizeni programu,
kterou by méla zfidit spravni rada agentury eu-LISA. Rada pro fizeni programu by méla zajistit nélezité fizeni faze
navrhu a vyvoje platformy pro spoluprici SVT. Je rovnéZ nutné stanovit podrobnosti tykajici se mandatu, slozeni
a organizacnich aspektli poradni skupiny, kterou md z¥dit agentura eu-LISA pro ziskdvani odbornych znalosti
souvisejicich s platformou pro spoluprici SVT, zejména ve spojeni s pipravou ro¢niho pracovniho programu
a vyrocni zpravy o ¢innosti agentury eu-LISA.

(29) Toto natizeni stanovi pravidla ptistupu k platformé pro spolupraci SVT a nezbytnd ochrannd opatfeni. Spravce nebo
spravci prostoru SVT by méli byt povéfeni spravou pfistupovych prav k jednotlivim prostorim pro spolupréci SVT.
Meéli by odpovidat za spravovani pfistupu béhem operativnich a ndslednych fazi SVT uzivatelim platformy pro
spoluprdci SVT na zdkladé piislusné dohody o SVT. Sprdvci prostoru SVT by méli mit moZnost pfenést své
technické a administrativni tikoly na sekretariat sité SVT, s vjjimkou ovéfovani idajii nahrdvanych tfetimi zemémi
nebo zdstupci mezindrodnich justi¢nich orgdni.

(30) S ohledem na citlivost operativnich tidaji vyménovanych mezi uzivateli platformy pro spoluprici SVT by tato
platforma méla zajistit vysokou trovenn zabezpeceni. Agentura eu-LISA by méla pfijmout veskerd nezbytnd
technickd a organiza¢ni opatieni s cilem zajistit bezpecnost vymény tidajii pomoci robustnich algoritma $ifrovani
mezi koncovymi body pro Sifrovani dat pfi pfenosu nebo v klidu.

(') Nafizenf Rady (EU) 2017/1939 ze dne 12. fijna 2017, kterym se provadi posilend spoluprace za ticelem ziizeni Utadu evropského
vefejného zalobee (UF. vést. L 283, 31.10.2017, s. 1).

(") Rozhodnuti Komise 1999/352/ES, ESUO, Euratom ze dne 28. dubna 1999 o ziizeni Evropského tfadu pro boj proti podvodiim
(OLAF) (Ut vést. L 136, 31.5.1999, s. 20).
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(32)

(33)

(36)

Toto nafizeni stanovi pravidla pro odpovédnost ¢lenskych stitd, agentury eu-LISA, Eurojustu, Europolu, EPPO,
ufadu OLAF a dalsich pfislusnych instituci a jinych subjektt Unie za hmotnou nebo nehmotnou Gjmu vzniklou
v dasledku jakéhokoli aktu neslucitelného s timto nafizenim. Pokud jde o tfeti zemé a mezindrodni justi¢ni orgény,
mély by piisluiné dohody o SVT obsahovat ustanoveni o odpovédnosti za hmotnou nebo nehmotnou Gjmu.

Toto nafizeni obsahuje zvlastni ustanoveni o ochrané daji tykajici se operativnich i neoperativnich daji. Tato
ustanoveni o ochrané daji jsou nezbytnd za t¢elem doplnéni stavajicich opatfeni na ochranu tdaji a k zajisténi
piiméfené celkové Grovné ochrany dajii, zabezpeceni Gidaji a ochrany zakladnich prav dotéenych osob.

Veskeré zpracovani osobnich ddajii podle tohoto natizeni by mélo byt provadéno v souladu s pravnim rdmcem Unie
tykajicim se ochrany osobnich tdaji. Smérnice (EU) 2016/680 se pouzije na zpracovani osobnich tdaji piislusnymi
vnitrostatnimi orgdny za tcelem prevence, vySetfovani, odhalovani ¢i stthani trestnych ¢int nebo vykonu trestd,
véetné ochrany pted hrozbami pro vefejnou bezpecnost a jejich predchdzeni. Pokud jde o zpracovani tidaji orgény,
institucemi a jinymi subjekty Unie, pouZije se v kontextu tohoto nafizeni (EU) 2018/1725. Za timto t¢elem by mély
byt zajistény vhodné zaruky ochrany tidaja.

Odpovédnost za zpracovani operativnich osobnich tdaji pfi pouzivani platformy pro spoluprici SVT by mély
individudlné nést jednotlivé piislu§né vnitrostatni organy ¢lenského stitu a ptipadné Eurojust, Europol, EPPO, tfad
OLAF nebo jiné piislusné instituce nebo jiné subjekty Unie. UZivatelé platformy pro spolupraci SVT by méli byt pro
Ucely zpracovani neoperativnich osobnich ddaji povazovini za spole¢né spravce ve smyslu nafizeni
(EU) 2018/1725.

V souladu s pFislusnou dohodou o SVT by sprdvci prostoru SVT méli mit moznost udélit p¥istup do prostoril pro
spoluprdci SVT zdstupctim piislusnych organt tfetich zemi, které jsou smluvni stranou dohody o SVT, nebo
zdstupcim mezindrodnich justicnich orgdnti Gcastnicim se SVT. V kontextu dohody o SVT musi byt jakékoli
pfedavani osobnich ddaji tfetim zemim nebo mezindrodnim justiénim orgdntm, které jsou pro tento tcel
povazovany za mezindrodni organizace, v souladu s ustanovenimi kapitoly V smérnice (EU) 2016/680. Vymény
operativnich adajl se tfetimi zemémi nebo s mezindrodnimi justinimi orgdny by mély byt striktné omezeny na
vymény nezbytné pro plnéni Géelt pfislusné dohody o SVT.

Pokud md SVT vice spravct prostoru SVT, mél by byt jeden z nich urcen v pfislusné dohodé o SVT jako spravce
udaji nahrdvanych tietimi zemémi nebo zdstupci mezinarodnich justi¢nich orgdnd pred vytvofenim prostoru pro
spolupraci SVT, do néhoz jsou zapojeni tieti zemé nebo zdstupci mezindrodnich justi¢nich organd.

Agentura eu-LISA by méla zajistit, Ze jsou o pistupu do centralizovaného informacniho systému a vSech operacich
zpracovani dajl v centralizovaném informaénim systému vedeny protokoly, aby bylo mozné sledovat integritu
a zabezpeeni tdajti, zdkonnost zpracovani tidaju a provadét vlastni kontrolu. Agentura eu-LISA by neméla mit
piistup k operativnim i neoperativnim tdajim uloZenym v prostorech pro spolupraci SVT.

Toto nafizeni uklddd agentufe eu-LISA povinnost podédvat zprdvy o vyvoji a fungovani platformy pro spolupraci SVT
s ohledem na cile souvisejici s pldnovanim, technickym vystupem, ndkladovou efektivnosti, zabezpecenim a kvalitou
sluzeb. Kromé toho by Komise méla provést celkové hodnoceni platformy pro spolupraci SVT nejpozdéji dva roky
od zahdjeni jejtho provozu a poté kazdé Ctyfi roky, ve kterém by méla rovnéz zohlednit cile tohoto nafizeni
i souhrnné vysledky hodnocenti jednotlivych SVT.

Zatimco zfizeni a tdrzba platformy pro spolupraci SVT a podptirnd tloha Eurojustu po zahdjeni operaci platformy
pro spolupraci SVT by mély byt hrazeny z rozpoctu Unie, kazdy ¢lensky stdt, jakoZ i Eurojust, Europol, EPPO, tifad
OLAF a jakdkoli jind pfislusnd instituce nebo jiny subjekt Unie by mély nést své vlastni ndklady vyplyvajici z jejich
pouzivani platformy pro spolupréci SVT.
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(40) Za t¢elem stanoveni jednotnych podminek pro technicky rozvoj a provadéni platformy pro spolupraci SVT by mély
byt Komisi svéfeny provadéci pravomoci. Tyto pravomoci by mély byt vykondviny v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 (*4).

(41) Komise by méla co nejdfive po vstupu tohoto nafizeni v platnost pfijmout pfislusné provadéci akty nezbytné pro
technicky vyvoj platformy pro spolupraci SVT.

42) Komise by méla urcit datum zahdjeni provozu platformy pro spoluprici SVT, jakmile budou piijaty pfislusné
y jent p p y pro spolup J prijaty p
provadéci akty nezbytné pro jeji technicky vyvoj a agentura eu-LISA provede se zapojenim ¢lenskych stdtd jeji
komplexni test.

(43) Jelikoz cile tohoto nafizeni, totiz umoznéni u¢inné a tcelné spoluprace, komunikace a vymény informaci a dikazt
mezi cleny SVT, zdstupci mezindrodnich justiénich orgdnti, Eurojustem, Europolem, Gfadem OLAF a dal$imi
piislusnymi institucemi a jinymi subjekty Unie, nemtize byt dosazeno uspokojivé ¢lenskymi stéty, ale spiSe jej miize
byt zavedenim spole¢nych pravidel 1épe dosazeno na trovni Unie, mize Unie pfijmout opatfeni v souladu se
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality
stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto nafizeni ramec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

(44) V souladu s ¢ldnky 1 a 2 Protokolu ¢ 22 o postaveni Dénska, pfipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé
o fungovani Evropské unie (dile jen ,Smlouva o fungovani EU*), se Ddnsko nedcastni pfijimédni tohoto nafizeni
a toto nafizeni pro né neni zdvazné ani pouzitelné.

(45) V souladu s ¢ldnkem 3 Protokolu ¢ 21 o postaveni Spojeného krdlovstvi a Irska s ohledem na prostor svobody,
bezpecnosti a prava, pfipojeného ke Smlouvé o EU a ke Smlouvé o fungovani EU, ozndmilo Irsko dopisem ze dne
7. dubna 2022 své pfani Gcastnit se pfijimdni a pouZivani tohoto nafizeni.

(46) Evropsky inspektor ochrany ddaji byl konzultovan v souladu s ¢l. 42 odst. 1 nafizeni (EU) 2018/1725 a dne
25. ledna 2022 piedlozil své formdlni{ pfipominky,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1
Predmét

Timto nafizenim se:

a) zfizuje platforma IT (dile jen ,platforma pro spoluprici SVT“), kterd se bude dobrovolné pouzivat k usnadnéni
spoluprdce ptislusnych orgdnti Gcastnicich se spole¢nych vysetfovacich tymu (déle jen ,SVT*), které jsou vytvofeny na
zdkladé ¢lanku 13 Umluvy o vzdjemné pomoci v trestnich vécech mezi ¢lenskymi stity Evropské unie, vypracované
Radou na zakladé ¢lanku 34 Smlouvy o Evropské unii, nebo rdimcového rozhodnuti 2002/465/SVV;

() Naffzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 ze dne 16. tnora 2011, kterym se stanovi pravidla a obecné zdsady
zplisobu, jakym clenské staty kontroluji Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci (UF. vést. L 55, 28.2.2011, s. 13).
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b) stanovi pravidla pro rozdéleni povinnosti mezi uZivatele platformy pro spolupréci SVT a agenturu odpovédnou za vyvoj
a udrzbu platformy pro spolupraci SVT;

¢) vymezuji podminky, za kterych mohou uZivatelé platformy pro spoluprici SVT ziskat piistup k platformé pro
spolupréci SVT;

d) stanovi zvlastni ustanoveni o ochrané udajii potfebna k doplnéni stdvajicich opatfeni na ochranu ddajii a k zajisténi
pfiméfené celkové trovné ochrany tidajii, zabezpeceni Gdajii a ochrany zdkladnich prav dotéenych osob.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

1. Toto nafizen{ se vztahuje na zpracovani informaci, v¢etné osobnich tdaji, v rdmci SVT. To zahrnuje vyménu
a ukladani operativnich i neoperativnich ddajt.

2. Toto nafizeni se vztahuje na operativni a ndsledné fize SVT od okamziku podpisu piislusné dohody o SVT, do
odstranéni veskerych operativnich a neoperativnich tdajti daného SVT z centralizovaného informa¢niho systému.

3. Timto naf{zenim se neméni ani jim nejsou nijak dotlena stavajici pravni ustanoveni o zfizeni, ¢innosti nebo
hodnoceni SVT.

Cldnek 3
Definice

Pro acely tohoto nafizeni se rozumi:

1) ,centralizovanym informaénim systémem* centralni informacni systém, v némz probihd uklddani a zpracovani Gdaja
souvisejicich se SVT;

2) ,komunika¢nim softwarem* software, ktery usnadiiuje vyménu souborl a zprav v textovém, zvukovém, obrazovém
nebo video formdtu mezi uzivateli platformy pro spolupréci SVT;

3) ,piislusnymi organy* organy clenskych stiti opravnéné byt souédsti SVT, ktery byl vytvoren podle ¢lanku 13 Umluvy
o vzdjemné pomoci v trestnich vécech mezi clenskymi stity Evropské unie, vypracované Radou na zdkladé ¢lanku 34
Smlouvy o Evropské unii, a ¢lanku 1 rdmcového rozhodnuti 2002/465/SVV, EPPO, jednd-li v rdmci svych pravomoci
podle ¢lankd 22, 23 a 25 nafizeni (EU) 2017/1939, jakoZ i pfislusné orgdny tieti zemé, pokud jsou tyto orgdny
smluvn{ stranou dohody o SVT podle dodate¢ného pravniho zakladu;

4)  ¢leny SVT“ zdstupci pfislusnych orgdnt;

5) ,uzivateli platformy pro spolupraci SVT“ ¢lenové SVT, Eurojust, Europol, Gfad OLAF a dalsi pfislusné instituce a jiné
subjekty Unie nebo zdstupci mezindrodniho justi¢niho orgdnu, jenz se Gcastni SVT;

6) ,mezindrodnim justicnim orgdnem“ mezindrodni orgdn, soud, tribundl nebo mechanismus zfizeny za Glelem
vySetfovani a stthdni zdvaznych trestnych ¢intl, které se dotykaji mezindrodniho spolecenstvi jako celku, konkrétné
zlo¢int genocidy, zlo¢int proti lidskosti, vdle¢nych zlo¢inti a souvisejicich trestnych ¢inti, které maji dopad na
mezindrodni mir a bezpecnost;

7)  .prostorem pro spolupraci SVT“ samostatny izolovany prostor pro kazdy SVT, ktery vyuziva platformu pro spolupraci
SVT,;

8) ,spravcem prostoru SVT* ¢len SVT z ¢lenského statu nebo ¢len SVT z EPPO uréeny v dohodé o SVT a odpovédny za
prostor pro spolupréci SVT;

9) ,operativnimi tdaji“ informace a diikazy zpracovavané platformou pro spolupraci SVT béhem operativni faze SVT za
ti¢elem podpory pfeshranic¢nich vySetfovani a podpory stihdn;
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10) ,neoperativnimi Gdaji“ administrativni ddaje zpracovavané platformou pro spolupraci SVT, zejména s cilem usnadnit
fizeni SVT a spolupraci mezi uzivateli platformy pro spolupraci SVT.

Cldnek 4
Technickd architektura platformy pro spoluprici SVT

Platforma pro spolupréci SVT se skldd4 z téchto &sti:
a) centralizovany informacni systém, ktery umoznuje docasné centraln{ uklddani dat;

b) komunikaéni software, ktery umoziuje zabezpecené lokdlni ukldddni komunikaénich tdaji na zafizenich uzivatelt
platformy pro spolupraci SVT;

¢) propojeni mezi centralizovanym informaénim systémem a ptislusnymi nastroji IT, které podporuji fungovini SVT

ajsou fizeny sekretaridtem sité SVT.

Centralizovany informacni systém je provozovén v technickych prostordch agentury eu-LISA.

Cldnek 5
Utel platformy pro spolupraci SVT

Ucelem platformy pro spolupraci SVT je usnadnit:
a) koordinaci a fizeni SVT prostiednictvim souboru funkci podporujicich administrativni a finanéni postupy v rdmci SVT;

b) rychlou a zabezpecenou vyménu a docasné uklddani operativnich tdaji, véetné velkych soubord, prostfednictvim
funkce nahravan{ a stahovanf;

¢) zabezpeCenou komunikaci prostfednictvim funkce pro zasilini rychlych zprdv, chaty, audiokonference
a videokonference;

d) dosledovatelnost vymény dikazii prosttednictvim pokrocilého mechanismu pfihldseni a sledovani, ktery umoziiuje
vyhledat veskeré dikazy, veetné piistupu k nim a jejich zpracovdni, vyménované prostfednictvim platformy pro
spolupréci SVT;

e) hodnoceni SVT pomoci specializovaného postupu kolaborativniho hodnoceni.

KAPITOLA II

s~ 2

VYVOJ A PROVOZNI RIZENI

Cldnek 6

Provéadéci akty pfijaté Komisi
Komise co nejdfive po 7. ¢ervnu 2023 piijme provadéci akty nezbytné pro technicky vyvoj platformy pro spolupraci SVT,
a zejména provadéci akty tykajici se:
a) seznamu funkci nezbytnych pro koordinaci a fizeni SVT, v¢etné strojového piekladu neoperativnich tidaj;
b) seznamu funkeci nezbytnych pro zabezpecenou komunikaci;
¢) provoznich specifikaci propojeni uvedeného v ¢l. 4 prvnim pododstavci pism. c);
d) zabezpeceni podle ¢lanku 19;
e) technickych protokolii podle ¢lanku 25;
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f) statistik a informaci podle ¢lanku 26;

g) pozadavkd na vykon a dostupnost platformy pro spolupraci SVT.

Provadéci akty uvedené v prvnim pododstavci tohoto ¢lanku se pFijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 29 odst. 2.

Cldnek 7

Povinnosti agentury eu-LISA

1. Agentura eu-LISA vytvoii ndvrh fyzické architektury platformy pro spoluprici SVT véetné technickych specifikaci
a vyvoje platformy na zdkladé provadécich aktt podle ¢lanku 6. Tento ndvrh schvali spravni rada s vyhradou kladného
stanoviska Komise.

2. Za vyvoj platformy pro spoluprici SVT odpovidd agentura eu-LISA v souladu se zdsadou zdmérné a standardni
ochrany udaji. Tento vyvoj sestdvd z vypracovani a realizace technickych specifikaci, testovdni a celkové projektové
koordinace.

3. Agentura eu-LISA zpfistupni komunikaé¢ni software uZivateltim platformy pro spolupréci SVT.

4. Agentura eu-LISA vyvine a zavede platformu pro spoluprici SVT co nejdifve po 7. Cervnu 2023 a po pfijeti
provadécich aktt podle ¢lanku 6.

5. Agentura eu-LISA zajisti, aby platforma pro spoluprici SVT byla provozovdna v souladu s timto naf{zenim
a provadécimi akty podle ¢lanku 6 tohoto nafizeni, jakoZ i nafizenim (EU) 2018/1725.

6.  Agentura eu-LISA odpovidd za provozni fizeni platformy pro spoluprici SVT. Provozni Fzeni platformy pro
spolupraci SVT sestavd ze viech kol nezbytnych pro zachovani jeji funkénosti v souladu s timto nafizenim, zejména
z Gdrzby a technického rozvoje potebnych k tomu, aby platforma pro spolupraci SVT fungovala na uspokojivé drovni
v souladu s technickymi specifikacemi.

7. Agentura eu-LISA zajisti, aby bylo sekretaridtu sité¢ SVT poskytnuto $koleni o technickém pouzivéni platformy pro
spolupraci SVT, v€etné poskytnuti $kolicich materidld.

8. Agentura eu-LISA ziidi sluzbu podpory za ticelem v¢asného zmirfiovéni incidentd, které ji budou nahldseny.

9.  Agentura eu-LISA pribézné provadi zlepseni a dopliiuje do platformy pro spoluprici SVT nové funkce na zakladé
informaci, které obdrzi od poradni skupiny podle ¢ldnku 12, a na zdkladé vyro¢ni zprdvy sekretaridtu sité SVT podle ¢l. 10
pism. e).

10.  Agentura eu-LISA nemad pristup k operativnim a neoperativnim tidajim uloZenym v prostorech pro spolupraci SVT.
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11.  Aniz je dotéen cldnek 17 sluzebniho fadu dfednikéi Evropské unie a pracovniho fddu ostatnich zaméstnanch
Evropské unie stanoveny nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (), uplatiiuje agentura eu-LISA na vSechny své
pracovniky, kteff musi pracovat s (daji evidovanymi v centralizovaném informa¢nim systému, vhodnd pravidla tykajici se
sluzebniho tajemstvi nebo jinych srovnatelnych povinnosti zachovavani diivérnosti. Tato povinnost trva i poté, co uvedeni
pracovnici opusti svou funkeci nebo zaméstnanecky pomér, nebo poté, co ukonéi svou ¢innost.

Cldnek 8
Povinnosti ¢lenskych stdtd

1. Kazdy clensky stdt piijme technickd opatfeni nezbytnd pro piistup jeho pfislusnych orgdnd k platformé pro
spoluprici SVT v souladu s timto nafizenim.

2. Clenské stity zajisti, aby uzivatelé platformy pro spoluprici SVT méli pfistup ke kurztim odborné piipravy
poskytovanym sekretaridtem sit€ SVT podle ¢l. 10 pism. c), nebo ke kurzam rovnocenné odborné ptipravy poskytovanym
na vnitrostatni drovni. Clenské stity rovnéz zajisti, aby si uzivatelé platformy pro spolupréci SVT byli plné védomi
pozadavk na ochranu tdajti podle prava Unie.

Cldnek 9
Povinnosti pfislusnych instituci a jinych subjektit Unie

1.  Eurojust, Europol, EPPO, tGfad OLAF a dalsi pfislusné instituce a jiné subjekty Unie pfijmou nezbytnd technickd
opatfent, kterd jim umozni piistup k platformé pro spolupréci SVT.

2. Eurojust odpovidd za nezbytné technické dpravy svych systémt potiebné k propojeni podle ¢l. 4 prvniho
pododstavce pism. c).

Cldnek 10

Povinnosti sekretaridtu sité SVT

Sekretaridt sité SVT podporuje fungovéni platformy pro spolupraci SVT tim, Ze:

a) na zadost spravce nebo spravci prostoru SVT poskytuje administrativni, pravni a technickou podporu v souvislosti
s vytvofenim a spravou piistupovych prav k jednotlivym prostortim pro spolupraci SVT podle ¢l. 14 odst. 3;

b) poskytuje prubézné poradenstvi, funkéni podporu a pomoc uZivatelim z praxe ohledné pouzivani platformy pro
spoluprdci SVT a jejich funkci;

¢) navrhuje a poskytuje kurzy odborné piipravy pro uZivatele platformy pro spolupraci SVT s cilem usnadnit vyuzivan{
této platformy;

d) posiluje kulturu spoluprdce v rdmci Unie v souvislosti s pfeshrani¢ni spolupraci v trestnich vécech, a to zvySovanim
povédomi o platformé pro spoluprici SVT a podporou jejiho vyuzivani mezi uZivateli z praxe;

e) po zahdjeni provozu platformy pro spolupraci SVT informuje agenturu eu-LISA o dalsich funk¢nich pozadavcich, a to
piedloZenim vyroéni zpravy o moznych zlepSenich a novych funkcich platformy pro spoluprici SVT na zdkladé
pfipominek k praktickému vyuzivani platformy pro spolupraci SVT, které shromazduje od uZivatelti platformy pro
spolupraci SVT.

() UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1.
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Cldnek 11

Rada pro fizeni programu

1.  Spravni rada agentury eu-LISA ustavi pfed fdzi ndvrhu a vyvoje platformy pro spolupraci SVT radu pro fizeni
programu po dobu trvani faze ndvrhu a vyvoje.

2. Rada pro fizeni programu se skladd z deseti ¢lent, a to:
a) osmi ¢lenti jmenovanych spravni radou agentury eu-LISA;
b) pfedsedy poradni skupiny podle ¢lanku 12;

¢) jednoho ¢lena jmenovaného Komisi.

3. Spravni rada agentury eu-LISA zajisti, aby ¢lenové, jez jmenuje do rady pro fizeni programu, méli potfebné
zkusenosti a odborné znalosti v oblasti vyvoje a f{zen{ informacnich systémd vyuZivanych justiénimi organy.

4. Agentura eu-LISA se podili na ¢innosti rady pro Fzeni programu. Za tim ti¢elem se zastupci agentury eu-LISA Gastni
zaseddni rady pro Fzeni programu s cilem poddvat zprdvy o préci souvisejici s ndvrhem a vyvojem platformy pro
spolupraci SVT a o jakékoli dalsi souvisejici préci a ¢innostech.

5. Rada pro fizeni programu se schizi nejméné jednou za tfi mésice a v piipadé potieby Castéji. Zajisti pfiméfené fizeni
faze nédvrhu a vyvoje platformy pro spolupraci SVT. Rada pro fizeni programu ptedklada pravidelné, a pokud mozno kazdy
mésic, spravni radé agentury eu-LISA pisemné zprdvy o pokroku platformy pro spolupréci SVT. Rada pro Fzen{ programu
nemd rozhodovaci pravomoc ani neni oprdvnéna zastupovat ¢leny spravnf rady agentury eu-LISA.

6.  Rada pro fizeni programu po konzultaci se spravni radou agentury eu-LISA stanovi svijj jednaci ¥ad, v némz stanovi
zejména pravidla pro pfedsednictvi, mista zaseddni, ptipravu jednani, pfizvani odbornikii na zaseddni a komunika¢ni
plény zajistujici plné informovéni ¢lendl spravni rady agentury eu-LISA, ktef{ nejsou ¢leny rady pro fizeni programu.

7. Radé pro fizeni programu predsedd néktery z clenskych statd.

8. Sekretaridt rady pro F{zeni programu zajistuje agentura eu-LISA.

Cldnek 12

Poradni skupina

1. Agentura eu-LISA zid{ poradni skupinu pro ziskdvani odbornych znalosti souvisejicich s platformou pro spolupraci
SVT, zejména v souvislosti s piipravou svého ro¢niho pracovniho programu a vyro¢ni zpravy o &innosti, jakoZ i moznd
zdokonaleni a nové funkce platformy pro spolupraci SVT, které maji byt v platformé provedeny.

2. Poradni skupina se skladd ze zastupct ¢lenskych statli, Komise a sekretaridtu sité¢ SVT. Poradni skupiné ptedseda
agentura eu-LISA. Poradn{ skupina:

a) se schdzi az do zahdjeni provozu platformy pro spoluprici SVT pokud mozno alespoii jednou za mésic a poté
pravidelné;

b) poddvd béhem fize ndvrhu a vyvoje platformy pro spoluprici SVT po kazdém zaseddni zprévu radé pro fizeni
programu;

) poskytuje béhem fdze ndvrhu a vyvoje platformy pro spoluprici SVT technické odborné znalosti na podporu tkoli
rady pro fizeni programu.
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KAPITOLA III

VYTVORENI PROSTORU PRO SPOLUPRACI SVT A PRISTUP DO NICH

Cldnek 13

Vytvofeni prostori pro spoluprici SVT

1. Stanovi-li dohoda o SVT pouziti platformy pro spolupraci SVT v souladu s timto nafizenim, vytvori se pro kazdy SVT
v ramci platformy pro spolupraci SVT prostor pro spolupraci SVT.

2. Prislusnd dohoda o SVT stanovi, Ze do pfisluného prostoru pro spoluprici SVT maji pfistup piislusné organy
¢lenskych statt a EPPO, a miiZe pFislunym institucim a jinym subjektam Unie, pfislusnym orgdntim tietich zemi, které
dohodu podepsaly, a zastupctim mezindrodnich justi¢nich orgdnt umoznit ptistup do uvedeného prostoru pro spolupraci
SVT. Pfislusnd dohoda o SVT stanovi pravidla tohoto pfistupu.

3. Piislusny prostor pro spolupraci SVT vytvaii spravce nebo spravci prostoru SVT s technickou podporou ze strany
agentury eu-LISA.

4. Pokud se ¢lenové SVT pii podpisu dohody o SVT rozhodli platformu pro spolupraci SVT nevyuzivat, ale souhlasi
s tim, Ze platformu pro spolupraci SVT za¢nou vyuzivat v pribéhu ¢innosti daného SVT, zméni se dohoda o SVT, pokud
tuto moznost nestanovi, a pouziji se odstavce 1, 2 a 3. Pokud se ¢lenové SVT dohodnou, Ze v pribéhu ¢innosti SVT
plestanou vyuzivat platformu pro spolupraci SVT, zméni se piislusnd dohoda o SVT, pokud tato moznost jiz nebyla do
této dohody zahrnuta.

Cldnek 14

Ur¢eni a dloha sprdvce prostoru SVT

1. Je-li v dohodé o SVT stanoveno vyuziti platformy pro spolupraci SVT, uréi se v dohodé o SVT jeden nebo vice
spravci prostoru SVT z fad ¢lent SVT z ¢lenskych stitd nebo z EPPO.

2. Spravce nebo spravci prostoru SVT spravuji prava piistupu uzivatelti platformy pro spoluprici SVT do daného
prostoru pro spolupraci SVT v souladu s piislusnou dohodou o SVT.

3. Dohoda o SVT mtiZe stanovit, Ze se sekretariatu sité SVT udéli ptistup do prostoru pro spolupraci SVT za téelem
technické a administrativni podpory, jakoz i technické, pravni a administrativni podpory pro spravu pristupovych prav.
V takovych situacich, na nichz se ¢lenové SVT dohodli, udéli spravce nebo spravci prostoru SVT sekretaridtu sité SVT
piistup dodaného prostoru pro spolupraci SVT.

Cldnek 15

Pristup p¥islusnych organt clenskych sttt a Ufadu evropského vefejného Zalobce do prostorii pro spoluprici
SVT

V souladu s pfislusnou dohodou o SVT udéli spravce nebo spravci SVT pfistup do prostoru pro spolupréci SVT piislusnym
organtim ¢lenskych statd ur¢enym v dané dohodé o SVT a EPPO, je-li urcen v této dohodé o SVT.
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Cldnek 16
Pfistup p¥islusnych instituci a jinych subjektit Unie do prostori pro spoluprici SVT

V souladu s piislusnou dohodou o SVT udéli spravce nebo spravci SVT pistup v nezbytném rozsahu do prostoru pro
spolupraci SVT:

a) Eurojustu za tcelem plnéni jeho tkold stanovenych v nafizeni (EU) 2018/1727;
b) Europolu za téelem plnéni jeho tkold stanovenych v natizeni (EU) 2016/794;

c) ufadu OLAF za Glelem plnéni jeho dkolt stanovenych v nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom)
¢.883/2013 () a

d) dalsim pfislusnym institucim a jinym subjektiim Unie za G¢elem plnéni jejich dkolt stanovenych v piislusnych pravnich
aktech, které je zfizuji.

Cldnek 17
Pfistup pFislusnych orgini tfetich zemi do prostori pro spoluprici SVT

1.V souladu s piislusnou dohodou o SVT a pro tcely uvedené v ¢lanku 5 ud@li spravce nebo spravci prostoru SVT
piistup do prostoru pro spolupraci SVT piislusnym orgdntiim tfetich zemi, které podepsaly pfislusnou dohodu o SVT.

2. Pokazdé ¢lenové SVT z clenskych stitd a ¢len SVT z EPPO, dcastni-li se daného SVT, nahraji operativni ddaje do
prostoru pro spolupréci SVT, kde si je bude moci stdhnout téeti zemé, ovéi{ piislusny ¢len SVT z pFislusného ¢lenského
statu nebo ¢len SVT z EPPO, zda jsou nahrané daje omezeny na to, co je nezbytné pro tcely ptislusné dohody o SVT,
a zda tyto udaje spliuji podminky v ni stanovené.

3. Nahraje-li tfeti zemé operativni tidaje do prostoru pro spolupraci SVT, spravce nebo spravci SVT ovéi, zda jsou tyto
tidaje omezeny na to, co je nezbytné pro tcely piislusné dohody o SVT, a zda tyto ddaje spliiuji podminky v ni stanovené,
a to pfedtim, neZ je mohou stdhnout jini uZivatelé prostoru pro spolupraci SVT.

4. Piislusné orgdny clenskych statd zajisti, aby pfeddvani osobnich tdajti do tietich zemi, kterym byl udélen pfistup do
prostoru pro spoluprici SVT, probihalo pouze tehdy, jsou-li splnény podminky stanovené v kapitole V smérnice
(EU) 2016/680.

5. Instituce a jiné subjekty Unie zajisti, aby pteddvaly osobni tidaje do tfetich zemy, jimZ byl udélen p¥istup do prostoru
pro spolupraci SVT, pouze tehdy, jsou-li splnény podminky stanovené v kapitole IX nafizeni (EU) 20181725, aniZ jsou
dotcena pravidla pro ochranu tidajii vztahujici se na tyto instituce a jiné subjekty Unie v pfislusnych pravnich aktech, které
je zfizuji, pokud tato pravidla stanovi zvlastni podminky pro predavani tidaja.

6.  EPPO, jednd-li v souladu se svymi pravomocemi podle ¢lankd 22, 23 a 25 nafizeni (EU) 2017/1939, zajisti, aby
k predévani osobnich tdaji do tietich zemi, kterym byl udélen p#istup do prostoru pro spolupréci SVT, dochdzelo pouze
tehdy, jsou-li splnény podminky stanovené v ¢lancich 80 az 84 uvedeného nafizeni.

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 883/2013 ze dne 11. zdif 2013 o vySetfovdni provddéném Evropskym
titadem pro boj proti podvodiim (OLAF) a o zruseni nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 10731999 a naiizeni Rady
(Euratom) ¢. 1074/1999 (Uf. vést. L 248, 18.9.2013, s. 1).
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Cldnek 18
Piistup zastupcit mezindrodnich justi¢nich orgdni castnicich se SVT do prostorii pro spoluprici SVT

1. Pro Géely uvedené v ¢lanku 5 spravce nebo spravci prostoru SVT v pfipadg, Ze je to uvedeno v dohodé o SVT, udéli
pfistup do prostoru pro spoluprici SVT zdstupctim mezindrodnich justi¢nich orgdnt ticastnicich se daného SVT.

2. Spravce nebo spravci prostoru SVT ovéii a zajisti, aby vymény operativnich daji se zdstupci mezindrodnich
justi¢nich orgdnd, kterym byl udélen pFistup do prostoru pro spoluprici SVT, byly omezeny na to, co je nezbytné pro
Ucely ptislusné dohody o SVT, a aby tyto tidaje spliovaly podminky v ni stanovené.

3. Clenské stéty zajisti, aby pieddvani osobnich tdajii zdstupctim mezinarodnich justi¢nich organfi, kterym byl udélen
piistup do prostoru pro spoluprici SVT, probihalo pouze tehdy, jsou-li splnény podminky stanovené v kapitole
V smérnice (EU) 2016/680.

4. Instituce a jiné subjekty Unie zajisti, aby preddvaly osobni ddaje zdstupctim mezindrodnich justi¢nich orgdnd, jimz
byl udélen piistup do prostoru pro spoluprici SVT, pouze tehdy, jsou-li splnény podminky stanovené v kapitole IX
nafizeni (EU) 2018/1725, aniZ jsou dotcena pravidla pro ochranu tidaju vztahujici se na tyto instituce a jiné subjekty Unie
v ptislusnych pravnich aktech, které je zfizuji, pokud tato pravidla stanovi zvlastni podminky pro predavani tidaja.

KAPITOLA IV

ZABEZPECENI A ODPOVEDNOST

Cldnek 19

Zabezpeceni

1. Agentura eu-LISA pfijme nezbytnd technickd a organiza¢ni opatfeni k zajisténi vysoké trovné kybernetické
bezpecnosti platformy pro spolupraci SVT a informacni bezpe¢nosti tidajii v ramci platformy pro spolupraci SVT, zejména
s cilem zajistit divérnost a integritu operativnich a neoperativnich ddaji uloZenych v centralizovaném informa¢nim
systému.

2. Agentura eu-LISA brdni neoprdvnénému piistupu k platformé pro spolupraci SVT a zajistuje, aby osoby opravnéné
k ptistupu k této platformé mély ptistup pouze k tidajiim, na které se vztahuje jejich opravnéni k pfistupu.

3. Proticely odstavcli 1 a 2 tohoto ¢lanku pfijme agentura eu-LISA bezpecnostni pldn a pldn pro pokracovéni v ¢innosti
a odstranovani ndsledka katastrof s cilem zajistit, aby centralizovany informac¢ni systém bylo mozné v ptipadé naruseni
obnovit. Agentura eu-LISA uzavie s tymem pro reakci na pocitatové hrozby v orgdnech, institucich a jinych subjektech EU
zfizenym na zdkladé ujedndni mezi Evropskym parlamentem, Evropskou radou, Radou Evropské unie, Evropskou komisi,
Soudnim dvorem Evropské unie, Evropskou centrdlni bankou, Evropskym téetnim dvorem, Evropskou sluzbou pro vnéjsi
¢innost, Evropskym hospoddfskym a socidlnim vyborem, Evropskym vyborem regiont a Evropskou investi¢ni bankou
o organizaci a fungovéni tymu pro reakci na pocitacové hrozby pro organy, instituce a jiné subjekty Unie (CERT-EU) ()
pracovni ujedndni. Pfi pfijimani bezpe¢nostniho planu agentura eu-LISA zohledni pfipadnd doporueni odborniki na
bezpecnost pfitomnych v poradni skupiné uvedené v ¢lanku 12 tohoto nafizeni.

4. Agentura eu-LISA sleduje G¢innost veskerych opatfeni popsanych v tomto ¢lanku a pfijimd nezbytnd organizacni
opatteni souvisejici s vlastni kontrolou a dozorem s cilem zajistit soulad s timto naf{zenim.

(") U vést. C 12,13.1.2018,s. 1.
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Cldnek 20

Odpovédnost

1. Pokud jakékoli nesplnéni povinnosti podle tohoto natizeni ¢lenskym stitem, Eurojustem, Europolem, EPPO, Gfadem
OLAF nebo jinou piislusnou instituci ¢i jinym subjektem Unie zptisobi platformé pro spoluprdci SVT jmu, nesou za ni
odpovédnost tento ¢lensky stét, Eurojust, Europol nebo EPPO, tifad OLAF nebo jind piislusnd instituce ¢ jiny subjekt Unie,
ledaze by agentura eu-LISA opomenula pfijmout pfiméfend opatfeni pro zabranéni vzniku Gjmy nebo zmirnéni jejich
nasledka.

o v ¥

2. Uplatnéni ndroku viici ¢lenskému stdtu na ndhradu Gjmy podle odstavce 1 se fdi pravem tohoto ¢lenského stitu.
Uplatnéni ndroku vici Eurojustu, Europolu, EPPO, ufadu OLAF nebo jiné pfislusné instituci ¢i jinému subjektu Unie na
tuto ndhradu Gjmy se fdi jejich pfislusnymi pravnimi akty, které je zfizuji.

KAPITOLAV

OCHRANA UDAJU

Cldnek 21
Doba uchovivani v pfipadé uloZeni operativnich ddaji

1. Operativni tdaje tykajici se kazdého prostoru pro spolupraci SVT jsou uchovévany v centralizovaném informa¢nim
systému po dobu nezbytnou k tomu, aby vSichni dotéeni uzZivatelé platformy pro spolupraci SVT dokondili proces
stahovdni Gidajti. Doba uchovavani téchto dajti neptesahne ¢tyfi tydny od jejich nahrdni na platformu pro spolupraci SVT.

2. Jakmile vSichni zamysleni uzivatelé platformy pro spoluprici SVT proces stahovani dokonéi, nebo nejpozdgji po
uplynuti doby uchovavéni podle odstavce 1, jsou tdaje z centralizovaného informa¢niho systému automaticky a trvale
vymazany.

Cldnek 22
Doba uchovavini v pfipadé uloZeni neoperativnich ddaji

1. Jestlize je pldnovano hodnoceni SVT, jsou neoperativni ddaje tykajici se kazdého prostoru pro spoluprici SVT
uchovavany v centralizovaném informa¢nim systému, dokud neni hodnoceni daného SVT dokoné¢eno. Doba uchovavani
téchto tdaji nepfesdhne pét let od jejich vlozeni na platformu pro spolupraci SVT.

2. Pokud se rozhodne, Ze pfi ukonéeni ¢innosti SVT nebude hodnoceni provedeno, nebo nejpozdéji po uplynuti doby
uchovavéni podle odstavce 1, jsou Gidaje z centralizovaného informacniho systému automaticky vymazany.

Cldnek 23
Spravce didajii a zpracovatel idajit

1. Zasprévce dajt v souladu s pouzitelnymi pravidly Unie v oblasti ochrany tdaji pro acely zpracovéni operativnich
osobnich tdaji podle tohoto nafizeni se povazuje jakykoli piislusny orgin ¢lenského stitu a pipadné Eurojust, Europol,
EPPO, tfad OLAF nebo jind pfislu$nd instituce ¢i jiny subjekt Unie.

2. V souvislosti s tidaji nahranymi na platformu pro spolupraci SVT piislusnymi orgdny tietich zemi nebo zdstupci
mezindrodnich justi¢nich orgdnt je jeden ze spravct prostoru SVT na zdkladé piislusné dohody o SVT urcen jako spravce
tdajt, pokud jde o osobni tidaje, které jsou prostiednictvim platformy pro spolupraci SVT vyménovdny a jsou na ni
ulozZeny.
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Pred ur¢enim spravce Gidaji se Zadné tidaje od tfetich zemi nebo mezindrodnich justi¢nich orgdnti nenahravaji.

3. Agentura eu-LISA se povazuje za zpracovatele Gdajii v souladu s nafizenim (EU) 2018/1725, pokud jde o osobni
tdaje, které jsou vymeérovany prostrednictvim platformy pro spolupraci SVT a jsou na ni uloZeny.

4. Utivatelé platformy pro spoluprici SVT jsou spolecnymi spravci ve smyslu ¢lanku 28 nafizeni (EU) 20181725
odpovédnymi za zpracovani neoperativnich osobnich tdajii na této platformé.

Cldnek 24
Utel zpracovini osobnich ddajix

1. Udaje vlozené na platformu pro spolupréci SVT se zpracovavaji pouze za ticelem:

a) vymény operativnich idaji mezi uZivateli platformy pro spolupréci SVT, a to se zdmérem, pro ktery byl dany SVT
vytvofen;

b) vymeény neoperativnich idaji mezi uzivateli platformy pro spolupréci SVT, a to se zimérem Fzeni daného SVT.
2. Pristup k platformé pro spoluprici SVT je omezen na fddné opravnéné zaméstnance piislusnych orgdnt ¢lenskych
statd a tetich zemi, Eurojustu, Europolu, EPPO, Gifadu OLAF a jinych piislusnych instituci a subjekttt Unie nebo na

zdstupce mezindrodnich justi¢nich orgdnt, a to v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich tikolt v souladu s Gcely uvedenymi
v odstavci 1 a v rozsahu toho, co je nezbytné nutné a pfiméfené s ohledem na sledované cile.

Clanek 25

Technické protokoly

1. Agentura eu-LISA zajisti vedeni technického protokolu o vsech pfistupech do centralizovaného informaéniho
systému a viech operacich zpracovani Gidaji v centralizovaném informaé¢nim systému v souladu s odstavcem 2.

2. Tyto technické protokoly uvadégji:
a) datum, ¢asové pasmo a piesny Cas pfistupu do centralizovaného informa¢niho systému;

b) identifikacni znacku kazdého jednotlivého uzivatele platformy pro spoluprdci SVT, ktery uskutecnil pfistup
k centralizovanému informa¢nimu systému;

¢) datum, ¢asové pasmo a Cas piistupu tykajici se kazdé operace provedené kazdym jednotlivym uZivatelem platformy pro
spolupréci SVT;

d) operaci provedenou kazdym jednotlivym uZivatelem platformy pro spolupréci SVT.

Technické protokoly jsou vhodnymi technickymi opatfenimi chrdnény proti zméndm a neoprdvnénému pristupu.
Uchoviévaji se po dobu tif let nebo po dobu delsi, kterd je nezbytnd pro ukonceni probihajicich postupti monitorovéni.

3. Na pozidani a bez zbyte¢ného odkladu zpfistupni agentura eu-LISA technické protokoly piislusnym orgdnim
¢lenskych stdtd, které se zucastnily daného SVT.

4. Piistup k technickym protokoliim se na pozddani poskytne vnitrostitnim dozorovym orgdntim odpovédnym za
monitorovani zakonnosti zpracovani Gidajd, a to v rdmci jejich pravomoci a za tcelem plnéni jejich povinnosti.

5. Pfistup k technickym protokolim se na pozaddani poskytne evropskému inspektorovi ochrany tidajt, a to v rdmci
jeho pravomoci a za tielem plnéni jeho povinnosti v oblasti dozoru v souladu s nafizenim (EU) 2018/1725.
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KAPITOLA VI

ZAVERECNA USTANOVEN(

Cldnek 26

Sledovéani a hodnoceni

1. Agentura eu-LISA stanovi postupy, kterymi bude sledovin vyvoj platformy pro spoluprci SVT, pokud jde o cile
v oblasti planovani a nakladt, a fungovani platformy pro spoluprici SVT, pokud jde o cile souvisejici s technickymi
vystupy, nakladovou efektivnosti, uZite¢nosti, zabezpec¢enim a kvalitou sluzeb.

2. Postupy uvedené v odstavci 1 zajisti moznost vyddvat pravidelné technické statistiky pro ucely sledovéni a pfispéji
k celkovému hodnoceni platformy pro spolupraci SVT.

3. Hrozi-li podstatné prodlevy v procesu vyvoje, informuje agentura eu-LISA Evropsky parlament a Radu co nejdfive
o dtivodech téchto prodlev, jejich ¢asovych a finanénich dopadech a krocich, které md v dmyslu pfjmout za téelem
ndpravy situace.

4. Po ukonéeni vyvoje platformy pro spolupraci SVT agentura eu-LISA pfedlozi Evropskému parlamentu a Radé zprdvu,
v niz vysvétli, jak byly splnény cile, zejména cile v oblasti pldnovani a ndkladd, a odtivodni veskeré nesrovnalosti.

5.V pfipadé technické aktualizace platformy pro spolupraci SVT, jez by mohla znamenat podstatné néklady, o tom
agentura eu-LISA pfed provedenim takové aktualizace informuje Evropsky parlament a Radu.

6.  Nejpozdéji do dvou let od zahdjeni provozu platformy pro spolupraci SVT:

a) predlozi agentura eu-LISA Komisi zprdvu o technickém fungovéni platformy pro spoluprici SVT, véetné aspekti jejtho
zabezpedeni, které nejsou citlivé povahy, a tuto zpravu zpiistupni vefejnosti;

b) na zdkladé zpravy agentury eu-LISA podle pismene a) provede Komise celkové hodnoceni této platformy a pfedd
celkovou hodnotici zpravu Evropskému parlamentu a Radg.

Kazdy dal3i rok po pfedlozeni zprdvy uvedené v prvnim pododstavci pism. a) predlozi agentura eu-LISA Komisi zpravu
o technickém fungovéni platformy pro spoluprci SVT, véetné aspektt jejtho zabezpeceni, které nejsou citlivé povahy,
a tuto zpravu zpfistupni vefejnosti.

Kazdé ¢tyti roky po predlozZeni zpravy uvedené v prvnim pododstavci pism. b) a na zdkladé zprav pfedloZenych agenturou
eu-LISA v souladu s druhym pododstavcem provede Komise celkové hodnoceni platformy pro spoluprici SVT a pfedd
celkovou hodnotici zpravu Evropskému parlamentu a Radé.

7. Do 18 mésict ode dne zahdjeni provozu platformy pro spolupraci SVT predlozi Komise po konzultaci s Europolem
a poradni skupinou podle ¢lanku 12 Evropskému parlamentu a Radé zprévu, v niZ posoudi nezbytnost, proveditelnost,
vhodnost a nakladovou efektivnost mozného propojeni platformy pro spolupraci SVT s aplikaci SIENA. V této zpravé se
rovnéz uvedou podminky, technické specifikace a postupy pro zajisténi zabezpeceného a efektivniho propojeni. V piipadé
potieby se ke zpraveé pipoji nezbytné legislativni ndvrhy, které mohou zahrnovat zmocnéni Komise k pfijeti technickych
specifikaci takového propojeni.

8.  Pislusné orgdny clenskych stitti, Eurojust, Europol, EPPO, ufad OLAF a jiné piisluné instituce a subjekty Unie
poskytnou agentufe eu-LISA a Komisi informace nezbytné pro vypracovani zpravy uvedené v odstavci 4 tohoto ¢lanku
a celkové hodnotici zpravy Komise uvedené v odstavci 6 tohoto ¢lanku. Rovnéz poskytnou sekretaridtu sité SVT informace
nezbytné pro vypracovani vyrocni zprdvy podle ¢l. 10 pism. e). Informace uvedené v prvni a druhé vété tohoto odstavce
nesmi ohrozit pracovni metody ani obsahovat informace, které prozrazuji zdroje, jména pracovniki nebo vySetfovani.
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9.  Agentura eu-LISA poskytne Komisi informace nezbytné k vypracovani celkového hodnoceni uvedené v odstavci 6.

Cldnek 27
Naklady

Néklady vzniklé ve spojeni se zfizenim a provozem platformy pro spoluprici SVT jsou hrazeny ze souhrnného rozpoctu
Unie.

Cldnek 28

Zahéjeni provozu

1. Komise ur¢i datum zahdjeni provozu platformy pro spoluprici SVT, jakmile se pfesvéddi, Ze jsou splnény tyto
podminky:

a) byly ptijaty provadéci akty podle ¢l. 6 pism. a) az g);

b) agentura eu-LISA za Gcasti ¢lenskych statt Gspé$né provedla souhrnny test platformy pro spoluprici SVT s pouzitim
anonymnich testovacich tdaja.

V kazdém piipadé bude timto datem nejpozdéji 7. prosince 2025.

2. Poté, co Komise ur¢i datum zahdjeni provozu platformy pro spoluprici SVT; v souladu s odstavcem 1, sdéli toto
datum ¢lenskym stdtim, Eurojustu, Europolu, EPPO a tifadu OLAF. Informuje o tom rovnéZz Evropsky parlament.

3. Rozhodnuti Komise, kterym se stanovi datum zahdjeni provozu platformy pro spolupraci SVT podle odstavce 1, se
zvetejni v Urednim véstniku Evropské unie.

4. Uzivatelé platformy pro spolupraci SVT za¢nou pouzivat platformu pro spoluprici SVT od data zahdjen{ provozu
stanoveného Komisi v souladu s odstavcem 1.

Cldnek 29
Postup projedndvini ve vyboru
1. Komisi je ndpomocen vybor. Tento vybor je vyborem ve smyslu nafizeni (EU) ¢. 182/2011.
2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se clanek 5 nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

3. Pokud vybor nevydd zddné stanovisko, Komise navrhovany provadéci akt nepfijme a pouzije se ¢l. 5 odst. 4 tfeti
pododstavec nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

Cldnek 30

Zmény nafizeni (EU) 2018/1726

Nafizeni (EU) 2018/1726 se méni takto:
1) v ¢cldnku 1 se vkladd novy odstavec, ktery zni:

,4b.  Agentura odpovidd za vyvoj a provozni Fizeni platformy pro spolupréci spole¢nych vysetfovacich tymi (ddle
jen ,platforma pro spolupraci SVT*), véetné technického vyvoje.”;



L 132/20 Utedni véstnik Evropské unie 17.5.2023

2) vklada se novy ¢lanek, ktery zni:
,Cldnek 8c
Ukoly souvisejici s platformou pro spoluprici SVT
V souvislosti s platformou pro spolupraci SVT plni agentura:

a) ukoly, které ji svéfuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/969 (¥);

b) dkoly souvisejici s odbornou pipravou zaméfenou na technické aspekty pouzivani platformy pro spolupraci SVT
poskytovanou sekretaridtu sité SVT, véetné poskytovani $kolicich materidlt.

(*) Nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/969 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se zfizuje platforma pro
spoluprdci na podporu fungovani spole¢nych vySetfovacich tymd a méni nafizeni (EU) 2018/1726 (Uf. vést.
L132,17.5.2023,s.1).%

3) v ¢cldnku 14 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1.  Agentura sleduje vyvoj v oblasti vyzkumu, ktery je dileZity pro provozni fizeni SIS II, VIS, Eurodacu, EES, ETIAS,
sité DubliNet, systému ECRIS-TCN, systému e-CODEX, platformy pro spolupréci SVT a jinych rozsdhlych informacnich
systémt uvedenych v ¢l. 1 odst. 5.%

4) vl 19 odst. 1 pism. ff) se vkladd novy bod, ktery zni:
,viii) platformy pro spolupréci SVT podle ¢l. 26 odst. 6 nafizeni (EU) 2023/969.%
5) v ¢l 27 odst. 1 se vklddad nové pismeno, které zni:

,dd) poradni skupina pro platformu pro spolupraci SVT;*“.

Cldnek 31

Vstup v platnost

Toto naifzen{ vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné v ¢lenskych statech v souladu se
Smlouvami.

Ve Strasburku dne 10. kvétna 2023.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedsedkyné piedsedkyné
R. METSOLA J. ROSWALL
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SMERNICE

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2023/970
ze dne 10. kvétna 2023,
kterou se posiluje uplatiiovini zdsady stejné odmény muzii a Zen za stejnou préci nebo prici stejné

hodnoty prostfednictvim transparentnosti odméfiovini a mechanismii prosazovani

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostitnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodéiského a socidlniho vyboru ('),

v souladu s Fadnym legislativnim postupem (2),

vzhledem k témto diivodiim:

(1)

Clanek 11 Umluvy OSN ze dne 18. prosince 1979 o odstranénf viech forem diskriminace Zen, kterou ratifikovaly
viechny clenské stdty, stanovi, Ze smluvni strany z fad stdtd maji pfijmout veskerd vhodnd opatieni k zajisténi
mimo jiné prava na stejnou odménu, véetné vyhod, a na stejné zachdzeni, pokud jde o prici stejné hodnoty, jakoz
i rovnopravnost pfi hodnoceni kvality prace.

V ¢lanku 2 a ¢l. 3 odst. 3 Smlouvy o Evropské unii je zakotveno pravo na rovnost Zen a muzi jako jedna ze
zdkladnich hodnot Unie.

Clanky 8 a 10 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (d4le jen ,Smlouva o fungovan{ EU*) uklddaji Unii povinnost, aby
ve viech svych politikdch a ¢innostech usilovala o odstranéni nerovnosti, podporovala rovné zachdzeni pro muze
a Zeny a zaméfovala se na boj proti jakékoliv diskriminaci na zdkladé pohlavi.

V ¢l. 157 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, zZe kazdy clensky stdt zajisti uplatnéni zdsady stejné odmény
muZli a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci. V ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze ma Unie
pfijmout opatieni, kterd zajisti uplatiiovani zdsady rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny
v otazkich price a zaméstnanosti vetné zdsady stejné odmény za stejnou nebo rovnocennou praci (dile jen
,zdsada stejné odmény*).

Soudni dvir Evropské unie (dile jen ,Soudni dviir) rozhodl, Ze piisobnost zdsady rovného zachdzeni s muzi
a zenami nelze omezit na diskriminaci zaloZenou na skutecnosti, Ze je urcitd osoba jednoho & druhého pohlavi ().
Vzhledem k Gicelu a povaze prév, kterd se snazi chrénit, se uvedend zdsada vztahuje rovnéz na diskriminaci plynouci
ze zmény pohlavi.

UF. vést. C 341, 24.8.2021, s. 84.

Postoj Evropského parlamentu ze dne 30. biezna 2023 (dosud nezvefejnény v Urednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 24. dubna
2023.

Rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. dubna 1996 ve véci P v. S, C-13/94, ECLLEU:C:1996:170, rozsudek Soudniho dvora ze dne
7.ledna 2004 ve véci K.B., C-117/01, ECLLEU:C:2004:7, rozsudek Soudniho dvora ze dne 27. dubna 2006 ve véci Richards, C-423/
04, ECLLEU:C:2006:256, rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. Cervna 2018 ve véci M.B., C-451/16, ECLLEU:C:2018:492.
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(10)

(11)

(12)

(13)

V nékterych ¢lenskych statech je v soucasné dobé mozné, aby se osoby pravné zaregistrovaly jako osoby s tietim,
Casto neutrdlnim genderem. PFislusnd vnitrostatni pravidla, kterd takové uzndvani provadéji, nejsou, pokud jde
o zéleZitosti zaméstnani a odménovani, touto smérnici dotéena.

Clanek 21 Listiny zdkladnich prdv Evropské unie (dédle jen ,Listina“) zakazuje jakoukoli diskriminaci mimo jiné
na zdkladé pohlavi. Clanek 23 Listiny stanovi, Ze rovnost Zen a muzi musi byt zajisténa ve vSech oblastech vcetné
zaméstnani, prace a odmény za prici.

Clanek 23 Vseobecné deklarace lidskych prév mimo jiné stanovi, Ze kazdy ma bez jakéhokoli rozlisovani pravo
na stejnou odménu za stejnou préci, na svobodnou volbu zaméstndni, na spravedlivé a pfiznivé pracovni podminky
a na spravedlivou odménu zajistujici existenci hodnou lidské diistojnosti.

Evropsky pilif socidlnich prav, spole¢né vyhldseny Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, zahrnuje mezi své
zdsady rovnost zachdzeni a pfileZitosti pro Zeny a muZe a pravo na stejnou odménu za prci stejné hodnoty.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES (¥) stanovi, Ze v pfipadé stejné prace nebo prace, které je
pfizndna stejnd hodnota, se mé odstranit pfima a nepiima diskriminace na zakladé pohlavi, pokud jde o vSechna
hlediska a podminky odménovani. Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouzivd systém klasifikace praci, md
byt zaloZen na stejnych genderové neutralnich kritériich a sestaven tak, aby vylou¢il diskriminaci na zékladé pohlavi.

V hodnoceni piislunych ustanoveni smérnice 2006/54/ES z roku 2020 bylo zjiténo, Ze uplatiiovani zasady stejné
odmény brani nedostatecné transparentni systémy odméfiovani, nedostate¢nd pravni jistota ohledné pojmu prace
stejné hodnoty a procesni prekdzky, kterym obéti diskriminace Celi. Pracovnici nemaji k dispozici informace, které
potiebuji, aby se mohli Gspé$né obratit na soud z diivodu poruseni zdsady stejné odmény, a zejména informace
o urovnich odmérovéani u kategorii pracovnikd, ktef vykondvaji stejnou prici nebo prici stejné hodnoty.
V hodnoceni bylo zjisténo, Ze vyssi transparentnost by umoznila odhalit genderovou pfedpojatost a diskriminaci
v systémech odméiovani podniku ¢i organizace. Rovnéz by pracovnikiim, zaméstnavatelim a socidlnim partnertim
umoznila podniknout odpovidajici kroky k zajisténi prava na stejnou odménu za stejnou praci nebo préci stejné
hodnoty (dile jen ,pravo na stejnou odménu®).

Po dikladném vyhodnoceni stavajictho rdmce v oblasti stejné odmény za stejnou praci nebo prici stejné hodnoty
a po rozsahlém a inkluzivnim konzultaénim procesu bylo ve sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2020 s ndzvem ,Unie
rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muZzt na obdobi 2020-2025“ ozndmeno, Ze Komise navrhne zdvaznd opatfeni
tykajici se transparentnosti odménovani.

Hospodafské a socidlni diisledky pandemie COVID-19 mély nepfiméfené negativni dopad na Zeny a genderovou
rovnost; ke ztrdtdm pracovnich mist dochdzelo ¢asto v odvétvich s nizkymi p¥jmy, v nichz pfevazuji Zeny.
Pandemie COVID-19 poukdzala na pretrvavajici strukturdlni podhodnoceni price, kterou vykondvaji pievdzné
Zeny, a prokdzala vysokou socioekonomickou hodnotu price Zen ve sluzbédch v prvni linii, jako jsou zdravotni péce,
uklid, péce o déti, socidlni péce a reziden¢ni péce o starsi osoby a dalsi zdvislé dospélé osoby, kterd ostie kontrastuje
s malou viditelnosti a nedostate¢nym uznanim takové prace.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54[ES ze dne 5. ¢ervence 2006 o zavedeni zdsady rovnych piilezitosti a rovného
zachdzeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povoldni (Uf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23).
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(14) Dopady pandemie COVID-19 proto ddle prohloubi genderové nerovnosti a rozdily v odménovani Zen a muzi,
nebude-li reakce v rdmci procesu ozZiveni genderové citlivd. Vzhledem k dusledkiim pandemie je feseni otdzky stejné
odmény za stejnou praci nebo prdci stejné hodnoty jesté naléhavéjsi. Obzvldsté dilezité je diiraznéjsi provadéni
zasady stejné odmény prostrednictvim dalsich opatfeni, aby se zajistilo, Ze pokrok, kterého bylo pfi feSeni rozdilt
v odménovani dosazeno, nebude ohroZen.

(15) Rozdil v odméniovani Zen a muzd v Unii pfetrvava, v roce 2020 ¢inil 13 %, pficemZ mezi jednotlivymi ¢lenskymi
staty existuji zna¢éné rozdily, a za poslednich deset let se sniZil jen nepatrné. Rozdily v odméfiovani Zen a muzi jsou
zptisobeny rtiznymi faktory, jako jsou genderové stereotypy, udrzovani tzv. ,sklenéného stropu“ nebo tzv. ,lepivé
podlahy*, od niZ je nesnadné se ,odlepit“, horizontdlni segregace, véetné nadmérného zastoupeni Zen ve $patné
placenych pracovnich mistech v sektoru sluzeb, a nerovné sdileni pecovatelskych povinnosti. Rozdily v odménovani
Zen a muZzil jsou navic ¢astené zpusobeny p¥imou i nepiimou diskriminaci v odméiovani na zdkladé pohlavi.
Viechny tyto prvky pfedstavuji strukturdlni piekdzky, které znamenaji ndro¢né vyzvy pro dosazeni kvalitnich
pracovnich mist a stejné odmény za stejnou praci nebo za prici stejné hodnoty a maji dlouhodobé dtisledky, jako
jsou rozdil ve vysi diichodi a feminizace chudoby.

(16) Obecné nedostate¢nd transparentnost ohledné tirovni odménovani v organizacich udrzuje stav, kdy diskriminace
v odménovani na zdkladé pohlavi a pfedpojatost nemusi byt zjistény, nebo existuje-li na né podezieni, takze je
obtizné je prokazat. Proto jsou zapotiebi zdvazna opatieni, aby se zlepsila transparentnost odméfovani, organizace
byly pobidnuty k pfezkumu svych systémti odménovani za Gcelem zajisténi stejné odmény pro Zeny a muze
vykonavajici stejnou praci nebo praci stejné hodnoty a obéti diskriminace mohly uplatnit své pravo na stejnou
odmeénu. Tato zdvaznd opatfeni je tieba doplnit ustanovenimi, kterd objasni stdvajici pravni pojmy, jako jsou pojmy
odmény a prace stejné hodnoty, a opatfenimi, kterd zlep${ mechanismy prosazovani a pristup ke spravedlnosti.

(17)  Uplatiovani zdsady stejné odmény by mélo byt posileno odstranénim piimé i nepfimé diskriminace v odménovani.
Nevylucuje to, aby zaméstnavatelé vyplaceli pracovnikiim vykondvajicim stejnou praci nebo préci stejné hodnoty
odlisnou odménu na zdkladé objektivnich, genderové neutrdlnich a nestrannych kritérii, jako jsou vykon
a schopnosti.

(18) Tato smérnice by se méla vztahovat na vSechny pracovniky, véetné pracovnika na &aste¢ny dvazek, pracovniki
v pracovnépravnim vztahu na dobu ur¢itou a osob s pracovni smlouvou nebo osob v pracovnépravnim vztahu
s agenturou prace, jakoz i pracovnikll ve vedoucich funkcich, kteti maji pracovni smlouvu nebo pracovnépravni
vztah ve smyslu vymezeném pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v jednotlivych
Clenskych stitech s piihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora (°). Pokud spliuji relevantni kritéria, spadaji
do oblasti ptisobnosti této smérnice pracovnici v cizi domdcnosti, pracovnici na zavolanou, osoby vykonavajici
obcasnou préci, osoby pracujici na zdkladé poukazu, pracovnici platforem, pracovnici v chrdnéném zaméstndni,
stazisté a u¢ni. Pfi posuzovani toho, zda v urcitém piipadé existuje pracovnépravni vztah, by se mélo vychizet ze
skutecnosti tykajicich se skute¢ného vykonu préce, nikoli z toho, jak tento vztah popisujf jednotlivé strany.

(19) Dalezitym prvkem pro odstranéni diskriminace v odménovan{ je transparentnost odménovani pfed ndstupem
do zaméstndni. Tato smérnice by se proto méla vztahovat i na uchazece o zaméstnani.

(20)  Aby byly odstranény piekdzky, kterym celi obéti diskriminace v odménovani na zdkladé pohlavi pfi uplatiiovini
svého préva na stejnou odménu, a aby méli zaméstnavatelé pii zajistovani dodrzovani tohoto prava voditko, mély
by byt v souladu s judikaturou Soudniho dvora vyjasnény zdkladni pojmy tykajici se stejné odmény za stejnou praci
nebo préci stejné hodnoty, jako jsou ,odména“ a ,price stejné hodnoty“. To by mélo uplatiiovani uvedenych pojmt
usnadnit, zejména v ptipadé mikropodniks a malych a stfednich podnik.

() Rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. Cervence 1986 ve véci Lawrie-Blum, 66/85, ECLLEU:C:1986:284; rozsudek Soudniho dvora ze
dne 14. fijna 2010 ve véci Union Syndicale Solidaires Isere, C-428/09, ECLI:EU:C:2010:612; rozsudek Soudniho dvora ze dne
4. prosince 2014 ve véci FNV Kunsten Informatie en Media, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; rozsudek Soudniho dvora ze dne
9. Cervence 2015 ve véci Balkaya, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. listopadu 2016 ve véci
Betriebsrat der Ruhrlandklinik, C-216/15, ECL:EU:C:2016:883; rozsudek Soudniho dvora ze dne 16. Cervence 2020 ve véci Governo
della Repubblica italiana (postaven italskych smir¢ich soudct), C-658/18, ECLL:EU:C:2020:572.
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(21) Meéla by byt dodrzovdna zdsada stejné odmény, pokud jde o mzdu, plat nebo jakoukoli jinou odménu, jez

zaméstnavatel pfimo nebo nepifimo, v hotovosti nebo jako vécné plnéni vyplaci zaméstnanci v souvislosti se
zaméstnanim. V souladu s judikaturou Soudniho dvora (%) by pojem odmény mél zahrnovat nejen mzdu ¢i plat, ale
také dopliikové nebo proménlivé slozky odmény. V ramci dopliikovych nebo proménlivych slozek by mély byt
zohlednény veskeré vyhody nad rdmec obvyklé zdkladni ¢i minimalni mzdy ¢i platu, které pracovnik pobird pfimo
nebo nepiimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni. Tyto doplitkové nebo proménlivé slozky by mohly
mimo jiné zahrnovat bonusy, odmény za pfescasy, cestovné, piispévky na bydleni a stravovani, ndhrady za tcast
na skoleni, platby v pi{padé propusténi, zdkonné nemocenské, zdkonem pozadované néhrady a zaméstnanecké
penzijni pojisténi. Pojem ,odména“ by mél zahrnovat vSechny prvky odmény stanovené pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi v kazdém clenském state.

(22)  Aby byla zajisténa jednotnd prezentace informaci pozadovanych touto smérnici, méla by byt troven odménovani

vyjadfena jako hrubd ro¢ni odména a odpovidajici hrubd hodinovd odména. Mélo by byt mozné, aby byl vypocet
trovné odménovani zalozen na skute¢né odméné uréené ve vztahu k danému pracovnikovi, bez ohledu na to, zda
je stanovena ro¢né, mésicné, hodinové nebo jinak.

(23)  Clenské stity by nemély mit povinnost zfidit pro téely této smérnice nové subjekty. Splni-li lenské staty povinnosti

stanovené touto smérnici, mélo by jim byt umoZnéno svéfit tikoly, které z ni vyplyvaji, zavedenym subjektim vcetné
socidlnich partnerd, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

(24) V zdjmu ochrany pracovniki a zohlednént jejich obav z viktimizace pfi uplatiiovani zdsady stejné odmény by méli

mit pracovnici moZznost nechat se zastupovat zdstupcem. Mohlo by se jednat o odbory nebo jiné zdstupce
zaméstnanctl. V ptipadé neexistence zdstupcti zaméstnanct by pracovnici méli mit moznost nechat se zastupovat
zéstupcem podle vlastniho vybéru. Clenské staty by mély mit moznost zohlednit své vnitrostdtn{ okolnosti a riizné
ulohy tykajici se zastupovani zaméstnancii.

(25) Clanek 10 Smlouvy o fungovani EU stanovi, Ze se Unie m4 pii vymezovani a provadéni svych politik a cinnosti

()

zaméfit na boj proti jakékoliv diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasy nebo etnického ptivodu, ndboZenského vyznani
nebo presvédcent, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace. Clanek 4 smérnice 2006/54/ES stanovi, Ze
nemd dochdzet k pfimé ani nepfimé diskriminaci na zdkladé pohlavi ve vztahu k odménovéani. Diskriminace
v odménovani na zdkladé pohlavi, kde zdsadni roli hraje pohlavi obéti, mtize mit v praxi mnoho raznych podob.
Miaze dochdzet k protindni riznych os diskriminace nebo nerovnosti, kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice
skupin, které jsou chrdnény proti diskriminaci na zdkladé pohlavi na strané jedné a rasového nebo etnického
ptvodu, nabozenského vyznini nebo piesvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace, Cemuz
odpovida ochrana podle smérnice Rady 2000/43/ES (') nebo 2000/78/ES (), na strané druhé. Mezi skupiny, které
mohou Celit diskriminaci z diivodu pislusnosti ke dvéma ¢&i vice skupindm, patii Zeny se zdravotnim postiZenim,
Zeny rizného rasového a etnického plivodu, véetné romskych Zen, a mladé nebo star$i Zeny. Tato smérnice by tedy
méla vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci v odménovéni na zdkladé pohlavi by mélo byt mozné tuto kombinaci
zohlednit, a odstranit tak veskeré pochybnosti, které mohou v tomto ohledu podle stdvajictho pravniho rdmce
existovat, a umoznit vnitrostaitnim soudim, organtim pro rovné zachdzeni a jinym piislusnym orgdniim nélezité
zohlednit kazdou situaci, ve které doslo ke znevyhodnéni na zdkladé diskriminace z dtvodu pfislusnosti ke dvéma
¢i vice skupindm, zejména pro hmotnépravni a procesni ticely, mimo jiné za Gc¢elem uzndni existence diskriminace,
rozhodnuti o vhodné referenéni osobé, posouzeni proporcionality a v piislusnych ptipadech za téelem stanoveni
urovné pfiznané ndhrady nebo uloZenych sankei.

Napiiklad rozsudek Soudniho dvora ze dne 9. tinora 1982 ve véci Garland, C-12/81, ECLLLEU:C:1982:44, rozsudek Soudniho dvora ze

dne 9. Cervna 1982 ve véci Komise Evropskych spolecenstvi v. Lucemburské velkovévodstvi, C-58/81, ECLLEU:C:1982:215, rozsudek
Soudniho dvora ze dne 13. Cervence 1989 ve véci Rinner-Kithn, C-171/88, ECLLEU:C:1989:328, rozsudek Soudntho dvora ze dne
27. Cervna 1990 ve véci Kowalska, C-33/89, ECLL: EU:C:1990:265, rozsudek Soudniho dvora ze dne 4. ¢ervna 1992 ve véci Bottel,
C-360/90, ECLLEU:C:1992:246, rozsudek Soudnitho dvora ze dne 13. tnora 1996 ve véci Gillespie a dalsi, C-342/93,
ECLLEU:C:1996:46, rozsudek Soudniho dvora ze dne 7. bfezna 1996 ve véci Freers a Speckmann, C-278/93, ECLLEU:C:1996:83,
rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. bfezna 2004 ve véci Alabaster, C-147/02, ECLE:EU:C:2004:192.

Smérnice Rady 2000/43[ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky ptivod (U. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstndni a povoldni
(UF. vést. L 303, 2.12.2000, s. 16).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0043&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A32000L0078
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Pro pochopeni a feSeni rozdili v odménovani Zen a muzi je dilezity meziodvétvovy pfistup. Toto vyjasnéni by
nemélo ménit rozsah povinnosti zaméstnavatelti, pokud jde o opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani
podle této smérnice. Zaméstnavatelé by zejména neméli mit povinnost shromazdovat idaje tykajici diskriminace na
zdkladé jinych davod, v souvislosti s nimiz je poskytovdna ochrana, nez je pohlavi.

(26)  Aby bylo respektovano pravo na stejnou odménu, musi mit zaméstnavatelé zavedeny systémy odménovani , které
zajisti, aby mezi pracovniky vykondvajicimi stejnou prici nebo préici stejné hodnoty neexistovaly rozdily
v odménovani zen a muZil, které nejsou odivodnény objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii. Tyto systémy
odménovani by mély umoznovat srovndni hodnoty riznych pracovnich mist v rdmci stejné organizacni
struktury. Mélo by byt mozné zalozit tyto systémy odménovani na stdvajicich pokynech Unie tykajicich se
genderové neutrdlnich systémti hodnoceni a klasifikace pridce nebo na ukazatelich ¢i genderové neutrdlnich
modelech. V souladu s judikaturou Soudniho dvora by hodnota price méla byt posuzovdna a srovndvina
na zdakladé objektivnich kritérii, veetné odborné kvalifikace, pozadavkdi na vzdélini a odbornou pfipravu,
dovednosti, Gsili, odpovédnosti a pracovnich podminek, bez ohledu na rozdily v pracovnim rezimu. S cilem
usnadnit uplatilovan{ pojmu prace stejné hodnoty, zejména u mikropodnikd a malych a stfednich podnikd, by méla
pouzivand objektivni kritéria zahrnovat ¢tyfi faktory: dovednosti, tsili, odpovédnost a pracovni podminky. Uvedené
faktory byly ve stdvajicich pokynech Unie oznaceny za zdsadni a dostatecné pro hodnoceni tikolii vykondvanych
v organizaci bez ohledu na hospodarské odvétvi, do néhoz organizace patfi.

Vzhledem k tomu, Ze vechny faktory nejsou pro konkrétni pozici stejné relevantni, mél by zaméstnavatel zvazit
kazdy z uvedenych Ctyt faktord v zdvislosti na vyznamu uvedenych kritérif pro konkrétni pracovni misto nebo
pozici. Mélo by byt rovnéz mozné zohlednit dodate¢nd kritéria, jsou-li relevantni a odtvodnénd. V ptipadé potieby
by Komise méla mit moznost stavajici pokyny Unie po konzultaci s Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzi
(EIGE) aktualizovat.

(27)  Vnitrostatni systémy stanovovani mezd se li§i a mohou byt zaloZeny na kolektivnich smlouvich nebo prvcich,
o nichz rozhoduje zaméstnavatel. Touto smérnici nejsou nijak dotéeny tyto odlisné vnitrostitni systémy
stanovovani mezd.

(28)  Urceni platné referen¢ni osoby je dileZitym parametrem pii zji§tovani, zda lze uréitou praci povaZovat za praci
stejné hodnoty. Pracovnikovi umoziiuje prokdzat, Ze s nim bylo zachdzeno méné p¥znivé nez s referen¢ni osobou
jiného pohlavi vykondvajici stejnou praci nebo prici stejné hodnoty. Na zdkladé vyvoje, ktery pfinesla definice
pHmé a nepfimé diskriminace ve smérnici 2006/54/ES, by v situacich, kdy neexistuje Zddnd skutecnd referen¢ni
osoba, mélo byt mozné pouzit hypotetickou referenéni osobu, coz pracovnikovi umozni prokdzat, Ze s nim nebylo
zachdzeno stejnym zptsobem, jakym by se zachdzelo s hypotetickou referen¢ni osobou jiného pohlavi. Tim by se
odstranila dudlezitd ptekdzka pro potencidlni obéti diskriminace v odménovani na zdkladé pohlavi, zejména
na vysoce genderové segregovanych trzich préce, kde pozadavek na nalezeni referen¢ni osoby opa¢ného pohlavi
téméf znemoziiuje uplatnéni ndroku na stejnou odménu.

Pracovnikiim by navic nemélo byt branéno ve vyuzivani dalsich skute¢nosti, na jejichz zdkladé Ize predpokladat
udajnou diskriminaci, jako jsou statistiky nebo jiné dostupné informace. To by umoznilo efektivnéji Fesit nerovnosti
v odménovani na zdkladé pohlavi v genderové segregovanych odvétvich a povoldnich, zejména v odvétvich, v nichz
dominuji Zeny, napiiklad v odvétvi pecovatelskych sluzeb.

(29) Soudni dviir objasnil, Ze za Gfelem posouzeni, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se srovndni nutné
neomezuje na situace, kdy muzi a Zeny pracuji pro stejného zaméstnavatele (°). Pracovnici se mohou nachizet ve
srovnatelné situaci, i kdyZ nepracuji pro stejného zaméstnavatele, kdykoli lze podminky odméfiovani pfipsat
jedinému zdroji, ktery uvedené podminky stanovi, a jsou-li uvedené podminky rovné a srovnatelné. To maze platit
tehdy, kdyz jsou pfislusné podminky odmériovani upraveny zdkonnymi ustanovenimi nebo smlouvami tykajicimi
se odménovani pouzitelnymi na nékolik zaméstnavatelts nebo kdyZ jsou tyto podminky stanoveny centrdlné pro
vice nez jednu organizaci nebo podnik v rdmci holdingové spolecnosti nebo konglomerdtu. Soudni dvir dale
objasnil, Ze srovndni se neomezuje pouze na pracovniky zaméstnané soucasné se Zalobcem (!%). Kromé toho je pii
provadéni vlastniho posouzeni tfeba uznat, Ze rozdil v odménovani Ize vysvétlit faktory nesouvisejicimi s pohlavim.

(’) Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. zafi 2002 ve véci Lawrence a dalsi, C-320/00, ECLL:EU:C:2002:498.
(") Rozsudek Soudniho dvora ze dne 27. biezna 1980 ve véci Macarthys Ltd., C-129/79, ECLLEU:C:1980:103.
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(30) Clenské staty by mély zajistit, aby byla k dispozici $koleni a konkrétn{ ndstroje a metodiky, které zaméstnavateltm
poskytnou podporu a voditka pro posuzovani toho, co predstavuje praci stejné hodnoty. To by mélo uplatiiovani
uvedeného pojmu usnadnit, zejména v piipadé mikropodnikd a malych a stfednich podniki. S piihlédnutim
k vnitrostdtnim pravnim pfedpisim, kolektivnim smlouvdm nebo zvyklostem by ¢lenské stity mély mit mozZnost
rozhodnout, Ze vypracovdni konkrétnich ndstroji a metodik svéfi socidlnim partnerim nebo je vypracuji
ve spoluprdci se socidlnimi partnery nebo po konzultaci s nimi.

(31) Pokud nejsou systémy klasifikace a hodnoceni price pouzity genderové neutrdlnim zptisobem, zejména pokud
vychdzeji z tradi¢nich genderovych stereotypti, mohou vést k diskriminaci v odménovani na zdkladé pohlavi.
V takovych piipadech pfispivaji k rozdilu v odménovani a zachovavaji ho tim, Ze jsou pracovni mista, v nichz
dominuji muzi, a pracovni mista, v nichZ dominuji Zeny, hodnocena rozdilné v situacich, kdy je hodnota vykonané
prace stejnd. Pokud se v3ak vyuzZivaji systémy hodnoceni a klasifikace price, které jsou genderové neutrdlni, jsou
efektivni pii vytvafeni transparentniho systému odménovani a maji velky vyznam pro vyloudeni ptimé nebo
nepiimé diskriminace na zdkladé pohlavi. Tyto systémy zjistuji nepiimou diskriminaci v odménovani v souvislosti
s podhodnocovanim pracovnich mist, kterd obvykle zastdvaji Zeny. Dosahuji toho prostfednictvim méfeni
a srovnavani pracovnich mist, jejichZ obsah je odlisny, ale md stejnou hodnotu, a podporuji tak zdsadu stejné
odmény.

(32) Nedostatek informaci ohledné predpoklddaného rozpéti odmény na pozici vytvaii informacni asymetrii, kterd
omezuje vyjedndvaci silu uchazecti o zaméstndni. Zajisténi transparentnosti by mélo potencidlnim pracovnikim
umoznit informované rozhodnuti o o¢ekdvaném platu, aniz by jakymkoli zptisobem omezovalo vyjedndvaci silu
zaméstnavatele nebo pracovnika vyjednat plat i mimo uvedené rozpéti. Transparentnost by rovnéZz zajistila
jednoznaény zaklad pro stanovovani odmén, ktery je neutralni z hlediska pohlavi, a narusila by podhodnocovani
odmén ve srovndni s dovednostmi a zkuSenostmi. Transparentnost by rovnéz fesila diskriminaci z divodu
piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, v rdmci niZ netransparentni stanovovani odmén umoziiuje diskriminaéni
praktiky na zdkladé nékolika divodt diskriminace. Uchaze¢i o zaméstndni by méli obdrzet informace o pocatecni
odméné nebo jejim rozsahu pfed pracovnim pohovorem nebo jinym zptisobem pfed uzavienim pracovni smlouvy,
napiiklad ve zvefejnéném ozndmeni o volném pracovnim misté, a to takovym zptsobem, aby bylo zajisténo
informované a transparentni vyjedndvani o odménovani. Uvedené informace by mély byt poskytovany
zaméstnavatelem nebo jinym zptsobem, napiiklad socidlnimi partnery.

(33) Aby se narusilo pfetrvavani rozdild v odménovani Zen a muzd, které maji v pribéhu casu dopad na jednotlivé
pracovniky, méli by zaméstnavatelé zajistit, aby ozndmeni o volnych pracovnich mistech a ndzvy pracovnich mist
byly genderové neutrdlni a aby byly postupy ndboru vedeny nediskrimina¢ng, aby nedoslo k oslabeni prava
na stejnou odménu. Zaméstnavatelé by neméli mit moznost se dotazovat nebo aktivné se snazit ziskat informace
o soucasné odméné nebo piedchozi historii odménovani uchazede o zaméstnani.

(34) Opatfent tykajici se transparentnosti odménovani by méla chranit pravo pracovnikd na stejnou odménu a zdroven
co nejvice omezovat néklady a administrativni zatéZ pro zaméstnavatele, pficemz zvlastni pozornost by méla byt
vénovana mikropodnikéim a malym a stfednim podnikdam. Opatfeni by pfipadné méla byt pfizpiisobena velikosti
zaméstnavatele s pfihlédnutim k poctu zaméstnanct. Pocet pracovniki zaméstnanych u zaméstnavatele, ktery se
mé pouzit jako kritérium k urceni toho, zda se na zaméstnavatele vztahuje povinnost podavat zprivy
o odménovani podle této smérnice, je stanoven s ohledem na doporuceni Komise 2003/361/ES o mikropodnicich
a malych a stfednich podnicich ().

(35) Zaméstnavatelé by pracovnikim méli zpfistupnit kritéria, kterd jsou pouZivdna k urceni trovni odméfiovini
a postupu v odménovdni. Postupem v odménovéni se rozumi zptsob, jakym se pracovnik posouva na vyssi droven
odménovani. Kritéria tykajici se postupu v odménovani mohou zahrnovat mimo jiné individualni vykonnost, rozvoj
dovednosti a délku vykonu funkce. Pfi provadéni této povinnosti by clenské stity mély vénovat zvlstni pozornost
tomu, aby zamezily nadmérné administrativni zatézi pro mikropodniky a malé podniky. Clenské stity by rovnéz
mély mit moZnost jako zmiriujici opatfeni poskytnout hotové vzory, jejichz prostiednictvim mikropodniky a malé
podniky podpofi pii plnéni této povinnosti. Clenské stity by mély mit moznost osvobodit zaméstnavatele z fad
mikropodnikd a malych podniki od povinnosti tykajici se postupu v odménovani, napiiklad tim, Ze jim umozni
zpfistupnit kritéria pro postup v odménovani na zddost pracovniki.

(36) Vsichni pracovnici by méli mit pravo ziskat na pozddani informace o své individudlni Grovni odmény i o primérné
trovni odménovani, v ¢lenéni podle pohlavi, pro kategorii pracovnik vykondvajicich stejnou préci nebo prici stejné
hodnoty jako dotazujici se pracovnik. Méli by mit rovnéZ moznost obdrzet informace prostrednictvim zdstupcti
zaméstnancti nebo prostfednictvim orgdnu pro rovné zachdzeni. Zaméstnavatelé by méli pracovniky o tomto
pravu, jakoz i o krocich, které je tfeba uclinit za dcelem vykonu tohoto priva, kazdorotné informovat.
Zaméstnavatelé se také mohou z vlastniho podnétu rozhodnout, Ze takové informace poskytnou, aniz by o né
pracovnici museli Zadat.

(") Doporuceni Komise 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o definici mikropodniki a malych a stfednich podnikt (UF. vést. L 124,
20.5.2003, 5. 36).
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(37) Tato smérnice by méla zajistit, aby osoby se zdravotnim postizenim mély odpovidajici pifistup k informacim
poskytovanym na zakladé této smérnice uchaze¢im o zaméstndni a pracovnikiim. Tyto informace by mély byt
uvedenym osobdm poskytovdny s ohledem na jejich konkrétni zdravotni postizeni, a to v takovém formadtu
a s vhodnou formou pomoci a podpory, aby bylo zajisténo, Ze k danym informacim ziskaji ptistup a porozumi jim.
To muze zahrnovat poskytovani informaci srozumitelnym zptsobem, ktery mohou uvedené osoby vnimat, fontem
piiméfené velikosti za pouziti dostatecného kontrastu, nebo v jiném formdtu vhodném pro druh jejich zdravotniho
postizent. Je-li to na misté, pouzije se smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 (*3).

(38) Zaméstnavatelé se 100 a vice pracovniky by méli pravidelné poddvat zpravy o odménovéni, jak stanovi tato
smérnice. Monitorovaci orgdny clenskych stitd by mély uvedené informace vhodnym a transparentnim zptisobem
zvefejilovat. Zaméstnavatelé mohou uvedené zpravy zvefejnit na svych internetovych strankdch nebo je zvefejnit
jinym zptsobem, napiiklad zahrnutim danych informaci do své zpravy vedeni podniku piipadné do zpravy vedeni
podniku vypracované podle smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU (). Zaméstnavatelé, na néz se
vztahuji poZzadavky uvedené smérnice, se mohou rozhodnout, Ze ve své zpravé vedeni podniku spolu
s informacemi o dalsich zdlezitostech tykajicich se pracovniki uvedou informace o odméfiovani. Aby se
maximalizoval rozsah transparentnosti u odménovani pracovnikii, mohou ¢lenské stity Cetnost poddvani zprav
zvysit nebo stanovit povinnost pravidelného podavéni zprdv o odménovani pro zaméstnavatele s méné nez 100
pracovniky.

(39) Poddvani zprdv o odméiovani by mélo zaméstnavatelim umoznit hodnotit a sledovat své systémy a politiky
v oblasti odméfiovdni, coz jim pomtize s aktivnim zajisfovanim souladu se zdsadou stejné odmény. Poddvani zprav
a spole¢nd posouzeni odménovani pfispivaji ke zvyseni povédomi o genderové piedpojatosti v systémech
odméfiovani a o diskriminaci v odménovani a pfispivaji k jejich G¢innému a systémovému FeSeni, a jsou tedy
prospésné vem pracovnikiim zaméstnanym u téhoZz zaméstnavatele. Zdroveit by mély tdaje rozdélené podle
pohlavi pomdhat piislusnym orgdnim vefejné spravy, zdstupcim zaméstnancti a dal$im zicastnénym strandm
sledovat rozdily v odménovani Zen a muzi napi¢ odvétvimi (horizontdlni segregace) a funkcemi (vertikdlni
segregace). Zaméstnavatelé mohou doplnit zvefejnéné tdaje vysvétlenim pi{padnych rozdild v odménovani Zen
a muzl. Pokud rozdily v primérné odméné za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty mezi pracovniky z fad
muzl a Zen nejsou odivodnény objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii, mél by zameéstnavatel pfijmout
opatteni k odstranéni nerovnosti.

(40) Aby se snizila zdtéZ pro zaméstnavatele, mohou clenské stity shromazdovat a propojovat nezbytné tdaje
prostfednictvim své vnitrostatni vefejné spravy, coz umozni vypocet rozdilti v odmériovani zen a muzi na jednoho
zaméstnavatele. Takové shromazdovani Gdajii maze vyzadovat propojeni tdaji od nékolika orgdnti vefejné spravy,
jako naptiklad od danovych inspektoratt a Gfadt socidlntho zabezpeceni, a bylo by mozné jej provadét, pokud by
byly k dispozici spravni informace, které sparuji idaje od zaméstnavateld (a trovni spolecnosti ¢i organizace s tidaji
na Grovni pracovnikt na individudlni drovni, véetné vyhod pro pracovniky v hotovosti a v podobé vécného plnéni.
Clenské staty by mohly shromazdovat uvedené informace nejen pro zaméstnavatele, na které se vztahuje povinnost
podavat zpravy o odméfiovani podle této smérnice, ale také pro zaméstnavatele, na néz se uvedend povinnost
nevztahuje a ktefi podavaji zprdvy dobrovolné. Zvefejnéni pozadovanych informaci ¢lenskymi stity by mélo
nahradit povinnost poddvani zpriv o odménovani u téch zaméstnavatelti, na které se vztahuji spravni tdaje,
za pfedpokladu, Ze bude dosazeno vysledku, ktery byl v rdmci této povinnosti zamyslen

(41)  Aby byly informace o rozdilech v odméfiovani Zen a muzii na Grovni organizace $iroce dostupné, mély by clenské
stity povéfit orgdn pro monitorovani uréeny podle této smérnice, aby shromazdoval tdaje o rozdilech
v odménovani ziskané od zaméstnavatelt, aniz by to pro tyto zaméstnavatele ptedstavovalo daldi zatéz.
Monitorovaci orgdn by mél uvedené tidaje zvefejnit, vcetné zvefejnéni na snadno piistupnych internetovych
strankdch, aby bylo mozné porovnavat tdaje o jednotlivych zaméstnavatelich, odvétvich a regionech dot¢eného
¢lenského statu.

(42) Za Gcelem propagace osvédéenych postupti tykajicich se prav a povinnosti stanovenych touto smérnici mohou
Clenské staty vyjadfit uzndni tém zaméstnavatelim, na néz se povinnosti o poddvdni zprdv stanovené touto
smérnici nevztahuji a ktefi o svém odméfiovani podavaji zpravy dobrovolné, napfiklad prostfednictvim ocenéni
transparentnosti odménovani.

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. fjna 2016 o piistupnosti internetovych strinek a mobilnich
aplikaci subjektii vefejného sektoru (Uf. vést. L 327, 2.12.2016, s. 1).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/34/EU ze dne 26. ¢ervna 2013 o ro¢nich dcetnich zdvérkich, konsolidovanych
Ucetnich zavérkdch a souvisejicich zpravach nékterych forem podnikd, o zméné smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/43/ES a o zruseni smérnic Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (Ut. vést. L 182, 29.6.2013, 5. 19).
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(43) Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt impulzem k prezkumu a revizi systémt odméfiovani v organizacich se
100 a vice pracovniky, které vykazuji nerovnosti v odméfiovani. Spole¢né posouzeni odménovani by mélo byt
provedeno, pokud zaméstnavatelé a dotéeni zdstupci zaméstnanct nesouhlasi s tim, Ze rozdil v pramérné trovni
odménovani Zen a muzi, ktery v dané kategorii pracovnikii ¢ini alespont 5 %, lze odavodnit na zdkladé
objektivnich, genderové neutrdlnich kritérif, pokud zaméstnavatel takové odtvodnéni neposkytne nebo pokud
zaméstnavatel tento rozdil v odménovani nenapravil do Sesti mésicti ode dne pfedloZeni zprivy o odméiovéni.
Spole¢né posouzeni odménovani by méli provadét zaméstnavatelé ve spolupréci se zdstupci zaméstnanct. Nejsou-li
zdstupci zaméstnanch uréeni, méli by je zaméstnanci pro tento ucel urcit. Spole¢né posouzeni odménovani by mélo
v priméfené lhité vést k odstranéni diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi, a to pfijetim ndpravnych
opatfen.

(44)  Jakékoli zpracovani nebo zvefejnéni informaci podle této smérnice by mélo byt v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (*¥). Aby se zabranilo pfimému ¢i nepfimému zpfistupnéni informaci
o pracovnikovi, ktery by byl identifikovatelny, méla by byt doplnéna zvldstni ochrannd opatfeni. Pracovnikiim by
nemélo byt brdnéno v tom, aby dobrovolné sdélovali informace o své odméné za téelem prosazovani zdsady stejné
odmény.

(45) Je dtlezité, aby socialni partnefi pii kolektivnim vyjednévani diskutovali o otazkach stejné odmény a vénovali jim
zvlastni pozornost. Mély by byt respektovany rtizné prvky vnitrostatniho socidlniho dialogu a systémii kolektivniho
vyjednavani v celé Unii a autonomie a smluvni svoboda socidlnich partnert, jakozZ i jejich postaveni jako zastupcti
zaméstnancti a zaméstnavatel(i. Clenské staty by proto mély v souladu se svym vnitrostdtnim systémem a postupy
pfijmout vhodnd opatfeni s cilem podnitit socidlni partnery k tomu, aby otdzkdm stejné odmény vénovali ndlezitou
pozornost, coz muze zahrnovat diskuse na odpovidajici drovni kolektivniho vyjednavani, motivaéni opatfeni
sméfujici k odstranéni nedivodnych omezeni vykonu préva na kolektivni vyjedndvani v souvislosti s dotéenymi
zalezitostmi a rozvoj genderové neutrdlnich systémii hodnoceni a klasifikace prace.

(46) Vsichni pracovnici by méli mit k dispozici nezbytné postupy, které usnadni vykon jejich prava na piistup ke
spravedlnosti. Vnitrostdtni pravni predpisy, které stanovi pouzit{ smir¢iho fizeni nebo uklddaji povinnost zdsahu
organu pro rovné zachdzeni nebo v souvislosti s timto zdsahem stanovi pobidky ¢i sankce, by nemély stranim
brénit ve vykonu jejich prava na piistup k soudu.

(47) Zapojeni orgdni pro rovné zachdzeni, vedle dalsich zicastnénych stran, napomdhd pfi G¢inném uplattiovani zdsady
stejné odmény. Pravomoci a povéfeni vnitrostatnich orgdndi pro rovné zachdzeni by proto mély byt dostate¢né, aby
plné pokryvaly diskriminaci v odméfiovani na zakladé pohlavi, véetné transparentnosti odméfiovani a jakychkoli
jinych prav a povinnosti stanovenych touto smérnici. Aby se odstranily procesni piekdzky a piekazky spojené
s naklady, kterym pracovnici, ktefi se snazi uplatnit své pravo na stejnou odménu, ¢eli, méli by mit orgdny pro
rovné zachdzeni, jakoZ i sdruZeni, organizace, a zdstupci zaméstnanct nebo jiné pravnické osoby zainteresované
na zaji§tovani rovnosti muZzi a Zen moznost zastupovat jednotlivce. MEli by mit moznost poméhat pracovnikiim
tim, Ze jednaji jejich jménem, nebo jim poskytuji podporu, coz by pracovnikiim, ktefi byli diskriminovéni,
umoznilo G¢inné podat zalobu tykajici se idajného poruseni jejich prav a zdsady stejné odmény.

(48) Poddni zaloby jménem nékolika pracovniki nebo na jejich podporu je zptisobem, jak usnadnit fizent, kterd by jinak
nebyla zahdjena z divodu procesnich a finan¢nich ptekdzek nebo obav z viktimizace. Rovnéz je uzite¢né v ptipadg,
kdy pracovnici ¢eli diskriminaci na zédkladé nékolika divodd;, které mohou byt obtizné oddélitelné. Kolektivni Zaloby
maji potencidl odhalit systémovou diskriminaci a zviditelnit prévo na stejnou odménu a rovnost Zen a muzi ve
spolecnosti jako celku. Moznost kolektivni Zaloby by mohla motivovat k proaktivnimu dodrzovani opatfeni
tykajicich se transparentnosti odméfiovani, a soucasné by vedla k vytvifeni vzdjemného tlaku, zvySovani povédomi
zaméstnavateld a jejich ochoty jednat preventivné a mohla by fesit systémovou povahu diskriminace v odménovani.
Clenské stity se mohou rozhodnout, Ze pro zdstupce zaméstnanct v soudnich fizenich o Zzalobach tykajicich se
zdsady stejné odmény stanovi kvalifika¢ni kritéria, aby bylo zajisténo, Ze tito zdstupci maji dostacujici kvalifikaci.

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdajli a o volném pohybu téchto Gdajii a o zrusenf smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udajt) (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).
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(49) Clenské staty by mély orgdntim pro rovné zachdzeni zajistit pridéleni dostatecnych zdrojt za Gelem dcinného
a odpovidajictho plnéni jejich tkolti souvisejicich s diskriminaci v odméniovani na zdkladé pohlavi. Pokud jsou
tkoly rozdéleny mezi vice subjektil, mély by ¢lenské staty zajistit jejich nalezitou koordinaci. To zahrnuje napiiklad
piidéleni ¢astek ziskanych z pokut orgdniim pro rovné zachdzeni za tc¢elem tcinného vykonu jejich funkci v oblasti
prosazovani prava na stejnou odménu, vetné podavani Zalob tykajicich se diskriminace v odméniovani nebo
poskytovani pomoci a podpory obétem pfi podavani téchto Zalob.

(50) Nahrada by méla plné pokryvat ztrity a $kody vzniklé v dasledku diskriminace v odméfiovani na zdkladé pohlavi
v souladu s judikaturou Soudntho dvora (**). Méla by zahrnovat plnou ndhradu nevyplacené odmény a souvisejicich
prémif nebo vécného plnéni, jakoZ i ndhradu za uslé piilezitosti, jako je pristup k urcitym vyhoddm v zavislosti
na trovni odmeénovani, a za nemajetkovou tjmu, jako je stres v disledku podhodnoceni vykonané prce. Ndhrada
muize piipadné zohlednit skody zptisobené diskriminaci v odménovéani na zdkladé pohlavi, kterd se protind
s diskriminacf na zdkladé jinych déivodd, v souvislosti s nimiz je poskytovédna ochrana. Clenské stity by pro tuto
nahradu nemély pfedem stanovit horn{ hranici.

(51) Kromé ndhrad by méla byt poskytnuta i dal$i ndpravnd opatfeni. P¥slusné orgdny nebo vnitrostitni soudy by
napiiklad mély mit moznost pozadovat, aby zaméstnavatel pfijal strukturdlni nebo organiza¢ni opatfent, aby splnil
své povinnosti tykajici se stejné odmény. Tato opatfeni mohou zahrnovat napiiklad povinnost pfezkoumat
mechanismus stanovovdn{ odmén na zdkladé hodnoceni a klasifikace, které jsou genderové neutrdlni, vypracovat
akéni pldn k odstranén{ zji§ténych nesrovnalosti a ke sniZeni neodivodnénych rozdil v odménovani, poskytovat
informace a zvySovat povédomi pracovnikil o jejich pravu na stejnou odménu, jakoZz i zavést povinné skoleni
zaméstnanctl v oblasti lidskych zdroji tykajici se stejné odmény a hodnoceni a klasifikace prace, které jsou
genderové neutralni.

(52) V souladu s judikaturou Soudniho dvora (") zavedla smérnice 2006/54/ES ustanoveni k zajisténi toho, aby
v pipadech, kdy urcité skutecnosti nasvéd¢uji diskriminaci, pfeslo dikazni bfemeno na Zalovaného. Pro obéti
a soudy vsak neni vidy snadné védét, jak tuto domnénku vibec stanovit. Ve véci C-109/88 Soudn{ dvir rozhodl, ze
pokud je systém odménovani zcela netransparentni, mélo by diikazni bfemeno pfejit na Zalovaného bez ohledu
na to, zda pracovnik prokdze, Ze se jednd o pfipad, kdy ur¢ité skute¢nosti nasvédcuji diskriminaci v odmeériovéni.
Dikazni bfemeno by proto mélo byt pfeneseno na Zalovaného, pokud zaméstnavatel neplni povinnosti tykajici se
transparentnosti odménovani stanovené touto smérnici, napiiklad tim, Ze odmitne poskytnout informace
pozadované pracovniky nebo piipadné nepodd zpravu o rozdilech v odménovéni zen a muzg, s vyjimkou ptipadd,
kdy zaméstnavatel prokdze, ze takové poruseni bylo zjevné netimyslné a mélo zdvazné.

(53) V souladu s judikaturou Soudniho dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se promlcecich lhit pro podani Zaloby
v souvislosti s Gdajnym porusenim prav stanovenych touto smérnici méla byt takova, aby vykon téchto prav
prakticky neznemoznovala nebo nadmérné neztéZovala. Promlceci lhity vytvafeji pro obéti diskriminace
v odméiovani na zdkladé pohlavi konkrétni piekazky. Pro tento tcel by mély byt stanoveny spole¢né minimdlni
standardy. Tyto standardy by mély ur¢it, kdy promléeci doba zac¢ind béZet, jeji trvani a okolnosti, za nichZ je
pozastavena nebo pferuSena, a mély by stanovit, Ze promlceci lhiita pro podédni Zaloby ¢in{ alespon tii roky.
Promléeci lhiity by nemély zacit bézet dfive, neZ si je Zalobce védom protipravniho jednani nebo kdy Ize rozumné
ocekdvat, Ze se o ném dozvi. Clenské stity by mély mit moznost rozhodnout, Ze promlceci lhiita nezacind bézet
béhem doby, kdy protipravni jedndni trvd, nebo pfed ukoncenim pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu.

(54) Néklady na soudni spory obéti diskriminace v odméfiovani na zdkladé pohlavi vazné odrazuji od podévani zalob
tykajicich se ddajného poruseni jejich prava na stejnou odménu, coz vede k nedostate¢né ochrané pracovniki
a nedostatecnému prosazovani prava na stejnou odménu. S cilem odstranit tuto zdvaznou procesni prekdzku
spravedlnosti by mély ¢lenské staty zajistit, aby vnitrostatni soudy mohly posoudit, zda mél nedspésny zalobce pro
podani zaloby pfiméfené divody, a pokud ano, zda neexistuji diivody k osvobozeni zalobce od thrady ndkladt
fizeni. Mélo by tomu tak byt zejména v piipadé, kdy aspésny zalovany nesplnil povinnosti tykajici se
transparentnosti odménovani stanovené touto smérnici.

(") Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. prosince 2015 ve véci Arjona Camacho, C-407/14, ECLLEU:C:2015:831, bod 45.
(") Rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. f{jna 1989 ve véci Danfoss, C-109/88, ECLLEU:C:1989:383.
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(56)

(57)

(58)

(60)

Clenské staty by mély stanovit G¢inné, pfiméiené a odrazujici sankce v piipadé poruseni vnitrostatnich predpisit
piijatych na zdkladé této smérnice nebo vnitrostatnich predpist, které jsou jiz ti¢inné ke dni vstupu této smérnice
v platnost a které se tykaji prava na stejnou odménu. Tyto sankce by mély zahrnovat pokuty, které by mohly byt
zaloZeny na hrubém ro¢nim obratu nebo na celkovém objemu mezd daného zaméstnavatele. Mély by byt
zohlednény jakékoli dalsi pFitézujici nebo polehcujici okolnosti, které se mohou uplatnit za okolnosti daného
piipadu, napiiklad pokud je diskriminace v odménovani na zakladé pohlavi kombinovéna s diskriminaci na zakladé
jinych divodd, v souvislosti s nimiZ je poskytovdna ochrana . Je na ¢lenskych stétech, aby ur¢ily ta poruseni prav
a povinnosti tykajicich se stejné odmény za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty, za néz jsou nejvhodnéjsi sankci

pokuty.

Clenské staty by mély stanovit zvldstni sankce za opakovand porusent jakychkoli prév nebo povinnosti tykajicich se
stejné odmény muzd a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, aby odrazely zdvaznost protipravniho jednéni
a aby odradily od dalsich takovych protipravnich jedndni. Takové sankce by mohly zahrnovat rtizné druhy
finan¢nich demotivacnich faktort, jako jsou napiiklad zruSeni vefejnych vyhod nebo vylouceni (na ur¢itou dobu)
z dalstho ptidélovéni finan¢nich pobidek nebo z jakéhokoli zaddvaciho fizeni.

Povinnosti zaméstnavateld vyplyvajici z této smérnice jsou soucdsti povinnosti stanovenych v oblastech
environmentalniho, socidlniho a pracovniho préva, jejichz dodrzovini musi clenské stity zajistit v souladu se
smérnicemi Evropského parlamentu a Rady 2014/23/EU (V), 2014/24/EU (**) a 2014/25/EU (), pokud jde o ticast
na zaddvacich Fizenich vefejnych zakdzek. Za ticelem splnéni uvedenych povinnosti, pokud jde o prdvo na stejnou
odménu, ze strany zaméstnavatele by clenské staty mély pfedevsim zajistit, aby hospodafské subjekty pfi plnéni
vefejnych zakdzek nebo koncesi mély mechanismy stanovovani odmén, které nevedou k rozdilim v odménovani
Zen a muzd, jeZ nelze u zddné kategorie pracovnikd vykondvajicich stejnou praci nebo prici stejné hodnoty
odtivodnit genderové neutralnimi kritérii. Clenské stity by mély navic zvazit zavedeni povinnosti, aby vefejni
zadavatelé pi{padné zavedli sankce a podminky pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zdsady stejné
odmény pi plnéni vefejnych zakdzek a koncesi. Vefejni zadavatelé by rovnéz méli mit moZnost zohlednit
nedodrZeni zdsady stejné odmény ze strany uchazece nebo nékterého z jeho subdodavatelti pfi zvazovani uplatnéni
dtvodtl pro vylouceni nebo pii pfijimani rozhodnuti neudélit zakdzku uchazedi, ktery poddvd ekonomicky
nejvyhodnéjsi nabidku.

Ucinné uplatiiovani prava na stejnou odménu vyZaduje odpovidajici spravni a soudni ochranu pied jakymkoli
neptiznivym zachdzenim v reakci na pokus pracovnik toto pravo uplatnit, na jakoukoli stiZnost podanou
zaméstnavateli nebo na jakékoli spravni nebo soudni fizeni, jejichZ cilem je vymdhat dodrZovani tohoto prava.
Podle judikatury Soudniho dvora (%) by kategorie zaméstnancti, kteff maji ndrok na ochranu, méla byt vykldddna
Siroce a méla by zahrnovat vSechny zaméstnance, vi¢i nimZz mohou byt namifena odvetnd opatfeni pfijatd
zaméstnavatelem v reakci na stiznost na diskriminaci na zdkladé pohlavi. Ochrana se neomezuje pouze
na zaméstnance, ktefi podali stiznost, ¢i jejich zdstupce nebo na osoby, které spliuji urcité formdlni pozadavky
upravujici uzndni urcitého postavent, jako napiiklad postaveni svédka.

Za Gcelem zlep3eni prosazovani zdsady stejné odmény by tato smérnice méla posilit stavajici ndstroje a postupy
prosazovani, pokud jde o préva a povinnosti stanovené touto smérnici a ustanoveni o stejné odméné stanovend ve
smérnici 2006/54/ES.

Tato smérnice stanovi minimdlni pozadavky, ¢imz uznavad pravo clenskych stdti zavést a ponechat v platnosti
ustanoveni, kterd jsou pfiznivéj$i pro pracovniky. Prava nabytd podle stdvajictho pravniho rdmce by se méla
uplatiiovat i nadale, pokud tato smérnice nezavadi ustanoveni, kterd jsou ptiznivéjsi pro pracovniky. Provadéni této
smérnice nelze vyuZit k omezeni existujicich prav stanovenych ve stavajicich unijnich nebo vnitrostatnich pravnich
piedpisech v této oblasti ani je nelze povaZovat za platny diivod pro omezeni prdv pracovnikll v souvislosti se
zdsadou stejné odmény.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/23EU ze dne 26. nora 2014 o udélovani koncesf (Ur. vést. L 94, 28.3.2014, s. 1).
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/24/EU ze dne 26. dnora 2014 o zadévini vefejnych zakizek a o zruseni
smérnice 2004/18/ES (Uf. vést. L 94, 28.3.2014, s. 65).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/25/EU ze dne 26. inora 2014 o zaddvani zakdzek subjekty plisobicimi v odvétvi
vodniho hospodéfstvi, energetiky, dopravy a postovnich sluzeb a o zruseni smérnice 2004/17[ES (Ut. vést. L 94, 28.3.2014, 5. 243).
Rozsudek Soudniho dvora ze dne 20. Cervna 2019, Hakelbracht a dalsi, C-404/18, ECLIEU:C:2019:523.
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Aby bylo zajisténo fddné monitorovani provadéni prava na stejnou odménu, mély by ¢lenské staty ziidit nebo urdit
zvlastni orgdn pro monitorovani. Uvedeny orgdn, ktery by mohl byt soucdsti jiz existujictho orgdnu sledujictho
podobné cile, by mél mit zvlastni tkoly tykajici se provadéni opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani
stanovenych touto smérnici a mél by shromazdovat urcité iidaje za G¢elem monitorovani nerovnosti v odménovani
a dopadu opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani. Clenské stéty by mély mit moznost urcit vice nez jeden
organ, pokud budou funkce monitorovani a analyzy stanovené touto smérnici zajistény tisttednim orgdnem.

Za Ucelem analyzy a monitorovani zmén tykajicich se rozdilt v odméfiovani Zen a muZi na drovni Unie je nezbytné
sestavovat mzdové statistiky rozdélené podle pohlavi a poskytovat Komisi (Eurostatu) pfesné a Gplné statistické
udaje. Nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 (*') vyzaduje, aby clenské stity kazdé ¢tyfi roky na mikrotrovni sestavovaly
strukturdln{ statistiky vydélkd, jez poskytuji harmonizované tdaje pro vypocet rozdilii v odménovdni zen a muza.
Kazdoro¢ni vysoce kvalitni statistiky by mohly zvysit transparentnost a zlepsit monitorovani a povédomi
o nerovnosti v odméfiovani Zen a muzd. Dostupnost a srovnatelnost téchto tdaji md zdsadni vyznam pii
posuzovani vyvoje jak na vnitrostdtni drovni, tak v rdmci celé Unie. PFislusné statistiky pfeddvané Komisi
(Eurostatu) by mély byt shromazdovany pro statistické tcely ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) & 223/2009 (?).

Jelikoz cild této smérnice, totiz lépe a efektivngji uplatiiovat zdsadu stejné odmény zavedenim spole¢nych
minimélnich poZadavkd, jez by se mély uplatiiovat na vSechny podniky a organizace v celé Unii, nemizZe byt
dosazeno uspokojivé ¢lenskymi staty, ale spise jich, z dGvodu rozsahu a G¢inkl, maze byt lépe dosazeno na trovni
Unie, mtze Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢ldnku 5 Smlouvy o Evropské
unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku nepfekracuje tato smérnice, kterd se
omezuje na stanoveni minimalnich pravidel, ramec toho, co je nezbytné k dosazeni téchto cild.

Uloha socidlnich partnert md klicovy vyznam pfi navrhovini zptisobu, jakym jsou opatieni tykajici se
transparentnosti odménovani provadéna v ¢lenskych stitech, zejména v téch s vysokym rozsifenim kolektivniho
vyjedndvéni. Clenské stty by proto mély mit moznost povéfit provedenim celé této smérnice nebo jeji ¢asti socidlni
partnery za pfedpokladu, Ze pfijmou veskerd nezbytnd opatieni k zaji§téni toho, aby byly vysledky vyzadované
touto smérnici kdykoli zaruceny.

Pfi provadéni této smérnice by se ¢lenské stity mély vyhnout ulozeni spravnich, finan¢nich ¢&i pravnich omezeni
brénicich zakldddni a rozvoji mikropodnikéi a malych nebo stfednich podnikd. Clenské stity by proto meély
posoudit dopady svych provadécich predpisti na mikropodniky, malé a stfedni podniky, aby se zajistilo, Ze tyto
podniky nebudou nepfiméfené zasaZeny, se zvldstnim zfetelem na mikropodniky, za ucelem zmirnéni
administrativn{ zatéZe, a aby vysledky tohoto posouzeni zvefejnily.

Evropsky inspektor ochrany tdaji byl konzultovan v souladu s ¢ldnkem 42 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 () a vydal stanovisko dne 27. dubna 2021,

Naifzeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne 9. bezna 1999 o strukturdln{ statistice vydélkéi a ndkladd prace (Ut. vést. L 63, 12.3.1999,
s. 6).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) 223/2009 ze dne 11. bfezna 2009 o evropské statistice a zruSeni nafizeni (ES, Euratom)
¢. 1101/2008 o preddvani tidajli, na které se vztahuje statistickd divérnost, Statistickému dfadu Evropskych spolecenstvi, nafizeni
Rady (ES) ¢. 322/97 o statistice Spolecenstvi a rozhodnuti Rady 89/382/EHS, Euratom, kterym se zfizuje Vybor pro statistické
programy Evropskych spolecenstvi (Ut. vést. L 87, 31.3.2009, s. 164).

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddaji orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruSeni nafizeni (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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PRIJALY TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVEN{

Cldnek 1
Predmét

Tato smérnice stanovi minimdln{ pozadavky pro posileni uplatiiovani zdsady stejné odmény pro muze i Zeny za stejnou
préci nebo prdci stejné hodnoty (dale jen ,zdsada stejné odmeény*), kterd je zakotvena v ¢lanku 157 Smlouvy o fungovani
EU, a zdkazu diskriminace stanoveného v ¢ldnku 4 smérnice 2006/54/ES, zejména prostiednictvim transparentnosti
odméniovani a posilenych mechanism@ prosazovani.

Cldnek 2
Oblast ptisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na zaméstnavatele ve vefejném i soukromém sektoru.

2. Tato smérnice se vztahuje na vSechny pracovniky, ktefi uzavieli pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnépravnim
vztahu vymezeném pravnimi pfedpisy, kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi platnymi v kazdém clenském staté
s pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.

3. Pro ucely ¢lanku 5 se tato smérnice vztahuje na uchazece o zaméstnani.

Cldnek 3
Definice

1.  Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) ,odménou” obvykld zdkladni ¢i minimdlni mzda nebo plat a veskeré ostatni odmény, jez zaméstnavatel pfimo nebo
nepiimo, v hotovosti nebo v podobé vécného plnéni (doplikové nebo proménné slozky) vyplaci pracovnikovi
v souvislosti se zaméstndnim;

b) ,urovni odménovani“ hrubd ro¢ni odména a odpovidajici hrubd hodinovd odména;

¢) ,rozdilem v odméfovani Zen a muza“ rozdil v primérnych tirovnich odmériovéni Zen a muzi pracujicich u daného
zaméstnavatele, vyjadieny jako procento primérné drovné odménovani muzd;

d) ,medidnem Grovné odménovani“ se rozumi troveit odménovani, pti niz polovina pracovnikd u daného zaméstnavatele
vydélavé vice a polovina z nich vydéldvd méng;

e) ,medidnem rozdilu v odménovéni Zen a muzi“ rozdil mezi medidnem tirovné odméfiovani Zen a medidnem drovné
odménovani muzi pracujicich u daného zaméstnavatele vyjadieny jako procento medidnu drovné odménovani muz;

f) ,pdsmem kvartilu odménovani“ kazdd ze ¢ty stejnych skupin pracovnikti, do nichZ jsou rozdéleni podle trovni
odménovani, a to od nejniZsi po nejvyssi;

g) ,praci stejné hodnoty* préce, kterd je urCena jako rovnocennd v souladu s nediskrimina¢nimi a objektivnimi genderové
neutrdlnimi kritérii uvedenymi v ¢l. 4 odst. 4;
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h) kategoril pracovnikd“ pracovnici vykondvajici stejnou praci nebo praci stejné hodnoty seskupeni nesvévolnym
zpuisobem na zdkladé nediskrimina¢nich a objektivnich genderové neutrdlnich kritérii uvedenych v ¢l. 4 odst. 4
zaméstnavatelem pracovnikl a piipadné ve spoluprdci se zastupci zaméstnancti v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi
predpisy nebo zvyklostmi;

i) ,pfimou diskriminaci“ situace, kdy se s jednou osobou zachdzi méné p¥iznivé z diivodu jejtho pohlavi, nez se zachazi
nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci;

j)  .nepiimou diskriminaci® situace, kdy by v dusledku zdanlivé neutrdlniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium
nebo zvyklost jsou objektivné odivodnény na zdkladé legitimniho cile a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou
piiméfené a nezbytné;

k) ,inspektoritem prace“ jeden nebo vice vnitrostitnich organt odpovédnych v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi
pfedpisy nebo zvyklostmi za funkce kontroly a inspekce na pracovnim trhu, pokud tyto funkce nemohou byt
vykondvany rovnéz v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy socidlnimi partnery;

) ,orgdnem pro rovné zachdzeni“ jeden nebo vice subjektt podle ¢lanku 20 smérnice 2006/54/ES;

m) ,zdstupci zaméstnanci” zdstupci zaméstnancl v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

2. Pro Glely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtéZovani a sexudlni obtézovani ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pism. a) smérnice 2006/54/ES, jakoz i jakékoli méné priznivé
zachdzeni vychdzejici z odmitnuti takového chovani doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu, pokud se takové
obtézovéni nebo zachdzeni tyka prav stanovenych v této smérnici nebo je diisledkem uplatiiovéni téchto prav;

b) jakékoli navadéni k diskriminaci osob na zakladé pohlavi;

c) jakékoli méné piiznivé zachdzeni v souvislosti s t€hotenstvim nebo matefskou dovolenou ve smyslu smérnice
Rady 92/85/EHS (*4);

d) jakékoli méné piiznivé zachdzeni na zdkladé pohlavi ve smyslu smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1158 (¥), a to i pokud jde o otcovskou dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou nebo pecovatelskou dovolenou;

e) diskriminaci z divodu piislusnosti ke dvéma ¢&i vice skupindm, kterou se rozumi diskriminace na zakladé pohlavi
v kombinaci s diskriminaci na zdkladé jakychkoli jinych davodd, v souvislosti s nimiZ je poskytovana ochrana podle
smérnice 2000/43ES nebo 2000/7 8ES.

3. Ustanoveni odst. 2 pism. €) neuklddd zaméstnavatelim dalsi povinnosti shromazdovat Gidaje uvedené v této smérnici
tykajici se diskriminace na zdkladé jinych divodd, v souvislosti s nimiZ je poskytovdna ochrana, nez je pohlavi.

Cldnek 4
Stejnd price a préce stejné hodnoty

1. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni s cilem zabezpecit, aby zaméstnavatelé méli systémy odméiiovéani zajistujici
stejnou odménu za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty.

2. Clenské stity piijmou po konzultaci s orgdny pro rovné zachdzeni nezbytnd opatieni s cilem zajistit, aby byly
k dispozici a snadno p¥istupné analytické néstroje nebo metodiky, které zaméstnavateldm poskytnou podporu a voditka
pro posuzovani a srovndvani hodnoty prace podle kritérii stanovenych v tomto ¢lanku. Tyto ndstroje nebo metodiky
umozni zaméstnavateliim nebo socidlnim partnerdm snadno zavést a pouZivat genderové neutrdlni systémy hodnoceni
a klasifikace prace, které vylucuji jakoukoli diskriminaci v odménovani na zékladé pohlavi.

(*) Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. fjna 1992 o zavddéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci té¢hotnych
zamé@stnankyn a zaméstnankyn krdtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desdtd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS) (U vést. L 348, 28.11.1992, s. 1),

(*¥) Smeérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019 o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem rodicti a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (Ut. vést. L 188, 12.7.2019, s. 79).
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3. Ve vhodnych piipadech mize Komise po konzultaci s Evropskym institutem pro rovnost Zen a muzt (EIGE)
aktualizovat pokyny platné pro celou Unii tykajici se genderové neutrdlnich systémd hodnoceni a klasifikace préce.

4. Systémy odméiovani musi umoznovat posouzeni toho, zda se pracovnici nachdzeji ve srovnatelné situaci, pokud jde
o hodnotu prace, na zdkladé objektivnich, genderové neutrdlnich kritérii dohodnutych se zdstupci zaméstnanct, pokud
jsou tito zastupci k dispozici. Tato kritéria nesmi byt zaloZena piimo ani nepf{imo na pohlavi pracovnikt. Zahrnuji
dovednosti, tsili, odpovédnost a pracovni podminky a piipadné jakékoli dalsi faktory, které jsou relevantni pro konkrétni
pracovni misto nebo pozici. Kritéria se uplatiiuji objektivné genderové neutralnim zptisobem, s vyloucenim jakékoli pfimé
nebo nepfimé diskriminace na zdkladé pohlavi. Zejména nesmi podcenovat piislusné ,mékké“ dovednosti.

KAPITOLA II

TRANSPARENTNOST ODMENOVANI

Cldnek 5
Transparentnost odméovini pfed zaméstninim

1. Uchazeti o zaméstndni maji pravo obdrZet od potencidlniho zaméstnavatele informace:

a) o pocate¢nim platu uréeném pro danou pozici nebo jeho rozpéti na zakladé objektivnich, genderové neutralnich kritérii
a

b) piipadné o piislusnych ustanovenich kolektivni smlouvy, kterd zaméstnavatel uplatiiuje v souvislosti s danou pozici.

Tyto informace se poskytuji takovym zpiasobem, aby bylo zajisténo informované a transparentni jedndni o odméng,
naptiklad ve zvefejnéném ozndmeni o volném pracovnim misté, a to pfed pracovnim pohovorem nebo jinym zpiisobem.

2. Zaméstnavatel se uchazecti nesmi dotazovat na jejich historii odméfiovani v souvislosti s jejich stdvajicimi nebo
pfedchozimi pracovnépravnimi vztahy.

3. Zaméstnavatelé zajisti, aby ozndmeni o volnych pracovnich mistech a ndzvy pracovnich mist byly genderové

neutrdlni a aby byly postupy ndboru vedeny nediskrimina¢né, aby nedoslo k oslabeni prava na stejnou odménu za stejnou
préci nebo prici stejné hodnoty (ddle jen ,pravo na stejnou odménu®).

Cldnek 6
Transparentnost stanovovéani odmén a politiky postupu v odméfiovini

1. Zaméstnavatelé svym pracovnikiim zajisti snadny pfistup ke kritériim, kterd se pouZivaji ke stanoveni odmén
pracovnikd, Grovni odmériovani a postupu v odménovani pracovnikd. Tato kritéria musi byt objektivni a genderové
neutralni.

2. Clenské stity mohou zaméstnavatele s méné nez 50 pracovniky osvobodit od povinnosti tykajici se postupu
v odménovani podle odstavce 1.

Cldnek 7
Privo na informace

1. Pracovnici maji v souladu s odstavci 2 a 4 prdvo pozadovat a obdrzet pisemné informace o své individudlni drovni
odmény a o pramérnych trovnich odménovani rozdélenych podle pohlavi pro kategorie pracovnikd, ktefi vykondvaji
stejnou prdci nebo prci stejné hodnoty jako oni .

2. Pracovnici maji v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi moZnost pozidat o informace
uvedené v odstavci 1 a obdrzet je prostfednictvim svych zdstupcli zaméstnanct. Maji mit rovnéZ mozZnost pozadat
o informace a obdrzet je prostfednictvim orgdnu pro rovné zachdzeni.
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Jsou-li obdrzené informace neptesné nebo netplné, pracovnici maji pravo osobné nebo prostrednictvim svych zastupcti
zaméstnancti pozddat o dodate¢nd pfiméfend vysvétleni a podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych daji a obdrzet
odtivodnénou odpovéd.

3. Zaméstnavatelé kazdoroéné vSechny pracovniky informuji o jejich pravu dostévat informace uvedené v odstavci 1
a o krocich, které ma pracovnik k uplatnéni tohoto prava podniknout.

4. Zaméstnavatelé poskytnou informace uvedené v odstavci 1 v pfiméfené lhité, avak v kazdém ptipadé do dvou
mésict ode dne podéni zddosti.

5. Pracovnikim nesmi byt brinéno v tom, aby sdélovali informace o své odméné pro tcely prosazovani zdsady stejné
odmény. Clenské stity zejména pFijmou opatieni zakazujici smluvni podminky, které pracovnikiim znemoziuji sdélovat
informace o jejich odméné.

6.  Zaméstnavatelé mohou po pracovnicich, ktefi ziskali informace podle tohoto ¢lanku, pozadovat, aby tyto informace
s vyjimkou informaci tykajicich se jejich vlastni odmény nebo tGrovné odménovani nepouzivali k zddnému jinému ucelu
nez k vykonu svého préva na stejnou odménu.

Cldnek 8
Pfistupnost informaci

Zaméstnavatelé poskytuji veskeré informace sdilené s pracovniky nebo uchazeci o zaméstndni podle ¢lankd 5, 6 a 7 ve
formatu, ktery je p¥istupny osobdm se zdravotnim postizenim a zohledfiuje jejich zvldstni potieby.

Cldnek 9
Podévini zprav o rozdilech v odméiovini Zen a muzi

1. Clenské stdty zajisti, aby zaméstnavatelé poskytli ndsledujici informace tykajici se jejich organizace v souladu s timto
¢lankem:

a) rozdil vodménovéni Zen a muziy;

b) rozdil v odméiovani Zen a muzi v doplitkovych nebo proménnych slozkach;

¢) medidn rozdilu v odménovani Zen a muzi;

d) median rozdilu v odménovani Zen a muzi v doplitkovych nebo proménnych slozkach;
e) podil Zen a muzd, kteff dostdvaji dopliikové nebo proménné slozky;

f) podil Zen a muzi v kazdém pasmu kvartilu odméfiovani;

g) rozdil v odméniovani Zen a muzi mezi pracovniky podle kategorii pracovnikii v ¢lenéni podle bézné zakladni mzdy
nebo platu a dopliikovych nebo proménnych slozek.

2. Zaméstnavatelé s 250 nebo vice pracovniky poskytnou do 7. ¢ervna 2027 a poté kazdoro¢né informace uvedené
v odstavci 1 tykajici se predchoziho kalenddfniho roku.

3. Zaméstnavatelé se 150 az 249 pracovniky poskytnou do 7. Cervna 2027 a poté kazdé tii roky informace uvedené
v odstavci 1 tykajici se pfedchoziho kalenddfniho roku.

4. Zaméstnavatelé se 100 az 149 pracovniky poskytnou do 7. ¢ervna 2031 a poté kazdé tfi roky informace uvedené
v odstavci 1 tykajici se predchoziho kalendéiniho roku.

5. Clenské staty nebréni zaméstnavatelim s méné nez 100 pracovniky v tom, aby informace uvedené v odstavci 1
poskytovali dobrovolné. Clenské stity mohou v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy pozadovat od zaméstnavatel
s méné nez 100 pracovniky, aby poskytli informace o odménovani.
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6.  Presnost informaci potvrdi vedeni zaméstnavatele po konzultaci se zdstupci zaméstnanct. Zastupci zaméstnanct
maji pfistup k metodikdm pouzivanym zaméstnavatelem.

7. Informace uvedené v odst. 1 pism. a) az g) tohoto ¢lanku se sdéluji orgdnu odpovédnému za shromazdovani
a zvefejiiovani téchto dajii podle ¢l. 29 odst. 3 pism. ¢). Zaméstnavatel muzZe zvefejiiovat informace uvedené v odst. 1
pism. a) aZ f) tohoto ¢ldnku na svych internetovych strankdch nebo jinym zptisobem.

8.  Clenské stity mohou shromazdit informace stanovené v odst. 1 pism. a) az f) tohoto ¢lénku samy na zdkladé
spravnich idajg, jako jsou tdaje poskytované zaméstnavateli dafiovym orgdntim nebo organtim socidlniho zabezpeceni.
Tyto informace se zvefejiiuji v souladu s ¢l. 29 odst. 3 pism. c).

9.  Zaméstnavatelé poskytuji informace uvedené v odst. 1 pism. g) vSem svym pracovnikiim a zdstupctim zaméstnanct
svych pracovnikil. Zaméstnavatelé poskytnou informace na pozddani inspektordtu prace a orgdnu pro rovné zachdzeni.
Informace z pfedchozich ¢étyf let, jsou-li k dispozici, se rovnéz poskytnou na pozddani.

10.  Pracovnici, zdstupci zaméstnancl, inspektordty prdce a orgdny pro rovné zachdzeni maji pravo pozadat
zaméstnavatele o dodate¢né vysvétleni a podrobnosti tykajici se veskerych poskytnutych ddaji, véetné vysvétleni
jakychkoli rozdilG v odménovani Zen a muzii. Zaméstnavatelé na takové zddosti odpovi v pfiméfené lhiité prostiednictvim
odavodnéné odpovédi. Nejsou-li rozdily v odménovdni Zen a muzii odtvodnény objektivnimi, genderové neutrdlnimi
kritérii, zaméstnavatelé v tzké spolupraci se zdstupci zaméstnanctl, inspektordtem price nebo orgdnem pro rovné
zachazenf situaci v pfiméfené 1hiité napravi.

Cldnek 10

Spolené posouzeni odméfiovani

1. Clenské stity piijmou vhodnd opatieni k zajisténi toho, aby zaméstnavatelé, ktefi maji povinnost podavat zpravy
o odménovani podle ¢linku 9, ve spoluprici se zdstupci zaméstnanct svych pracovnikd provedli spole¢né posouzeni
odménovani, pokud jsou splnény vSechny tyto podminky:

a) zprdvy o odménovani vykazuji rozdil v pramérné trovni odmériovani mezi Zenami a muzi ve vysi nejméné 5 %
u jakékoli kategorie pracovnikd;

b) zaméstnavatel takovy rozdil v praimérné Grovni odméfiovani neodtivodnil objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii;

¢) zaméstnavatel tento neodtivodnény rozdil v primérné trovni odménovani nenapravil do Sesti mésicti od data
ptedlozeni zpravy o odménovani.

2. Spoletné posouzeni odméfiovéni se provadi s cilem identifikovat rozdily v odménovani Zen a muzd, které nelze

odtivodnit objektivnimi a genderové neutrdlnimi kritérii, tyto rozdily napravit a pfedchdzet jim, a jeho souéasti jsou:

a) analyza podilu Zen a muzti v kazdé kategorii pracovnikd;

b) informace o pramérnych trovnich odménovéni Zen a muzi a doplitkovych nebo proménnych slozkach za kazdou
kategorii pracovnikd;

¢) jakékoli rozdily v primérnych Grovnich odméfiovéni Zen a muzti v kazdé kategorii pracovnikd;

d) pficiny téchto rozdilt v pramérnych tirovnich odménovani a objektivni genderové neutrdlni kritéria, pokud existuji,
kterd spole¢né stanovi zdstupci zaméstnanct a zaméstnavatel;

e) podil Zen a muzti, u nichZ po ndvratu z matefské nebo otcovské dovolené, rodicovské dovolené nebo pecovatelské
dovolené doslo k jakémukoli zvySeni platu, pokud k takovému zvyseni doslo v dané kategorii pracovniki béhem
obdobf, kdy byla dovolend ¢erpana;

f) opatieni k feSeni rozdild v odménovani, pokud nejsou odiivodnény na zdkladé objektivnich a genderové neutrdlnich
kritérif;
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g) hodnoceni t¢innosti opatieni vyplyvajicich z pfedchozich spole¢nych posouzeni odméiiovani.

3. Zaméstnavatelé spolecné posouzeni odménovani zpiistupni pracovnikim a zdstupcim zaméstnanct a informuji
organ pro monitorovani podle ¢l. 29 odst. 3 pism. d). Na pozadani ho poskytnou inspektoritu price a organu pro rovné
zachdzeni.

4. PH provadéni opatfeni vyplyvajicich ze spole¢ného posouzeni odménovéani je zaméstnavatel povinen odstranit
neodivodnéné rozdily v odméiovini v pfiméfené lhité a v dzké spoluprdci se zdstupci zaméstnanct v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi. Inspektordt price nebo orgdn pro rovné zachdzeni mohou byt
pozadény, aby se tohoto procesu tGcastnily. Provadéni opatfeni zahrnuje analyzu stdvajicich genderové neutralnich systému
hodnoceni a klasifikace price nebo zavedeni téchto systémi s cilem zajistit, aby byla vyloucena jakdkoli pfimad nebo
nepfima diskriminace v odménovani na zdkladé pohlavi.

Cldnek 11

Podpora zaméstnavatelis s méné nez 250 pracovniky

Clenské stity poskytuji podporu ve formé technické pomoci a $koleni zaméstnavatelim s méné nez 250 pracovniky
a dotcenym zdstupctim zaméstnanct s cilem usnadnit jim plnéni povinnosti stanovenych v této smérnici.

Cldnek 12

Ochrana ddaji

1. Pokud nékteré informace poskytované na zdkladé opatieni pfijatych podle ¢linkd 7, 9 a 10 zahrnuji zpracovani
osobnich tdajd, poskytuji se v souladu s nafizenim (EU) 2016/679.

2. Z&dné osobni tdaje zpracované podle ¢lénkdt 7, 9 nebo 10 této smérnice se nepouziji k jinému dcelu nez
k uplatiiovani zdsady stejné odmény.

3. Clenské staity mohou rozhodnout, ze pokud by zvefejnéni informaci podle ¢lankt 7, 9 a 10 vedlo k pfimému nebo
nepiimému zvefejnéni odmény identifikovatelného pracovnika, maji pfistup k témto informacim pouze zdstupci
zaméstnanctl, inspektordt prace nebo orgdn pro rovné zachdzeni. Tito zdstupci zaméstnancli nebo orgdn pro rovné
zachdzeni upozorni pracovniky na mozny ndrok podle této smérnice, aniz by zvefejnili skute¢nou droven odmény
jednotlivych pracovniki vykondvajicich stejnou préci nebo praci stejné hodnoty. Pro téely monitorovani podle ¢lanku 29
se informace zpfistupni bez omezeni.

Cldnek 13
Socidlni dialog

Aniz je dotlena autonomie socidlnich partnerti, pfijmou clenské stity v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy
a zvyklostmi vhodnd opatfeni k zajisténi d¢inného zapojent socidlnich partnerd, pfipadné na jejich Zddost prostfednictvim
projedndni prdv a povinnosti podle této smérnice.

Aniz je dot¢ena autonomie socidlnich partnerti, pfijmou clenské stity s pfihlédnutim k réiznorodosti vnitrostatnich
postupti vhodnd opatieni na podporu dlohy socidlnich partnerti a na podporu vykonu prava na kolektivni vyjedndvani
o opatfenich pro boj proti diskriminaci v odménoviani a jejimu nepfiznivému dopadu na ohodnoceni zaméstndni, kterd
vykondvaji pfevdzné pracovnici jednoho pohlavi.
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KAPITOLA III

OPRAVNE PROSTREDKY A PROSAZOVANI{

Cldnek 14
Ochrana prav

Clenské stéty zajisti, aby po piipadném vyuziti smir¢tho fizeni byla viem pracovnikim, ktefi se domnivaji, ze byli
poskozeni neuplatnénim zdsady stejné odmény, dostupna soudni Fzeni za Gicelem prosazeni prav a povinnosti tykajicich
se zdsady stejné odmeény . Tato F{zeni musi byt snadno dostupnd pro pracovniky i pro osoby, které jednaji jejich jménem,
a to i po ukonceni pracovnépravniho vztahu, v jehoZ rdmci tidajné doslo k diskriminaci.

Cldnek 15

Rizeni jménem nebo na podporu pracovnikii

Clenské staty zajisti, aby se sdruzeni, organizace, orgdny pro rovné zachdzeni a zdstupci zaméstnancii nebo jiné pravni
subjekty, které maji v souladu s kritérii stanovenymi vnitrostdtnim pravem opravnény zdjem na zajisténi rovnosti mezi
muZi a Zenami, mohli G¢astnit jakéhokoli spravniho nebo soudniho fizeni ve véci tidajného poruseni prav nebo povinnosti
tykajicich se zdsady stejné odmény. Mohou jednat jménem nebo na podporu pracovniki, ktefi se stali tdajnymi obétmi
poruseni jakychkoli prav nebo povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné odmény, pokud k tomu daji tyto osoby souhlas.

Cldnek 16

Privo na ndhradu

1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy pracovnik, kterému byla zpfisobena $koda v diisledku poruseni nékterych z prav
nebo povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény, prévo pozadovat a ziskat za tuto $kodu plnou ndhradu nebo
vyrovnani, jak stanovi dotceny clensky stat.

2. Néhrada nebo vyrovnidni uvedené v odstavci 1 musi byt skutecnou a G¢innou ndhradou nebo vyrovndnim
za zplisobené ztraty ¢i skodu, jak stanovi dotCeny clensky stit, a to zpisobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny.

3. Néhrada nebo vyrovnini md pracovnika, ktery utrpél $kodu, postavit do situace, v jaké by byl, kdyby nebyl
diskriminovdn na zdkladé pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni zddnych préav nebo povinnosti tykajicich se zdsady
stejné odmény. Clenské stity zajisti, aby nahrada nebo vyrovnani zahrnovaly plnou nédhradu nevyplacené odmény
a souvisejicich prémii nebo vécného plnéni, ndhradu za uslé piileZitosti, nemajetkovou Gjmu, jakoukoli kodu zptisobenou
jinymi relevantnimi faktory, mezi néz muize patfit diskriminace z divodu p¥islusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm, jakoz
i troky z prodleni.

4. Takovd ndhrada nebo vyrovndni nejsou omezeny predem stanovenou hornf hranici.

Cldnek 17
Dalsi opravné prostiedky

1. Clenské staty zajisti, aby v pfipadé poruseni prav nebo povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény mohly piislusné
organy nebo vnitrostatni soudy v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy na zddost Zalobce a na ndklady zalovaného
vydat:

a) prikaz k zastaveni protipravniho jedndni;
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b) piikaz k pfijeti opatieni k zajisténi uplatiiovani prav nebo povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény.

2. Pokud zalovany nesplni pitkaz vydany podle odstavce 1, ¢lenské staty zajisti, aby jejich p¥isluiné orgdny nebo soudy
mohly pf{padné vydat opakovany piikaz k zaplaceni penéle s cilem zajistit jeho splnéni.

Cldnek 18

Pfeneseni ditkazniho bfemene

1. Clenské stty piijmou v souladu se svym vnitrostitnim soudnim systémem vhodnd opatieni k zajisténi toho, aby
v piipadé, kdy se pracovnici citi poskozeni nedodrzenim zdsady stejné odmény a ptedlozi piislusnému organu nebo
vnitrostdtnimu soudu skute¢nosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k piimé nebo nep¥imé diskriminaci, piisluselo Zalovanému
prokazat, Ze k pfimé ¢i neptimé diskriminaci ve vztahu k odménovani nedoslo.

2. Clenské stity zajisti, aby v ramci sprévnich postupti nebo soudnich fizeni ve véci dajné piimé nebo nepiimé
diskriminace v souvislosti s odménovanim v piipadé, kdy zaméstnavatel nesplnil povinnosti tykajici se transparentnosti
odméniovani stanovené v ¢lancich 5, 6, 7, 9 a 10, bylo na zaméstnavateli, aby dokdzal, Ze se diskriminace nedopustil.

Prvni pododstavec tohoto odstavce se nepouZije, pokud zaméstnavatel prokdze, Ze poruSeni povinnosti stanovenych
v ¢lancich 5, 6, 7, 9 a 10 bylo zjevné netimyslné a mélo zdvazné.

3. Tato smérnice nebrdni ¢lenskym statiim, aby zavedly dikazni pravidla, kterd jsou pro pracovnika, ktery zahdji spravni
fizeni nebo soudni fizeni ve véci iidajného poruseni jakychkoli prav nebo povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény
za praci, piiznivejsi.

4. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 na postupy a fizeni, v nichz zji§tovani skutkovych okolnosti piislusi
piislusnému orgdnu nebo vnitrostdtnimu soudu.

5. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, nestanovi-li vnitrostatni pravo jinak.

Cldnek 19
Diikaz o stejné praci nebo prici stejné hodnoty

1. Pfi posuzovani toho, zda Zeny a muzi vykondvaji stejnou praci nebo préci stejné hodnoty, se posouzeni toho, zda
jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, neomezuje na situace, kdy Zeny a muzi pracuji pro stejného zaméstnavatele, ale je
roz§ifeno na jediny zdroj, ktery stanovi podminky odménovéni. Jediny zdroj existuje, pokud stanovuje slozky odmény,
které jsou relevantni pro srovnani pracovnikd.

2. Posouzeni toho, zda jsou pracovnici ve srovnatelné situaci, se neomezuje na pracovniky zaméstnané soucasné
s doty¢nym pracovnikem.

3. Pokud nelze zjistit zddnou skuteénou referenéni osobu, je mozné pouzit k prokdzdni tdajné diskriminace
v odménovani jakékoli jiné diikazy, vetné statistik nebo srovnani toho, jak by se s pracovnikem zachézelo ve srovnatelné

situaci.
Cldnek 20
Pfistup k ditkaziim
1. Clenské staty zajisti, aby v fizenich tykajicich se niroku na stejnou odménu mohly ptislusné orgdny nebo vnitrostdtni

soudy v souladu s vnitrostdtnim pravnimi pfedpisy a zvyklostmi Zalovanému naiidit, aby zp¥istupnil veskeré relevantni
dtkazy, které md k dispozici.
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2. Clenské stity zajisti, aby pifslusné orgdny nebo vnitrostdtni soudy mély pravomoc nafidit zpfistupnéni dikazt
obsahujicich diivérné informace, povazuji-li je ve véci uplatnéni niroku na stejnou odménu za relevantni. Clenské staty
zajisti, aby pii nafizovani zpfistupnéni téchto informaci mély piislusné orgdny nebo vnitrostitni soudy v souladu
s vnitrostdtnimi procesnimi pravidly k dispozici G¢innd opatfeni na ochranu téchto informaci.

3. Tento ¢ldnek nebrdni clenskym stitim pfijmout nebo ponechat v platnosti pravidla, kterd jsou pro Zzalobce
piiznivejsi.

Cldnek 21
Promléeci lhiita

1. Clenské stity zajisti, aby vnitrostdtni pravidla pouzitelnd na promlceci Ihitu pro podani zaloby tykajici se préva na
stejnou odménu stanovila okamzik, kdy tato lhita zacind béZet, jeji délku a okolnosti, za nichz maze byt jeji béh
pozastaven nebo pferusen. Promlceci lhiita nezacne béZet diive, nez si je Zalobce daného poruseni védom nebo neZ u ngj
Ize diivodné predpokladat, Ze o ném vi. Clenské stity mohou rozhodnout, Ze promléeci lhfita neza¢ne bézet, pokud dané
poruseni trvd, nebo pfed ukoncenim pracovni smlouvy nebo pracovnépravniho vztahu. Uvedend promlceci lhita nesmi
byt kratsi nez tii roky.

2. Clenské staty zajisti, aby byl béh promlceci lhéity pozastaven nebo v zavislosti na vnitrostdtnich prévnich predpisech
pferuen, jakmile Zalobce podd zaméstnavateli stiznost nebo zahdji fizeni pfed soudem, a to pfimo nebo prostfednictvim
zdstupct zaméstnanctl, inspektordtu prace nebo orgdnu pro rovné zachdzeni.

3. Tento ¢linek se nevztahuje na pravidla tykajici se zaniku ndroki.

Cldnek 22
Néklady fizeni

Clenské stity zajisti, aby v piipadé dspéchu Zzalovaného v fizeni tykajicim se Zaloby v souvislosti s diskriminaci
v odménovani mohly vnitrostdtni soudy v souladu s vnitrostdtnimi prdvnimi pfedpisy posoudit, zda mél netspésny
zalobce piiméfené diivody pro podini Zaloby, a pokud ano, zda neexistuji diivody k osvobozeni Zalobce od thrady
nakladd fizeni.

Cldnek 23

Sankce

1. Clenské staty stanovi Gicinné, priméfené a odrazujici sankce za poruseni prav a povinnosti tykajicich se zdsady stejné
odmény. Clenské stity pfijmou veskerd nezbytnd opatfeni k zajisténi provadéni takto stanovenych sankci a neprodlené
oznami Komisi uvedené sankce a opatfeni a veskeré ndsledné zmény, které se jich tykaji.

2. Clenské staty zajisti, aby sankce uvedené v odstavci 1 zarucovaly skute¢ny odrazujici G¢inek, pokud jde o porusovani
préav a povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény. Tyto sankce zahrnuji pokuty stanovené podle vnitrostatnich pravnich
predpist.

3. Sankce uvedené v odstavci 1 zohledni veskeré relevantni pfitéZujici nebo polehéujici okolnosti vztahujici se
na okolnosti porusent, které mohou zahrnovat diskriminaci z déivodu pfislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm.

4. Clenské staty zajisti, aby se v piipadé opakovaného poruseni prav a povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény
uplatriovaly zvlastni sankce.

5. Clenské stdty piijmou veskerd nezbytnd opatieni k zajisténi acinného uplatiiovani sankci stanovenych podle tohoto
¢lanku v praxi.
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Clanek 24

Stejnd odména v rimci vefejnych zakdzek a koncesi

1. Vhodnd opatieni, kterd clenské stity pfijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3 smérnice 2014/23[EU, ¢l. 18 odst. 2
smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2 smérnice 2014/25/EU, zahrnuji opatfeni k zajisténi toho, aby hospodaiské subjekty
pii plnéni vefejnych zakdzek nebo koncesi dodrzovaly své povinnosti souvisejici se zdsadou stejné odmeény.

2. Clenské stéty zvazi, zda budou od vefejnych zadavatelt vyzadovat, aby piipadné zavedli sankce a stanovili podminky
pro vypovézeni smlouvy, které zajisti dodrzovani zdsady stejné odmény pfi plnéni vefejnych zakdzek a koncesi. Pokud
organy clenskych stith jednaji v souladu s ¢l. 38 odst. 7 pism. a) smérnice 2014/23[EU, ¢l. 57 odst. 4 pism. a)
smérnice 2014/24/EU nebo ¢l. 80 odst. 1 smérnice 2014/25/EU ve spojeni s ¢l. 57 odst. 4 pism. a) smérnice 2014/24/EU,
mohou vefejni zadavatelé jakykoli hospodaisky subjekt vyloucit z Gcasti na zaddvacim Fzeni nebo po nich mohou ¢lenské
stity vyzadovat, aby tak ucinily, mohou-li jakymkoli vhodnym zptsobem prokdzat poruseni povinnosti uvedenych
v odstavci 1 tohoto ¢lanku, a to bud v souvislosti s nesplnénim povinnosti tykajicich se transparentnosti odménovani,
nebo s rozdily v odménovdni presahujicimi 5 % v jakékoli kategorii pracovnikd, které nejsou zaméstnavatelem
odtvodnény na zdkladé objektivnich genderové neutrdlnich kritérii. Tim nejsou dotcena jind prava nebo jiné povinnosti
stanovené ve smérnicich 2014/23/EU, 2014/24/EU nebo 2014/25/EU.

Cldnek 25

Prondsledovini a ochrana pfed méné pfiznivym zachdzenim

1. Spracovniky a zdstupci zaméstnanct nesmi byt zachdzeno méné p¥iznivé z divodu, Ze uplatnili svd prdva tykajici se
stejné odmény muzil a Zen nebo podpofili jinou osobu ve véci ochrany jejich prév.

2. Clenské stéty ptijmou ve svych vnitrostdtnich prévnich systémech nezbytna opatieni na ochranu pracovniki, véetné
pracovnikil, ktef{ jsou zdstupci zaméstnanctl, pfed propusténim nebo jinym nepfiznivym zachdzenim ze strany
zaméstnavatele, které je reakci na stiznost v rdmci organizace zaméstnavatele nebo na jakykoli spravni postup nebo soudni
fizeni pro tcely prosazovani jakychkoli prav nebo povinnosti tykajicich se zdsady stejné odmény .

Cldnek 26

Vztah ke smérnici 2006/54/ES

Kapitola IIT této smérnice se pouZije na fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné
odmény stanovenou v ¢linku 4 smérnice 2006/54/ES.

KAPITOLA IV

HORIZONTALNI USTANOVEN(

Cldnek 27

Uroveni ochrany

vevs

1. Clenské staity mohou zavést &i ponechat v platnosti ustanovent, kterd jsou pro pracovniky pifznivéjsf nez ustanoveni
této smérnice.

2. Provadéni této smérnice nesmi byt v Zadném piipadé diivodem pro sniZeni Grovné ochrany v oblastech, na které se
tato smérnice vztahuje.
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Cldnek 28

Orginy pro rovné zachizeni

1. AniZ jsou dotleny pravomoci inspektorati price nebo jinych subjektl prosazujicich prava pracovnikd, vcetné
socidlnich partnerd, jsou ve vécech spadajicich do oblasti piisobnosti této smérnice piislusné organy pro rovné zachdzen.

2. Clenské stity piijmou v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy a zvyklostmi aktivni opatfeni k zajisténi Gzké
spolupréice a koordinace mezi inspektoraty prace, organy pro rovné zachdzeni a pfipadné socidlnimi partnery, pokud jde
o zdsadu stejné odmény.

3. Clenské stty poskytnou orgdnim pro rovné zachizeni pfiméfené zdroje nezbytné pro Géinny vykon jejich funkci
s ohledem na dodrzovéni prava na stejnou odménu.

Cldnek 29

Monitorovini a zvySovani informovanosti

1.  Clenské stity zajisti jednotné a koordinované monitorovéni a podporu provadéni zdsady stejné odmény
a uplatiiovani viech dostupnych prostiedkii ndpravy.

2. Kazdy clensky stdt ur¢i orgdn pro monitorovani a podporu provddéni vnitrostdtnich opatfeni provadgjicich tuto
smérnici (ddle jen ,orgdn pro monitorovani“) a pfijme nezbytnd opatteni pro faddné fungovani tohoto orgdnu. Orgin pro
monitorovani miiZe byt soucdsti stavajictho organu nebo stdvajicich struktur na vnitrostdtni Grovni. Clenské staty mohou
urdit vice nez jeden orgdn pro Gcely zvySovani informovanosti a shromazdovani tidaji za pfedpokladu, Ze monitorovaci
a analytické funkce stanovené v odst. 3 pism. b), ¢) a €) zajistuje Gstfedni subjekt.

3. Clenské staty zajisti, aby mezi tikoly orgdnu pro monitorovani patiily:
a) zvySovani informovanosti mezi vefejnymi a soukromymi podniky a organizacemi, socidlnimi partnery a vefejnosti
s cilem prosazovat zdsadu stejné odmény a pravo na transparentnost odménovani, mimo jiné feSenim diskriminace

z divodu piislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindm v souvislosti se stejnou odménou za stejnou praci nebo préci stejné
hodnoty;

b) analyza pficin rozdili v odménovani Zen a muZzi a navrZeni ndstrojli, které pomohou posoudit nerovnosti
v odménovani, zejména s vyuzZitim analytické prace a ndstroji institutu EIGE;

¢) shromazdovéni informaci obdrZenych od zaméstnavateld podle ¢l. 9 odst. 7 a okamzité zvefejnéni informaci
uvedenych v ¢l. 9 odst. 1 pism. a) az f) snadno pfistupnym a uZivatelsky pfivétivym zptisobem, jenz umozZiiuje
srovndni mezi zaméstnavateli, odvétvimi a regiony dotceného ¢lenského stitu, a zptistupnéni dostupnych informaci
za piedchozi ¢tyfi roky;

d) shromazdovéni zprdv o spole¢ném posouzeni odménovani na zdkladé ¢l. 10 odst. 3;

€) agregace tidajii 0 poctu a typech stiZnosti na diskriminaci v odménovani podanych u piislusnych orgnd, véetné organti

pro rovné zachdzeni, a o Zalobdch podanych u vnitrostatnich soud.

4. Do 7. cervna 2028 a poté kazdé dva roky poskytnou ¢lenské stity Komisi v jediném poddni tidaje uvedené v odst. 3
pism. ¢), d) ae).
Cldnek 30

Kolektivni vyjedndvani a akce

Touto smérnici neni nijak dotéeno pravo sjedndvat, uzavirat a vymahat kolektivni smlouvy nebo vést kolektivni akce
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.
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Cldnek 31

Statistiky

Clenské stéty kazdoro¢né poskytnou Komisi (Eurostatu) aktudlni vnitrosttni tidaje pro vypocet rozdilé v odménovani zen
a muzi v neupravené formé. Tyto statistické tdaje jsou rozclenény podle pohlavi, hospodatského odvétvi, pracovni doby
(prace na plny/¢astecny tvazek), hospodaiské kontroly (vefejné/soukromé vlastnictvi) a véku a vypocitavaji se na ro¢nim
zdkladeé.

Udaje uvedené v prvnim pododstavci se zacnou predavat ode dne 31. ledna 2028 poéinaje referencnim rokem 2026.

Cldnek 32

Siteni informaci
Clenské staty piijmou aktivni opatieni, kterymi zajisti, aby o piedpisech pfijatych podle této smérnice i o jiz platnych

souvisejicich predpisech byly dot¢ené osoby informovany vSemi vhodnymi prostiedky, a to na Gizemi celého stdtu.

Cldnek 33

Provedeni

Clenské stity mohou provedenim této smérnice povéfit socidlni partnery v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi piedpisy
a zvyklostmi v oblasti tlohy socidlnich partnerd, jestlize ¢lenské staty p¥ijmou vSechna nezbytnd opatieni, aby zajistily, Ze
vysledky vyZzadované touto smérnici budou vzdy zaruceny. Ukoly k provedeni této smérnice svéfené socidlnim partnertim
mohou zahrnovat:

a) vyvoj analytickych néstroji nebo metodik uvedenych v ¢l. 4 odst. 2;

b) finan¢ni sankce rovnocenné pokutdm, pokud jsou G¢inné, pfiméfené a odrazujici.

Cldnek 34

Provedeni ve vnitrostdtnim privu

1. Clenské stity do 7. ¢ervna 2026 uvedou v Gcinnost prévni a spravni predpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto
smérnici. Neprodlené o nich uvédom{ Komisi.

Pii informovani Komise ¢lenské stdty poskytnou rovnéz souhrn vysledkd posouzeni dopadii jejich provadécich predpistt
na pracovniky a zaméstnavatele s méné nez 250 pracovniky, a odkaz na misto, kde je takové posouzeni zvefejnéno.

2. Predpisy uvedené v odstavci 1 pfijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy
odkaz ucinén pfi jejich Gfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.
Cldnek 35
Podavani zprav a pfezkum

1. Do 7. ¢&ervna 2031 informuji ¢lenské stity Komisi o provddéni této smérnice a jejim dopadu v praxi.
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2. Do 7. ¢ervna 2033 pfedlozi Komise Evropskému parlamentu a Radé zpravu o provadéni této smérnice. Zprava mimo
jiné posoudi prahové hodnoty pro zaméstnavatele stanovené v ¢lancich 9 a 10, jakoZ i 5% spoustéci mechanismus pro
spole¢né posouzeni odménovani podle ¢l. 10 odst. 1. Bude-li to nezbytné na zakladé uvedené zpravy, piedlozi Komise
ve vhodnych ptipadech legislativni ndvrh na zmény této smérnice.

Cldnek 36
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 37
Urceni
Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statam.
Ve Strasburku dne 10. kvétna 2023.
Za Evropsky parlament Za Radu
predsedkyné predsedkyné

R. METSOLA J. ROSWALL
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II

(Nelegislativni akty)

NARIZENI

PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2023/971
ze dne 10. kvétna 2023

o zdpisu ndzvu do rejstfiku chrinénych oznaleni ptivodu a chrinénych zemépisnych oznaceni
(,»Cedro di Santa Maria del Cedro“ (CHOP))
EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1151/2012 ze dne 21. listopadu 2012 o rezimech jakosti
zemédélskych produktii a potravin ('), a zejména na ¢l. 52 odst. 2 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto déivodtm:

(1) Zédost o zdpis ndzvu ,Cedro di Santa Maria del Cedro* predlozend Italif byla v souladu s ¢l. 50 odst. 2 pism. a)
nafizeni (EU) ¢. 1151/2012 zvefejnéna v Ufednim véstniku Evropské unie ().

(2)  Protoze Komisi nebylo ozndmeno zddné odivodnéné prohldSeni o ndmitce podle ¢lanku 51 nafizeni (EU)
¢.1151/2012, musi byt nazev ,Cedro di Santa Maria del Cedro“ zapsan do rejstiiku,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Nézev ,Cedro di Santa Maria del Cedro® (CHOP) se zapisuje do rejstitku.
Nézev uvedeny v prvnim pododstavci oznacuje produkt t¥idy 1.6. Ovoce, zelenina a obiloviny v nezménéném stavu nebo
zpracované podle piilohy XI provadéciho nafizeni Komise (EU) ¢. 668/2014 (¥).

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Uednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouZitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 10. kvétna 2023.

Za Komisi,
jménem predsedkyne,
Janusz WOJCIECHOWSKI
clen Komise

() Uf. vést. L 343, 14.12.2012, s. 1.

() UF. vést. C 25, 24.1.2023, 5. 12.

() Provadéci nafizeni Komise (EU) ¢. 668/2014 ze dne 13. ervna 2014, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 11512012 o rezimech jakosti zemédélskych produktii a potravin (U, vést. L 179, 19.6.2014, s. 36).
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PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2023/972
ze dne 10. kvétna 2023,

kterym se povoluje uvedeni vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila na trh jako nové
potraviny a kterym se méni providéci nafizeni (EU) 2017/2470

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2283 ze dne 25. listopadu 2015 o novych potravinich,
o zméné nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1169/2011 a o zru$eni naf{zeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢. 258/97 a nafizeni Komise (ES) €. 1852/2001 ('), a zejména na ¢l. 12 odst. 1 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto diivodiim:

(1) Nafizeni (EU) 2015/2283 stanovi, Ze na trh v Unii sméji byt uvddény pouze nové potraviny povolené a zafazené na
seznam Unie pro nové potraviny.

(2)  V souladu s ¢ldnkem 8 nafizeni (EU) 2015/2283 byl provadécim nafizenim Komise (EU) 2017/2470 (3 zfizen
seznam Unie pro nové potraviny.

(3)  Dne 7. fijna 2019 pfedlozila spole¢nost Medika Natura Sdn. Bhd. (déle jen ,Zadatel“) Komisi v souladu s ¢l. 10
odst. 1 natizeni (EU) 2015/2283 Zadost o uvedeni vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila na trh jako nové
potraviny. Zadatel pozadoval, aby se vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila mohl pouzivat v doplicich stravy
definovanych ve smérnici Evropského parlamentu a Rady 2002[46/ES (), ur¢enych pro dospélou populaci,
s vyjimkou té¢hotnych a kojicich Zen, pfi maximdlni drovni pouZiti 750 mg na den.

() Uk vést. L 327,11.12.2015,s. 1.

() Provddéci nafizeni Komise (EU) 2017/2470 ze dne 20. prosince 2017, kterym se zfizuje seznam Unie pro nové potraviny v souladu
s naifzenfm Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/2283 o novych potravinich (Uf. vést. L 351, 30.12.2017, 5. 72).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/46/ES ze dne 10. Cervna 2002 o sbliZovani pravnich ptedpisii clenskych sttd
tykajicich se doplitk stravy (UF. vést. L 183, 12.7.2002, s. 51).
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(4)

Dne 7. fijna 2019, Zadatel rovnéz pozadal Komisi o ochranu tidajd, které jsou pfedmétem primyslového vlastnictvi,
pokud jde o farmakokinetickou studii u hlodavct (), zkousku bakteridlni reverzni mutace (*), zkousku in vitro na
chromosomové aberace u savct (), zkousku na pfitomnost mikrojader v Cervenych krvinkdch savcti u mysi (),
90denni studii oralni toxicity po opakované davce u hlodavet (¥), zkousku rozpustnosti (°), zkousku na piitomnost
mikrojader in vitro (*°) a ro¢ni zkousku chronické toxicity ().

Dne 14. dubna 2020 pozddala Komise Evropsky ufad pro bezpecnost potravin (dile jen ,ufad®), aby provedl
posouzeni vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila jako nové potraviny.

zv7

Dne 28. zdfi 2022 piijal Gfad v souladu s ¢ldnkem 11 nafizeni (EU) 2015/2283 své védecké stanovisko ,Safety of an
aqueous ethanolic extract of Labisia pumila as a novel food pursuant to Regulation (EU) 2015/2283“ (*?) (Bezpecnost
vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila jako nové potraviny podle nafizeni (EU) 2015/2283).

Ve svém védeckém stanovisku dospél arad k zdvéru, Ze vodny ethanolovy extrakt (1:1) z celé rostliny Labisia pumila
smichany s maltodextrinem (2:1), ktery slouzi jako pomtcka pro suseni, je pro cilovou populaci bezpecny
v mnoZstvi az 350 mg na den. Uvedené védecké stanovisko proto poskytuje dostate¢né odiivodnéni pro zdvér, ze
vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila pfi pouziti v dopliicich stravy definovanych ve smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2002[46/ES uréenych pro dospélou populaci, s vyjimkou téhotnych a kojicich Zen, pii
maximalni drovni pouziti 350 mg na den spliiuje podminky pro jeho uvedeni na trh v souladu s ¢l. 12 odst. 1
nafizeni (EU) 2015/2283.

Utad ve svém védeckém stanovisku rovnéz uvedl, Ze jeho zavér o bezpeénosti nové potraviny byl zalozen na
zkouSce rozpustnosti a toxikologickych informacich (studie farmakokinetiky, genotoxicity, subchronické
a chronické ordlni toxicity), bez nichz by nebyl schopen novou potravinu posoudit a dospét ke svému zdvéru.

Komise vyzvala Zadatele, aby podrobnéji objasnil odéivodnént, které poskytl ohledné svého tvrzeni, Ze uvedené tidaje
a studie jsou pfedmétem pramyslového vlastnictvi, a aby objasnil své tvrzeni, Ze md vyhradni prdvo na uvedené
studie odkazovat v souladu s ¢l. 26 odst. 2 pism. b) nafizeni (EU) 2015/2283.

(10)  Zadatel prohlasil, Ze v dobé podéni z4dosti mél vyhradni prévo odkazovat na farmakokinetickou studii u hlodavct,

zkousku bakteridlni reverzni mutace, zkousku in vitro na chromosomové aberace u savcii, zkousku na pfitomnost
mikrojader v ¢ervenych krvinkdch savcti u mysi, 90denni studii ordlni toxicity po opakované ddvce u hlodavci,
zkousku rozpustnosti, zkousku na pfitomnost mikrojader in vitro a ro¢ni zkousku chronické toxicity, a Ze tfeti
strany nemohou mit opravnény p¥istup k uvedenym ddajiim, pouzZivat je ani na né odkazovat.

(11) Komise posoudila veskeré informace, jez zadatel ptedlozil, a dospéla k zavéru, ze zadatel dostate¢né dolozil splnéni

Il)
12)

pozadavki stanovenych v ¢l. 26 odst. 2 nafizeni (EU) 2015/2283. Farmakokinetickd studie u hlodavcd, zkouska
bakteridlni reverzni mutace, zkouska in vitro na chromosomové aberace u savcti, zkouska na pfitomnost mikrojader
v Cervenych krvinkdch saved u mysi, 90denni studie ordlni toxicity po opakované ddvce u hlodavcti, zkouska
rozpustnosti, zkouska na ptitomnost mikrojader in vitro a ro¢ni zkouska chronické toxicity by proto mély byt
chrdnény v souladu s ¢l. 27 odst. 1 nafizeni (EU) 2015/2283. Pouze Zadateli by proto mélo byt povoleno uvadét
vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila na trh v Unii po dobu péti let od vstupu tohoto nafizeni v platnost.

Pifloha 48.

Pifloha 52.
Pifloha 53.
Piifloha 54.
Pifloha 55.
Pifloha 91.

Prilohy 93, 94, 97 a 98.
EFSA Journal 2022;20(11):7611.
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(12) Omezeni povoleni vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila a odkazovéni na tdaje obsaZené v souboru
zadatele pro vyhradni pouziti zZadatelem v3ak nebrdni tomu, aby o povoleni uvddét na trh tutéz novou potravinu
pozéadali dalsi zadatelé, pokud se jejich zddost zakladd na zdkonné ziskanych informacich, jez jsou podkladem pro
takové povoleni.

(13) Je vhodné, aby zafazeni vodného ethanolového extraktu z Labisia pumila jako nové potraviny na seznam Unie pro
nové potraviny bylo provdzeno informacemi uvedenymi v ¢l. 9 odst. 3 nafizeni (EU) 2015/2283. V tomto ohledu je
v souladu s podminkami pouziti doplika stravy obsahujicich vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila, jak je navrhl
Zadatel a posoudil Gifad, nezbytné informovat spotiebitele prostfednictvim vhodného oznacenti, Ze dopliiky stravy
obsahujici vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila by méli konzumovat pouze dospéli s vyjimkou téhotnych
a kojicich Zen.

(14) Vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila by mél byt zafazen na seznam Unie pro nové potraviny stanoveny
v provddécim nafizeni (EU) 2017/2470. Piiloha provadéctho nafizeni (EU) 2017/2470 by proto méla byt
odpovidajicim zptsobem zménéna.

(15) Opatieni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Stdlého vyboru pro rostliny, zvifata, potraviny
a krmiva,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1
1)  Vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila se povoluje k uvedeni na trh v Unii.

Vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila se zafadi na seznam Unie pro nové potraviny stanoveny v provadécim nafizeni
(EU) 2017/2470.

2)  Priloha provddéciho natizeni (EU) 2017/2470 se méni v souladu s piilohou tohoto nafizeni.

Cldnek 2

Pouze spolecnosti Medika Natura Sdn. Bhd. (%) je povoleno uvddét na trh v Unii novou potravinu uvedenou v ¢lanku 1 po
dobu péti let ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost 6. ¢ervna 2023, pokud povoleni pro uvedenou novou potravinu
bez odkazu na védecké tidaje chranéné podle ¢lanku 3 nebo se souhlasem spolecnosti Medika Natura Sdn. Bhd. neobdrzi
dalsi zadatel.

Cldnek 3

Védecké tidaje obsazené v souboru Zddosti a spliujici podminky stanovené v ¢l. 26 odst. 2 nafizeni (EU) 2015/2283 se
nepouziji ve prospéch dalstho Zadatele po dobu péti let ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost bez souhlasu
spole¢nosti Medika Natura Sdn. Bhd.

Cldnek 4

Toto naifzen{ vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

("*) No. 44B Jalan Bola Tampar 13/14 Section 13, 40100 Shah Alam Selangor, Malajsie.



17.5.2023 Utedni véstnik Evropské unie L 132/49

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouZitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 10. kvétna 2023.

Za Komisi
piedsedkyné
Ursula VON DER LEYEN



Priloha provadéciho nafizeni (EU) 2017/2470 se méni takto:

PRILOHA

1) do tabulky 1 (Povolené nové potraviny) se vklddd novy zdznam, ktery zni: [OP vlozte v abecednim pofadi do CS znéni.]

Povolend nové potravina

Podminky, za nichZ smi byt novd potravina pouzivina

Dopliikové zvlastni pozadavky na
oznacovani

Dal3i pozadavky

Ochrana tdajt

,Vodny ethanolovy
extrakt z Labisia
pumila

Specifikovand kategorie potravin

Maximélni mnoZstvi

Dopliiky stravy podle definice
ve smérnici 2002/46/ES pro
dospélou populaci s vyjimkou
t€hotnych a kojicich Zen

350 mg/den

1. V oznaceni potravin obsahuji-

cich tuto novou potravinu se
pouZije ndzev ,vodny ethano-
lovy extrakt z Labisia pumila“.

. Voznaceni doplikd stravy ob-

sahujicich tuto novou potra-
vinu musi byt uvedeno, Ze by
je mély konzumovat pouze
osoby starsi 18 let s vyjimkou
té¢hotnych a kojicich Zen.

Povoleno dne 6. ¢ervna 2023. Toto
zafazeni se zaklddd na védeckych
dtkazech a védeckych tdajich, které jsou
pfedmétem pramyslového vlastnictvi
ajezjsou chranényvsouladus ¢ldinkem 26
nafizeni (EU) 2015/2283.

Zadatel: Medika Natura Sdn. Bhd., No.
44B Jalan Bola Tampar 13/14 Section 13,
40100 Shah Alam Selangor, Malajsie.
Béhem obdobi ochrany tdaji smi novou
potravinu vodny ethanolovy extrakt

z Labisia pumila uvadét na trh v Unii pouze
spole¢nost Medika Natura Sdn. Bhd.,
kromé piipadi, kdy povoleni pro
uvedenou novou potravinu obdrz{ dalsi
zadatel bez odkazu na védecké diikazy
nebo védecké tidaje, které jsou pfedmétem
pramyslového vlastnictvi a jsou chranény
v souladu s ¢lankem 26 nafizeni

(EU) 2015/2283, nebo se souhlasem
spole¢nosti Medika Natura Sdn. Bhd.

Datum ukonéeni ochrany tdaji: 6. ¢ervna
2028.°

0s/ze1 1

[ O]

arun PxysdoIaq JIuIsA JUpaIN
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2) do tabulky 2 (Specifikace) se vkldda novy zdznam, ktery zni: [OP vloZte v abecednim pofadi do CS znéni.]

Povolend nové potravina

Specifikace

,Vodny ethanolovy extrakt z Labisia pumila

Popis/definice:

Novd potravina je hydroalkoholicky extrakt ziskdvany z celé susené rostliny Labisia pumila (Blume) Fern.-Vill.

Proces vyroby nové potraviny za¢ind mytim, suenim a mletim rostliny Labisia pumila. Mlety rostlinny materidl se poté dvakrat
extrahuje smési vody a ethanolu (50/50 obj.). Tekuty extrakt se poté koncentruje, smicha s maltodextrinem (ktery se pouzivd jako
pomiicka pro suSeni) v poméru 2:1 a sus{ se rozprasovanim.

Vlastnosti/sloZeni (v&etné maltodextrinu):
Velikost ¢dstic: > 90 % projde sitem o velikosti ok 120 (125 pm)
Popel: <10 %

Popel nerozpustny v kyseliné: < 1 %

Vlhkost: < 8 %

Ethanol: < 1 % (hmot.)

Kyselina gallovd: 2-10 % (hmot.)

Sacharidy: 70-90 g/100 g

Bilkoviny: < 9 % (hmot.)

Celkovy obsah tuku: < 3 % (hmot.)

Saponin (jako ardisiakripsin A): < 1,5 % (hmot.)
Mikrobiologicka kritéria:

Pocet aerobnich mikroorganismi: < 1x10* KTJ/g
Kvasinky a plisné: < 5x10%KTJ/g

E. coli: nezjisténo v 10 g

S. aureus: nezjiSténov 10 g

Salmonella: nezjisténo v 25 g

P. aeruginosa: nezjiSténo v 10 g
KTJ: kolonii tvofici jednotky
hmot.: hmotnostni procento®

€C0Ts LT

[ O]
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PROVADECI NARIZENI KOMISE (EU) 2023/973
ze dne 15. kvétna 2023,

kterym se méni pfilohy V a XIV provddéciho nafizeni (EU) 2021/404, pokud jde o polozky pro

Kanadu, Chile, Spojené krilovstvi a Spojené stity americké v seznamech tfetich zemi, z nichZ je

povolen vstup zdsilek driibeZe, zirodeénych produktii dritbeZe a Cerstvého masa dritbeZe a pernaté
zvéfe do Unie

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/429 ze dne 9. biezna 2016 o ndkazdch zvifat a 0 zméné
a zru$eni nékterych aktl v oblasti zdravi zvifat (,pravni rdmec pro zdravi zvifat®) (), a zejména na ¢l. 230 odst. 1 a ¢l. 232
odst. 1 a 3 uvedeného nafizen,

vzhledem k témto ddvodiim:

(1)  Nafizeni (EU) 2016429 stanovi, Ze zdsilky zvifat, zdrodecnych produktti a produktd Zivocisného ptvodu museji
pochdzet ze treti zemé nebo uzemi ¢i jejich oblasti nebo jednotky uvedenych na seznamu v souladu s ¢l. 230
odst. 1 zminéného nafizeni, aby mohly vstoupit do Unie.

(2)  Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/692 (¥ stanovi veterindrni pozadavky, které musi zdsilky
nékterych druhti a kategorii zvifat, zdrode¢nych produktl a produktd Zivocisného ptivodu z tietich zemi nebo
uzemi ¢i jejich oblasti nebo (v ptipadé Zzivocichli pochazejicich z akvakultury) jednotek spliiovat, aby mohly
vstoupit do Unie.

(3)  Provadéci nafizeni Komise (EU) 2021/404 (°) stanovi seznamy tietich zemi nebo tzemi nebo jejich oblasti ¢i
jednotek, z nichZ je povolen vstup druht a kategorif zvifat, zdrode¢nych produktti a produktt Zivocisného ptivodu,
které spadaji do oblasti ptisobnosti nafizeni v pfenesené pravomoci (EU) 2020/692, do Unie.

(4)  Konkrétné piilohy V a XIV provddéciho nafizeni (EU) 2021/404 stanovi seznamy tietich zemi{ nebo tizemi nebo
jejich oblasti, z nichZ je povolen vstup zdsilek driibeze, zdrode¢nych produktii driibeze, resp. Cerstvého masa
driibeze a pernaté zvéfe do Unie.

(5)  Kanada ozndmila Komisi dvé ohniska vysoce patogenni influenzy ptéka (HPAI) u driibeZe v provinciich Ontario (1)
a Quebec (1), kterd byla dne 17. dubna 2023 a dne 19. dubna 2023 potvrzena laboratorni analyzou (RT-PCR).

(6)  Chile navic ozndmilo Komisi tii ohniska HPAI u driibeZe v regionech Valparaiso (2) a Biobio (1), kterd byla mezi 18.
dubnem 2023 a 20. dubnem 2023 potvrzena laboratorni analyzou (RT-PCR).

(7)  Spojené krélovstvi navic ozndmilo Komisi $est ohnisek HPAI u driibeze v hrabstvich Devon (1), South Yorkshire (1)
a Yorkshire (1) v Anglii a ve spravni oblasti Powys (3) ve Walesu, kterd byla mezi 31. bfeznem 2023 a 29. dubnem
2023 potvrzena laboratorni analyzou (RT-PCR).

() Uf.vést. L 84, 31.3.2016, s. 1.

(*) Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2020/692 ze dne 30. ledna 2020, kterym se dopliiuje nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/429, pokud jde o pravidla pro vstup zésilek nékterych zvifat, zdrode¢nych produktti a produktd Zivocisného
ptivodu do Unie a jejich premistovani a manipulaci s nimi po vstupu (Ut. vést. L 174, 3.6.2020, s. 379).

() Provddéci natizeni Komise (EU) 2021/404 ze dne 24. bfezna 2021, kterym se stanovi seznamy tfetich zemi, Gzemi nebo jejich oblasti,
z nichZ je povolen vstup zvifat, zdrodecnych produkti a produktd Zivocisného ptivodu do Unie v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/429 (Ut. vést. L 114, 31.3.2021, s. 1).
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(8)  V ndvaznosti na uvedend neddavna ohniska HPAI veterindrni organy Kanady, Chile a Spojeného kralovstvi vymezily
uzaviend pasma kolem postiZzenych hospodéistvi v okruhu nejméné 10 km a zavedly politiku depopulace s cilem
tlumit pfitomnost HPAI a omezit §ifeni uvedené nékazy.

(9)  Kanada, Chile a Spojené krédlovstvi pfedlozily Komisi informace o epizootologické situaci na svych tzemich
a o opatfenich, kterd pfijaly s cilem zabranit dal§imu $ifeni HPAIL Komise uvedené informace vyhodnotila. Na
zakladé tohoto hodnoceni a za G¢elem ochrany ndkazového statusu Unie by jiz nemél byt povolen vstup do Unie
pro zasilky dribeze, zdrode¢nych produktd dribeze a Cerstvého masa dribeze a pernaté zvéfe z oblasti, na néz se
vztahuji omezeni stanovend veterindrnimi organy Kanady, Chile a Spojeného kralovstvi v disledku neddvnych
ohnisek HPAL

(10) Kanada navic pfedlozila aktualizované informace o epizootologické situaci na svém tzemi v souvislosti s osmi
ohnisky HPAI v hospodafstvich s chovem driibeze v provinciich Britskd Kolumbie (4), Ontario (3) a Quebec (1),
kterd byla potvrzena mezi 5. dubnem 2022 a 1. prosincem 2022.

(11)  Spojené krdlovstvi navic pfedlozilo aktualizované informace o epizootologické situaci na svém tzemi v souvislosti
s 58 ohnisky HPAI v hospodéfstvich s chovem driibeze v hrabstvich Cumbria (1), Herefordshire (1), Lincolnshire
(6), Norfolk (42), North Yorkshire (1), Staffordshire (1) Suffolk (4), Worcestershire (1) a Yorkshire (1) v Anglii ve
Spojeném kralovstvi, kterd byla potvrzena mezi 3. zafim 2022 a 10. bfeznem 2023.

(12) Kanada a Spojené kralovstvi navic ptedlozily rovnéZz informace o opatfenich, kterd pfijaly s cilem zabranit dalsimu
Sifeni HPAIL V nédvaznosti na uvedend ohniska zminéné ndkazy Kanada a Spojené krélovstvi zejména zavedly
politiku depopulace za Gcelem tlumeni a omezeni Sifeni uvedené ndkazy a rovnéz v ndvaznosti na provedeni
politiky depopulace dokonéily nezbytnd (istici a dezinfekéni opatfeni v infikovanych hospodéfstvich s chovem
driibeze na svych tGzemich.

(13) Komise informace predloZené Kanadou a Spojenym krélovstvim vyhodnotila a dospéla k zdvéru, ze ohniska HPAI
v hospodafstvi s chovem dribeze byla odstranéna a Ze jiZ neexistuje Zadné riziko spojené se vstupem dribezich
komodit do Unie z oblasti Kanady a Spojeného kralovstvi, z nichz byl v dasledku uvedenych ohnisek vstup
drtibezich komodit do Unie pozastaven.

(14) Pillohy V a XIV provadéctho nafizeni (EU) 2021/404 by proto mély byt zménény, aby zohlediovaly
epizootologickou situaci, pokud jde o HPAI v Kanadg, Chile a Spojeném kralovstvi.

(15) S ohledem na stavajici epizootologickou situaci v Kanadé, Chile a Spojeném krélovstvi, pokud jde o HPAL a na vazné
riziko zavleceni této ndkazy do Unie by zmény ptiloh V a XIV provddéciho nafizeni (EU) 2021/404, jez maji byt
provedeny timto nafizenim, mély nabyt t¢inku co nejdiive.

(16) Provddécim nafizenim Komise (EU) 2023/868 (¥) byla zménéna piiloha V a piiloha XIV provadéciho nafizeni
(EU) 2021/404 zménou fadkd pro oblast US-2.278 v piloze V a v pfiloze XIV, a sice stanovenim data zahdjeni
u této diive uzaviené oblasti v polozkach pro Spojené staty. Vzhledem k tomu, Ze byla zji$téna jedna chyba tykajici
se data zahdjen{ u oblasti US-2.278 v pfilohdch V a XIV, mély by byt fadky pro oblast US-2.278 v piilohdch V a XIV
odpovidajicim zptisobem opraveny. Tato oprava by se méla pouzit od data pouzitelnosti provddéciho nafizeni
(EU) 2023/868.

(17) Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Stdlého vyboru pro rostliny, zvifata, potraviny
a krmiva,

() Provddéci nafizeni Komise (EU) 2023/868 ze dne 27. dubna 2023, kterym se méni piilohy V a XIV provddéciho nafizeni
(EU) 2021/404, pokud jde o polozky pro Kanadu, Chile a Spojené krdlovstvi v seznamech tietich zemi, z nichZ je povolen vstup
zasilek dribeze, zarode¢nych produktt dribeZe a Cerstvého masa dribeze a pernaté zvéfe do Unie (UF. vést. L 113, 28.4.2023, 5. 12).
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PRIJALA TOTO NARIZENI:
Cldnek 1
Prilohy V a XIV provadéciho nafizeni (EU) 2021/404 se méni v souladu s piilohou tohoto nafizeni.
Cldnek 2
Oprava provddéciho nafizeni (EU) 2021/404
1. Vpiiloze V &sti 1 oddile B v poloZce pro Spojené staty se fadek pro oblast US-2.278 nahrazuje timto:
»US BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
S};;);te;e US-2.278 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 23.9.2022 31.3.2023%
2. Vpriloze XIV &sti 1 oddile B v poloZce pro Spojené stity se Fadky pro oblasti US-2.278 nahrazuji timto:
,US POU, RAT N, P1 23.9.2022 31.3.2023
Spojené US-2.278
stéty GBM P1 23.9.2022 | 31.3.2023%
Cldnek 3

Toto naifzeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Clanek 2 se viak pouzije ode dne 29. dubna 2023.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve viech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 15. kvétna 2023.

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN
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PRILOHA
Prilohy V a XIV provddéciho natizeni (EU) 2021/404 se mén takto:
1) piiloha V se méni takto:
a) v &asti 1 se oddil B méni takto:

i) v polozce pro Kanadu se fadek pro oblast CA-2.8 nahrazuje timto:

[ uay | pmampocporsest [, 4202 | 214202
ii) v poloZce pro Kanadu se fadek pro oblast CA-2.52 nahrazuje timto:

| aasa | R L0 | NP1 352022 | 21420234
iii) v poloZce pro Kanadu se fddek pro oblast CA-2.54 nahrazuje timto:

| aasa | e R e L0 | NP1 352022 | 21.4.2023%
iv) v poloZce pro Kanadu se fddek pro oblast CA-2.65 nahrazuje timto:

e | cazes | L ek b0 | NP1 18.5.2022 | 21.4.2023%
V) v poloZce pro Kanadu se fddek pro oblast CA-2.148 nahrazuje timto:

K;g;tla CA-2.148 Pgﬁ:ﬁﬁﬁiy%@g’g&?ﬁgliﬁo N, P1 16.10.2022 | 21.4.2023%
vi) v poloZce pro Kanadu se fadek pro oblast CA-2.153 nahrazuje timto:

K;g::la CA-2.153 nggy-]?l?ﬁ)’,?{?igjl?liol;{,l{SE}}L%%O N, P1 19.11.2022 | 21.4.2023%
vii) v poloZce pro Kanadu se fadky pro oblasti CA-2.161 a CA-2.162 nahrazujf timto:

| o [gmpmnaceotsan T T
Kamads 1 cazien PO 1120 oD R e Lr0 | NP1 1122022 | 21.4.2023%
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viii) v poloZce pro Kanadu se za fddek pro oblast CA-2.183 doplnuji nové fadky pro oblasti CA-2.184 az
CA-2.185, které znéji:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
A CA-2.184 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 17.4.2023
Kanada
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, «,
CA-2.185 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 19.4.2025"%
ix) v polozce pro Chile se za fadek pro oblast CL-2.7 dopliuji nové fadky pro oblasti CL-2.8, CL-2.9
a CL-2.10, které znéji:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
Cl-2.3 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 NP1 18.4.2023
~CL BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
Chile €l-29 | pou'LT20, HEP, HER, HELT20 | T F1 20.4.2023
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, «,
€L-2.10 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.4.2023%
X) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.138 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
S},)OJene’ GB-2.138 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 3.9.2022 18.4.2023%
kralovstvi
xi) v poloZce pro Spojené krédlovstvi se Fadek pro oblast GB-2.148 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
S},)o]ene, GB-2.148 POU.LT20, HEP, HER, HE.LT20 N, P1 19.9.2022 23.4.2023%
kralovstvi
xii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.153 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spojené GB-2.153 ’ ’ ’ [ N, P1 24.9.2022 14.4.2023%

kralovstvi

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xiii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.155 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene, GB-2.155 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 27.9.2022 23.4.2023%
krélovstvi
Xiv) v polozce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.159 a GB.-2.160 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.159 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 1.10.2022 23.4.2023
Spojené
kralovstvi BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, .
GB-2.160 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 1.10.2022 23.4.2023%
Xv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.162 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene, GB-2.162 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 4.10.2022 14.4.2023%
kralovstvi
xvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.164 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
ki},)o]ene, GB-2.164 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 4.10.2022 23.4.2023%
alovstvi
xvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadek pro oblast GB-2.167 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
S},)OJene’ GB-2.167 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 6.10.2022 23.4.2023%
kralovstvi
xvili) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.171 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spojené GB-2.171 ’ ' ’ e T N, P1 9.10.2022 23.4.2023%

kralovstvi

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xix) v polozce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.173 a GB-2.174 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
.GB GB-2.173 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.10.2022 23.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.174 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.10.2022 | 18.4.2023%
XX) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.176, GB-2.177 a GB.2-178 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.176 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 11.10.2022 19.4.2023
o8 BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spojené ) , BPR, , , SP, SR,
krglolvstvf GB-2.177 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 11.10.2022 23.4.2023
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, “
GB-2.178 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 11.10.2022 | 23.4.2023%
xxi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.181 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene ) GB-2.181 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 12.10.2022 | 23.4.2023%
kralovstvi
xxi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.186, GB-2.187 a GB-2.188 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.186 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 14.10.2022 23.4.2023
o3 BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spojené ) , BPR, , , SP, SR,
krglolvstvf GB-2.187 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 14.10.2022 23.4.2023
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, “
GB-2.188 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 15.10.2022 | 19.4.2023%
xxili) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadek pro oblast GB-2.190 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spojené GB-2.190 ’ ' ’ AN N, P1 16.10.2022 | 14.4.2023%

kralovstvi

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xxiv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadek pro oblast GB-2.192 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kiggs;ls]i GB-2.192 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 16.10.2022 | 23.4.2023%
xxv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.196 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
kiglc())]:ltii GB-2.196 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 18.10.2022 | 23.4.2023%
xxvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.199, GB-2.200 a GB-2.201 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.199 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 18.10.2022 23.4.2023
o8 BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spoiené _ ’ ’ ’ 9 i ’
krglolvstvf GB-2.200 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 19.10.2022 19.4.2023
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.201 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 19.10.2022 | 23.4.2023%
xxvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.205, GB-2.206 a GB-2.207 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.205 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.10.2022 23.4.2023
o3 BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
Spojené _ B s ’ s i ’
krglolvstvf GB-2.206 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 21.10.2022 23.4.2023
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.207 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 21.10.2022 | 19.4.2023%
xxvili) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.210 a GB-2.111 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.210 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 22.10.2022 19.4.2023
Spojené
kralovstvi
GB-2.211 | BFPBPR,DOC DOR, SP. SR, ' p) 2210.2022 | 30.4.2023%

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xxix) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.214 a GB-2.215 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
.GB GB-2.214 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 23.10.2022 19.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.215 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 23.10.2022 | 23.4.2023%
xxx) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.221 a GB-2.222 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.221 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 26.10.2022 19.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.222 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 26.10.2022 | 22.4.2023%
xxxi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.225 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene’ GB-2.225 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 28.10.2022 | 23.4.2023%
kralovstvi
xxxii) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadek pro oblast GB-2.228 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kSPOJCHC ) GB-2.228 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 29.10.2022 | 22.4.2023%
ralovstvi
xxxiii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.234 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene ) GB-2.234 POU.LT20, HEP, HER, HE.LT20 N, P1 1.11.2022 22.4.2023%
kralovstvi
xxxiv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadek pro oblast GB-2.237 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
kigl(())]‘f;;ii GB-2.237 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 2.11.2022 19.4.2023%
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xxxv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadek pro oblast GB-2.239 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene, GB-2.239 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 3.11.2022 23.4.2023%
krélovstvi
xxxvi) v poloZce pro Spojené krédlovstvi se fadky pro oblasti GB-2.245 a GB-2.246 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.245 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 6.11.2022 18.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.246 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 6.11.2022 19.4.2023%
xxxvii) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadek pro oblast GB-2.250 nahrazuje timto:
+GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene, GB-2.250 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 9.11.2022 23.4.2023%
kralovstvi
xxxviii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadek pro oblast GB-2.259 nahrazuje timto:
~GB BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR
SPOJene, GB-2.259 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 16.11.2022 | 20.4.2023%
kralovstvi
xxxix) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.263 a GB-2.264 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.263 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.11.2022 16.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.264 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.11.2022 | 30.4.2023%
x1) v polozce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.268 a GB-2.269 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.268 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 23.11.2022 19.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.269 | U120, HEP HER, HELT20 | NP1 26.11.2022 | 22.4.2023%
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xli) v polozce pro Spojené krdlovstvi se fadek pro oblast GB-2.276 nahrazuje timto:
GB
T BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, “
kSPOJene, GB-2.276 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 13.12.2022 | 16.4.2023%
ralovstvi
xlii) v polozce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.278 a GB-2.279 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB GB-2.278 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 15.12.2022 24.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, “
GB-2.279 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 15.12.2022 | 13.4.2023%
xliii) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadek pro oblast GB-2.281 nahrazuje timto:
GB
S BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, «
SPOJene, GB-2.281 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 20.12.2022 | 23.4.2023%
kralovstvi
xliv) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.284 a GB-2.285 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.284 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 30.12.2022 23.4.2023
Spojené
kralovstvi
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.285 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 4.1.2023 18.4.2023%
xlv) v polozce pro Spojené krdlovstvi se Fadek pro oblast GB-2.287 nahrazuje timto:
GB
P BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, “
SPOJene, GB-2.287 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.1.2023 19.4.2023%
kralovstvi
xlvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.289 a GB-2.290 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
_GB GB-2.289 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 12.1.2023 18.4.2023
Spojené
kralovstvi
GB-2.290 BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR, N, P1 12.1.2023 18.4.2023%

POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20
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xlvii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.295 a GB-2.296 nahrazuji timto:
BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
.GB GB-2.295 POU-LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 21.2.2023 27.4.2023
Spojené
kralovstvi BPP, BPR, DOC, DOR, SP, SR,
GB-2.296 POU.LT20, HEP, HER, HE-LT20 N, P1 10.3.2023 4.5.2023%
xlviii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se za fadek pro oblast GB-2.296 dopliuji nové fadky pro oblasti
GB-2.297 az GB-2.302, které znéji:
GB-2.297 N, P1 31.3.2023
GB-2.298 N, P1 13.4.2023
sﬁg?né GB-2.299 | pgpp BPR, DOC, DOR, SP, SR, N, P1 13.4.2023
kedlovstvi | GB-2.300 | POU-LT20, HEP HER, HE-LT20 | N py 23.4.2023
GB-2.301 N, P1 27.4.2023
GB-2.302 N, P1 29.4.2023%

b) st 2 se méni takto:

i) v polozce pro Kanadu se za popis oblasti CA-2.183 doplituje novy popis oblasti CA-2.184 az CA-2.185, ktery

zni:

~Kanada

Quebec- Latitude 45.74, Longitude -72.72
The municipalities involved are:
3km PZ: Sainte-Héléne-de-Bagot and Saint-Eugene-de-Grantham.

CA-2.184 10km SZ: Sainte-Héléne-de-Bagot, Saint-Eugene-de-Grantham, Saint-Germain
de-Grantham, Saint-Guillaume, Saint-Hugues, Saint-Liboire, Sait-Nazaire-d’Acton,
Saint-Simon-De-Bagot, Saint-Théodore-d’Acton, and Upton
Ontario- Latitude 43.01, Longitude -80.29

CA-2.185 The municipalities involved are:

3km PZ: Waterford and Wilsonville
10km SZ: Hagersville, Ohsweken, Simcoe, Townsend, Waterford, and Wilsonville;

ii) v polozce pro Chile se za popis oblasti CL-2.7 dopliiuje novy popis oblasti CL-2.8, CL-2.9 a CL-2.10, ktery znf:

,Chile

Valparaiso Region, Province of Quillota, Commune of Hijuelas.
Latitude -32.804 Longitude -71.052

Cl-2.8 PZ: Communities: Romeral, San Rafael
SZ: Communities: Purehue, Ocoa
Valparaiso Region, Province of Quillota, Commune of Nogales
Latitude -32,744967 Longitude -71,180022

CL-2.9 PZ :Communities: La Pefa

SZ: Communities: Meldn, Ex asentamiento El Meldn, El Chamisal, Pucaldn, Los
Maquis, Nueva Pucaldn, Rosario, El Navio, El Olivo, Garreton
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Biobio Region, Province of Concepcién

latitude -36.809390, longitude -72.717702

PZ: Commune of Florida, Communities: Chequén

SZ: Commune of Florida, and part of commune of Tomé (a zone of 26 km?2,
separated by a highway). Communities: Porvenir, San Lorenzo, San Juan, Bodega,
Peninhueque, Roa, Granerillos*;

CL-2.10

ii) v polozce pro Spojené kralovstvi se za popis oblasti GB-2.296 dopliiuje novy popis oblasti GB-2.297 aZ
GB-2.302, ktery znf:

near Newton Abbot, Teignbridge, Devon, England, GB
GB-2.297 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N50.52 and Long: W3.64

near Newtown, Powys, Wales, GB
GB-2.298 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N52.57 and Long: W3.30

near Leven, East Riding of Yorkshire, Yorkshire, England, GB

GB-2.299 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
o coordinates Lat: N53.89 and Long: W0.32

~Spojené
kralovstvi

near Montgomery, Powys, Wales, GB
GB-2.300 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N52.58 and Long: W3.24

near Newtown, Powys, Wales, GB
GB-2.301 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N52.57 and Long: W3.29

near Cantley, Doncaster, South Yorkshire, England, GB
GB-2.302 The area contained with a circle of a radius of 10km, centred on WGS84 dec,
coordinates Lat: N53.53 and Long: W0.99*

2) v piiloze XIV ¢&asti 1 se oddil B méni takto:

i) v poloZce pro Kanadu se fadky pro oblast CA-2.8 nahrazuji timto:
CA POU, RAT N, P1 5.4.2022 21.4.2023
K” d CA-2.8
anada GBM P1 542022 | 21.42023%
ii) v poloZce pro Kanadu se fadky pro oblast CA-2.52 nahrazujf timto:
CA POU, RAT N, P1 3.5.2022 21.4.2023

Kanad CA-2.52
anada GBM P1 3.5.2022 21.4.2023%
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iii) v polozce pro Kanadu se fadky pro oblast CA-2.54 nahrazuji timto:
CA POU, RAT N, P1 3.5.2022 21.4.2023
K” d CA-2.54
anada GBM P1 3.5.2022 | 21.4.2023%
iv) v polozZce pro Kanadu se fadky pro oblast CA-2.65 nahrazuji timto:
CA POU, RAT N, P1 18.5.2022 21.4.2023
K” d CA-2.65
anada GBM P1 18.5.2022 | 21.4.2023%
V) v poloZce pro Kanadu se fadky pro oblast CA-2.148 nahrazuji timto:
CA POU, RAT N, P1 16.10.2022 21.4.2023
K” d CA-2.148
anada GBM P1 16.10.2022 | 21.4.2023%
vi) v poloZce pro Kanadu se fadky pro oblast CA-2.153 nahrazuji timto:
CA POU, RAT N, P1 19.11.2022 21.4.2023
K” d CA-2.153
anada GBM P1 19.11.2022 | 21.4.2023%
vii) v poloZce pro Kanadu se fadky pro oblasti CA-2.161 a CA-2.162 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 29.11.2022 21.4.2023
CA-2.161
CA GBM P1 29.11.2022 21.4.2023
Kanada POU, RAT N, P1 1.12.2022 | 21.4.2023
CA-2.162
GBM P1 1.12.2022 21.4.2023%
vii) v poloZce pro Kanadu se za fddek pro oblast CA-2.183 dopliuji nové fidky pro oblasti CA-2.184 az
CA-2.185, které zngjt:
POU, RAT N, P1 17.4.2023
CA-2.184
CA GBM P1 17.4.2023
Kanada POU, RAT N, P1 19.4.2023
CA-2.185
GBM P1 19.4.2023%
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ix) v polozce pro Chile se za fadky pro oblast CL-2.7 doplituji nové fadky pro oblasti CL-2.8, CL-2.9 a CL-2.10,
které znéji:
POU, RAT N, P1 18.4.2023
CL-2.8
GBM P1 18.4.2023
CL POU, RAT N, P1 20.4.2023
Chile CL-2.9
GBM P1 20.4.2023
POU, RAT N, P1 20.4.2023
CL-2.10
GBM P1 20.4.2023%
x) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblast GB-2.138 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 3.9.2022 18.4.2023
Spojené GB-2.138
kralovstvi GBM P1 3.9.2022 | 18.4.2023%
xi) v polozce pro Spojené krdlovstvi se fadky pro oblast GB-2.148 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 19.9.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.148
kralovstvi GBM P1 19.9.2022 | 23.4.2023%
xii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.153 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 24.9.2022 14.4.2023
Spojené GB-2.153
krdlovstvi GBM P1 2492022 | 14.4.2023%
xiii) v polozce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblast GB-2.155 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 27.9.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.155
kralovstvi GBM P1 27.9.2022 23.4.2023%
xiv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.159 a GB-2.160 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 1.10.2022 23.4.2023
GB-2.159
,GB GBM P1 1.10.2022 23.4.2023
Spojené
krdlovstvi POU, RAT N, P1 1.10.2022 | 23.42023
GB-2.160
GBM P1 1.10.2022 23.4.2023%
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Xv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.162 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 4.10.2022 14.4.2023
Spojené GB-2.162
xvi) v polozce pro Spojené krdlovstvi se fadky pro oblast GB-2.164 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 4.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.164
kralovstvi GBM P1 4.10.2022 23.4.2023%
xvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.167 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 6.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.167
krélovstvi GBM P1 6.10.2022 23.4.2023%
xvii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.171 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 9.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.171
kralovstvi GBM P1 9.10.2022 23.4.2023%
xix) v polozce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.173 a GB-2.174 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 10.10.2022 23.4.2023
GB-2.173
»GB GBM P1 10.10.2022 23.4.2023
Spojené
kralovstyi POU, RAT N, P1 10.10.2022 | 18.4.2023
GB-2.174
GBM P1 10.10.2022 | 18.4.2023%
XX) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.176, GB-2.177 a GB.2-178 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 11.10.2022 19.4.2023
GB-2.176
GBM P1 11.10.2022 19.4.2023
,GB POU, RAT N, P1 11.10.2022 23.4.2023
Spojené¢ | GB-2.177
krdlovstvi GBM P1 11.10.2022 | 23.4.2023
POU, RAT N, P1 11.10.2022 23.4.2023
GB-2.178
GBM P1 11.10.2022 | 23.4.2023%
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Xxi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblast GB-2.181 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 12.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.181
krélovstvi GBM P1 12.10.2022 | 23.4.2023%
xxii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.186 aZz GB-2.188 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 14.10.2022 23.4.2023
GB-2.186
GBM P1 14.10.2022 23.4.2023
,GB POU, RAT N, P1 14.10.2022 23.4.2023
Spojen¢ | GB-2.187
krdlovstvi GBM P1 14102022 | 23.42023
POU, RAT N, P1 15.10.2022 19.4.2023
GB-2.188
GBM P1 15.10.2022 | 19.4.2023%
xxili) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.190 nahrazuji timto:
.GB POU, RAT N, P1 16.10.2022 14.4.2023
Spojené GB-2.190
kralovstvi GBM P1 16.10.2022 | 14.4.2023%
xxiv) v poloZce pro Spojené krédlovstvi se fadky pro oblast GB-2.192 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 16.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.192
kralovstvi GBM P1 16.10.2022 | 23.4.2023%
xxv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.196 nahrazuji timto:
.GB POU, RAT N, P1 18.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.196
kralovstvi GBM P1 18.10.2022 | 23.4.2023%
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xxvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.199, GB-2.200 a GB-2.201 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 18.10.2022 23.4.2023
GB-2.199
GBM P1 18.10.2022 23.4.2023
,GB POU, RAT N, P1 19.10.2022 19.4.2023
Spojené GB-2.200
kralovstvi GBM P1 19.10.2022 | 19.4.2023
POU, RAT N, P1 19.10.2022 23.4.2023
GB-2.201
GBM P1 19.10.2022 | 23.4.2023%
xxvii) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.205, GB-2.206 a GB-2.207 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 20.10.2022 23.4.2023
GB-2.205
GBM P1 20.10.2022 23.4.2023
,GB POU, RAT N, P1 21.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.206
krilovstvi GBM P1 21.10.2022 23.4.2023
POU, RAT N, P1 21.10.2022 19.4.2023
GB-2.207
GBM P1 21.10.2022 | 19.4.2023%
xxvili) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.210 a GB-2.211 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 22.10.2022 19.4.2023
GB-2.210
,GB GBM P1 22.10.2022 19.4.2023
Spojené
kralovstvi POU, RAT N, P1 22.10.2022 | 30.4.2023
GB-2.211
GBM P1 22.10.2022 | 30.4.2023%
xxix) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.214 a GB-2.215 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 23.10.2022 19.4.2023
GB-2.214
,GB GBM P1 23.10.2022 19.4.2023
Spojené
Kralovstvi POU, RAT N, P1 23.10.2022 | 23.4.2023
GB-2.215
GBM P1 23.10.2022 | 23.4.2023%
xxx) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblasti GB-2.221 a GB-2.222 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 26.10.2022 19.4.2023
GB-2.221
,GB GBM P1 26.10.2022 19.4.2023
Spojené
Kralovstvi POU, RAT N, P1 26.10.2022 | 22.4.2023
GB-2.222
GBM P1 26.10.2022 | 22.4.2023%
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xxxi) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblast GB-2.225 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 28.10.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.225
kralovstvi GBM P1 28.10.2022 | 23.4.2023%
xxxi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.228 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 29.10.2022 22.4.2023
Spojené GB-2.228
kralovstvi GBM P1 29.10.2022 | 22.4.2023%
xxxiii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.234 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 1.11.2022 22.4.2023
Spojené GB-2.234
kralovstvi GBM P1 1.11.2022 22.4.2023%
xxxiv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.237 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 2.11.2022 19.4.2023
Spojené GB-2.237
xxxv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.239 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 3.11.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.239
kralovstvi GBM P1 3.11.2022 | 23.4.2023%
xxxvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.245 a GB-2.246 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 6.11.2022 18.4.2023
GB-2.245
,GB GBM P1 6.11.2022 18.4.2023
Spojené
krdlovstvi POU, RAT N, P1 6.11.2022 | 19.4.2023
GB-2.246
GBM P1 6.11.2022 19.4.2023%




17.5.2023 Utedni véstnik Evropské unie L 132/71
xxxvii) v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblast GB-2.250 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 9.11.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.250
xxxviii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.259 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 16.11.2022 20.4.2023
Spojené GB-2.259
kralovstvi GBM P1 16.11.2022 | 20.4.2023%
xxxix) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.263 a GB-2.264 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 20.11.2022 16.4.2023
GB-2.263
,GB GBM P1 20.11.2022 16.4.2023
Spojené
kralovstvi POU, RAT N, P1 20.11.2022 30.4.2023
GB-2.264
GBM P1 20.11.2022 | 30.4.2023%
xl) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.268 a GB-2.269 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 23.11.2022 19.4.2023
GB-2.268
,GB GBM P1 23.11.2022 19.4.2023
Spojené
kralovstvi POU, RAT N, P1 26.11.2022 22.4.2023
GB-2.269
GBM P1 26.11.2022 | 22.4.2023%
xli) v polozce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblast GB-2.276 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 13.12.2022 16.4.2023
Spojené GB-2.276
kralovstyi GBM P1 13.12.2022 | 16.4.2023%
xlii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.278 a GB-2.279 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 15.12.2022 24.4.2023
GB-2.278
,GB GBM P1 15.12.2022 24.4.2023
Spojené
kralovstvi POU, RAT N, P1 15.12.2022 | 13.4.2023
GB-2.279
GBM P1 15.12.2022 | 13.4.2023%
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xliliy v poloZce pro Spojené kralovstvi se fadky pro oblast GB-2.281 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 20.12.2022 23.4.2023
Spojené GB-2.281
kralovstvi GBM P1 20.12.2022 | 23.4.2023%
xliv) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fadky pro oblasti GB-2.284 a GB-2.285 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 30.12.2023 23.4.2023
GB-2.284
,GB GBM P1 30.12.2023 23.4.2023
Spojené
krdlovstvi POU, RAT N, P1 412023 | 18.4.2023
GB-2.285
GBM P1 4.1.2023 18.4.2023%
xlv) v polozce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblast GB-2.287 nahrazuji timto:
,GB POU, RAT N, P1 10.1.2023 19.4.2023
Spojené GB-2.287
Kralovstvi GBM P1 10.1.2023 | 19.4.2023%
xlvi) v poloZce pro Spojené krélovstvi se fFadky pro oblasti GB-2.289 a GB-2.290 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 12.1.2023 18.4.2023
GB-2.289
,GB GBM P1 12.1.2023 18.4.2023
Spojené
krdlovstvi POU, RAT N, P1 12.1.2023 | 18.4.2023
GB-2.290
GBM P1 12.1.2023 18.4.2023%
xlvii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se Fadky pro oblasti GB-2.295 a GB-2.296 nahrazuji timto:
POU, RAT N, P1 21.2.2023 27.4.2023
GB-2.295
,GB GBM P1 21.2.2023 27.4.2023
Spojené
krdlovstvi POU, RAT N, P1 10.3.2023 | 4.5.2023
GB-2.296
GBM P1 10.3.2023 4.5.2023%
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xlviii) v poloZce pro Spojené krélovstvi se za fadek pro oblast GB-2.296 dopliiuji nové fadky pro oblasti GB-2.297 az
GB-2.302, které znéji:

POU, RAT N, P1 31.3.2023
GB-2.297
GBM P1 31.3.2023
POU, RAT N, P1 13.4.2023
GB-2.298
GBM P1 13.4.2023
POU, RAT N, P1 13.4.2023
GB-2.299
,GB GBM P1 13.4.2023
Spojené
kra’lovstvi POU, RAT N, Pl 2342023
GB-2.300
GBM P1 23.4.2023
POU, RAT N, P1 27.4.2023
GB-2.301
GBM P1 27.4.2023
POU, RAT N, P1 29.4.2023
GB-2.302
GBM P1 29.4.2023%
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PROVADECT NARIZENI KOMISE (EU) 2023/974
ze dne 16. kvétna 2023,
kterym se prodluZuje platnost odchylky od nafizeni Rady (ES) €. 1967/2006, pokud jde o minimdlni

v ~7

vzdilenost od pobfezi a minimdlni hloubku mofe v piipadé rybolovu traulery ,volantina“
v teritoridlnich vodach Slovinska

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 1967/2006 ze dne 21. prosince 2006 o opatfenich pro fizeni udrzitelného vyuZzivani
rybolovnych zdroji ve Stfedozemnim mofi, o zméné nafizeni (EHS) ¢. 284793 a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1626/94 (!),
a zejména na ¢l. 13 odst. 5 uvedeného nafizeni,

vzhledem k témto ddvodim:

(1)  Dne 19. bfezna 2014 ptijala Komise provadéci nafizeni Komise (EU) ¢. 277/2014 (3, kterym se poprvé stanovi
odchylka od ¢l. 13 odst. 1 prvniho pododstavce nafizeni (ES) ¢. 1967/2006, pokud jde o minimalni vzdélenost od
pobfezi a minimdlni hloubku mofe pro traulery ,volantina“ lovici v teritoridlnich vodach Slovinska, jehoZ platnost
skon¢ila dne 23. bfezna 2017. Uvedend odchylka byla prodlouzena provadécim nafizenim Komise
(EU) 2017/2383 (}), jehoz platnost skoncila dne 27. bfezna 2020. Odchylka byla déle prodlouzena provadécim
nafizenim Komise (EU) 2022/511 (%), jehoz platnost skon¢ila dne 27. bfezna 2023.

(2)  Komise dne 21. zaf{ 2022 obdrzela zddost Slovinska o prodlouzeni platnosti odchylky udélené provadécim
nafizenim (EU) 2022/511. Slovinsko ptedlozilo navrh planu fizeni, ktery byl pfijat dne 18. srpna 2021 (°), a zpravu
o sledovani a provadéni planu fizeni v souladu s provadécim nafizenim (EU) 2022/511 odavodnujici prodlouzeni

odchylky s ohledem na pozadavky nafizeni (ES) ¢. 1967/2006 a nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1241 ().

(3)  Na 71. plendrnim zaseddni konaném v listopadu 2022 posoudil Védeckotechnicky a hospoddisky vybor pro
rybéfstvi (VTHVR) () Zadost o dal3i prodlouzeni odchylky a zprdvu o provadéni. VTHVR potvrdil své predchozi
stanovisko k planu a na zdkladé novych informaci poskytnutych Slovinskem dospél k zavéru, ze podminky pro
odchylku jsou i nadale splnény.

(4)  Odchylka, o niz Slovinsko pozddalo, je v souladu s podminkami stanovenymi v ¢l. 13 odst. 5 a 9 nafizeni (ES)
¢. 1967/2006.

() Ut vést. L 409, 30.12.2006, s. 11.

(%) Provadéci nafizeni Komise (EU) €. 277/2014 ze dne 19. bfezna 2014, kterym se stanovi odchylka od nafizeni Rady (ES) ¢. 19672006,
pokud jde o minimdln{ vzdélenost od pobfezi a minimdlni hloubku mofe pro traulery ,volantina“ lovici v teritoridlnich vodach
Slovinska (Uf. vést. L 82, 20.3.2014, s. 1).

() Provadéci nafizeni Komise (EU) 2017/2383 ze dne 19. prosince 2017, kterym se prodluzuje odchylka od nafizeni Rady (ES)
¢.1967/2006, pokud jde o minimalni vzdalenost od pobfezi a minimaln{ hloubku mofe pro traulery ,volantina“ lovici v teritoridlnich
vodach Slovinska (Uf. vést. L 340, 20.12.2017, s. 32.).

(*) Provaddéci nafizeni Komise (EU) 2022/511 ze dne 30. bfezna 2022, kterym se prodluzuje odchylka od nafizeni Rady (ES)
¢.1967/2006, pokud jde o minimalni vzdalenost od pobfezi a minimaln{ hloubku mofe pro traulery ,volantina“ lovici v teritoridlnich
vodach Slovinska (Uf. vést. L 103, 31.3.2022,s. 7.).

() Rozhodnuti ¢. 34200-2/2021/3 ze dne 18. srpna 2021.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1241 ze dne 20. ¢ervna 2019 o zachovéni rybolovnych zdroji a ochrané
mofskych ekosystémd pomoci technickych opatfeni o zméné nafizeni Rady (ES) ¢. 1967/2006, (ES) ¢. 1224/2009 a nafizeni (EU)
¢. 1380/2013, (EU) 2016/1139, (EU) 2018/973, (EU) 2019/472 a (EU) 2019/1022 Evropského parlamentu a Rady, a o zruSeni
naiizeni Rady (ES) ¢. 894/97, (ES) ¢ 850/98, (ES) & 2549/2000, (ES) & 254/2002, (ES) & 812/2004 a (ES) ¢. 2187/2005
(Ur. vést. L 198, 25.7.2019, s. 105).

() Védeckotechnicky a hospoddisky vybor pro rybétstvi (VTHVR) — zprdva ze 71. plendrntho zaseddni (STECF-PLEN-22-03). Utad pro
publikace Evropské unie, Lucemburk, 2022 (https:/[stecf.jrc.ec.europa.eu/documents/43805/43440856/STECF+PLEN+22-03.pdf|
dOacb3d4-6b6a-4067-9d08-0b6004660e25).


https://stecf.jrc.ec.europa.eu/documents/43805/43440856/STECF+PLEN+22-03.pdf/d0acb3d4-6b6a-4067-9d08-0b6004660e25
https://stecf.jrc.ec.europa.eu/documents/43805/43440856/STECF+PLEN+22-03.pdf/d0acb3d4-6b6a-4067-9d08-0b6004660e25
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(5)  Jedna se zejména o specifickd zemépisnd omezeni, jelikoZ teritoridlni vody Slovinska nedosahuji v Zddném misté
hloubky 50 metrti. V piipadé, Ze by odchylka neplatila, by traulery ,volantina“ mohly operovat pouze za hranici 3
ndmofnich mil od pobtezi, kde jsou lovisté znaéné omezena oblastmi urcenymi pro obchodni cesty.

(6)  Slovinsky pldn Fizen{ navic zarucuje, Ze nedojde k Zddnému budoucimu zvysen{ intenzity rybolovu, jak pozaduje
¢l. 13 odst. 9 nafizeni (ES) ¢. 1967/2006. Opravnéni k rybolovu budou vyddna pouze urcenym 12 plavidlam,
kterym Slovinsko i v soucasnosti udéluje opravnéni k rybolovu.

(7)  V souladu s ¢l. 13 odst. 9 nafizeni (ES) ¢. 1967/2006 se zddost tykd rybolovnych ¢innosti, které jiz Slovinsko
povoluje, a plavidel, kterd ptisobi v rybdfském sektoru po vice nez pét let.

(8)  Tato plavidla jsou uvedena na seznamu, ktery byl ozndmen Komisi v souladu s pozadavky ¢l. 13 odst. 9 nafizeni (ES)
¢. 1967/2006.

(9)  Dotcené rybolovné ¢innosti spliiuji pozadavky ¢l. 4 odst. 1 nafizeni (ES) ¢. 1967/2006, jelikoz rybolov neni
provadén nad dnem s vyskytem mofskych fas slozenym zejména z Posidonia oceanica nebo jinych mofskych
jevnosnubnych rostlin.

(10) Pokud jde o pozadavek na minimdlni velikost ok, pozadovand odchylka spliiuje ustanoveni ¢l. 8 odst. 1 pism. h)
naffzeni (ES) ¢. 1967/2006 nahrazeného ¢l. 8 odst. 1 a ¢dsti B oddilem I piilohy IX nafizeni (EU) 2019/1241,
jelikoZ vle¢né sité ,volantina“ nemaji ¢tvercovd oka mensi nez 40 mm.

(11) Rybolov pomoci traulerti ,volantina“ (typ smiSeného rybolovu) nemize byt provadén pomoci jiného zafizeni,
s vyjimkou tézstho zafizen{ ,tartana“, coz by vSak mohlo vést k vétsimu kontaktu s mofskym dnem a k vétsim
tlovkim druhti Zijicich pfi dné, a nezasahuje do ¢innosti lodi, které pouzivaji jind lovnd zafizeni neZ vlecné sité,
nevody ¢i podobnd vle¢nd zafizeni.

(12) Rybolov traulerti typu ,volantina“ je regulovan tak, aby bylo zajisténo, Ze tlovky druhti uvedenych v ¢ésti A prilohy
IX nafizeni (EU) 2019/1241 jsou v souladu s kritérii ¢l. 13 odst. 9 pism. ¢) nafizeni (ES) €. 1967/2006 minimalni.
VTHVR uved], Ze vykdzané tlovky téchto druhl nejsou zanedbatelné, dospél vsak k zivéru, Ze vzhledem
k omezenému rozsahu rybolovu ,volantina“ tyto dlovky dosahuji celkového objemu nékolika desitek tun, coz
piedstavuje velmi malé mnozstvi z celkovych tilovka téchto druhii v severni ¢ésti Jaderského more.

(13) Traulery ,volantina“ se nezaméfuji na hlavonozce. VTHVR poznamenal, Ze hlavonozci jsou cennym vedlej$im
tlovkem rybolovu ,volantina“, dospél vSak k zdvéru, Ze na zdkladé posledni zprdvy o provadéni planu a vzhledem
k omezenému rozsahu rybolovu ,volantina“ predstavuji piislusné dlovky hlavonoZzcti s nejvétsi pravdépodobnosti
jen velmi malé mnozZstvi celkovych tlovka téchto druht v $irsim severnim Jaderském mofi.

(14) Slovinsky plan fizeni zahrnuje opatfeni na sledovani rybolovnych ¢innosti, jak je uvedeno v ¢l. 13 odst. 9 tfetim
pododstavci nafizeni (ES) ¢. 1967/2006 a v ¢lancich 14 a 15 nafizeni Rady (ES) ¢. 1224/2009 ().

(15) Komise se proto domnivd, Ze prodlouzeni platnosti odchylky, o néz Slovinsko pozddalo, spliuje podminky
stanovené v ¢l. 13 odst. 5 a 9 nafizeni (ES) €. 1967/2006. Pozadované prodlouzeni platnosti odchylky by proto
mélo byt udéleno.

(16)  Slovinsko by mélo Komisi v¢as podat zpravu v souladu s planem sledovani stanovenym ve slovinském planu fizeni.

(®) Nafizeni Rady (ES) ¢. 12242009 ze dne 20. listopadu 2009 o zavedeni kontrolniho rezimu Spolecenstvi k zajisténi dodrzovani
pravidel spolecné rybaiské politiky, o zméné nafizeni (ES) ¢. 847/96, (ES) & 2371/2002, (ES) ¢ 811/2004, (ES) ¢ 768/2005, (ES)
¢. 2115/2005, (ES) ¢. 2166/2005, (ES) ¢. 388/2006, (ES) ¢. 509/2007, (ES) ¢. 676/2007, (ES) ¢. 1098/2007, (ES) ¢. 1300/2008 a (ES)
¢.1342/2008 a o zruseni nafizeni (EHS) &. 284793, (ES) &. 1627/94 a (ES) €. 19662006 (Uf. vést. L 343, 22.12.2009, s. 1).
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(17)  Odchylka by méla byt povolena na omezenou dobu, aby bylo mozné v¢as zajistit nipravnd fidici opatfeni, pokud by
zpréva predlozend Komisi poukdzala na $patny stav ochrany lovené populace, a také proto, aby byl poskytnut
prostor ke zlepseni védeckych poznatkd, které by byly podkladem pro ¢innéjsi plan fzeni.

(18) Jelikoz platnost odchylky udélené provadécim nafizenim Komise (EU) 2017/2383 skoncila dne 27. bfezna 2023,
mélo by se toto nafizeni v zdjmu zajisténi pravni kontinuity pouzit s i¢inkem od 28. bfezna 2023. Z divodu
préavni jistoty by toto nafizeni mélo vstoupit v platnost co nejdiive.

(19) Opatfeni stanovend timto nafizenim jsou v souladu se stanoviskem Vyboru pro rybolov a akvakulturu,
PRIJALA TOTO NARIZENI:

Cldnek 1
Odchylka

Prvni pododstavec ¢l. 13 odst. 1 nafizeni (ES) ¢. 1967/2006 se nepouZije v teritoridlnich vodach Slovinska, bez ohledu na
hloubku, od 1,5 do 3 ndmotnich mil od pobfezi, na traulery ,volantina“ pouzivané plavidly, kterd spliuji tyto pozadavky:

a) nesou registracni ¢islo uvedené ve slovinském pldnu fizeni pfijatém Slovinskem v souladu s ¢l. 19 odst. 2 nafizen{ (ES)
¢.1967/2006;

b) ptisobi v odvétvi rybolovu vice nez pét let a nevedou k Zddnému budoucimu zvySeni stdvajici intenzity rybolovuy;

¢) maji povoleni k rybolovu a ptisobi podle planu fizen{ pfijatého Slovinskem v souladu s ¢l. 19 odst. 2 nafizeni (ES)
¢.1967/2006.
Cldnek 2
Plin sledovini a podédviani zprav

Slovinsko predlozi Komisi do jednoho roku ode dne vstupu tohoto nafizeni v platnost zprdvu vypracovanou podle planu
sledovani stanoveného v planu fizeni uvedeném v ¢lanku 1.

Cldnek 3

Vstup v platnost a doba pouZitelnosti

Toto nafizeni vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Pouzije se ode dne 28. bfezna 2023 do dne 27. biezna 2026.

Toto nafizent je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouZzitelné ve vsech ¢lenskych stitech.

V Bruselu dne 16. kvétna 2023.

Za Komisi
predsedkyné
Ursula VON DER LEYEN




17.5.2023 Utedni véstnik Evropské unie L 132/77

ROZHODNUTI

PROVADECI ROZHODNUTI KOMISE (EU) 2023/975
ze dne 15. kvétna 2023,

kterym se méni provddéci rozhodnuti Komise (EU) 2019/417, kterym se stanovi pokyny pro fizeni

systému Evropské unie pro rychlou vyménu informaci ,RAPEX“ zfizeného podle ¢linku 12

smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/95/ES o obecné bezpecnosti vyrobki a jeho systému
oznamovani

(ozndmeno pod cislem C(2023) 2817)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2001/95[ES ze dne 3. prosince 2001 o obecné bezpecnosti
vyrobka ('), a zejména na ¢l. 11 odst. 1 tfeti pododstavec a bod 8 piilohy Il uvedené smérnice,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1020 ze dne 20. ¢ervna 2019 o dozoru nad trhem
a souladu vyrobkli s predpisy a o zméné smérnice 2004/42[ES a nafizeni (ES) ¢. 765/2008 a (EU) €. 305/2011 (3,
a zejména na ¢lanek 20 uvedeného nafizeni,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fjna 2018 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich daji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdaji
a o zrudeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢ 1247/2002/ES (%), a zejména na ¢l. 28 odst. 1 uvedeného nafizeni,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajii a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (),
a zejména na ¢l. 26 odst. 1 uvedeného nafizeni,

po konzultaci s vyborem zfizenym podle ¢l. 15 odst. 1 smérnice 2001/95/ES,
po konzultaci s evropskym inspektorem ochrany tidajii v souladu s ¢ldnkem 42 nafizeni (EU) 20181725,
vzhledem k témto diivodim:

(1)  Provddéci rozhodnuti Komise (EU) 2019/417 (°) stanovi pokyny pro fizeni systému Evropské unie pro rychlou
vyménu informaci ,RAPEX“ zf{zeného podle ¢lanku 12 smérnice 2001/95/ES a jeho systému oznamovdni.

() Uf.vést.L11,15.1.2002, s. 4.

() Ut vést. L 169, 25.6.2019, s. 1.

() Uf. vést. L 295,21.11.2018, s. 39.

() Uf.vést. L 119, 4.5.2016,s. 1.

() Provddéci rozhodnuti Komise (EU) 2019/417 ze dne 8. listopadu 2018, kterym se stanovi pokyny pro Fzeni systému Evropské unie
pro rychlou vyménu informaci ,RAPEX“ zfizeného podle ¢lanku 12 smérnice 2001/95/ES o obecné bezpec¢nosti vyrobka a jeho
systému oznamovan{ (Ut. vést. L 73, 15.3.2019, s. 121).
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(2)  Clének 28 nafizeni (EU) 2018/1725 stanovi, ze pokud Gcely a prostiedky zpracovéni stanovi spole¢né dva nebo vice
spravcl, jsou spole¢nymi spravci. Pislusné povinnosti spolecnych spravci mohou byt stanoveny pravem EU,
zejména pokud jde o vykon prav subjektu tdaji a jejich povinnosti poskytovat informace uvedené v ¢lancich 15
a 16 nafizeni (EU) 2018/1725.

(3)  Clének 26 nafizeni (EU) 2016/679 stanovi, ze pokud tdcely a prostfedky zpracovani stanovi spole¢né dva nebo vice
spravci, povazuji se za spole¢né spravce. Piislusné povinnosti spole¢nych spravcti mohou byt stanoveny pravem EU,
zejména pokud jde o vykon prév subjektu tdaju a jejich povinnosti poskytovat informace uvedené v ¢lancich 13
a 14 nafizeni (EU) 2016/679.

(4)  Komise a vnitrostdtni orgdny vystupuji jako spole¢ni spravci pro zpracovani idaji v systému Safety Gate/RAPEX.

(5)  Je nezbytné stanovit ptislusné tlohy, povinnosti a ujednani mezi Komisi a vnitrostatnimi organy jako spole¢nymi
spravci podle ¢lanku 28 natizeni (EU) 2018/1725 a ¢lanku 26 nafizeni (EU) 2016/679.

(6)  Provddéci rozhodnuti (EU) 2019/417 by proto mélo byt odpovidajicim zptisobem zménéno,
PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Cldnek 1

Provadéci rozhodnuti (EU) 2019417 se méni takto:

1) Clanek 1 se nahrazuje timto:

,Cldnek 1

1. Pokyny pro fizeni systému Evropské unie pro rychlou vyménu informaci ,RAPEX* zfizeného podle ¢lanku 12
smérnice 2001/95/ES a jeho systému oznamovan( jsou stanoveny v piiloze I tohoto rozhodnuti.

2. Spole¢nd sprava systému Evropské unie pro rychlou vyménu informaci ,RAPEX“ je stanovena v piiloze II tohoto
rozhodnuti.”

2) Piiloha se nové oznacuje jako piiloha L.

3) Dopliuje se piiloha II ve znéni uvedeném v piiloze tohoto rozhodnuti.
Cldnek 2

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym stdtm.

V Bruselu dne 15. kvétna 2023.

Za Komisi
Didier REYNDERS
clen Komise
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PRILOHA
LPRILOHA II

SPOLECNA SPRAVA SYSTEMU EVROPSKE UNIE PRO RYCHLOU VYMENU INFORMACI ,RAPEX*
ZRIZENEHO PODLE CLANKU 12 SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY 2001/95[ES (') (SMERNICE O OBECNE BEZPECNOSTI VYROBKU)

1.  Pfedmét a popis zpracovdni

Aplikace Safety Gate/RAPEX je systém oznamovani uréeny k rychlé vyméné informaci mezi vnitrostatnimi organy
¢lenskych statd, tfemi staty Evropského hospodaiského prostoru/Evropského sdruzeni volného obchodu (EHP/ESVO)
(Island, Lichtenstejnsko a Norsko) a Komisi o opatfenich pfijatych v souvislosti s nebezpe¢nymi vyrobky na trhu
Unie a/nebo EHPESVO. Ucelem tohoto systému oznamovani je:

— zabranit dodavani nebezpeénych vyrobka spotiebitelim na vnitinim trhu,
— v piipadé potfeby pfijmout ndpravna opatfent, jako je stazeni nebo odvoldni takovych vyrobkt z trhu.

Vyména informaci se tykd preventivnich a omezujicich opatieni a ¢innosti pfijatych v souvislosti s nebezpe¢nymi
spotfebnimi a profesiondlnimi vyrobky, s vyjimkou potravin, krmiv, farmaceutickych vyrobki a zdravotnickych
prostiedkd. Systém Safety Gate/[RAPEX zahrnuje jak opatfeni nafizend vnitrostdtnimi orgdny, tak i opatfeni piijatd
dobrovolné hospodafskymi subjekty.

2. Rozsah spolecné sprivy

Komise a vnitrostatni orgdny vystupuji jako spole¢ni spravci pro zpracovani ddaji v systému Safety Gate/RAPEX.
,Vnitrostatni organy“ jsou organy viech ¢lenskych statd a zemi ESVO EHP, které jsou ¢inné v oblasti bezpe¢nosti
vyrobki a jsou zapojeny do sité Safety Gate/RAPEX, v¢etné orgdnt dozoru nad trhem odpovédnych za sledovéini
souladu téchto vyrobkd s piislusnymi poZadavky na bezpecnost a orgdnti provadéjicich kontroly na vnéjsich
hranicich.

Pro tcely ¢lanku 26 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (%) a ¢linku 28 nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 (*) spadaji do odpovédnosti Komise jako spolecného spravce osobnich tdaji
ndsledujici ¢innosti zpracovani:

1) Komise muZe zpracovdvat informace o opatfenich pfijatych v souvislosti s vyrobky pfedstavujicimi vdzna rizika,
které jsou dovezeny do Unie a Evropského hospoddiského prostoru nebo jsou z Unie a Evropského
hospodaiského prostoru vyvezeny, za Gi¢elem jejich pfedani kontaktnim mistim systému RAPEX.

2) Komise muZe zpracovavat informace ziskané od tietich zemi, mezindrodnich organizaci, podniki nebo jinych
systému véasného varovani o vyrobcich pivodem z EU i ze zemi mimo EU, které predstavuji riziko, za ticelem
pfeddni téchto informac{ vnitrostdtnim orgdndm.

Komise odpovida za zaji$téni souladu s povinnostmi a podminkami podle nafzen{ (EU) 2018/1725, pokud jde o tyto
cinnosti.

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2001/95/ES ze dne 3. prosince 2001 o obecné bezpecnosti vyrobka (Ut. vést. L 11,
15.1.2002, s. 4).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gidaji a o volném pohybu téchto ddajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
tdaj) (UF. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1).

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. Fjna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto ddaji a o zruseni nafizeni (ES)
& 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Nasledujici ¢innosti zpracovani spadaji do odpovédnosti vnitrostatnich organti jakoZto spole¢nych spravct osobnich

adajt:

1) vnitrostdtni orgdny mohou zpracovévat informace podle ¢lankt 11 a 12 smérnice 2001/95[ES a clanku 20
naffzeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1020 (*) za dcelem ozndmeni téchto informaci Komisi
a ostatnim ¢lenskym statim a zemim ESVO EHP;

2) vnitrostatni orgdny mohou zpracovdvat informace navazujici na jejich ndsledné cinnosti v souvislosti
s ozndmenimi v systému Safety Gate/RAPEX za ti¢elem ozndmeni téchto informaci Komisi a ostatnim ¢lenskym

staitim a zemim ESVO EHP.

Vnitrostdtni orgdny odpovidaji za zajisténi souladu s povinnostmi a podminkami podle nafizeni (EU) 2016/679,
pokud jde o tyto ¢innosti.

3. Povinnosti, iilohy a vztah spolecnych sprdvcii viili subjektim tdajii

3.1. Kategorie subjektii iidajii a osobnich ddaji
Spole¢ni spravci spole¢né zpracovavaji tyto kategorie osobnich tdajt:
a) kontaktni ddaje uzivatelt systému Safety Gate/RAPEX.
Mohou byt zpracovavany nasledujici idaje:
— jméno uZivatelt systému Safety Gate/RAPEX,
— piijmeni uzivatelt systému Safety Gate/RAPEX,
— e-mailovd adresa uZivateld systému Safety Gate/RAPEX,
— zemé uZivateld systému Safety Gate/[RAPEX,
— upfednostiovany jazyk uZivatelii systému Safety Gate/RAPEX;

b) kontaktni tidaje autort a osob provadéjicich potvrzeni ozndmeni a reakci pfeddvanych prostfednictvim systému
Safety Gate/RAPEX.

Mezi tyto autory a osoby provadéjici potvrzeni patii:
— vnitrostdtni kontaktni mista systému Safety Gate/RAPEX a inspektofi orgdnii dozoru nad trhem ¢lenskych
statl a zemi ESVO EHP nebo vnitrostatnich orgdnti provadéjicich kontroly na vnéjsich hranicich, ktefi jsou

zapojeni do procesu oznamovani,

— zaméstnanci Komise, napiiklad dfednici, doCasni zaméstnanci, smluvni zaméstnanci, stdZisté a externi
poskytovatelé sluzeb.

Mohou byt zpracovavany nésledujici tidaje:

— jména autori a osob provadéjicich potvrzeni ozndmeni a reakci pfeddvanych prostiednictvim systému
Safety Gate/RAPEX,

— pifjmeni autorti a osob provadgjicich potvrzeni ozndmeni a reakci pfeddvanych prostiednictvim systému
Safety Gate/RAPEX,

— ndzev organu, ktery oznameni a reakce pfedavané prostiednictvim systému Safety Gate/RAPEX vytvofil nebo
potvrdil,

— adresa orgdnu, ktery ozndmen a reakce pfeddvané prostfednictvim systému Safety Gate/RAPEX vytvofil nebo
potvrdil,

() Naiizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1020 ze dne 20. ¢ervna 2019 o dozoru nad trhem a souladu vyrobkii s predpisy
a 0 zméné smérnice 2004/42[ES a nafizeni (ES) ¢. 765/2008 a (EU) ¢. 305/2011 (UF. vést. L 169, 25.6.2019, s. 1).
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— e-mailovd adresa autort a osob provadgjicich potvrzeni ozndmeni a reakci pfeddvanych prostiednictvim
systému Safety Gate/RAPEX,

— telefonni &islo autort a osob provadéjicich potvrzeni ozndmeni a reakci pfeddvanych prostiednictvim systému
Safety Gate/RAPEX;

¢) kromeé toho mohou byt do systému v jednotlivych ptipadech zahrnuty dva druhy osobnich tdaji:

i) pokud je to nezbytné pro sledovini nebezpe¢nych vyrobkd, které jsou definovany v ¢l. 2 pism. ¢)
smérnice 2001/95/ES, mohou kontaktni tdaje hospodafskych subjektd (vyrobcl, vyvozcd, dovozct,
distributord nebo maloobchodnikti) obsahovat osobni ddaje, které budou do systému zahrnuty. Tyto Gdaje
vklddaji do systému Safety Gate/[RAPEX pouze piislusné vnitrostdtni orgdny na zdkladé informaci
shromazdénych béhem svého Setieni.

Mohou byt zpracovavény nésledujici tidaje:

— nazev hospodatskych subjekti,

— adresa hospodafskych subjektt,

— mésto hospodatskych subjektd,

— zemé hospodéfskych subjekt,

— kontaktni tidaje hospodafskych subjekti: toto pole miize odkazovat na fyzickou osobu zastupujici vyrobce
nebo zplnomocnéné zdstupce. Po clenskych stdtech se vSak zddd, aby neuvadély Zzddné osobni tdaje
a upfednostiiovaly neosobni kontaktni idaje, jako jsou obecné e-mailové adresy,

— kontaktni adresa hospodéiskych subjektd;

ii) jména osob, pokud byla v urcitych ptipadech uvedena v jinych dokumentech, napf. v protokolech
o zkouskdch, které provedly zkousky nebezpecnych vyrobki a/nebo ovéfily protokoly o zkouskdch. Tato
jména jsou uvedena v piilohdch a nejsou dohledatelnd. Po ¢lenskych stitech se zdda, aby tyto tdaje pred
pfedanim odstranily, pokud je nepovaZzuji za nezbytné pro téely systému.

3.2. Poskytovdni informaci subjektiim ddaji

Komise poskytne informace uvedené v ¢lancich 15 a 16 a veskerd sdéleni podle ¢lankd 17 az 24 a 35 nafizeni
(EU) 2018/1725 stru¢nym, transparentnim, srozumitelnym a snadno pistupnym zpusobem za pouZiti jasnych
a jednoduchych jazykovych prosttedkd. Komise rovnéz ptijme vhodnd opatieni, aby byla vnitrostitnim orgdnim
ndpomocna pii poskytovani veskerych informaci uvedenych v ¢ldncich 13 a 14 a veskerych sdéleni podle ¢lanka 19
az 26 a 37 nafizeni (EU) 2016/679 stru¢nym, transparentnim, srozumitelnym a snadno pfistupnym zptisobem za
pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedki, pokud jde o nasledujici ddaje:

— tdaje tykajici se uzivateld systému Safety Gate/RAPEX,

— udaje tykajici se autorti a osob provadégjicich potvrzeni ozndmeni a reakei.

Uzivatelé systému Safety Gate/RAPEX jsou informovdni o svych pravech prostfednictvim prohld$eni o ochrané
osobnich tidaji, které je v systému Safety Gate/[RAPEX k dispozici.

Vnitrostdtni orgdny piijmou vhodnd opatfeni, aby veskeré informace uvedené v ¢lancich 13 a 14 a veskerd sdéleni
podle ¢lanktt 19 az 26 a 37 nafizeni (EU) 2016/679 poskytovaly strunym, transparentnim, srozumitelnym
a snadno piistupnym zptisobem za pouziti jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedkii, pokud jde o ndsledujici
udaje:

— informace o pravnickych osobach, které identifikuji fyzickou osobu,

— jména a dal3i ddaje o osobdch, které provedly zkousky nebezpecnych vyrobkid ajnebo ovéfily protokoly
o zkouskdch.

Informace se poskytuji pisemné, a to i elektronicky.

Vnitrostdtni orgdny pfi plnéni svych povinnosti tykajicich se subjektti ddaji pouZiji vzor prohldseni o ochrané
osobnich tdaju, ktery poskytne Komise.
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3.3. Vyfizovani Zidosti subjektd ddaji

Subjekty tdajit mohou vykondvat své prava podle nafizeni (EU) 2018/1725 a nafizeni (EU) 2016/679 s ohledem na
kazdého ze spole¢nych spravca i viici kazdému z nich.

Spole¢ni spravci vyfizuji Zddosti subjektt tdaji v souladu s postupem, ktery za timto ticelem stanovili. Podrobny
postup pro vykon prav subjekti tidaji je vysvétlen v prohldeni o ochrané osobnich ddajt.

Spole¢ni spravci spolupracuji a na pozddani si vzdjemné poskytuji rychlou a efektivni pomoc pii vyfizovani
jakychkoli zddost{ subjektt tidajt.

Pokud jeden ze spole¢nych spravcti obdrzi zddost subjektu Gdaji, za jejiz vyiizeni neni odpovédny, ptedd tento
spolecny sprdvce zddost neprodlené, nejpozdéji viak do sedmi kalenddinich dnt od jejtho obdrZeni, spole¢nému
spravci, ktery je za tuto zddost skute¢né odpovédny. Odpovédny spolecny spravce zasle subjektu dajii potvrzeni
o piijeti béhem dalsich t¥{ pracovnich dnii a zdrovenl o tom informuje spole¢ného spravce, ktery zadost obdrzel jako
prvni.

Zadny ze spolecnych spravch nezvefejni ani jinak nezpfistupni spole¢né zpracovévané osobn{ idaje v reakci na zadost
subjektu ddajti o piistup k osobnim tidajiim, aniz by nejprve konzultoval ostatni ptislusné spole¢né spravce.

4. Dalsi povinnosti a tilohy spolecnych sprdvcii

4.1. Bezpecnost zpracovani
Kazdy ze spole¢nych spravci zavede vhodna technickd a organizacni opatient, kterd maji za cil:

a) zajistit a chrdnit bezpeCnost, integritu a davérnost spole¢né zpracovavanych osobnich ddaji v souladu
s rozhodnutim Komise (EU, Euratom) 201746 () a pfislusnym pravnim aktem ¢lenského stitu EU nebo zemé
ESVO EHP;

b) chrénit osobni tdaje v jeho drzeni pted jakymkoli neoprdvnénym nebo nezdkonnym zpracovdnim, ztrtou,
pouzitim, zpfistupnénim, ziskdnim nebo pfistupem k nim;

¢) nesdélovat nebo nezpfistupiiovat osobni ddaje nikomu jinému nez pfedem dohodnutym pijemcim nebo
zpracovatelim.

Kazdy ze spole¢nych spravci zavede vhodnd technickd a organizacni opatfeni, aby bylo zajisténo zabezpeceni
zpracovani podle ¢lanku 33 nafizeni (EU) 2018/1725 a ¢lanku 32 nafizeni (EU) 2016/679.

Spole¢ni spravci si vzdjemné poskytuji rychlou a ¢innou pomoc v pi{padé bezpecnostnich incidentl, véetné
poruseni zabezpeceni osobnich tidaja.
4.2. Rizeni bezpecnostnich incidentii v&etné poruseni zabezpeceni osobnich ddaji

Spole¢ni sprévci fe$i bezpecnostni incidenty, véetné poruseni zabezpeceni osobnich ddaji, v souladu se svymi
internimi postupy a platnymi pravnimi pfedpisy.

Spole¢ni spravci si zejména navzdjem podle potieby poskytuji rychlou a G¢innou pomoc s cilem usnadnit zjisténi
a feSeni veskerych bezpecnostnich incidentti, véetné poruseni zabezpeceni osobnich tdaji, které jsou spojeny
s operaci spole¢ného zpracovani.

Spole¢ni sprévci si navzdjem oznamuji:

a) jakdkoli potencidlni ¢i redlna rizika tykajici se dostupnosti, diivérnosti ajnebo integrity osobnich daja, které jsou
predmétem spolecného zpracovant;

b) jakékoli bezpe¢nostni incidenty, které jsou spojeny s operaci spolecného zpracovani;

() Rozhodnuti Komise (EU, Euratom) 2017/46 ze dne 10. ledna 2017 o bezpecnosti komunikacnich a informacnich systémi v Evropské
komisi (UF. vést. L 6, 11.1.2017, s. 40).
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¢) jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich tidaji (tj. jakékoli poruseni zabezpecent, které vede k ndhodnému nebo
protipravnimu zniceni, ztraté, zméné nebo neopravnénému poskytnuti nebo zp¥istupnéni osobnich tdaja, které
jsou piedmétem spole¢ného zpracovéni), pravdépodobné disledky poruseni zabezpeceni osobnich tdaj,
posouzeni rizika pro prava a svobody fyzickych osob a jakakoli opatieni piijatd k feSeni poruseni zabezpeceni
osobnich tidajii a ke zmirnéni rizika pro prava a svobody fyzickych osob;

d) jakékoli poruseni technickych a/nebo organiza¢nich zaruk operace spole¢ného zpracovani.

Kazdy ze spole¢nych spravct je odpovédny za veskeré bezpec¢nostni incidenty, véetné poruseni zabezpeceni osobnich
tdajt, k nimZz dojde v disledku poruseni povinnosti tohoto spoleného spravce, které pro néj vyplyvaji z tohoto
rozhodnuti, z nafizeni (EU) 2018/1725 a nafizeni (EU) 2016/679.

Spoleéni spravci dokumentuji bezpe¢nostni incidenty (véetné poruseni zabezpeceni osobnich idaji) a vzdjemné se
informuji bez zbyte¢ného prodleni a pokud mozno nejpozdéji do 48 hodin od okamziku, kdy se o bezpe¢nostnim
incidentu (v¢etné poruseni zabezpeceni osobnich tidaji) dozvédéli.

Spole¢ny sprévce, ktery odpovidd za poruseni zabezpeceni osobnich tidajt, toto poruseni zdokumentuje a ohlasi je
evropskému inspektorovi ochrany ddajii nebo piislusnému vnitrostitnimu dozorovému organu. U¢ini tak bez
zbytecného prodleni, a je-li to mozné, do 72 hodin od okamziku, kdy se o ném dozvédel, ledaze je
nepravdépodobné, Ze by dané poruseni zabezpeceni osobnich tidaji mélo za ndsledek riziko pro prdva a svobody
fyzickych osob. Odpovédny spolecny spravce o tomto ozndmen{ informuje ostatni spolecné spravce.

Spole¢ny spravce odpovédny za dané poruSeni zabezpeCeni osobnich tdajii toto poruSeni ozndmi dotéenym
subjektiim 1dajt, je-li pravdépodobné, Ze toto poruseni bude mit za ndsledek vysoké riziko pro prdva a svobody
téchto fyzickych osob. Odpovédny spolecny spréavce o tomto ozndmeni informuje ostatni spole¢né spravce.

4.3. Lokalizace osobnich ddaji

Osobni tdaje shromazdéné pro acely postupu oznamovani prostiednictvim systému Safety Gate/RAPEX se uklddaji
a shromazd'uji v aplikaci Safety Gate/RAPEX, kterou provozuje Komise, aby se zajistilo, Ze pfistup do aplikace je
omezen pouze na jasné identifikované osoby, a Ze jsou tudiz tidaje uloZené v aplikaci dobte chranény.

Osobni daje shromdzdéné pro tcely operace zpracovani se zpracovavaji pouze na tizemi EU/EHP a nesmi toto tizemi{
opustit, pokud nejsou v souladu s ¢lanky 45, 46 nebo 49 nafizeni (EU) 2016/679 nebo s ¢lanky 47, 48 nebo 50
nafizeni (EU) 2018/1725.

Podle ¢l. 12 odst. 4 smérnice 2001/95/ES je pfistup k systému Safety Gate/RAPEX otevien kandiddtskym zemim,
tfetim zemim nebo mezindrodnim organizacim v rdmci dohody mezi EU a témito zemémi nebo mezindrodnimi
organizacemi, a to zptsobem stanovenym v téchto dohodéch. Vybrané informace ze systému Safety Gate/RAPEX lze
vymériovat. Takové informace neobsahuji osobni adaje.

4.4. Piijemci

Pristup k osobnim udajim je povolen pouze oprivnénym zaméstnancim a smluvnim partnerim Komise
a vnitrostatnich orgdnt pro ucely spravy a provozu systému Safety Gate/RAPEX, ktery zajistuje operace zpracovani.
Na tento pFistup se vztahuji ndsledujici pozadavky na uZivatelskd jména a hesla:

— Systém Safety Gate/[RAPEX je pFistupny pouze Komisi a uZivateliim vyslovné jmenovanym orgdny ¢lenskych stata
EU a zemi ESVO EHP, jakoz i orgdny Spojeného kralovstvi s ohledem na uzZivatele ze Severniho Irska.

— Piistup ke shromdzdénym osobnim tdajiim v systému Safety Gate/RAPEX maji pouze ureni a oprdvnéni
uzivatelé aplikace, ktefi maji uZivatelské jméno a heslo. Piistup do aplikace a pfidéleni hesla jsou mozné pouze
v piipadé, Ze o to pozddd ptislusny vnitrostitni orgdn pod obecnym dohledem tymu Komise pro systém
Safety Gate/RAPEX.
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— Pristup ke shromazdénym osobnim tdajim se poskytuje zaméstnancim Komise, ktef{ odpovidaji za provedeni
NPT

této operace zpracovani udajl, a opravnénym osobam podle zdsady ,védét jen to nejnutngjsi“. Tito zaméstnanci
jsou vazani zdkonnymi poZadavky a v piipadé potieby dalsimi dohodami o zachovani diivérnosti.

Pristup ke shromdzdénym osobnim tdajim maji:
a) zaméstnanci a smluvni partnefi Komise;

b) urcend kontaktni mista a inspektofi orgdnti dozoru nad trhem ¢lenskych sttt EU a zemi ESVO EHP a orgdnt
Spojeného kralovstvi s ohledem na uZivatele ze Severniho Irska;

¢) urceni inspektofi organti ¢lenskych statd EU a zemi ESVO EHP provadgjicich kontroly na vnéjsich hranicich.
Osoby, které maji pFistup ke v§em shromazdénym osobnim tidajiim a které maji moznost je na pozadani upravit, jsou:
a) clenové tymu Komise pro systém Safety Gate/[RAPEX;

b) clenové asistencni sluzby Komise pro systém Safety Gate/RAPEX.

Seznam vsech kontaktnich mist systému Safety Gate/RAPEX (uzivateld jmenovanych vnitrosttnimi orgdny
v zemich EUJEHP) obsahujici jejich kontaktni tdaje (pi{jmeni, jméno, ndzev orgdnu, adresa organu, telefon, fax,
e-mail) je k dispozici na vefejnych internetovych strankdch Europa Safety Gate (). Spravu uZivateldi na vnitrostatn{
urovni fidi ndrodni kontaktni mista systému Safety Gate/RAPEX prostfednictvim aplikace Safety Gate/RAPEX.

Vsichni uzivatelé maji p¥istup k obsahu ozndmeni se statusem ,potvrzeno EK“. P¥istup k ndvrhiim svych ozndmeni
(pfed piedlozenim EK) maji pouze vnitrostitni uZivatelé systému Safety Gate/RAPEX. Zaméstnanci Komise
a opravnéné osoby maji p¥istup k ozndmenim se statusem ,pfedlozeno EK*.

Kazdy spolecny spravce informuje viechny ostatni spole¢né spravce o jakémkoli pfeddni osobnich dajti pi{jemcim
ve tietich zemich nebo mezindrodnim organizacim.

Zyldstni povinnosti spolecnych sprdvcii

Komise zajistuje a odpovida za:

a) rozhodovéni o prostfedcich, pozadavcich a ticelech zpracoviéni;

b) zdznam operace zpracovani;

¢) usnadnéni vykonu prav subjektt tidaji;

d) vyfizovani zddosti subjektd tidaju;

e) rozhodovini o omezeni uplatiiovdni prav subjektd ddaji nebo o odchylkich od nich, je-li to nezbytné
a pfiméfené;

f) ochranu soukrom jiZ od ndvrhu a standardniho nastaveni ochrany soukromi;
g) zjisténi a posouzeni zdkonnosti, nezbytnosti a pfiméfenosti pfeddvani a pfenosu osobnich tdaji;
h) uskute¢néni predchozi konzultace s evropskym inspektorem ochrany tidaja, pokud to je zapotiebi;

i) to, aby se osoby oprdvnéné zpracovdvat osobni idaje zavazaly k mlcenlivosti nebo aby se na né vztahovala
zakonnd povinnost ml¢enlivosti;

j) spoluprici s evropskym inspektorem ochrany tdajti (na zdkladé zadosti) pfi plnéni jeho tkold.

() https:/[ec.europa.eu/safety/consumers/consumers_safety_gate/menu/documents/Safety_Gate_contacts.pdf
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Vnitrostatni organy zajistuji a odpovidaji za:

a)

b)

zdznam operace zpracovani;

to, aby osobni idaje, které jsou pfedmétem zpracovéni, byly pfiméfené, pfesné, relevantni a omezené na to, co je
nezbytné pro dany tcel;

zajistovani transparentnich informaci a sdéleni subjekttim ddajti ohledné jejich prav;
usnadnéni vykonu prav subjekti tdajs;

vyuzivani pouze zpracovateld, kteii poskytuji dostatené zaruky, Ze zavedou vhodnd technickd a organizacni
opatien tak, aby zpracovani spliiovalo pozadavky nafizeni (EU) 2016/679 a zajistilo ochranu prav subjektu tdajt;

Upravu zpracovani zpracovatelem smlouvou nebo pravnim aktem podle prava Unie nebo ¢lenského stitu
v souladu s ¢lankem 28 nafizeni (EU) 2016/679;

uskute¢néni pfedchozi konzultace s vnitrostatnimi dozorovymi organy, pokud to je zapotiebi;

to, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni ddaje zavazaly k mlcenlivosti nebo aby se na né vztahovala
zakonnd povinnost mlcenlivosti;

spoluprdci s vnitrostatnimi dozorovymi organy (na zdkladé Zadosti) pfi plnéni jejich tkold.

Doba trvdni zpracovdni

Spoleéni spravci nesméji uchovavat ani zpracovavat osobni tdaje déle, nez je nezbytné k plnéni dohodnutych déelt
a povinnosti stanovenych v tomto rozhodnuti, tj. po dobu nezbytnou k naplnéni tcelu shromazdovéani nebo dalsiho
zpracovavéni. Zejména plati, Ze:

a)

kontaktni tidaje uzivatel aplikace Safety Gate/RAPEX jsou v systému uchovavany po dobu, kdy jsou uZivateli.
Kontaktni Gidaje se z aplikace vymazou ihned po obdrZeni informace, Ze urcitd osoba jiz neni uZivatelem systému;

kontaktni ddaje inspektorti orgdntt dozoru nad trhem ¢lenskych statti a zemi{ ESVO EHP a rovnéz inspektorti
orgdnt provadgjicich kontroly na vnégjsich hranicich, které jsou uvedeny v ozndmenich a reakcich, se v systému
uchovévaji po dobu péti let od potvrzeni ozndmeni nebo reakce;

osobni tdaje dalsich fyzickych osob, které mohou byt do systému zahrnuty, se uchovavaji ve formé umoziujici
identifikaci po dobu 30 let od vloZeni informaci do systému Safety Gate/RAPEX, coz odpovidd odhadované
maximalni dobé Zivotniho cyklu kategorii vyrobkd, jako jsou elektrické spotiebi¢e nebo motorova vozidla.

Opréavnénym zadostem subjektt tidajii o zablokovani, tpravu nebo vymazani jejich idaji Komise vyhovi do jednoho
mésice od obdrzeni zddosti.

Odpovédnost za neplnéni povinnosti

Komise odpovidé za neplnéni povinnosti v souladu s kapitolou VIII natizeni (EU) 2018/1725.

Orgény clenskych sttt EU odpovidaji za neplnéni povinnosti v souladu s kapitolou VIII nafizeni (EU) 2016/679.

Spoluprdce mezi spolecnymi sprdvci

Kazdy ze spole¢nych spravcd, je-li o to pozaddan, poskytne ostatnim spole¢nym spravciim rychlou a aéinnou pomoc
pfi vykonu tohoto rozhodnuti, a to za soucasného dodrzovini viech pfislusnych pozadavki nafizeni
(EU) 2018/1725 a (EU) 2016/679 a dalsich pouzitelnych pravidel ochrany tdaji.
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10.

Reseni sporii
Spole¢ni spravci se vynasnazi smirné urovnat jakykoli spor, ktery vznikne v souvislosti s vykladem nebo
uplatiiovanim tohoto rozhodnuti.

Pokud mezi spole¢nymi sprévci kdykoli vyvstane otdzka, spor nebo neshoda v souvislosti s timto rozhodnutim nebo
ve vztahu k nému, vynaloZi spole¢ni spravci veskeré sili, aby je vyfesili konzultaci.

Upfednostiiuje se, aby se viechny spory fesily na provozni drovni, jakmile vzniknou, a aby se fesily prostiednictvim
kontaktnich mist zminénych v bodé 10 této pfilohy a uvedenych na vefejnych internetovych strankdch Europa
vénovanych systému Safety Gate.

Ucelem konzultace je prezkoumat a dohodnout, nakolik je to mozné, opatieni piijatd k vyfeseni vzniklého problému
a spole¢ni spravci za timto icelem spolu jednaji v dobré vite. Kazdy ze spolecnych spravet odpovi na Zadost o smirné
fedeni do 7 pracovnich dnii od podani takové Zddosti. Lhiita pro dosazeni smirného feseni je 30 pracovnich dnti ode
dne podani zadosti.

Pokud se spor nepodaif urovnat smirnou cestou, mize kazdy ze spole¢nych spravcii podat navrh na mediaci a/nebo

soudnf fizeni ndsledujicim zptisobem:

a) v piipadé mediace jmenuji spole¢ni spravci spole¢né medidtora piijatelného pro kazdého z nich, ktery bude
odpovédny za usnadnéni vyfeseni sporu do dvou mésicii od postoupeni sporu;

b) v pfipadé soudniho Fzeni bude véc postoupena Soudnimu dvoru Evropské unie v souladu s ¢ldnkem 272 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Kontaktni mista pro spoluprdci mezi spolecnymi sprdvci

Kazdy spolecny spravce urci jedno kontaktn{ misto, na které se ostatn{ spolecni spravci obraceji v souvislosti s dotazy,
stiznostmi a poskytovanim informaci v oblasti ptisobnosti tohoto rozhodnuti.

Podrobny seznam viech kontaktnich mist urcenych Komisi a vnitrostdtnimi orgdny v zemich EU/EHP obsahujici jejich
kontaktni tidaje (pfijmeni, jméno, ndzev orgdnu, adresa orgdnu, telefon, fax, e-mail) je k dispozici na vefejnych
internetovych strankdch Europa vénovanych systému Safety Gate.”
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ROZHODNUTI JEDNOTNEHO VYBORU PRO RESENI KRIZI (EU) 2023/976
22. biezna 2023

o udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu a o dletni zivérce Jednotného vyboru pro feSeni krizi
(SRB) za rozpoctovy rok 2021

(Pouze anglické znéni je zdvazné)

JEDNOTNY VYBOR PRO RESEN{ KRIZI,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 806/2014 ze dne 15. ¢ervence 2014, kterym se stanovi
jednotnd pravidla a jednotny postup pro FeSeni krize tivérovych instituci a nékterych investi¢nich podnikd v rdmci
jednotného mechanismu pro feSeni krizi a Jednotného fondu pro fesen{ krizi a méni nafizeni (EU) ¢. 1093/2010 ('),
a zejména na ¢l. 50 odst. 1 pism. b) a ¢l. 63 odst. 8 nafizeni o jednotném mechanismu pro Feseni krizi,

s ohledem na ¢lanky 97, 98 a 99 finan¢niho nafizeni vyboru SRB ze dne 17. ledna 2020,

s ohledem na kone¢nou tcetni zdvérku vyboru SRB za rozpoctovy rok 2021 pfijatou dne 29. Cervna 2022 (déle jen
,konecnd ticetni zdvérka za rok 2021,

s ohledem na vyro¢ni zpravu vyboru SRB za rozpoctovy rok 2021 pFijatou dne 30. kvétna 2022 (dale jen ,vyro¢ni zprava
zarok 2021,

s ohledem na zprédvu Evropského tcetniho dvora o ticetni zdvérce Jednotného vyboru pro fesent krizi (SRB) za rozpoctovy
rok 2021 a souvisejici odpovédi vyboru SRB (déle jen ,vyro¢ni zprava Ucetniho dvora za rok 20219,

s ohledem na zprdvu o konecné Gcetni zdvérce za rok 2021, véetné vyroku auditora ze dne 17. Cervna 2022, kterou
vypracovala spolecnost Mazars Réviseurs d’Enterprises (ddle jen ,zprdva o auditu za rok 2021 vypracovand spole¢nosti
Mazars®),

s ohledem na zpravu Evropského tcetniho dvora (podle ¢l. 92 odst. 4 nafizeni (EU) ¢. 806/2014) o podminénych zdvazcich
vyplyvajicich z toho, jak Jednotny vybor pro feSeni kriz{, Rada nebo Komise plnily své tikoly podle nafizeni o jednotném
mechanismu pro FeSeni krizi, za rozpoctovy rok 2021 (déle jen ,zprava Ucetniho dvora o podminénych zavazcich za rok
20219,

s ohledem na vyro¢ni zprévu o internim auditu za rok 2021 ze dne 15. ledna 2022,

s ohledem na pracovni program vyboru SRB na rok 2021,
PRIJAL TOTO ROZHODNUTT:

Jediny cldnek

1. udélit pfedsedovi Jednotného vyboru pro feseni krizi absolutorium za plnéni rozpoctu vyboru SRB za rozpoctovy
rok 2021,

2. schvilit tcetni zdvérku vyboru SRB za rozpoctovy rok 2021,
3. predlozit své pfipominky v niZe uvedeném névrhu,

4. instruovat predsedu vyboru SRB, aby toto rozhodnuti oznimil Radé, Komisi a Ucetnimu dvoru za Géelem jeho
zvefejnéni v Urednim véstniku Evropské unie (Fadé L) a na internetovych strankdch vyboru SRB.

() UF. vést. L 225, 30.7.2014, s. 1.
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Toto rozhodnuti vstupuje v platnost dnem podpisu.

Za Jednotny vybor pro feseni krizi
Jan Marc BERK
clen plendrniho zaseddni
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