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(Ozndmeni)
SPRAVNI RIZENI
EUROPOL

Ozndmeni o volném pracovnim misté Europol/2017/TA/AD15/282 - vykonny feditel Europolu
(muz/Zena)

(2017/C 162 A/01)
1. O Europolu

Agentura Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovani prava (Europol) je agenturou Evropské unie (EU) sidlici
v nizozemském Haagu. Europol byl zifzen v roce 1995 Umluvou o ziizeni Evropského policejniho Giadu, zaloZzenou na
¢lanku K Smlouvy o Evropské unii, a jako subjekt Unie v roce 2009 rozhodnutim Rady 2009/371/SVV (*). Naifzenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/794 () se Europol stal agenturou EU.

Cilem Europolu je podporovat a posilovat ¢innost piislusnych organt ¢lenskych stata a jejich vzdjemnou spolupraci pfi
piedchdzeni zdvazné trestné ¢innosti dotykajici se dvou nebo vice ¢lenskych sttt terorismu a tém formam trestné ¢innosti,
které se dotykaji spole¢ného zdjmu, jenz je pfedmétem nékteré politiky Unie, a pii boji proti takové trestné ¢innosti.

V zdjmu dosazeni tohoto poslani Europol v soucasné dob¢ zaméstndvd 550 zaméstnanct a jeho rozpocet na rok 2017 ¢ini
117 miliontt EUR.

Hlavni tikoly Europolu jsou:

— shromazdovat, uchovévat, zpracovévat, analyzovat a vyméfiovat si informace, véetné operativnich informaci o trestné
¢innosti,

— sdeélovat clenskym statim bezodkladné veskeré informace a souvislosti mezi trestnymi ¢iny, které se jich tykaji,

— koordinovat, organizovat a provadét vySetfovaci a operativni postupy s cilem podporovat a posilovat ¢innosti
piislusnych organd clenskych stdtd,

— Ucastnit se spole¢nych vySetiovacich tyma a navrhovat jejich vytvofeni,
— poskytovat informace a analytickou podporu ¢lenskym statim pii vyznamnych mezindrodnich udélostech,
— pripravovat posouzeni hrozeb, strategické a operativni analyzy a vSeobecné situacni zpravy,

— rozvijet, sdilet a $ifit odborné znalosti tykajici se metod ptedchdzeni trestné cinnosti, vySetfovacich postupt
a technickych a kriminalistickych metod, jakoZ i poskytovat poradenstvi ¢lenskym statim,

— podporovat ¢lenské stdty v oblasti pfeshrani¢ni vymény informaci, pfeshrani¢nich operaci a preshrani¢nich vysetfovan,
jakoz i spole¢né vysetfovaci tymy, mimo jiné poskytovanim operativni, technické a finanéni podpory,

() Uk vést. L 121, 15.5.2009, s. 37.
() UR veést. L 135, 24.5.2016, s. 53.
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— spolupracovat s piislu§nymi institucemi Unie a s Evropskym dfadem pro boj proti podvodim (OLAF), zejména
prostiednictvim vymény informaci a tim, Ze jim poskytuje analytickou podporu v oblastech jejich ptisobnosti,

— poskytovat informace a podporu strukturdm a misim EU pro FeSen{ krizi ziizenym na zdkladé Smlouvy o Evropské unii,
a to v ramci ciltt Europolu,

— budovat specializovand centra Unie pro boj proti uréitym typtim trestné ¢innosti, kterd spadd do ptisobnosti Europolu,

— podporovat opatfeni clenskych stdtd tykajici se prevence a potirdni forem trestné ¢innosti, které jsou usnadiiovéany,
propagovény nebo pachdny za pouziti internetu, véetné — ve spoluprdci s clenskymi stdty — oznamovdni internetového
obsahu.

Rovné piilezitosti

Europol je zaméstnavatelem podporujicim rovné piileZitosti a prijimd prihldsky uchaze¢t bez ohledu na pohlavi, barvu
pleti, rasovy, etnicky ¢&i socidlni ptivod, genetické rysy, jazyk, ndbozenské vyznani nebo presvédcent, politické ¢i jiné nézory,
piislusnost k narodnostni mensiné, finan¢ni situaci, misto narozeni, zdravotni postiZeni, statni piislusnost, vék, sexudlni
orientaci nebo genderovou identitu.

Chceme vytvofit a udrzovat zdravé a atraktivni pracovni prostiedi, které Zendm i muztim pomdahd pfi pldnovéani profesni
drahy a dosahovani zdravé rovnovdhy mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

2. Zdkladni informace, hlavni ii¢el a pracovni ndplii

Zikladni informace

Vykonny feditel ¥di a zajistuje efektivni bézny provoz Europolu. Je pravnim zdstupcem agentury.

Vykonny feditel se zodpovidd spravni radé. Aniz jsou dotéeny pravomoci spravni rady, jednd vykonny feditel pfi plnéni
svych tkold nezdvisle a nesmi vyzadovat ani pfijimat pokyny od Zddné vlddy ani jiného subjektu.

Vykonny feditel #di a usmériiuje plnéni cilt Europolu a odpovidd za plnéni tikold, jimiz byl Europol povéfen.

Vykonny feditel konkrétné odpovida za:

— zajistovani strategického rozvoje Europolu s cilem podporovat spoluprici mezi orgdny pro vymdhani prava v Unii,

— zajistovani provozu Europolu v souladu s jeho cili a tkoly stanovenymi v nafizeni o Europolu,

— piipravu rozpoctovych a planovacich dokumentti, které se predkladaji spravni radé k rozhodnuti, a za provddéni
viceletého programu a ro¢nich pracovnich programii Europolu a dalsich planovacich dokumentd,

— provadéni rozhodnuti pfijatych spravni radou, podporu piedsedy spravni rady pii piipravé zaseddni spravni rady
a pravidelné informovani spravni rady o plnéni strategickych a operativnich priorit Unie v boji proti trestné ¢innosti,

— vypracovani navrhu souhrnné vyro¢ni zpravy o ¢innosti Europolu a jeji pedlozeni spravni radé k pfijeti,

— udrzovan{ spoluprdce s dal$imi institucemi Unie, s orgdny tfetich zemi, mezindrodnimi organizacemi a soukromymi
subjekty v rozsahu nezbytném pro plnéni tkola Europolu,

— vypracovani akéniho pldnu v ndvaznosti na zdvéry internich nebo externich auditnich zprdv a hodnoceni a na zprivy
o vySetfovani a souvisejicich doporuceni ze strany Gfadu OLAF a evropského inspektora ochrany tidaja,
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— ochranu finan¢nich zdjmt Unie uplatiovdnim opatfeni pro pfedchdzeni podvodiim, korupci a jakymkoli jinym
nedovolenym ¢innostem,

— vykonny feditel mtize byt Radou vyzvan k tomu, aby predlozil zpravu o plnéni svych povinnosti, a vystupuje pred
skupinou pro spole¢nou parlamentni kontrolu, aby projednal otdzky tykajici se ¢innosti Europolu. Podléha postupu pro
udéleni absolutoria za plnéni rozpoctu Evropskym parlamentem.

3. PoZadavky — kritéria zpiisobilosti

a) Uchazeci musi

— Dbyt statnim ptislusnikem jednoho z ¢lenskych stata Evropské unie a v plném rozsahu pozivat svych obc¢anskych prav,

— mit splnény veskeré povinnosti ulozené ptislusnymi zédkony tykajici se vojenské sluzby,

— predlozit vhodnd doporuceni tykajici se pfedpokladti pro plnéni pracovnich povinnosti,

— byt fyzicky zpasobili k plnéni svych pracovnich povinnosti (pfed jmenovanim Gspé$ny uchaze¢ absolvuje lékatskou
prohlidku, kterou provede néktery z lékafa agentury, aby se agentura ujistila, Ze uchaze¢ spliiuje podminky ¢l. 12

odst. 2 pism. d) pracovniho fddu ostatnich zaméstnancti),

— prokazat dikladnou znalost jednoho z jazykd Unie a uspokojivou znalost dalstho jazyka Unie, kterd je dostacujici pro
plnéni jeho povinnosti.

b) Uchazeci musi mit

vzdélani odpovidajici ukoncenému vysokoskolskému vzdélini dolozenému diplomem za piedpokladu, ze obvykld délka
vysokoskolského studia je ¢tyfi roky nebo delsi,

kromé vyse uvedeného nejméné 15 let pfislusné odborné praxe po udéleni diplomu.
4. PoZadavky — kritéria vybéru

a) Odbornd praxe:

Nezbytné piedpoklady:

— rozsahld odbornd praxe v oblasti prosazovani prava a/nebo vnitini bezpecnosti na strategické a operativni trovni
ziskand ve vnitrostdtnim a pokud mozno evropském ¢&i mezindrodnim kontextu, v idedlnim piipadé véetné piimych
zkusenosti se spolupraci s policii na mezindrodni drovni,

— dolozené dovednosti v oblasti vedeni slozité organiza¢ni struktury slozené ze zaméstnancti a partnerskych subjektd na
vykonné Grovni (minimalné deset let na pozici ve vrcholném vedeni),

— dolozend schopnost vést a motivovat velky tym v multikulturnim a mnohondrodnostnim prostied{ véetné poskytovani
strategické vize a iniciativy,

— dolozené vid¢i inovativni tsili v oblasti prosazovani prava,

— rozsdhlé administrativni a Fidic{ schopnosti, a zejména zkusenosti v oblasti fizeni rozpoctovych, finan¢nich a lidskych
zdrojii ve vnitrostatnim, evropském a/nebo mezindrodnim prostiedi.

b) Odborné znalosti:
Nezbytné predpoklady:
— duakladné pochopeni mezindrodni policejni spoluprice na trovni vrcholného vedent,

— strategické pochopeni hrozeb pro vnitini bezpecnost v Evropé a instituciondlniho a operativniho rdmce, ktery je v EU
k dispozici k jejich zmirnovani,

— vynikajici pochopeni interakce mezi vnitrostdtnimi spravnimi orgdny a institucemi EU, vcetné vynikajici znalosti
pravnich predpisti EU tykajicich se otdzek vnitini bezpe¢nosti,
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— jasné pochopeni technologickych otdzek souvisejicich s vnitini bezpe¢nosti a spoluprice v oblasti prosazovani préva,
véetné znalosti tykajicich se vymény informaci a ochrany tdajt.

¢) Vaddi dovednosti a schopnosti:

— schopnost koncipovat vizi a strategii — koncipovdni pfesvédcivého posldni, vize a strategie, kterd md strednédoby
a dlouhodoby dopad a kterou zaméstnanci mohou pochopit a ptijmout jako smysluplnou pro svoji kazdodenni praci,

— schopnost motivovat k vykonnosti — aktivné a energicky plnit poslani, vizi a strategii Europolu zptsobem, ktery
Europolu umozni plnit jeho organizacni cile,

— cinorodost — ur€ovéani a vyuzivani prfilezitosti k inovaci, které posiluji vyznam Europolu jako klicového subjektu
v oblasti ptisobnosti agentury,

— navazovani kontaktl — navazovani efektivnich vztahti v rimci Europolu a budovani strategického spojenectvi s vngjsimi
subjekty,

— Fizeni organizace — prokazovani hlubokého porozuméni organizaci a snaha jednat na zdkladé téchto znalosti v zdjmu
zajisténi provozni excelence,

— inspirovani druhych — jit ptikladem, plnit posldni organizace a fidit se jejimi hodnoty a tak poskytovat dlouhodobou
motivaci a inspirovat k loajalité vii¢i organizaci.

d) VSeobecné schopnosti:
Komunikace:
— vynikajici komunikacni dovednosti v anglictiné (slovem i pismem),

— vynikajici prezenta¢ni dovednosti, schopnost ovliviiovat ziicastnéné subjekty v oblasti prosazovani prava, ve stitni
spravé a v politickém a medidlnim prostiedi.

Analytické schopnosti a TeSeni problémii:
— vynikajici analytické, organizacni a rozhodovaci schopnosti, véetné schopnosti stanovovat si jasné priority,

— vynikajici schopnost navazovat a udrzovat efektivni pracovni vztahy s Sirokou $kdlou internich a externich
zacastnénych subjektt a chdpat dynamiku organizace.

Odvddéni kvalitni prdce a dosahovdni vysledkii:

— vysokd mira bezihonnosti a profesni divéryhodnosti,

— schopnost pfevadét strategii do praxe,

— prakti¢nost a zaméfenost na vysledky a vynikajici rozhodovaci schopnosti.
Stanovovdni priorit a organizace:

— prokazatelné strategické mysleni, schopnost vytvofeni 3irsi vize, schopnost rychle identifikovat zdsadni otdzky a uplatnit
strategicky piistup.

Odolnost:

— vynikajici schopnost navazovat a udrZzovat efektivni pracovni vztahy s Sirokou skdlou internich a externich
zicastnénych subjektt a chdpat dynamiku organizace,

— odolnost vi¢i stresu, schopnost pracovat soustiedéné a vyvazené.
Podpora rozmanitosti:

— schopnost navazovat a udrzovat efektivni pracovni vztahy se spolupracovniky v mezindrodnim a viceoborovém
pracovnim prostiedi.
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5. Vybérové fizeni

Prévni rimec tohoto vybérového Fizeni stanovuje nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/794 ze dne 11. kvétna
2016 o Agentufe Evropské unie pro spolupraci v oblasti prosazovéni prava (Europol) (*), sluzebnf #ad Gfednikd Evropské
unie a pracovni 4d ostatnich zaméstnanct Evropské unie stanoveny naiizenfm Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (%)
a naposledy pozménény naifzenim Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) ¢. 1023/2013 (%) a rozhodnuti spravni
rady ze dne 1. kvétna 2017, kterym se pfijimaji pravidla pro vybér, prodlouzeni funkéntho obdobi a odvolan{ vykonného
feditele a zdstupcti vykonného feditele.

Spravni rada zi{di vybérovou komisi sloZzenou ze zdstupce Komise a Sesti ¢lent zastupujicich ¢lenské staty, které spravni
rada vylosuje.

Vybérova komise:

— urdi vSechny uchazece, ktefi jsou zptisobili pro danou pozici na zdkladé kritérii stanovenych v ozndmeni o volném
pracovnim misté,

— provede pocdte¢ni posouzeni piihldsek zptsobilych uchazecl, prficemz zohledni jejich odbornou kvalifikaci,
dovednosti, zkusenosti a doporuceni s cilem rozhodnout, které z nich by méla déle posuzovat,

— posoudi konkrétni schopnosti a dovednosti uchazect; pét uchaze¢t, kteff ziskaji nejvyssi pocet bodti (a budou zatazeni
do uzsiho vybéru), pozve vybérovd komise do dalstho kola; na seznam pozvanych uchazecti budou zafazeni vsichni
uchazedi, kteii dosdhnou stejného poctu bodii jako uchaze¢, ktery se umisti na patém misté,

— uchazece, kteff se dostanou do uzsitho vybéru, vyzve k Gcasti na daném vybérovém fizeni, které bude zpravidla
zahrnovat pohovor zaméfeny na schopnosti,

— sestavi fadné odivodnénou zprévu o obdrZenych prihldskdch a provedeném postupu, jejiz soucdsti bude seznam
zpusobilych uchaze¢, v némz budou vyznaceni ti, ktefi absolvovali pohovor pted vybérovou komisi, a seznam
uchazect, ktef{ spliiuji vSechna kritéria zptsobilosti a md se za to, Ze nejlépe splituji kritéria vybéru stanovend
v ozndmeni o volném pracovnim misté.

Uchazece zafazené do uzsitho vybéru posoudi externi hodnotici centrum, které vybérové komisi poskytne objektivni
poradenstvi. Pfi posuzovani budou zohlednény aspekty pracovniho mista spojené s prosazovanim prava. Hodnotic
centrum bude pfi posuzovani uchazecti tzce spolupracovat s vybérovou komisi.

Spravni rada se mize rozhodnout provést pohovor s uchazedi na seznamu sestaveném vybérovou komisi a s jakymkoli
jinym zptsobilym uchazecem, se kterym komise provedla pohovor.

Na zédklad¢ zpravy predlozené vybérovou komisi ptijme spravni rada odiivodnéné stanovisko:

— uvadeéjici seznam zpusobilych uchazecd,

N

— stanovujici uzsi seznam vhodnych uchazect sefazenych podle ziskaného bodového hodnoceni a

— potvrzujici, Ze uchazedi zatazeni do uzsiho vybéru splituji pfislusné podminky pfijeti a kritéria zptsobilosti stanovené
v ozndmeni o volném pracovnim misté, aniz jsou dotéena zvlastni ustanoveni ¢lanku 13 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct tykajici se lékafské prohlidky.

Predseda spravni rady predlozi odivodnéné stanovisko vcetné navrhovaného uzstho seznamu uchazedt a dplné
dokumentace piihlasky kazdého uchazece zafazeného do uzsiho vybéru Rad¢, aby mohla rozhodnout v souladu s ¢l. 54
odst. 2 nafizeni o Europolu.

Pfed jmenovanim muize byt uchaze¢ vybrany Radou vyzvan, aby predstoupil pfed ptislusny vybor Evropského parlamentu,
ktery poté vydd nezdvazné stanovisko.

Vsichni uchaze¢i Gcastnici se vybérového fizeni budou vyrozuméni o vysledku.
Uchazedi, ktefi se zticastni vybérového fizeni, mohou do ti mésici po jeho skonceni pozddat o zpétnou vazbu k tomu, jak

si ve vybérovém fizeni vedli. Na zadosti o zpétnou vazbu obdrzené po této lhaté nebude Europol moci odpovédeét.

() Uk vést. L 135, 24.5.2016, s. 53.
() Ut vest. L 56, 4.3.1968, s. 1.
() Ui veést. L 287, 29.10.2013, s. 15.
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Cinnost a jedndni vybérové komise jsou davérné. Jakykoli pifmy & nepifmy kontakt se cleny vybérové komise je
uchaze¢im nebo osobdm jednajicim jejich jménem zakdzdn. S veskerymi dotazy nebo Zddostmi o informace ¢i
o dokumentaci tykajici se vybérového Fizeni je tfeba se obratit na ndborové oddéleni Europolu.

6. Plat
Platovd t¥ida: AD 15
Zékladni mési¢ni plat ¢inf 15 435,00 EUR (stupen 1) nebo 16 083,60 EUR (stupen 2).

Stupeni platové tiidy se urcuje na zakladé odborné praxe ziskané po dosazeni vzdélani pozadovaného pro danou pozici
a v souladu s platnymi provadécimi pravidly.

Kromé toho Ize dle potieby pfiznat piispévky, jako je pispévek za praci v zahranici, pfispévek na domdacnost, ptispévek na
vyzivované dité a piispévek na vzdélani.

Europol nabizi komplexni balicek socidlniho zabezpeceni, ktery zahrnuje dalsi vyhody, jako je zdravotni pojisténi,
piispévek v nezaméstnanosti a invalidité, jakoz i diichodovy systém.

Platy podléhaji dani Spolecenstvi, jsou viak osvobozeny od vnitrostitniho zdanéni.
7. Podminky
Zkusebni doba

Predpokladem k piijeti na tuto pozici je Gspé$né absolvovani devitimésicni zkusebni doby. Béhem této doby bude tispésny
uchaze¢ podroben bezpe¢nostni provérce souvisejici s danym pracovnim mistem.

Béhem zkusebni doby ¢i na jejim konci mize byt pracovni smlouva ukoncena v souladu s ¢lankem 14 pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancti.

Bezpecnostni prohlidka a vypis z trestniho rejstiiku

Vsichni uchazeci, ktefi aspésné absolvuji vybérové fizeni, museji v okamziku, kdy je jim nabidnuto zaméstndni, pozadat
o vypis z trestniho rejstitku. Vypis z trestntho rejstitku musi byt Europolu pfedlozen pfed podpisem pracovni smlouvy.
V piipadé neptiznivych zdznamt ve vypisu z trestniho rejstitku si Europol vyhrazuje pravo pracovni smlouvu neuzaviit.

Vnitrostatni vypis z trestniho rejstitku vSak nenahrazuje platné osvédéenti fyzické osoby o bezpecnostni provérce, kterou
musi absolvovat vSichni zaméstnanci Europolu na tdrovni uvedené v popisu pracovni pozice. Osvédéeni fyzické osoby
0 bezpecnostni provérce je osvédCeni, které vyddva piislusny orgdn a které potvrzuje, Ze dotéend osoba byla podrobena
bezpecnostni provérce. Obsahuje: stupeii bezpecnostni provérky, jakoz i datum vystaveni a datum platnosti osvédceni.
Pokud zaméstnanec do konce zkusebni doby neziskd pozadovanou bezpe¢nostni provérku, mtize byt pracovni smlouva
ukoncena.

Pozadovany stupen bezpecnostni provérky na tuto pozici je: SECRET UE/EU SECRET.

Pracovni smlouva

Uspésného uchazece jmenuje Rada jako docasného zaméstnance Europolu na obdobf ¢tyf let, které Ize jednou prodlouzit.
Pokud ve vybérovém fizeni uspéji zaméstnanci Europolu, bude zohlednéna jejich soucasnd smlouva.

Mistem zaméstnani bude Haag, Nizozemsko.

Vice informaci o podminkdch naleznete ve sluzebnim fadu EU, ktery je k dispozici na internetovych strankdch Europolu na
adrese www.europol.europa.eu.


https://www.europol.europa.eu/cs/about-europol
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8. Dalsi informace
OCHRANA UDAJU

Predlozené tdaje se zpracovavaji za Gi¢elem posouzeni vhodnosti uchazect na pracovni misto v Europolu. Veskeré osobni
udaje shromdzdéné pro dcely tohoto vybérového fizeni budou pouzity pouze v této konkrétni souvislosti a nebudou
sdéleny zadné tieti strané.

Se v§emi ziskanymi daji bude nakldddno piisné davérné a v souladu se viemi platnymi pfedpisy o ochrané tdaji. Pravnim
zakladem pro zpracovavani osobnich tidaja jsou sluzebni fad Gfednikd Evropské unie a pracovni fad ostatnich zaméstnanct
Unie (kapitola 1 hlavy III) a jejich provadéci pravidla.

Viechny dokumenty pfedlozené Europolu budou ulozeny do evidence Europolu a nebudou uchazectim vraceny. Piihldsky
nepfijatych uchazectt budou uchovavany nejdéle sedm let. Udaje o nepfijatych uchazedich zafazenych na rezervni seznam
budou uchovavany nejdéle pét let po vyprseni platnosti rezervniho seznamu. Udaje o piijatych uchazecich budou pieneseny
do jejich osobni slozky. Za zpracovani tdaji odpovidd vedouci persondlntho oddéleni.

Uchaze¢i maji pravo na piistup ke svym osobnim ddajim, jejich opravu, zablokovdni a vymazani v souladu s platnymi
pfedpisy o ochrané tidaji. Uchaze¢i maji pravo obrétit se na oddéleni ochrany osobnich tdaji Europolu (Data Protection
Office — PO Box 90850, 2509 LW The Hague, Nizozemsko) a na evropského inspektora ochrany tdajii (www.edps.europa.

eu).

HLAVNI DATA

Uzdvérka pro podani ptihldsek: 4.7.2017 ve 23:59 hodin (SELC)
Vybérové fizent: 3.—4. ctvrtleti roku 2017

Datum ndstupu do zaméstndnf: 1. kvétna 2018

PODANI PRIHLASKY A VYBEROVE RIZENI
Vice informaci o postupu podéni piihlasky a vybérovém fizeni naleznete v POKYNECH EUROPOLU PRO NABOR
ZAMESTNANCU (EUROPOL RECRUITMENT GUIDELINES), které jsou k dispozici na internetovych strdnkdch Europolu na

adrese www.europol.europa.eu, pokud nebudou pozménény zvldstnimi ustanovenimi pravidel pro vybér, prodlouzeni
funkéniho obdobi a odvolani vykonného feditele a jeho zdstupcd.

KONTAKTNI UDAJE

Vice informaci o postupu podani piihlasky mazete ziskat na adrese mbs@ecuropol.europa.eu.
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