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(Ozndmeni)

SPRAVNI RIZENI

EVROPSKA KOMISE

VYZVA K PREDKLADANI NAVRHU - EACEA 04/2017
v rdmci programu Erasmus+
KA 2 - Spoluprice na inovacich a vyména osvédcenych postupit
Aliance odvétvovych dovednosti

(2017/C 26/06)

1. Cile a popis

Cilem alianci odvétvovych dovednosti je fesit nedostatky v dovednostech v souvislosti s jednim ¢i vice profesnimi profily
v konkrétnim odvétvi. Tohoto cile dosahuji za pomoci identifikovani konkrétnich potfeb trhu prace v ramci stavajicich
nebo vznikajicich odvétvi (strana poptdvky) a posilovanim schopnosti poc¢dte¢niho nebo dalstho odborného vzdélavani
a pipravy na tyto potieby trhu price reagovat (strana nabidky), a to na vSech trovnich. Na zdkladé dikazd tykajicich se
potieb v oblasti dovednosti podporuji aliance odvétvovych dovednosti navrZeni a poskytovani nadnarodniho obsahu
odborné pripravy, ale i vyukovych a skolicich metodik pro klicové profesni profily v Evropé.

Aliance odvétvovych dovednosti pro strategickou odvétvovou spoluprici v oblasti dovednosti identifikuji a rozvijeji
konkrétni ¢innosti, aby uvedly do souladu nabidku s poptidvkou, pokud jde o dovednosti, a podpofily tak konkrétni
strategii rastu celého odvétvi.

Projekty mohou téchto cilt dosdhnout pfihlasenim se do jedné z nasledujicich ,skupin“

Skupina 1 - Aliance odvétvovych dovednosti pro identifikovdni poteb v oblasti dovednosti

Zaméfuje se na identifikovdni a poskytovani podrobnych dikazii o potfebich v oblasti dovednosti a o mezerich
v daném konkrétnim hospodaiském odvétvi. Diky tomu by bylo mozné tyto mezery fesit poskytovanim odborné pfi-
pravy, a to bud prostfednictvim odborného vzdélavani a piipravy, nebo jiného odvétvi vzdéldvani a odborné piipravy.

Identifikovani a definovani budoucich potieb v oblasti dovednosti by mélo byt podpofeno prizkumem potieb trhu
prace v daném odvétvi. Je-li to mozné, mély by se potieby v oblasti dovednosti pro piislusné profesni profily v odvétvi
identifikovat podle klasifikace evropskych dovednosti, kompetenci, kvalifikaci a povoldn{ (ESCO). Mély by se pfitom pfi-
padné vyuzit informace o dovednostech shromazdéné ,evropskymi radami pro odvétvové dovednosti‘ a jiz existujicimi
studiemi odvétvovych dovednosti, véetné vysledktl pfedchozich alianci odvétvovych dovednosti. Prehled dovednosti EU
poskytuje mnoZstvi informaci o dovednostech, analyz a studii o profesich (povoldnich) a o odvétvich:
http://skillspanorama.cedefop.europa.cu/en.

Spoluprdce mezi vefejnymi a soukromymi aktéry na trhu price (jako jsou ministerstva prace, socidlni partnefi, poskyto-
vatelé odborné piipravy a vzdélavani, subjekty poskytujici informace o trhu prace, spole¢nosti, véetné malych a stfedné
velkych podnikti, obchodni komory, vefejné a soukromé sluzby zaméstnanosti a ndrodni statistické tfady) by méla byt
organizovana tak, aby bylo mozné u daného souboru profesnich profilt identifikovat a pfedvidat pietrvavajici nedo-
statky a nesoulad v oblasti dovednosti na odvétvové tirovni. Diilezité je maximalizovat soucinnost s ostatnimi odvétvo-
vymi iniciativami.
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Skupina 2 - Aliance odvétvovych dovednosti v oblasti navrZeni a poskytovdni odborného vzdéldvdni a p¥ipravy

Zaméfuje se na reagovani na zji§téné mezery v oblasti dovednosti a na potieby v konkrétnim hospodaiském odvétvi za
pomoci rozvoje osnov a metodik vyuky a odborné pfipravy. Vyraznou soucdsti metodik v oblasti osnov a odborné
pipravy by mélo byt uceni se praci a podpora nadndrodni mobility studentd.

Partnefi budou muset pii provddéni odborného vzdélavani a pfipravy nebo pii navrhovani kvalifikacnich standardt na
zdkladé profesnich profili, pokud mozno podle klasifikace ESCO, interpretovat poznatky stdvajiciho priizkumu doved-
nosti specifickych pro ur¢itou profesi. Mély by ptipadné vyuzit informace o dovednostech shromazdéné ,evropskymi
radami pro odvétvové dovednosti“ a jiz existujicimi studiemi odvétvovych dovednosti, véetné vysledkd ptedchozich ali-
anci odvétvovych dovednosti. Pfehled dovednosti EU poskytuje mnozstvi informaci o dovednostech, analyz a studif
o profesich (povoldnich) a o odvétvich: http:|/skillspanorama.cedefop.europa.eu/en.

Navrzeni a poskytovini osnov odborné piipravy by se mélo fidit témito hlavnimi zdsadami: i) zajistovani kvality, v¢etné
tcinnych systémt sledovani student a zpétnych vazeb; ii) osnovy a kvalifikace, které jsou orientoviany na vysledky
uceni, iii) opatfeni, které je ve vech svych fazich moduldrni; iv) zahrnuti vyznamnych obdobi uceni se pracf; v) zacle-
néni mezinarodnich zkuSenosti (mobilita studenta, ucitele a skolitele).

Partnefi alianci by méli v ndvrhu prokazat, jakd opatfeni podniknou ve stitech a v odvétvich, na néZ se vztahuje for-
mélni uznavani novych nebo upravenych osnov a odborné ptipravy a kvalifikaci a jak budou prosazovat vysledky pro-
jektu po skonéeni financovani ze zdrojii EU. Aliance odvétvovych dovednosti by mély vykondvat navrhované Cinnosti
tak, aby maximalizovaly dopad na jedno ¢i vice souvisejicich povoldni v daném odvétvi.

Skupina 3 - Aliance odvétvovych dovednosti v oblasti zavddéni nového strategického pristupu (,pldn“) k odvétvové spoluprdci
zaméFené na dovednosti

Tento plan pro odvétvovou spoluprici v oblasti dovednosti je jednim z deseti opatfeni nové agendy dovednosti pro
Evropu ('). Jeho cilem je zlepsit informovanost o dovednostech a nabidnout jasnou strategii a nastroje pro feSeni nedo-
statkti v dovednostech v konkrétnich hospodéiskych odvétvich. Bude provéfen v Sesti odvétvich: automobilovém
odvétvi, odvétvi obrany, odvétvi namoinich technologii, odvétvi vesmirnych prostorovych informaci, textilnim-odévnim-
kozedélném-obuvnickém odvétvi a v odvétvi cestovniho ruchu.

Aliance uvedené ve skupiné 3 podpoii jeho zavedeni rozvojem strategii odvétvovych dovednosti. Odvétvova strategie by
méla vést k systémovému a strukturdlnimu dopadu na sniZeni nedostatku v oblasti dovednosti i k zajisténi vhodné kva-
lity a drovné dovednosti na podporu ristu, inovace a konkurenceschopnosti odvétvi. Musi obsahovat jasny soubor opat-
feni, milnika a dobfte definovanych vystupt s cilem sladit poptavku a nabidku, pokud jde o dovednosti, aby bylo mozné
podpofit strategii riistu celého odvétvi.

Strategie v oblasti odvétvovych dovednosti pfispéje k ndrtistu zdroju talentl a podpofi piizpiisobeni pracovni sily poza-
davktim vyvoje pramyslu i trhu v daném odvétvi, a tudiz k jeho dlouhodobé konkurenceschopnosti. Zvlastni pozornost
bude vénovana novému technologickému vyvoji (napf. digitdlni a klicové zdkladni technologie).

Cile skupiny 1 (pfedviddni poptdvky po dovednostech) a skupiny 2 (reagovani na zji§téné potieby v oblasti dovednosti
za pomoci navrZeni a poskytovani odborného vzdéldvani a piipravy) by mély byt zahrnuty ve strategii odvétvovych
dovednosti.

Povinnosti partnert je zfdit pro dané odvétvi na drovni EU alianci za G¢elem spoluprice v oblasti dovednosti a prové-
déni konkrétnich opatteni, kterd se #idi poptavkou. Aliance bude vychdzet z iniciativy odvétvi a zapoji dalsi pfislusné
zlCastnéné strany, jako jsou poskytovatelé vzdélavani a odborné piipravy, socidlni partnefi, uskupeni a sité, vyzkumné
tstavy, statistické tifady, sluzby zaméstnanosti a tfady pro kvalifikaci (pokud je to mozné).

(") http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=8848.
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2. Kritéria zpisobilosti
Skupina 1:

Aliance odvétvovych dovednosti musi zahrnovat alespon 12 zemi tcastnicich se programu a nejméné 2 organizace,
z nichz alespon 1 zastupuje odvétvi a alespon 1 poskytovatele vzdélavani a odborné pfipravy.

Organizacemi zpusobilymi k Gcasti jsou:

— socidlni partnefi na vnitrostatni ajnebo evropské tirovni,

— ministerstva prdce nebo pfidruzené subjekty (agentury nebo rady),

— vefejni nebo soukromi poskytovatelé sluzeb zaméstnanosti,

— instituce pro vyzkum trhu prace, ndrodni statistické tfady,

— vefejné nebo soukromé, malé, stfedni nebo velké podniky (véetné socidlnich podnikd),

— agentury pro hospodafsky rozvoj,

— obchodni ¢i priimyslové komory nebo komory préce,

— odvétvova nebo profesni sdruZeni zaméstnavatelt nebo zaméstnanci, Zivnostenské komory,

— odvétvové zastiesujici organizace na evropské nebo vnitrostatni tirovni,

— poskytovatelé odborné pfipravy nebo vzdélavani na mistni, regiondlni nebo vnitrostdtni{ Girovni,
— odvétvové vyzkumné dstavy,

— subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povolani, profesni poradenstvi a informace,

— orgdny vefejné spravy odpovédné za vzdélavani a odbornou pipravu na regiondlni a vnitrostdtni Grovni.

Skupina 2:

Aliance odvétvovych dovednosti musi zahrnovat alespon 4 zemé Gcastnici se programu a nejméné 8 organizaci, z nichz
alespont 3 jsou zdstupci podnikd, primyslu nebo odvétvi (napf. komory nebo obchodni sdruZeni) a alesponi 3 jsou
poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy.

Organizacemi zptsobilymi k G¢asti jsou:

— vefejné nebo soukromé podniky (véetné socidlnich podnikd), zejména podniky, které maji vlastni oddéleni pro
odbornou piipravu, podniky, které zajistuji ucnovskou piipravu, a podniky, které poskytuji spole¢nou odbornou
piipravu (odbornou pfipravu zaloZenou na spolupréci),

— unijni nebo vnitrostdtn{ organizace zastupujici priimysl, malé a stfeni podniky, pfislusné odvétvové organizace,

— vefejni nebo soukromi poskytovatelé odborného vzdélavani a piipravy, vetné stiedisek odborné piipravy pro vice
spolecnosti a vysokoskolskych instituci poskytujicich odborné vzdélavéni a piipravu,

— sité poskytovatelt vzdélavani a odborné ptipravy a evropskych a vnitrostdtnich organizaci, které je zastupujj,
— dufady pro vzdélavani a odbornou pfipravu na regiondlni a vnitrostdtni drovni a ministerstva,

— organizace nebo sité¢ — na unijni nebo vnitrostatni drovni — zastupujici socidlni partnery, pramysl, odvétvové organi-
zace, profese a zdCastnéné strany v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, véetné mlddeznickych organizaci,

— obchodni, priimyslové nebo Zivnostenské komory ¢i komory prace a dalsi zprostiedkujici subjekty,
— odvétvové rady pro dovednosti,
— agentury pro hospodaisky rozvoj, statistické tifady a vyzkumné dstavy,

— kulturni a/nebo tvirci subjekty,
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— subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povoldni, profesni poradenstvi, informace a sluzby zaméstnanosti,

— subjekty poskytujici akreditaci, certifikaci, uzndvani nebo kvalifikaci (subjekty s ,regula¢ni funkci).

Skupina 3:

Aliance odvétvovych dovednosti musi zahrnovat alespori 6 zemi Gcastnicich se programu a nejméné 12 organizaci,

z nichZ alespon 5 jsou zdstupci podnikd, pramyslu nebo odvétvi (napt. komory nebo obchodni sdruZeni) a alespon 5
jsou poskytovateli vzdélavani a odborné p¥ipravy.

Organizacemi zptsobilymi k tcasti jsou:
— vefejné nebo soukromé podniky, které jsou aktivni ve vybranych pilotnich odvétvich, zejména podniky, které maji

vlastni oddéleni pro odbornou piipravu, podniky, které zajistuji u¢tiovskou pfipravu, a podniky, které poskytuji spo-
le¢nou odbornou piipravu (odbornou piipravu zaloZenou na spolupraci),

— unijni nebo vnitrostdtni organizace zastupujici priimysl, malé a stfeni podniky, pfislu§né odvétvové organizace,

— vefejni nebo soukromi poskytovatelé vzdélavani nebo odborné piipravy, vcetné stiedisek odborné pfipravy a vysoko-
Skolskych instituci (a vojenskych akademif v odvétvi obrany),

— sité poskytovatelt vzdélavani a odborné ptipravy a evropskych a vnitrostdtnich organizaci, které je zastupuji,

— ufady odpovédné za vzdélavani a odbornou piipravu nebo za zaméstndvini na regiondlni nebo vnitrostdtni Grovni
a souvisejici ministerstva,

— organizace nebo sité¢ — na unijni nebo vnitrostitni drovni — zastupujici socidlni partnery, pramysl, odvétvové organi-
zace, profese a zdcCastnéné strany v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, véetné mlddeznickych organizaci,

— obchodni ¢ pramyslové komory nebo komory prace a dal3i piislusné odvétvové zprostredkujici subjekty;

— odvétvové rady pro dovednosti,

— agentury pro hospodaisky rozvoj, statistické tifady a vyzkumné dstavy,

— subjekty poskytujici poradenstvi pro volbu povolani, profesni poradenstvi, informace a sluzby zaméstnanosti,
— subjekty poskytujici akreditaci, certifikaci, uzndvani nebo kvalifikaci (subjekty s ,regula¢ni funkci®),

— subjekty zastupujici pfislusné Gfady na regiondlni a vnitrostatni trovni.

Zputsobilymi zemémi jsou:

zemé, které se icastni programu Erasmus-+:
— 28 ¢lenskych statd Evropské unie,

— zemé, které se neticastni programu EU: Byvald jugosldvskd republika Makedonie, Island, Lichtenstejnsko, Norsko,
Turecko.

3. Zpusobilé &innosti

Névrh musi zahrnovat uceleny a komplexni soubor opatfeni a vystupt, které jsou uvedeny niZe u kazdé skupiny a které
se tykaji dotceného odvétvi.

U vSech ti skupin je nutné vénovat zvlastni pozornost digitdlnim dovednostem, nebot maji rostouci vyznam ve viech
profilech povoldni na celém trhu price. To by mélo probihat v soucinnosti s iniciativou Koalice pro digitdlni dovednosti
a pracovni mista a ve snaze podporovat dovednosti v oblasti klicovych zdkladnich technologii. Kromé toho je nutné
podpotit prechod na obéhové hospodafstvi, a to za pomoci zmén v oblasti kvalifikaci a vnitrostdtnich osnov tak, aby
odpovidaly vznikajicim profesnim potiebdm v souvislosti se ,zelenymi dovednostmi®.
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Skupina 1 — Aliance odvétvovyich dovednosti pro identifikovdni potieb v oblasti dovednosti
Definovani potieb v oblasti dovednosti a poskytovani vzdélavani v konkrétnim hospodaiském odvétvi:

— shromazdovéni a vyklad daji o potfebdch dovednosti na trhu price v daném hospoddiském odvétvi, a to na
zdkladé Prehledu dovednosti EU (napf. progndzy stfediska Cedefop v oblasti dovednosti, Gidaje z riiznych prizkumad,
analytické vyhledy) a piipadné price odvétvovych rad pro dovednosti nebo predchozich alianci odvétvovych
dovednosti,

— analyzovani trendt a vyzev, které formuji odvétvi a jeho trh prace, se zaméfenim na hybné sily zmény, které mohou
ovliviiovat poptdvku a nabidku v souvislosti s dovednostmi v odvétvi (napf. automatizace, demografie),

— na zékladé vyse uvedenych ¢innosti poskytovani podrobného hodnoceni soucasnych a piedpoklddanych nedostatkt
v oblasti dovednosti, mezer a nevyrovnanosti v odvétvi (specifickych pro dané povolani i pro socidlni dovednosti),
ale i potieba posouzeni profesnich profilti s uvedenim priority, podle niz by mély byt feSeny, mimo jiné podle jejich
dopadu na potencidl riistu a konkurenceschopnosti v odvétvi a u zaméstnanosti (napf. pravdépodobnd ztrita pra-
covnich mist, obtiZné obsaditelnd volnd pracovni mista),

— analyzovani potencidlniho dopadu téchto potieb tykajicich se dovednosti na rist a zaméstnanost v odvétvi,

— analyzovani nejvyznamnéjsich trendd, které maji vliv na tzce propojend odvétvi, aby doslo k omezeni negativnich
efektt pielévani,

— identifikovani potfeb, pokud jde o poskytovini odborné p¥ipravy, pokud mozno podle profesnich profila v klasifi-
kaci ESCO,

— poskytovani viech piislusnych kvalitativnich diikazi a kvantitativnich Gidaji na drovni EU a/nebo jednotlivych stata
o dovednostech, zaméstnanosti a hospodéiské vykonnosti odvétvi v elektronické formé, ve formdtu otevienych pro-
pojitelnych dat, aby je bylo mozné vklddat do P¥ehledu dovednosti EU (http://skillspanorama.cedefop.europa.cu/en).

Skupina 2 — Aliance odvétvovych dovednosti v oblasti navrZeni a poskytovini odborného vzdéldvdni a p¥ipravy
Navrzeni nadndrodnich osnov odborné piipravy pro celé odvétvi:

— na zdkladé zjisténych potieb dovednosti pro konkrétni profesni profily v daném hospodaiském odvétvi identifikovat
a navrhnout osnovy nebo kvalifika¢ni standardy odborného vzdéldvani a p¥ipravy (v souladu s evropskym rdamcem
kvalifikaci a na zdkladé informaci ziskanych z klasifikace ESCO), aby bylo mozné na tyto potieby reagovat,

— pievedeni potieb dovednosti do podoby inovativnich moduldrnich programii a/nebo kvalifikaci odborného vzdéld-
véni a ptipravy, které jsou orientovany na vysledky uceni (vyuzitim evropského systému kreditt pro odborné vzdéld-
vani a pi{pravu (ECVET) pro navrZeni kvalifikaci tvofenych jednotkami vysledkd uceni), aby bylo mozné dosdhnout
transparentnosti a srovnatelnosti, a to rovnéz s ptihlédnutim k potfebdm uznavéni pfedchoziho uéeni (napf. nefor-
malniho nebo informélniho),

— uplatnéni fizeni kvality na novy obsah odborné piipravy bud pouzitim zdsad pro zajistovani kvality podle
evropského referen¢niho rdmce pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a piipravy (EQAVET), nebo
vyuzitim jiz existujicich systémi zaji§tovani kvality, avSak v souladu s rimcem EQAVET,

— zaclenéni obdobi uceni se praci do nového obsahu odborné piipravy, vetné piilezitosti uplatnit znalosti v praxi,
v ,redlnych” situacich na pracovisti, a pfipadné zahrnuti nadndarodnich zkusenosti ziskanych béhem vzdélavani,

— navrzeni poskytovani odborného vzdélavani a piipravy se zaméfenim na konkrétni pracovni dovednosti, ale i na
klicové kompetence, socidlni dovednosti a obory oznacované jako STEM (véda, technologie, technika a matematika),
a soucasné poskytovani efektivnich piilezitosti k ziskdni a rozvoji téchto kompetenci, zejména v kontextu odborné
ptipravy spojené s praci,

— podpora piislusnych odvétvovych kvalifikaci odborného vzdéldvani a ptipravy (véetné nadndrodnich spole¢nych pro-
gramtl, jejichZ zajisténi bylo pfidéleno jednomu ¢i vice poskytovatelim odborného vzdéldvani a pfipravy) a podpora
dohody, pokud jde o jejich uzndvéni, zavedenim zdsad systému ECVET a odkazovani na troveni kvalifikaci podle
vnitrostitniho a evropského rdmce kvalifikaci, ale i na jiné pfislusné evropské néstroje v dotCeném odvétvi,
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— zvySeni uzndvani kvalifikaci v odvétvi na evropské a vnitrostdtni tirovni, a to prosazovinim a schvalovanim odvétvo-
vych kvalifikaci, usnadnénim pfeshrani¢ni certifikace a budovanim vzdjemné divéry, coz pfispiva ke zvyseni mobi-
lity studentdi a pracovnikd v odvétvi,

— identifikovani, dokumentovani a podpora tspé&nych dovednosti nebo kvalifikaci tykajicich se projektii a osvédce-
nych postupd, ale i posilovédni partnerstvi s vice zi¢astnénymi stranami i z jinych odvétvi a z izemi mimo Evropu,
a pfedklddani podrobnych ndvrhd, jak je zopakovat nebo pfipadné rozsifit,

— pripadné zajistit, aby vysledky projektu byly dostupné ve formdtu otevienych dat, aby je bylo mozné vlozit do Pre-
hledu dovednosti EU a do klasifikace ESCO.

Priprava osnov odborné piipravy:

— identifikovani nejvhodnéjsich zpiisobli piipravy osnov s pouZitim inovativnich pfistupt k vyuce a uceni, ale i za
pomoci strategického a integrovaného vyuziti informacnich a komunika¢nich technologii (napt. kombinované uéen,
simuldtory atd.) a otevfenych vzdéldvacich zdrojii (napf. hromadnych otevienych on-line kurzi a otevienych on-line
kurzti odborné ptipravy),

— identifikovani zptisobd, jak zavést inovativni metody vyuky a uceni v rdmci odborného vzdéldvani a piipravy, aby
bylo mozné reagovat na potieby konkrétnich cilovych skupin studentl; a prostfednictvim zajistovani uceni se praci,

— rozvijeni opatfeni za G¢elem usnadnéni mezigenera¢niho pfenosu znalosti v rdmci odborného vzdélavani a piipravy,

— popsani zpusobt, jak mohou metodiky a postupy hodnoceni obsdhnout viechny formy uéeni, véetné uceni se praci,
a usnadnit uznévani dovednosti a kompetenci ziskanych pted odbornou ptipravou,

— identifikovani vhodnych opatfeni pro sledovini studenti po skonceni jejich odborné piipravy, aby bylo mozné
poskytnout ,zpétnou vazbu“. Tyto systémy sledovani a zpétné vazby lze vybudovat na zdkladé informaci od spole¢-
nosti, studentii/zaméstnanct, ale i z vefejnych informacnich zdroji a od zicastnénych stran na trhu prace,

— navrzeni vhodnych opatfeni pro formalni uzndvani novych nebo upravenych osnov odborné p¥ipravy a kvalifikaci
v zicastnénych zemich a v doteném odvétvi (dotcenych odvétvich),

— planovani postupného zavadéni vysledki projektu, coz povede k systémovému dopadu.

Skupina 3 — Aliance odvétvovyich dovednosti v oblasti zavddéni nového strategického pFistupu (,pldn“) k odvétvové spoluprci
zaméFené na dovednosti

Aliance odvétvovych dovednosti, které patii do této skupiny, by mély vést k vytvofeni spoluprice na rozvoji dovednosti
mezi nejvyznamnéj$imi zdcastnénymi stranami v daném odvétvi, poskytovateli vzdélavani a odborné piipravy a organy
vefejné spravy.

Aliance by mély rozvijet strategii odvétvovyich dovednosti na podporu cild stévajici strategie ristu pro dané odvétvi. Tato
strategie by méla byt prvnim klicovym vysledkem projektu, ktery identifikuje konkrétni opatfeni a ktery uvadi jasny
soubor ¢innosti, milniky a dobfe definované vystupy, a to za téelem navrZeni zpusobu, jak uvést do souladu poptavku
a nabidku, pokud jde o dovednosti.

Strategie by méla podrobné popisovat, jak by se mohly hlavni trendy, jako je celosvétovy, spolecensky a technologicky
vyvoj v odvétvi, dotknout pracovnich mist a potfeb dovednosti. Méla by popisovat ocekdvany casovy rdmec a vénovat
zvlstni pozornost dopadu digitélnich a klicovych zékladnich technologii.

Aliance z této skupiny zahrnuji ¢innosti uvedené ve skupiné 1 (pro dané odvétvi) a ve skupiné 2. Mély by zahrnovat
zejména tyto ¢innosti:

— poskytovani podrobného hodnoceni soucasnych a predpoklddanych nedostatkd v oblasti dovednosti, mezer a nevy-
rovnanosti v odvétvi, ale i potfeba posouzeni profesnich profiléi s uvedenim priority, podle niz by mély byt feseny,
mimo jiné podle jejich dopadu na potencidl ristu a konkurenceschopnosti v odvétvi a u zaméstnanosti (napf. prav-
dépodobnd ztrita pracovnich mist, obtizné obsaditelnd volnd pracovni mista),
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— rozvoj spole¢né metodiky pro posouzeni soucasné situace a piedviddni budoucich potieb, ale i pro (kazdorocni)
monitorovani postupu a vyvoje poptavky a nabidky, pokud jde o dovednosti, na zdkladé vérohodnych scénéti
budouciho vyvoje,

— identifikovani profesnich profilt, které je zapotiebi pfezkoumat nebo vytvofit, a souvisejicich potteb dovednosti, ale
i pozadované tirovné znalosti vychdzejici, pokud mozno, z profesnich profild v klasifikaci ESCO a ze stdvajictho
ramce kompetenci; piipadné je mozné zvézit vyvoj v oblasti rimcti odvétvovych kompetenci,

— identifikovani, popis a stanoveni priorit pro posouzeni nebo zavedeni novych kvalifikaci na zakladé pfislusnych pro-
fesnich profild,

— posileni rozvoje konkrétnich feSeni v oblasti poskytovani odborného vzdélavani a piipravy (véetné vyssich drovni
odborného vzdélavani a pfipravy), ale i partnerstvi mezi podnikatelskymi, vzdéldvacimi a vyzkumnymi subjekty,

— rozvoj konkrétnich feSeni na podporu mobility studentd odborné piipravy, uchazet o zaméstndni a staZisth
v odvétvi v celé Evropé, vyuzZiti stdvajicich ndstrojii EU (jako je Erasmus+, EURES, Drop’Pin, Evropskd aliance pro
uciiovskou piipravu),

— rozvoj opatfeni na podporu pfitazlivosti odvétvi pii volbé povoldni, zejména mezi mladymi lidmi, se soucasnym
zaméfenim na vyvazené zastoupeni Zen a muzd v odvétvi,

— navrZeni dlouhodobého akcniho pldnu iniciovaného primyslem pro postupné zavadéni vysledkd projektu po jeho
dokonéeni. Tento plan bude vychazet z udrZitelnych partnerstvi na pfislusné Grovni mezi poskytovateli vzdélavani
a odborné piipravy a hlavnimi zdcastnénymi stranami odvétvi. Mél by obsahovat identifikaci vhodnych struktur
fizeni, ale i pldny rozsifitelnosti a finan¢ni udrZitelnosti. Déle by mél zajistovat vhodnou viditelnost a $ifeni prace
aliance jak na unijni, tak na vnitrostdtni politické trovni, a mél by uvadét podrobnosti o tom, jak budou vysledky
projektu zavddény na vnitrostdtni a/nebo regiondlni Grovni ve spoluprdci s piislusnymi stdtnimi a odvétvovymi
orgény,

akéni pldn by mél rovnéz uvadét, jak mohou moznosti financovani ze zdroji EU (napf. z evropskych strukturdlnich
fondd, z Evropského fondu pro strategické investice, z programu Erasmus+, z programu COSME, ¢i z programi pro
dané odvétvi), ale i ze zdroji na vnitrostdtni a regionalni tirovni podpofit strategie v oblasti dovednosti. V této sou-
vislosti by mély byt zohlednény vnitrostdtn{ a regiondlni strategie pro inteligentni specializaci. S cilem podpofit cile-
n&j§i vyuziti téchto prostiedkd, véetné rozsitovani dovednosti zaméstnancd, lze na zdkladé dobrych ptipadt vyvi-
nout piislusné modely,

— predklddani veskerych kvalitativnich dikazd a kvantitativnich Gdaji na unijni a/nebo vnitrostdtni tirovni, a to ve
formatu otevienych propojitelnych dat.

4. Kritéria pro udéleni grantu

Zpusobilost zadosti bude posouzena na zdkladé téchto kritérii:

1. Vyznam projektu (maximélné 25 bodd — minimdlni hranice 13 bodx)

2. Kvalita ndvrhu a provadéni projektu (maximédlné 30 bod — minimdln{ hranice 16 bodd)

3. Kvalita projektového tymu a dohod o spolupraci (maximalné 25 bodd — minimdlni hranice 13 bodu)
4. Dopad a §ffeni (maximalné 20 bodti — minimdlni hranice 11 bod)

Hodnoticimu vyboru budou ptedlozeny ndvrhy, které ziskaji minimdlné 70 boda (z celkovych 100 bodd).

5. Rozpocet

Celkovy rozpocet vyclenény na spolufinancovani projektt se odhaduje na 28 miliont EUR (1 milion EUR na skupinu 1,
3 miliony EUR na skupinu 2 a 24 milion EUR na skupinu 3).

U skupiny 1 bude kazdy grant ¢init 330 000 az 500 000 EUR. Agentura pfedpoklddd, Ze bude financovat asi 3 navrhy.

U skupiny 2 bude kazdy grant ¢init 700 000 az 1 000 000 EUR. Agentura pfedpoklddd, Ze bude financovat asi 4 ndvrhy.
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U skupiny 3 bude kazdy grant ¢init nejvyse 4 000 000 EUR. Agentura predpoklddd, Ze bude financovat asi 6 névrha.
Pro kazdé pilotni odvétvi 1ze vybrat pouze 1 navrh.

Agentura si vyhrazuje pravo nerozdélit viechny dostupné finan¢ni prostfedky.

6. Lhdta pro podani Zidosti

Zadosti musi byt predlozeny nejpozdéji do 2. kvétna 2017 do 12:00 hod. (bruselského &asu).

7. Podrobné informace

Pokyny spolecné s elektronickym formuldfem Zddosti naleznete na této internetové adrese:
https:|[eacea.ec.europa.euferasmus-plus/funding/sector-skills-alliances-2017_en

Zadosti musi spliiovat vSechny podminky pokyn.
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