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1. Zavéry a doporuleni

1.1.  EHSV sice vita tyto iniciativy a souhlasi s jejich zdsadami, ale chtél by vyuzit této pfilezitosti a vyjadfit své ndzory na
vyznam poskytnuti potfebnych prostiedki pro podporu zlepseni systému vzdélavani v Evropé za téelem dosazeni vysoce
kvalitniho vzdéldvani pro vSechny, jakoZz i na vyznam zlepSeni schopnosti vzdélavani fesit spoleCenské vyzvy a Gcinné
piipravit studenty na kvalitni Zivot a praci. Vyuzivanim svych vlastnich hodnot v co nejvy3si mife Evropa mtize a musi hrat
vid¢i inovativni tlohu pfi budovani udrzitelné a inkluzivni ekonomiky. Takovd ekonomika by méla byt schopna posilovat
konkurenceschopnost a zajistit budoucnost svého specifického socidlntho modelu. Spoluprace v oblasti vzdélavani dava
skute¢ny vyznam samotnému konceptu EU a podporuje rovnéz vnimdni ,spoleCenstvi“, tj. EU, jakozto néceho
konstruktivniho.

1.2.  Vzhledem k soucasné politické atmosféte v Evropé vyzyva EHSV Komisi a ¢lenské staty, aby zaclenily potiebu vazit
si kulturni rozmanitosti a tolerance do politik v oblasti vzdélavani jakozto dalsi oblast pro podporu aktivniho ob&anstvi
v ramci ciltt EU zaméfenych na prosazovani zdkladnich hodnot EU. My vsichni jsme odpovédni za vzdéldvani lidi a zajisténi
toho, aby si byli skute¢né védomi spolecné evropské historie a hodnot a také vyznamu tolerance a lidskych prav.

1.3.  EHSV se domnivd, Ze abychom dokazali reagovat na stile vét$i vyzvy dnesnich dni, potfebujeme ambicidznéjsi
iniciativu, a sice takovou, jejimz vysledkem bude celostnéjsi vzdélavaci strategie, jez zméni soucasné paradigma ve prospéch
podpory nasich déti a mladych lidf a poskytne rychld feseni stavajicich problémd.

1.4,  Zakladem pro zlepSeni vzdélavani je zlepSeni postaveni ucitelti a feditelG $kol a jejich podpora. Dalsi odborné
vzdélavani by mélo byt poskytovano nejen ucitelim a feditelim $kol, ale také vzdélavatelim déti a mladych lidi z redlného
zivota mimo vzdéldvaci zafizeni, napf. jejich rodi¢im, komunité a poskytovatelim neformdlniho vzdélavéni. Je dulezité
vytvafet spojenectvi s témito skupinami.
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1.5.  Potfebujeme konkrétnéjsi navrhy pro ¢lenské staty tykajici se vzdélavani a podpory pro ucitele, a to i v oblasti
zlepSovani skolntho prostiedi coby soudisti jejich pracovnich podminek a ucebnich podminek zdkd. Nékteré ndvrhy by
mohly byt formulovany v kontextu evropského semestru v ramci doporuceni pro jednotlivé zemé.

1.6.  Vzhledem k nadchazejicimu vzdéldvacimu summitu na vysoké drovni, ktery se pldnuje na zacatek roku 2018
a ktery bude potddat Komise, EHSV dirazné vybizi ¢lenské staty, aby ucinily vyznamny krok vpfed a zavadély —a to i za
pomoci tG¢inného socidlniho a obcanského dialogu — systémy vzdélavani, odborné piipravy a celozivotniho uceni, které
studentiim pfinesou slibnou budoucnost v Evropé.

1.7. EHSV povazuje ndsledujici dva prvky za klicové pro zlepSovani a modernizaci vzdélavacich systému: dostupnost
dostate¢nych a rovnomérné pfidélovanych finan¢nich prostiedki a koordinované fizeni v ramci kvalitniho a G¢inného
socidlniho dialogu. K tomu by se mélo vice pfihlizet pti budoucich diskusich. Vzdélavaci zdroje by se nemély zamérovat
pouze na vykonnost, ale s ohledem na studenty ze znevyhodnéného prostredi a na uprchliky také na zaclenéni.

1.8.  EU musi ve vét${ mife investovat do vzdélavani a odborné piipravy, vyzkumu a inovaci tim, Ze navysi prostiedky, jez
byly vy¢lenény na programy Erasmus+ a Horizont 2020 a na pldnované navazujici programy. Diky tomu bude mozné
zvysit v budoucnu pocet pracovnich mist a vytvofit nové prilezitosti.

1.9. EHSV by ddle rdd zddraznil vyznam dac¢inného zapojeni socidlnich partnertt a dalSich organizaci obcanské
spole¢nosti do tohoto procesu.

1.10.  PfestoZe se sdéleni zaméfuje na koly a vysokoskolské vzdélavani, musi byt vénovana pozornost rovnéz spolupraci
a vazbam mezi formdlnim, neformdlnim a informdlnim ucenim a ovéfovani jejich vysledka.

1.11.  EHSV zdGraziiuje, Ze je dulezité zaujmout komplexni piistup k podnikdni. Zavedeni efektivnich metodik
podnikatelského uceni ve 3koldch vyzaduje, aby byly pro viechny vzdélavatele jasné vymezeny vysledky tohoto uceni.
Idedln{ prilezitosti pro nabyvéni téchto dovednosti a potfebného postoje je rozvoj socidlnich projektd ve skoldch i mimo né,
ktery rovnéz pomahd vytvéret lepsi vazby na dal$i vzdélavaci prostredi.

1.12.  EHSV se domniv4, Ze $ir$i aéel vzdélavani spoéivd v rovnovaze a tizké spolupraci mezi obory v oblasti piirodnich
véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky a spolecenskymi a humanitnimi obory. EHSV proto pozaduje piistup ke
vzdélavani a celoZivotnimu ucent, jenz bude vice interdisciplindrni a jehoZ dstfednim prvkem bude partnerstvi a flexibilni
cesty, které presahuji jedinou droven vzdélavani a konkrétni studijni obor.

2. Shrnuti iniciativ Komise

2.1.  Vndvaznosti na své sdéleni o zlepSovani a modernizaci vzdéldvani (7. prosince 2016) spustila Evropska komise dne
30. kvétna 2017 novou iniciativu pro mlddeZ ve Skolach a institucich vysokoskolského vzdélavani s ndzvem ,Strategie
vysoce kvalitntho inkluzivniho vzdéldvani zaméfeného na budoucnost®. Balicek se sklddd ze dvou obnovenych programt
EU pro modernizaci vzdéldvani — jednoho pro skoly a druhého pro vysokoskolské vzdélavani.

2.2, Pokud jde o skoly, byly na zdklad¢ informaci z ¢lenskych statt identifikovédny tii oblasti, v nichz je tfeba pfijmout
opatteni a ve kterych mize podpora EU pomoci pii feseni dilezitych otdzek:

— zvyseni kvality a inkluzivnosti skol;

— podporovani vynikajicich uciteltt a vedoucich pracovnikir skol;

— zlepSeni fizeni a spravy systéma $kolniho vzdélavani.
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2.3, Komise navrhuje doplnit opatieni pfijata ¢lenskymi stity v téchto tfech oblastech o podporu vzdjemného uceni,
podlozeni informaci o tom, co ve vzdélavani funguje, presvéd¢ivymi dikazy a poskytnuti pomoci s vnitrostatnimi
reformami v téch ¢lenskych stdtech, které si to pieji. Mezi piiklady takové podpory mohou patfit: posileni rozvoje
dovednosti a mezikulturniho uceni prostfednictvim partnerstvi mezi $kolami, mobility a projektdi e-Twinning v rdmci
programu Erasmus+; posileni vzdjemného uceni béhem kariérniho a profesniho rozvoje uciteltt a vedoucich pracovnikt
Skol; ztizovani novych podpirnych mechanismt na pomoc ¢lenskym statim, jez hledaji pomoc s névrhy a provddénim
reforem vzdélavani.

2.4, Obnovend strategie vysokoskolského vzdélavani navazuje na program pro modernizaci z roku 2011. Komise ve
svém sdéleni stanovi své pldny pro ¢tyfi klicové oblasti:

— zajisténi toho, aby absolventi vysokoskolského vzdélavani byli vybaveni soubory dovednosti, které budou potrebné pro
né samé i pro moderni ekonomiku;

— vytvofeni inkluzivnich systému vysokoskolského vzdéldvani;

— zajisténi toho, aby vysokoskolské instituce pfispivaly k inovacim ve vech dalsich oblastech hospodafstvi;

— podpora instituci vysokoskolského vzdélavani a vlad v co nejleps$im vyuzivani dostupnych lidskych a finan¢nich zdroja.

2.5. A kone¢ng, aby bylo mozné zajistit, Ze vysokoskolské vzdélavani pomtize posilit rist a tvorbu pracovnich mist,
musi vysoké skoly pfizptsobit osnovy na miru soucasnym a ocekdvanym potiebdm ekonomiky a spole¢nosti a budouci
studenti potebuji aktudlni a spolehlivé informace, které jim pomohou pii rozhodovani, jaké predméty si zvolit. Proto
Komise pfedstavila také paralelni ndvrh doporuceni Rady o sledovani uplatnéni absolventti, ktery je sou¢dsti nové agendy
dovednosti pro Evropu a ktery se kromé absolventt vysokoskolského vzdélavani bude vztahovat také na absolventy
programt odborného vzdélavani a piipravy. To by mélo stimulovat a podpofit organy ¢lenskych statd, pokud jde o zlepseni
kvality a dostupnosti informaci o tom, jak absolventi po skonéeni studia postupuji v kariéte nebo v dalsim vzdélavani.

3. Obecné pfipominky k nové strategii EU v oblasti vzdélavani

3.1.  EHSV vita tyto iniciativy a chtél by vyjadrit své nazory na vyznam poskytnuti potfebnych prostiedki pro podporu
zlepSeni systémil vzdéldvani v Evropé za téelem dosazeni vysoce kvalitniho vzdélavani pro viechny, jakoZ i na vyznam
zlepSeni schopnosti vzdéldvani Fesit spole¢enské vyzvy a i¢inné pFipravit studenty na kvalitni Zivot a praci. Schvaluje daraz,
ktery je kladen na predskolni vzdélavani, investice do vzdélavani ucitelti, podporu spoluprice mezi riznymi zicastnénymi
subjekty, zlepsovani spravy skol, sou¢innosti s vyzkumem a celkové zaméfeni na socidlni zaclefiovani.

3.2, Vseobecné bylo sice zdiiraziiovdno, Ze vzdélavani je kliCové pro snizovdni socioekonomickych nerovnosti
a podporu socidlntho zaclenéni (*), ale v neddvném doporuceni Komise o evropském pilifi socidlnich prév a Paifzském
prohlaseni z roku 2015 (%) se konstatuje, Ze nerovnosti ve vétsiné ¢lenskych stitt EU nadale nardistaji. Zmény, k nimz
dochazi po celém svété a které ovliviuji praci, poptdvku po dovednostech a spole¢nosti, jsou rychlejsi nez kdy dffv. EU by
proto méla vyzvat ¢lenské staty, aby své vzdélavaci systémy pfizpusobily této nové realité. V tomto ohledu by mélo pomoci
prabézné hodnoceni nesouladu mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi a vysledka na trhu prace. Aby bylo mozné
vybudovat spole¢nost skute¢né rovnych piilezitosti, je rovnéz nutné, aby byly osnovy a ucebni postupy pruzngjsi,
inovativnéj§i a holisti¢téjsi. Toho se dosdhne zhodnocenim mnoha pifkladd dobré praxe, které byly v minulych letech

zdiraziovany.

() Vzdeldvéni je klicovym prvkem neddvnych prohldseni EU: socidlni pilit EU (duben 2017), nové agenda dovednosti pro Evropu
(Cerven 2016), diskusni dokument o socidlnim rozméru Evropy (duben 2017), Rimské prohldseni (bfezen 2017).

() Na neformédlnim setkdni ministri $kolstvi v bfeznu 2015 bylo pfijato prohldseni o prosazovani obcanstvi a spoleénych hodnot

svobody, tolerance a nediskriminace v procesu vzdélavani.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/news/2015/documents/citizenship-education-declaration_en.pdf
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3.3.  EHSV se snazi poukdzat na to, ze vzdélavani pfedstavuje obecné blaho a mélo by zistat klicovym ndstrojem
prosazovani vefejného zdjmu, a to nasmérovanim investic za Glelem snizovani soukromych a vefejnych ndkladt na
nedostatené vzdéldvani v mnoha oblastech, jako je pfedchdzeni ndsili, zlepSovani zdravi prostfednictvim sportu
a podporou dobrych Zivotnich podminek, zvySovini povédomi o zméné klimatu a zaji§téni socidlniho smiru v ¢im ddl
rozmanitéjsich spole¢nostech. V tomto ohledu by vzdélivaci reformy nemély usilovat pouze o preddvani budoucich
souborti dovednosti, kompetenci a znalosti, které mladi lidé potiebuji pro vstup na trh prace, ale také o zlepSovani
schopnosti studentti reagovat na naléhavé spolecenské otazky, jez ovliviiuji kazdodenni Zivot evropskych ob¢ant.

3.4.  Pfechod z jedné Grovné vzdéldvani k dalsi a spoluprace mezi riznymi poskytovateli vzdélani, at jiz formdlniho, ¢i
neformdlniho, vyZaduji zvlastni pozornost v pldnované strategii Komise. EHSV vitd diiraz na budovéani propojenych
systémt vysokoskolského vzdélavani podporujicich zaclenéni a diraz na podporu $kol, aby vytvarely lepsi vazby
a spolupracovaly s institucemi vysokoskolského vzdélavani v oborech piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky,
domnivd se vSak, Ze $ir${ Gcel vzdélavani spocivd v rovnovdze a tizké spoluprici mezi témito obory a spolecenskymi
a humanitnimi obory. EHSV proto pozaduje ptistup ke vzdélavani a celoZivotnimu ucent, ktery bude vice interdisciplindrni
a jehoz ustfednim prvkem bude partnerstvi a flexibilni cesty, které presahuji jedinou troven vzdélavani a konkrétni studijni
obor. Takovy piistup by rovnéz ptispél k boji proti riznym nerovnostem, jako je napf. nerovnost Zen a muzi v oblasti
oborti piirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky i ve védé obecné, protoze by piispél k odstranéni stereotypnich
nazortl na to, co je vhodngjsi a/nebo obvyklé pro jednotlivd pohlavi, rasy ¢i vzhledem k jinym osobnim vlastnostem.

3.5.  EHSV opétovné () vyzyva Komisi, aby hréla aktivni Glohu pfi zavadén{ inovativnéjsich fesenf v oblasti vzdélavani
a rozvoje dovednosti, jakozZ i pfi monitorovani a prosazovani postupt a inovativnich ptistupd, které jiz existuji v ¢lenskych
statech. EHSV je pevné piesvédéen, Ze nastal ten spravny Cas pro skute¢nou zménu paradigmatu, pokud jde o cile
a fungovani odvétvi vzdélavani a odborné piipravy, jakoz i o chapani jeho mista a tlohy ve spolecnosti, a pro uzndni
skutecnosti, Ze vzdélavani jako takové je faktorem ovliviiujicim produktivitu. Aktivni pfistup na drovni EU je zde klicovym
prvkem utvéfeni lepsiho vzdélavani pro budoucnost.

3.6. Jak jiz EHSV uvedl v jednom ze svych dfivgjsich stanovisek, ,mobilizace vSech aktérti a podpora vytvareni
vzdélavacich partnerstvi® ve spolecnosti se zapojenim $kol, podnikd, obecnich tGfadd, socidlnich partnert, organizaci
obcanské spolecnosti, nevlddnich organizaci pracujicich s mlddezi, komunitnich pracovnikii pracujicich s mlddezi
a v dalsich oblastech, rodi¢t a studentli do navrhovéni a realizace ucebnich osnov ma kli¢ovy vyznam pro [...] zmény
vzdéldvaciho paradigmatu® (*).

3.7.  Jiz od ranych skolnich let musi byt mladym lidem poskytovdna pomoc pii vytvafeni kompetenéniho portfolia, které
se netyka pouze jejich znalosti, ale také jejich dovednosti, inova¢ni schopnosti a tvofivosti, kritického ducha a povédomi
o spole¢nych evropskych déjindch. Tyto dovednostni profily by rovnéz mély v Siroké mife zahrnovat jejich rozmanité
digitalni dovednosti, zkusenosti v oblasti mezilidskych vztaht a tymové prace a schopnost uznavat rtizné kultury. Toho by
mélo byt dosazeno za podpory jejich vzdélavateld a pracovniktl s mlddezi.

>

3.8.  Phvodni ndzev iniciativ (,iniciativa pro mlddez*) vysilal nesprdvny signdl, protoZe se zddl byt zaméfen pouze na
mladé lidi, zatimco systémy formdlniho vzdélavani pfijimaji stdle vice dospélych studentd. Je politovdnihodné, ze sdéleni
o vysokoskolském vzdéldvani se téméf nezminuje o ,dospélych osobdch®, ackoliv toto vzdélavani mtze hrét klicovou roli
v celozivotnim uceni v kazdém véku a také aktualizovat dovednosti, kompetence a znalosti zaméstnanych i nezaméstnanych
osob.

3.9.  Klicem ke zlepSovani a modernizaci vzdéldvacich systémd je zajisténi dostate¢nych a rovnomeérné piidélovanych
finan¢nich prostfedkti a koordinované fizeni v ramci kvalitniho a G¢inného socidlniho dialogu. Komise to ve svych
pracovnich dokumentech dostate¢né neuznava a neklade dostate¢ny duraz na skutecnost, Ze zdroje ve vzdélavani by se
mély soustredit nejen na vykonnost, ale také na zaclenéni jednotlivych studentd ze znevyhodnéného prostiedi a na integraci
uprchlikd. Navic téméf neuzndvé vyznam konzultaci s riznymi zacastnénymi subjekty, pfedevsim organizacemi obcanské
spole¢nosti, a jejich zapojeni do tohoto procesu.

() Uk vést. C 173, 31.5.2017, s. 45.
() UL vést. C 214, 8.7.2014, s. 31.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:173:SOM:CS:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:214:SOM:CS:HTML
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4. Konkrétni pfipominky k nové strategii EU v oblasti vzdélavani

V reakci na tyto dvé iniciativy EK a na politiky ¢lenskych statt obecnéji se zde EHSV zaméfi na nésledujici tfi prifezové
priority pro Skoly a vysokoskolské vzdélavani.

4.1.  Zékladni odborné dovednosti (,hard skills) jsou nezbytné, nicméné nejinak tomu je v piipadé socidlnich (,soft
skills) a pratezovych dovednosti, kompetenci a znalosti.

4.1.1.  EHSV zdiraziyje, Ze je dulezité, aby Komise zajistila, Ze clenské stity piijmou holistickou definici potieb
studentd, tj. véetné odbornych a socidlnich dovednosti, jakoz i kompetenci a interdisciplindrnich znalosti. Tyto tfi aspekty
by mély pokryvat nejen schopnosti potiebné k praci, ale také zahrnovat 3ir$i Gcel osobniho rozvoje vSech jednotlivct
v pribéhu jejich Zivota. ZlepSeni vzdélavani, pfedevsim v systémech vysokoskolského vzdélaviani, se tedy také musi
soustfedit na to, jak lépe péstovat aktivni obcanstvi, podpofit posileni postaveni mladych lidi, celoZivotni uceni a znalosti
o tom, jak funguje EU a jaké pfindsi vyhody. Je vhodné si piipomenout, ze vzdélavini samo o sobé nemtize vyfesit
socioekonomické nerovnosti, jelikoz predpokladem pro udrzitelnéjsi feseni jsou soucinnosti s doplitkovymi politikami
v socidlni oblasti a oblasti zaméstnanosti.

4.1.2.  Zvlastni pozornost by méla byt vénovana rozvoji socidlnich dovednosti (,soft skills), jelikoz si jich zaméstnavatelé
¢im dél vice ceni a protoZe jsou uZite¢né i mimo pracovni prostiedi. EHSV proto podporuje opatfeni, jako ta uvedend ve
sdéleni Komise: projekty na posouzeni kreativity, feseni problémdi, spoluprdce (°), tymovd price a kritické mysleni.
Tvarctim politik se musi dostat odpovidajici podpory a odborné piipravy, aby pochopili cely rozmér téchto dovednosti.

4.1.3.  EHSV vitd podporu spoluprice mezi univerzitami a svétem prace, avsak ten by se nemél omezovat pouze na
podnikatelsky sektor. K budovéni partnerstvi mezi podniky a vzdélavacimi institucemi by nemélo dochdzet ¢isté na zékladé
kritéria, zda mladi lidé jsou, nebo nejsou ,piimo zaméstnatelni“. Podniky museji mit moznost plné vyuzivat lidského
potencidlu prostfednictvim mobilizace spravnych dovednosti a vytvafeni novych piilezitosti, které pfinasi digitdlni
revoluce, a to v§em vékovym skupindm. Podniky by rovnéz mély podporovat mladé lidi, aby pokracovali ve své odborné
piipravé i po vstupu do svéta prace. Vzdéldvani je nepfetrzity proces a v omezeném poctu let formdlniho vzdélavani
nemtize uspokojit vSechny potieby.

4.1.4.  Jak viak jiz EHSV poukdzal, je tfeba ,podporovat zavadéni dudlnich systémé vzdélavini a odborné piipravy,
propojujicich vyuku ve tfidé s praxi na pracovisti a soucasné zvySovat povédomi vzdéldvacich instituci a podniki
o vyznamu téchto iniciativ* (°). Pracovni zkusenosti studentti $kol a uzsf vazby mezi skolami, primyslem, univerzitami
a vyzkumem jsou kli¢ové pro utvéfeni kvalifikované a udrzitelné zaméstnanosti mladych lidi.

4.1.5. I pfesto, ze jsou zapotiebi odborné dovednosti, nemohou smér (vysokoskolského) vzdélavani urcovat ekonomiky.
Jinymi slovy, iniciativy, jako je napf. sledovdni uplatnéni absolventti na trovni vzdélavacich systémt, by mélo zarucit, aby
programy vysokoskolského vzdéldvani a osnovy nebyly zaloZené na tcelovych vysledcich vzdélavani, jako jsou mzdy nebo
mira zaméstnanosti absolventtl. Nékteré ¢lenské staty jiz maji své vlastni systémy sledovani, a piipadny novy celounijni
systém by je tedy mél sjednotit. Musi se rozhodné predejit tomu, aby slouzil k opodstatnéni tispornych opatieni
v humanitnich oborech a spolecenskych védach.

4.2, Podpora ucitelt v zdjmu vysoce kvalitniho vyucovani a celozivotniho uceni

4.2.1. V ,dobé digitdlniho vzdélavani“ je tieba zajistit, aby vyuZzivani technologif ve vzdélavani bylo piinosné. Napiiklad
naucit se kédovat nenf samo o sobé cilem — studenti musi pochopit logiku kédovdni a ziskat soubor dovednosti nezbytny
k tomu, aby mohli vyuzivat rychle se vyvijejici technologické prostiedky ve vzdélavani i v praktickém Zivoté.

() Zlepsovéni kvality vyuky a ucenf v evropskych systémech vysokoskolského vzdéldvani, zprdva skupiny na vysoké trovni pro
rpodernizaci vysokoskolského vzdélavani, Evropskd komise, ¢erven 2013.
() Uk vést. C 327, 12.11.2013, s. 58.


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/reports/modernisation_en.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:CS:HTML
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4.2.2.  Zatimco IKT nabizeji v mnoha oblastech piilezitosti, oteviraji dvefe redlnym hrozbam, jako je kyberkriminalita,
nebezpecny a skodlivy obsah a nartstajici komercializace sluzeb, a umoziiuji sledovéni za pomoci technologii a zneuzivani
osobnich udajt. Proto je tieba zlepsit digitdlni gramotnost, a poskytnout tak viem lidem spravné nastroje k zapojeni se do
budouctho svéta prace. IKT se dostaly do viech trovni primyslu a sluzeb, a proto musi tvofit nedilnou soucdst
celozivotniho uceni.

4.2.3.  Pokroky v digitdlnim vzdélavani by rovnéz mély mladym lidem pomoci jasnéji rozlisit mezi informacemi
a znalostmi, rozvijet kritické mysleni a odpovidajici medialni gramotnost a naucit je napiiklad rozeznat fale$né zpravy nebo
chrénit své soukrom{ na internetu.

4.2.4.  Prestoze se sdéleni zaméfuje na Skoly a vysokoskolské vzdélavani, nebyla vénovdna dostate¢nd pozornost
spolupraci a vazbdm mezi formdlnim, neformdlnim a informdlnim ucenim a ovéfovani jejich vysledkd, jak podtrhuji zdvéry
Rady z roku 2012 (') k tématu ,Partnerstvi a flexibilni formy celozivotniho rozvoje dovednosti“. I v soucasné dobé jsou
komplexnf strategie celozivotniho uéeni zavedeny pouze v poloviné ¢lenskych sttt EU (%). V této souvislosti mohou byt
technologie prospésné také pro diverzifikaci pristupt ke vzdélavani.

4.2.5. Komise se jiz fadu let zaméfuje na rozvoj siti EU a podporu spoluprice pro vyménu osvédcenych postupt
a vzdjemné uceni. Bylo by vsak rovnéZz zajimavé zjistit, do jaké miry tyto ndstroje a mechanismy skute¢né podporuji také
vzdélavatelé. Je velmi pravdépodobné, Ze mnoho ucitelti a vzdélavatelt nevi o vSech podptrnych a finan¢nich zdrojich
a prostiedcich pro odbornou pfipravu, které jsou jim na trovni EU k dispozici. Pro ¢lenské staty by mélo byt prioritou lepsi
budovéni kapacit a zlepSovani pracovnich podminek, a to véetné platd uciteld.

4.2.6.  V ndvaznosti na doporuceni Komise musi ¢lenské staty podpofit vzdélavatele a ucitele v celozivotnim uceni a také
posilit jejich mobilitu, napf. prostfednictvim programt Erasmus+. Zvldstni pozornost je nutné vénovat zlepSovani
participativnich aspektd vyucovani, jelikoz se to ukazalo jako velmi dobry pedagogicky postup, ktery studentim umoziiuje
ziskdvat znalosti a rozvijet urcité priifezové dovednosti, napiiklad komunika¢ni. Znamenalo by to vyznamny posun od
vzdélavani zaméfeného na ucitele smérem k vyucovdni zaméfenému na studenta, kde je ucitel spiSe zprostfedkovatelem
uceni.

4.3, Podnikatelské uceni prostiednictvim socidlnich projektd

4.3.1.  Vzdélavani musi prohlubovat klicové kompetence, dovednosti a postoje, které jsou zapotiebi pro prosperitu
v zivoté po dokonceni formdlniho vzdéldni. Jde napiiklad o tymovou prici nebo fizeni projekttl. Tento novy soubor
dovednosti by nejen pomohl zlepsit zaméstnatelnost, ale také by zlepsil schopnost budoucich dospélych vytvaret si svd
vlastni pracovni mista individualné i kolektivné. Cinnostn{ a zdzitkové uceni jsou alternativnimi pfistupy k uceni, které
mohou zvySovat schopnost udrzet si znalosti a jsou uzite¢néjsi pfi rozvoji praktickych dovednosti oproti odbornosti
v konkrétnim pfedmétu.

4.3.2.  EHSV zduraznuje, jak je dilezité zaujmout komplexni piistup k podnikdni a vyuZit pfi tom nového rdmce
EntreComp (). Idedln piileZitosti pro nabyvani téchto dovednosti a potiebného postoje je rozvoj socidlnich projekti ve
Skolach i mimo né, ktery rovnéz pomahd vytvaret lepsi vazby na dalsi vzdéldvaci prostfedi. V tomto ohledu musi byt pro
¢lenské staty klicovd podpora iniciativy Evropského sboru solidarity pro mladé lidi ve koldch a ve vysokoskolském
vzdélavani. Navic nartistd zdjem o socidlni podnikdni, které pfedstavuje jeden ze zptsobi, jak mladi lidé mohou naplnit
svoji touhu po smysluplnéjsim zaméstnani.

() Pracovni dokument Gtvaréi Komise na téma Partnerstvi a flexibilni formy celozivotniho rozvoje dovednosti, ktery doprovazi sdéleni
Komise na téma Piehodnoceni vzdéldvani: investice do dovednosti pro dosazeni lepsich socioekonomickych vysledkd, listopad
2012.

() Pracovni dokument ttvard Komise doprovizejici [...] Navrh spole¢né zprivy Rady a Komise pro rok 2015 o provadéni
strategického rdmce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020) — Nové priority evropské spoluprace
v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy, srpen 2015.

() Evropsky ramec podnikatelskych dovednosti,
https:/[ec.europa.eufjrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-fra-
mework.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=cs
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A52012SC0376
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX%3A52015SC0161
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX%3A52015SC0161
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1507039414119&uri=CELEX%3A52015SC0161
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/eur-scientific-and-technical-research-reports/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework
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4.3.3.  Podnikdni je mocnou hnaci silou hospodaiského ristu a vytvafeni pracovnich mist. Pozornost by méla byt
zaméfena zejména na rozvoj podnikatelskych dovednosti. Jak jiz EHSV zdiraznil, podnikatelskd vychova napfi¢ Evropou,
napfi¢ osnovami a jako souddst celozivotniho uceni i naddle vyzaduje skute¢né odhodldni ze strany osob s rozhodovaci
pravomocdi. Je tieba ocenovat ambice, tvofivost a podnikavost jako takové, podporovat je a nezaménovat je s podnikatelskou
¢innosti nebo tvorbou zisku. Tvofivost se rozviji u¢enim ve formdlnich a neformdlnich systémech. Podminkou pfedani
spravného sdéleni je plné zapojeni vzdélavatelii. Ucitelé se mohou stavét zamitavé k Gzké definici podnikavosti, rozumi-li se
ji zahdjeni podnikdni, ale mohou byt vstficnéjsi k jejimu Sirsimu pojeti coby kli¢ové dovednosti pro Zivot. K zaclenéni
,podnikatelského ducha“ do $kolniho prostfedi Ize vyuzit ,schodisté k podnikdni“ (entrepreneurial staircase) k rozvijeni
aktivit a vyuky (*°).

4.3.4. At uz se mladi lidé rozhodnou zalozit firmu nebo socidlni podnik ¢i ne, pokud vyuzivaji podnikatelského uceni,
rozviji své podnikatelské znalosti a zdkladni dovednosti a pfistupy, k nimz patfi tvofivost, iniciativnost, houZevnatost,
tymovd prace, chapdni rizik a smysl pro odpovédnost. Jednd se o podnikatelskou mentalitu, kterd podnikatelim pomahd
pievadét myslenky do praxe a rovnéz zna¢né zvysuje zaméstnatelnost. Zavedeni efektivnich metodik podnikatelského uceni
ve $koldch vyzaduje, aby byly pro vSechny vzdélavatele k dispozici jasné formulované vysledky tohoto uceni. Je proto tfeba,
aby ¢lenské staty podporovaly podnikatelské dovednosti prostiednictvim novych a kreativnich zptisobti vyuky a uceni jiz
od zdkladni 8koly a zdroven aby se od stiedoskolského po vysokoskolské vzdélavani zaméfily na eventualitu zaloZeni
podniku jakozto kariérni moznost. Ve vech oblastech a na vsech trovnich vzdélavani by mély byt zaclenény zkuSenosti
z praxe prostiednictvim vzdéldvéani zaloZeného na feSeni konkrétnich problémt a propojeni s podnikatelskou sférou.

V Bruselu dne 19. fijna 2017.

piedseda
Evropského hospoddiského a socidlniho vyboru
Georges DASSIS
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