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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 8.11.2007
KOM(2007) 686 v konecném znéni

SDELENI KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU,

jimzZ se predava evropska ramcova dohoda proti obtéZovani a nasili v praci
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SDELENT KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU,

jimz se predava evropska ramcova dohoda proti obtéZovani a nasili v praci

Cilem tohoto sd¢€leni je informovat Evropsky parlament a Radu Evropské unie o evropské
ramcové dohod¢ proti obtéZovani a nasili v praci podepsané dne 26. dubna 2007 organizacemi
EKOS, BUSINESSEUROPE, UEAPME a CEEP. Je to tieti samostatna dohoda, kterd ma byt
po konzultaci s Evropskou komisi podle ¢lanku 138 Smlouvy o ES projedndna evropskymi
mezioborovymi socialnimi partnery.

Dne 23. prosince 2004 se Komise rozhodla spustit prvni fazi konzultaci socialnich partnerti
o nasili na pracovisti a jeho disledcich na zdravi a bezpe&nost pfi praci' v souvislosti s vlastni
agendou Komise v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, stanovené ve strategii
Spolecenstvi o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci na roky 2002—2006.

Evropsti mezioborovi socialni partnefi nasledné informovali Komisi o tom, Ze na toto téma
zorganizuji seminaf, aby prozkoumali moznosti projednéni samostatné dohody v souladu
s jejich pracovnim programem socidlniho dialogu pro roky 2003-2005. Po tomto semindfi
organizace pripravily své mandaty k jednéni a dne 6. unora 2006 oficialné oteviely jednani.
Jednani o ramcové dohod¢ trvala pres deset mésici a byla uspéSné uzaviena 15. prosince
2006. Po schvaleni vnitinimi rozhodovacimi organy Ctyi organizaci socialnich partnert, které
se jednani ucastnily, byla dohoda oficidlné podepsana 27. dubna 2007 za ucasti Vladimira
Spidly, komisafe zodpovédného za zaméstnanost, socialni véci a rovné piileZitosti,
a predlozena tisku.

Tato dohoda mé za cil pfedchazet a tam, kde je to nezbytné, fesit problémy zastraSovani,
sexualniho obtéZovani a fyzického naésili na pracovisti. Odsuzuje v§echny formy obtézovani a
nasili a potvrzuje povinnost zaméstnavatele chranit pfed nimi pracovniky. Spole¢nosti v
Evropé jsou zadany, aby pfijaly politiku nulové tolerance k takovému chovéani a specifikovaly
postupy pro feseni piipadi obtézovani a nasili tam, kde se objevi. Tyto postupy mohou
zahrnovat neformalni fazi za pfitomnosti osoby, kterd md diveéru vedeni i pracovnik.
Stiznosti by mély byt bezodkladné prosetieny a feSeny. Je tfeba dodrzovat zasady dustojnosti,
divérnosti, nestrannosti a spravedlivého zachazeni. Vici pachateli budou pfijata ptisluSna
opatieni, véetné postupti od disciplindrniho fizeni az po propusténi, a obéti bude ptipadné
poskytnuta pomoc s opétovnym zaclenénim.

Samostatnd dohoda ma byt zavedena ¢leny podepsanych stran, tj. organizacemi socialnich
partnert jednotlivych Clenskych stati a to v souladu s postupy a praxi specifickou pro socialni
partnery a Clenské staty, podle prvni alternativy v ¢l. 139 odst. 2 Smlouvy o ES. Dohoda ma
byt provedena do tii let od podpisu. Béhem ctvrtého roku pfipravi vybor pro socidlni dialog
zpravu o provedeni dohody.

Komise respektuje zdsadu autonomie socialnich partnert a hraje zvlastni roli ve specifickém
ptipadé samostatnych dohod provedenych v souladu s prvni alternativou ¢l. 139 odst. 2,
pokud tato dohoda byla vysledkem konzultaci podle &lanku 138 Komise se obzvlaste

! C/2004/5220.
2 Viz KOM(2004) 557 ze dne 12.8.2004.
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zavazala ke zvefejnéni samostatnych dohod a k informovani Evropského parlamentu a Rady
po provedeni hodnoceni textu ex-ante . Toto hodnoceni ex-ante zahrnuje jak reprezentativnost
smluvnich stran, tak obsah dohody.

Reprezentativnost: Komise zastava ndzor, ze jak uz bylo posouzeno v piedchozich studiich,
smluvni strany kolektivng dostateéné reprezentuji’ socialni partnery, aby mohly podepsat
mezioborovou dohodu na evropské urovni. V minulosti uz pii nékolika pftileZitostech
prokézaly schopnost uzavfit evropské ramcové dohody.VSechny smluvni strany maji mandat
k reprezentovani svych cClenli ve vyjednavani v ramci socidlniho dialogu a ke schvalily
dohodu v souladu se svymi internimi rozhodovacimi postupy.

Obsah: Jednotlivd ustanoveni ramcové dohody proti obtéZovani a nésili v praci jsou v
souladu s pravem SpolecCenstvi a jejich cile jsou v souladu s cili evropské politiky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Dohoda zaujima spiSe akéné zaméfeny nez pravni postoj k feSeni
obtézovani a nasili na urovni podnikd. Komise povazuje tuto dohodu za uziteCny ptinos
socidlnich partnert pro ochranu nejen zdravi a bezpecnosti, ale také dustojnosti pracovnikd, a
pro podporu modernich forem organizace prace. Dohoda jako takova piidava podle zasad
danych v konzulta¢nim dokumentu Komise hodnotu pfislusné legislativé EU a narodnim
legislativam.

S ohledem na toto hodnoceni ex-ante se Komise rozhodla o této rdmcové dohodé proti
obtézovani a nésili v praci informovat Evropsky parlament a Radu. Komise rovnéz vyzyva
evropské instituce, aby dohodu svymi prostiedky podpofily, a to jak pfimefenou publicitou,
tak podporou jejiho provadéni na vnitrostatni Grovni.

Béhem procesu provadéni poskytne Komise socidlnim partnerim jakoukoli nezbytnou
podporu. Po vyprSeni obdobi provadéni Komise provede své vlastni sledovani, aby posoudila
rozsah pifinosu dohody pro dosazeni cilii Spolecenstvi, pfiCemz vSak upiednostni sledovani
uskute¢néné samotnymi socialnimi partnery.

Hodnoceni reprezentativnosti evropskych socialnich partnert je zalozeno na tfech kritériich, ktera jsou
formulovana v dokumentu KOM(93) 600. Aby mohly byt organizace socialnich partneri povazovany
za reprezentativni, musi:

-byt mezioborové nebo byt organizovany na evropské tirovni;

- se skladat z organizaci, které¢ jsou samy nedilnou a uznavanou casti struktury socidlnich partnerti
¢lenského statu, maji opravnéni sjednavat dohody a jsou, pokud mozno, reprezentativni ve vSech
¢lenskych statech;

- mit pfislu$né systémy, které zabezpeci jejich efektivni ucast na konzultacich.
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PRILOHA

RAMCOVA DOHODA PROTI OBTEZOVANI A NASILI V PRACI

26. duben 2007

(Pouze anglické zneni je zavazné. Tento preklad nebyl kontrolovan a schvdlen socidlnimi
partnery.)

1.

Uvop

Vzijemné uznani dastojnosti jinych na vSech urovnich na pracovisti je jednou
z klicovych charakteristik UspéSné organizace. Proto je obtéZovani a nasili
nepiipustné. BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS (a kontaktni vybor
EUROCADRES/CEC) je ve viech formach odsuzuji. Reseni tohoto problému, ktery
ma véazné socialni a hospodaiské dusledky, povazuji za spoleény zijem
zaméstnavatelll a zaméstnanct.

Pravni tad EU* a jednotlivych &lenskych stati definuje povinnost zaméstnavateli
chranit zaméstnance pred obtézovanim a nasilim v préci.

Na pracovisti se mohou vyskytnout rtizné formy obtézovani a nasili.

Jedna se o

— fyzické, psychologické nebo sexudlni formy,

vvvvvv

— incidenty mezi kolegy, nadiizenymi a podfizenymi nebo tfetimi stranami jako jsou
klienti, zakaznici, pacienti, Zaci atd.

N4

trestnych ¢ini, které vyzaduji zdsah vetejnych organt.

Evropsti socidlni partnefi si uvédomuji, Ze obtéZovani a nasili mohou potencialné
zasahnout kterékoli pracovist¢ a kteréhokoli pracovnika bez ohledu na velikost
spoleCnosti, oblast ¢innosti nebo formu pracovni smlouvy nebo vztahu. Urcité
skupiny a odvétvi vSak mohou podléhat vétsimu riziku. Ne vSechna pracovisté
a vSichni pracovnici jsou v praxi zasazeni.

Zahrnuje mimo jiné nasledujici smérnice:

- Smérnici 2000/43/ES ze dne 29.¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

- Smérnici 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni
v zaméstnani a povolani.

- Smérnici 2002/73/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
zésady rovného zachazeni pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdelavani a
postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

- Smérnici 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepseni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci.
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Tato dohoda upravuje ty formy obtéZovani a nasili, které spadaji do kompetence
socialnich partnerti a odpovidaji popisu v niZze uvedené ¢asti 3.

CiL
Cilem této dohody je:

— prohloubit védomi a chépani zaméstnavateld, zaméstnancii a jejich zastupct
problematiky obtézovani a nésili v praci.

— poskytnout zaméstnavatelim, pracovnikiim a jejich zastupcim na vSech trovnich
akéné zaméteny ramec, ktery napomuze pfi identifikaci, pfedchazeni a zvladani
problémt obtézovani a nasili v praci.

Poris

Obtézovani a naésili maji pivod v nepiijatelném chovani jednoho nebo vice
jednotlivel a mohou mit mnoho riznych forem, z nichz nékteré jsou snadnéji
identifikovatelné nez jiné. Pracovni prostfedi muaze ovlivnit vystaveni osob
obtézovani a nasili.

K obtézovani dochazi, kdyz je jeden nebo vice pracovnikii nebo vedoucich
pracovnikll opakované¢ a umyslné zneuzivéno, je jim vyhrozovdno a/nebo jsou
ponizovani za okolnosti, které se vztahuji k praci.

K nasili dochazi, kdyz je jeden nebo vice pracovnikli nebo vedoucich pracovniki
napadeno za okolnosti, které se vztahuji k praci.

Obtézovani a nasili mize byt provadéno jednim nebo vice vedoucimi pracovniky
nebo pracovniky a ma za ucel nebo za nasledek naruseni distojnosti vedouciho
pracovnika nebo pracovnika, ohrozeni jeho zdravi a/nebo vytvofeni neptatelského
pracovni prosttedi.

PREDCHAZENI, IDENTIFIKACE A RESENi PROBLEMU OBTEZOVANI A NASILIi

Zvyseni povédomi a vhodné Skoleni vedoucich pracovnikii a pracovniki miize snizit
pravdépodobnost obtéZovani a nasili v praci.

Podniky musi vydat jasné prohlaseni, z néhoz bude vyplyvat, ze obtézovani a nasili
nebude tolerovano. Toto prohlaseni stanovi postupy, podle kterych se bude jednat,
jestlize k takovym ptipadiim dojde. Tyto postupy mohou zahrnovat neformalni fazi,
ve které je osoba, kterda ma divéru vedeni i pracovnikl pfipravena poskytnout
radu a pomoc. Pro feSeni obtézovani a nasili mohou byt vhodné jiz existujici
postupy.

Vhodny postup spliiovat tyto podminky, ale nebude se omezovat pouze na n¢:

— Je v zajmu vSech stran postupovat s nezbytnou ohleduplnosti, aby byla zachovana
distojnost a soukromi vsech.
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— Zadné informace by nemély byt poskytnuty stranam, které nejsou do piipadu
zapojeny.

— Stiznosti by mély byt prosetieny a vyfizeny bez prodleni.

— VSem zOCastnénym strandam by se mélo dostat objektivniho slySeni
a spravedlivého zachazeni.

— Stiznosti by mély byt podloZeny podrobnymi informacemi.
— Fales$na naiceni by neméla byt tolerovana a mohou vyustit v disciplinarni fizeni.
— Externi podpora mtlize byt ndpomocna.

Jestlize se zjisti, ze doSlo k obtézovani a ndsili, budou ve vztahu k pachateli
(pachatelim) pfijata pfisluSna opatfeni. Ta mohou zahrnovat disciplindrni fizeni
veetné propusténi.

Obét’ (obéti) obdrzi podporu a, jestlize je to nezbytné, i pomoc pifi opétovném
zaclenéni.

Zaméstnavatelé po konzultaci s pracovniky a/nebo jejich zastupci ustanovi, posoudi a
budou sledovat tyto postupy, aby se ujistili, Ze jsou efektivni jak pii predchéazeni
problémiim, tak pii jejich véasném feseni.

Jestli je to vhodné, mohou byt ustanoveni této kapitoly pouzita pii feSeni piripadi
vn¢jsiho nasili.

PROVADENI A NAVAZNE KROKY

V souvislosti s ¢lankem 139 Smlouvy tato samostatna evropskd ramcova dohoda
zavazuje ¢leny BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS (a kontaktni vybor
EUROCADRES/CEC) k jejimu provedeni v souladu s postupy a praxi specifickou
pro socidlni partnery v Clenskych statech a v zemich Evropského hospodaiského
prostoru.

Smluvni strany také vyzyvaji Clenské organizace kandidatskych zemi k ucasti na
provadéni této dohody.

Provedeni této dohody bude uskutecnéno do tii let ode dne jejiho podpisu.

Clenské organizace budou o provadéni této dohody podavat zpravy vyboru pro
socialni dialog. Béhem prvnich tfi let ode dne podpisu dohody vybor pro socidlni
dialog piipravi a schvali ro¢ni tabulku shrnujici priibéh provadéni dohody. Uplnou
zpravu o uskutecnénych krocich provadéni pripravi vybor pro socidlni
dialog a v prib¢hu ¢tvrtého roku ji schvali evropsti socialni partnefi.

Smluvni strany zhodnoti a posoudi dohodu kdykoliv po uplynuti obdobi péti let od
podpisu dohody, pokud o to jedna z nich pozada.
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Pokud vyvstanou otazky k obsahu dohody, obrati se zicastnéné Clenské organizace
spole¢né nebo jednotlivé na smluvni strany, které spole¢né nebo jednotlivé odpovi.

Pti provadéni této dohody se ¢lenové smluvnich stran vyhnou nadmérnému zatizeni

malych a stfednich podnikd.

Provadéni této dohody neodiivodnuje snizeni obecné trovné ochrany poskytované
zaméstnancim v oblasti plisobnosti této dohody.

Touto dohodou neni doteno pravo socidlnich partneri uzavirat na ptislusné urovni
vcetné evropské dohody upravujici a/nebo dopliujici tuto dohodu zptsobem, ktery
piihlizi ke zvlastnim potfebam doty¢nych socidlnich partnert.
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