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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 21.12.2006
KOM(2006) 857 v konec¢ném znéni

SDELENI KOMISE
RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

Zaméstnanost ve venkovskych oblastech: piekonani rozdili v pracovnich prileZitostech
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Na svém zasedani v Lisabonu v roce 2000 Evropska rada v rdmci evropské strategie
zamestnanosti z roku 1997 vyty¢ila cil plné zaméstnanosti a jako stfrednédoby cil pak
dosazeni miry zaméstnanosti 70 % do roku 2010. Soucasti tohoto procesu se staly
zavéry ,Employment in rural areas under the European Employment Strategy*
(Zaméstnanost ve venkovskych oblastech v ramci evropské strategie zaméstnanosti),
kter¢ Rada ve slozeni pro zemédélstvi schvalila v Cervenci 2003. V souvislosti se
zaméstnanosti na venkové Rada ve slozeni pro zemédélstvi stanovila nékolik
problémti, naptiklad starnuti zemédélského obyvatelstva, icast mladych lidi a zen na
hospodaistvi venkova, rozsifeni Evropské unie a pfechod od podpory produkti
k podpoie producenti vramci revidované spolecné zemédélské politiky (SZP).
Komisi Rada vyzvala, aby dikladné¢ posoudila vyhlidky zaméstnanosti ve
venkovskych oblastech a zahdjila diskuze o vytvoreni statistickych nastroji pro tyto
oblasti.

SZP,ROZVOJ VENKOVA A ZAMESTNANOST JAKO PRIORITA EU

Dne 2. tinora 2005 navrhla Komise novy zacatek lisabonské strategie se zamétenim
na dva hlavni tkoly — dosédhnout vyssiho a trvalého riistu a vytvaret vice pracovnich
mist a lep$i pracovni mista'. Podle evropské strategie zam&stnanosti je nutné zlepsit
ptizptisobivost pracovnikli a podnikli a zvysit investice do lidského kapitalu
prostiednictvim lepsiho vzdélavani a kvalifikace. Hlavni zasady SZP, tedy trzni
pifistup a rozvoj venkova, kterymi maé tato politika pfispét k plnéni lisabonské
strategie, stanovila Evropska rada v Goteborgu v roce 2001 a potvrdila v zavérech
lisabonské strategie v Soluni v ¢ervnu 2003 — silnd hospoddi'ska vykonnost musi jit
ruku v ruce s udrZitelnym vyuZivanim prirodnich zdrojii. Znovu potvrzeny pak byly
v obnovené strategii udrzitelného rozvoje EU, jiz Evropskd rada pfijala dne
16. Cervna 2006.

Nova SZP je zaloZena na trzni politice, v niz intervence ptredstavuje ,,zdchrannou sit™*
a stabilizace piijmi se dosahuje pomoci podpor oddélenych od produkce
podléhajicich zdsadé podminénosti, a na posilené politice rozvoje venkova zaméiené
na pracovni mista, rist a udrzitelnost. Ve strategickych smérech Spolecenstvi pro
rozvoj venkova jsou stanoveny oblasti, které maji kliCovy vyznam z hlediska
uskute¢néni priorit EU pro obdobi 2007-2013, ve vztahu k obnovené strategii
udrzitelného rozvoje EU a k lisabonské strategii pro riist a zaméstnanost.

ROZDIiLY V PRACOVNICH PRILEZITOSTECH

Venkovské oblasti Evropy jsou rozmanité co do po¢tu a demografického slozeni
obyvatelstva, hospodatskych a socialnich struktur i1 trhii prace. A pravé tato
rozmanitost je soucasti jejich bohatstvi. Mnoho evropskych venkovskych oblasti
ovSem stoji pied spolecnym problémem — jejich kapacita z hlediska tvorby kvalitnich
a dlouhodob¢ udrzitelnych pracovnich mist zaostava za méstskymi oblastmi.
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3.1.

Vlastnosti venkovskych oblasti

Venkovské oblasti, vymezené podle hustoty obyvatelstva, ptredstavuji 93 % uzemi
stath EU-27. V pfevazné venkovskych oblastech Zije 20 % obyvatelstva a 38 %
obyvatelstva Zije ve vyraznd venkovskych oblastech’. Venkovské oblasti vytvareji
45 % hrubé¢ ptidané hodnoty (HPH) a 53 % pracovnich mist v zemich EU-27, ale maji
tendenci zaostdvat za prevazné méstskymi oblastmi. Pfijem na obyvatele je
v prevazné¢ meéstskych oblastech zemi EU-27 téméf dvakrat vyssi nez v oblastech
ptevazné venkovskych. Nizké trovné piijml pfitom ztézuji moznost udrzet a ziskavat
kvalifikované jednotlivce. Tyto rozdily se odrazeji i v dalSich kli¢ovych ukazatelich
(viz ptiloha).

Ménici se demograficka situace

Podil venkovského obyvatelstva na celkové populaci EU zlistdvd v poslednich
desetiletich dosti stabilni. Tato pomérna stabilita v celkovém métitku vSak zastira jak
vyznamné rozdily mezi Clenskymi staty i v ramci jednotlivych statl, tak dualezité
populaéni zmény, které na regionalni urovni probihaji poslednich 15 let.

V Evropé probihaji dva rozsahlé procesy demografickych zmén: dlouhotrvajici trend
,urbanizace“, odvad¢jici obyvatelstvo a hospodaiskou c¢innost z odlehlejSich
venkovskych oblasti do méstskych a dostupnych venkovskych oblasti, a nové¢jsi trend
,kontraurbanizace®, tedy odchod z méstskych oblasti do dostupnych venkovskych
oblasti (umoZnény novou infrastrukturou dopravy a informacnich a komunikacnich
technologii), které¢ se tak dostavaji pod stile vétsi tlak urbanizovaného Zivotniho
stylu. V disledku toho predstavuji dostupné ¢asti vyrazné venkovskych oblasti pAsmo
rustu s hospodarskou strukturou, kterd se ¢im dal vice pfipodobiiuje meéstskym
oblastem. Naproti tomu pfevazn¢ venkovské oblasti, zvlasté ty v odlehlejSich ¢astech
EU, jsou i nadale postiZeny ztratou obyvatelstva a hospodatské &innosti.

Pokud jde o ve€kovou strukturu, nejvétsi znamky demografického starnuti
venkovskych oblasti vykazuji jizni ¢lenské staty. Co se tyce slozeni obyvatelstva
podle pohlavi, nejrozsifenéjSim trendem je ,maskulinizace” ftidce osidlenych
venkovskych oblasti severskych zemi a méné rozvinutych venkovskych oblasti
novych &lenskych stati, ktera je zpiisobena odchodem mladsich zen®.

A4

NiZzs§i mira zaméstnanosti a vyS$Si mira nezaméstnanosti

V obdobi 1996-2001 zaméstnanost ve vSech zemich EU-25 nejrychleji rostla
v méstskych oblastech. Mira zaméstnanosti v pfevazné meéstskych oblastech vzrostla

Tato definice venkovskych oblasti byla piijata v souvislosti s rozhodnutim Rady ze dne 20. iinora 2006 o
strategickych smérech SpoleCenstvi pro rozvoj venkova (programové obdobi 2007-2013)
(2006/144/ES). OECD oblasti rozdéluje podle hustoty obyvatelstva na prevazné venkovské, vyrazné
venkovské a prevazné méstské, pficemz ptislusné definice vychézeji z podilu obyvatelstva zijiciho ve
venkovskych komunitach (tj. s méné¢ nez 150 obyvateli na km,) vdaném regionu NUTS 2 nebo
NUTS 3. Viz rozsitené posouzeni dopadti — SEK(2004) 931 a SEK(2005) 914. Celkem 1 284 regionti
NUTS 3 v zemich EU-27 je ptiblizné rovnomérné rozdéleno mezi uvedené tii kategorie venkovskych a
méstskych oblasti. Komise v soucasnosti pracuje na alternativnich definicich, které by 1épe vyjadiovaly
rozmanitost vyrazné venkovskych oblasti, véetné oblasti pfiméstskych.

Study on Employment in Rural Areas (SERA, Studie o zaméstnanosti ve venkovskych oblastech),
s. 214.

http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/index_fr.htm

SERA, s. 34.
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0 3,6 % ve srovnani s 1,9 % v prevazné venkovskych oblastech. Tato skuteCnost
sv&déi o rostoucim rozdilu mezi mésty a venkovem, pokud jde o miru zamé&stnanosti.
V roce 2004 byla mira zamé&stnanosti v zemich EU-27 téméf o 5 % vys§i v pfevazné
meéstskych oblastech (64,7 %) nez v pfevazné venkovskych oblastech (60,1 %). Je
ovSem tfeba zdiraznit, Ze venkovské regiony jsou rozmanité. Nékteré venkovské
regiony, zejména v piiméstskych oblastech, zazivaji vysokou miru ristu
zaméstnanosti, coz odpovidd vieobecnému trendu v zemich OECD®. Na
subregionalni urovni mohou byt trendy naprosto odlisSné od trendii na urovni
regionalni, zejména pokud pracovni sily ze zeméd¢lstvi na venkové absorbovala trzni
mésta a velké vesnice.

Nezaméstnanost je vSeobecné¢ vyznamné vyssi ve venkovskych nez v méstskych
oblastech. Rozdily mezi mésty a venkovem jsou zvlasté vyrazné v zemich, které se
vyznacuji vysokou mirou nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost je pomérné
vysoka pouze ve vyrazné venkovskych oblastech, coz by mohlo svéd¢it o rostoucim
vylouceni nizkopiijmovych skupin. Odhaduje se, Ze ,skrytd nezaméstnanost
(postihujici nedostatecné¢ zaméstnané zeméd€lce a pracovniky v zemédélstvi) se
pravdépodobné tyka piiblizné 5 miliont lidi ve venkovskych oblastech.

PomalejSi rozvoj terciarniho sektoru

Odvétvi sluzeb je nejvetsim zaméstnavatelem ve venkovskych oblastech Evropy, ale
ve srovnani s méstskymi oblastmi je zde toto odvétvi mensi a obvykle v ném
pfevazuje verejny sektor. Pficinou je nedostate¢ny rozvoj soukromych sluzeb, které
zustavaji do zna¢né miry doménou mést. V roce 2002 na sluzby ptfipadalo 57 %
zaméstnanosti v prevazné venkovskych oblastech a 65 % v mezilehlych venkovskych
oblastech ve srovnani se 75 % v prevazné méstskych oblastech. To se odrazi

2%

v pomalej$im pfechodu k ¢innostem, které maji tézist¢ ve znalostni ekonomice.

Kvalifikace a lidsky kapital

Uroveti kvalifikace a lidského kapitalu je ve venkovskych oblastech vieobecné niZzsi
nez v meéstskych oblastech. V mnoha c¢lenskych statech je vzdélani nad trovni
zakladniho nebo nizs§iho stiedniho vzdélani vice rozsifeno v meéstskych oblastech.
V méstskych oblastech ma témét 20 % dospelého obyvatelstva terciarni vzdélani,
zatimco ve venkovskych oblastech tento podil &ini pouze kolem 15 %’. Terciarni
vzdélavani mnohdy mize vést k odchodu kvalifikovanych jednotlived z venkovskych
do méstskych oblasti, kde zlstavaji po skonceni studia kvili lepSim pracovnim
ptilezitostem.

Nedostatek prileZitosti pro Zeny a mladé lidi

Situace zen a mladych lidi ve venkovskych oblastech zlistava nejista, coz Casto vede
k odchodu lidi ztéchto skupin v produktivnim véku. V nékterych venkovskych
oblastech brani vstupu na trh prace a zvySovani kvalifikace neexistence infrastruktury
pro odbornou ptipravu a vhodnych zatizeni pro péci o déti. Mira nezaméstnanosti zen
a mladych lidi byva ve venkovskych oblastech pomérné vysokd. U Zen

SERA, s. 44.

OECD 2006. Rural Policy Reviews. The New Rural Paradigm. POLICIES AND GOVERNANCE
(Hodnoceni politik venkova. Nové venkovské paradigma. OTAZKY POLITIKY A SPRAVY), s. 27.
SERA, s. 133.
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3.3.

nezaméstnanost ve venkovskych oblastech dosahuje 10,6 %, zatimco u muzi jen
relativné nizsich 7,9 %. Naproti tomu v méstskych oblastech se nezaméstnanost zZen
(6,8 %) a muzl (6,2 %) tolik nelisi. Nezaméstnanost mladych lidi je jak v pfevazné
venkovskych oblastech (17,6 %), tak ve vyrazné¢ venkovskych oblastech (16%)

vyznamné vyssi nez v méstskych oblastech (11%)®.
Postaveni zemédélstvi

Ve vétSiné venkovskych oblasti na priméarni sektor pfipadd méné nez 10 % celkové
zameéstnanosti. V tietiné venkovskych oblasti je jeho podil nizsi nez 5 % (ptiblizné
prumér zemi EU-25). Avsak v nékterych venkovskych oblastech, zvlasté ve vychodni
a jizni Casti EU, tento podil ptekracuje 25 %. Navic je ve vétSin¢ pievazné
venkovskych oblasti mnohem nizsi produktivita zem&dlstvi’.

Zaclenéni zemédélstvi novych clenskych stati do SZP probéhlo celkové hladce a
s kladnymi vysledky, zejména pokud jde o pifijmy. Ale stejn¢ jako v jinych castech
EU bude 1 zde klicem ke =zlepSeni konkurenceschopnosti a environmentalni
udrzitelnosti zemé&délstvi a k posileni zaméstnanosti a riistu v souvisejicich oblastech
hospodaistvi ispéSné piizpiisobeni zemédélstvi.

V soucasnosti je méné nez 10 % drziteld zemédélskych podnikit v zemich EU-25
mladSich 351let a vice nez 24 % znich je starSich 65 let. V obdobi 2000-2005
zemedélstvi v zemich EU25 ztracelo piedevsim pracovni sily v ekonomicky
nejaktivnéjsi vékové skuping (25-54 let), dale pak mladsi pracovniky (15-24) a teprve
pak nasledovali star$i pracovnici (55-64). Klesajici pocet mladych lidi v zeméd¢lstvi
muze vést ke konkrétnim potizim z hlediska generacni obnovy.

Uroveii vzdélani zemédélcti je v riiznych &lenskych statech vyrazné odlisna. Mnozi
nemaji potiebné schopnosti pro vyuziti potencialu, ktery nabizi nové prostiedi,
zaméfené na inovace, poskytovani environmentdlnich sluzeb, diverzifikaci a rozvoj
mistnich sluzeb a vyrobu bioenergie.

Rada ve slozeni pro zeméd€lstvi zdiiraznila nutnost podporovat vyzkum a vyvoj,
odbornou piipravu, poradenské sluzby, inovaci a lidsky kapital'.

Dopad reformy SZP a politik rozvoje venkova

Hlavnimi urcujicimi faktory pro pfizpisobeni pracovnich sil v zemédé€lstvi jsou
technologické zmény, navratnost kapitdlu a pomérna vySe odménovani pracovnikll
v zemédéElstvi ve srovnani s ostatnimi odvétvimi. Za poslednich dvacet let, kdy byla
provedena fada po sobé jdoucich reforem spole¢né zemédélské politiky, zustaval
odliv pracovnich sil ze zeméd¢€lstvi zhruba stabilni na irovni 2-3 % za rok. Zavedeni
ptimych podpor, které v uvedeném obdobi vyrovnavaly snizovani cenovych podpor,
zajistilo socialné piijatelny prubéh tohoto restrukturalizacniho procesu. Bez piimych
podpor by mnoho venkovskych oblasti v Evrop¢ celilo velkym hospodarskym,
socidlnim a environmentdlnim problémim. Rozvoj venkova hraje v mnoha

SERA, s. 47-48.

Zdroj: Rural Development in the European Union - Statistical and Economic Information - Report 2006
(Rozvoj venkova v Evropské unii — statistické a ekonomické informace — zprava zroku 2006),
http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/index_fr.htm.

Neformalni zasedani Rady ve slozeni pro zemédélstvi v roce 2006 v Kremsu.
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venkovskych oblastech dilezitou ulohu pfi pfedchazeni vylidiiovani a opousténi
pudy.

Ocekava se, ze oddéleni podpor od produkce zavedené reformou SZP z roku 2003
bude mit vSeobecné neutralni dopad na zamé&stnanost. Uprava struktur produkce bude
vyvazena ucelnéjSim vyuzitim kapitalu a pudy, které povede k vétsi ekonomické
udrzitelnosti ¢innosti. Predpokladad se rovnéz, Ze vyraznéjsi trzni orientace piinese
nové prilezitosti k vydélku prostiednictvim diverzifikace, kterou zemédélci provedou
v ramci zemé&d€lstvi 1 smérem do nezemédélskych ¢innosti.

Diikazy nasvédcuji tomu, Ze upravy, k nimz v zemédélstvi doslo, a jejich dopad na
zaméstnanost byly z¢asti vstiebany diky vytvareni novych pracovnich prilezitosti
v zemédélskych podnicich ¢i spojovdni zaméstnani na Céastecny Uvazek v téchto
podnicich se zaméstnanim v jinych oblastech ekonomiky. Opatieni zaméfend na
rozvoj venkova provazejici a podporujici tento proces méla velky vyznam a vedla
k vytvoreni nebo udrzeni znacného poctu pracovnich mist.

Z provedenych hodnoceni vyplyva, ze se vSeobecné¢ ma za to, Ze investice do
zemédelskych podnikl, vzde€lavani, opatfeni v lesnim hospodafstvi a opatfeni na
podporu pfizptisobeni a rozvoje venkovskych oblasti byly zhlediska tvorby
pracovnich mist U¢inna. Investice do zemédé€lskych podniki celkové ptispely
k zachovani zaméstnanosti prostiednictvim zvyseni produktivity, zatimco opatieni
v oblasti hospodaiské diverzifikace ptispéla spiSe k vytvareni novych pracovnich
mist.

Prestoze na urovni EU je k dispozici jen malo kvantitativnich odhadt, uvadi se, ze
v prubehu iniciativy LEADER II bylo ve venkovskych oblastech Evropy vytvotfeno
nebo zachovéano az 100 000 pracovnich mist (v socidlnich a zdravotnickych sluzbach,
pfi ochrané¢ krajiny a kulturniho dédictvi). Na poloviné téchto mist jsou pfitom
zaméstnany zeny. Opatieni pro diverzifikaci venkova pomohla zachranit mnoho
pracovnich mist v zemé&d¢lstvi, pficemz byla zaroveil vytvofena docasna zaméestnani
pfi C¢innostech tykajicich se zivotniho prostiedi a obnovy vesnic.

Opatfeni zaméfend na tvorbu pracovnich mist a diverzifikaci smérem do
nezem&d¢€lskych ¢innosti vSak zlstadvaji pomémé malou slozkou pfisluSnych
programti. Z odhadii vyplyva, ze v soucasném obdobi 2000-2006 bylo jen 10 %
prostiedkil hlavnich programii pro zemé EU-15 vynaloZeno na opatfeni, ktera pifimo
nebo nepiimo vytvaieji pracovni mista mimo zemédélstvi ¢i prvozpracovatelska
odvétvi. To svédéi o tom, Ze v novém obdobi existuje znacny prostor pro veEtsi
piispéni programtl rozvoje venkova.

PROBLEMY, KTERE STOJi PRED VENKOVSKYMI OBLASTMI

Venkovské oblasti v Evropé jsou rozmanité a patii k nim i1 fada z nejvyspélejSich
regiontl. Nékteré venkovské oblasti, zvlasté ty nejodlehlejsi, nejvice vylidnéné ¢i
nejvice zdvislé na zemédélstvi, vSak Celi zvlaStnim problémiim, pokud jde o rist,
zaméstnanost a udrzitelnost v nadchéazejicich letech. Patii k nim:

— niz§i roven piijma,
— neptizniva demograficka situace,

— niz$i mira zaméestnanosti a vy$§i mira nezaméestnanosti,
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— pomalejsi rozvoj tercidrniho sektoru,
- slabiny v oblasti kvalifikace a lidského kapitalu,
— nedostatek piileZitosti pro Zzeny a mladé lidi,

— nedostatek potiebné kvalifikace v nékterych Castech zeméd€lského odvétvi a
potravinafstvi.

Velkou z4téz pro mnoho venkovskych oblasti bude navic ptedstavovat pokracujici
restrukturalizace a modernizace evropského zeméd¢€lstvi. Vychazime-li ze
soucasnych trendd, 1ze ocekavat, ze do roku 2014 zemédé€lstvi v zemich EU-15 opusti
asi 2 milibny pracovnikii na plny tvazek. Kromé¢ toho mohou ztohoto odvétvi
potencialné odejit 1-2 milidny pracovnikli na plny Gvazek v deseti novych ¢lenskych
statech a 1-2 miliény pracovnikéi v Bulharsku a Rumunsku''. K tomu je tfeba
pfipocist zhruba 5 miliont skryté¢ nezaméstnanych osob v zeméd¢€lskych podnicich.
Uvedené zmény se dotknou vétSiny venkovskych oblasti. Ve vyrazné venkovskych
oblastech bude ukolem vyvarovat se rizika vylouceni spojeného s nedostatecnou
kvalifikaci a nizkymi pfijmy. V odlehlejSich oblastech s vys$Si mirou zaméstnanosti
v zemédélstvi bude vyznamnou roli v §ir§Sim venkovském hospodafstvi hrat fizeni
procesu restrukturalizace.

Venkovské oblasti ale nabizeji skutecné piilezitosti ve smyslu potencidlu pro
hospodaisky riist v novych odvétvich, nabidky cestovniho ruchu a venkovskych
zafizeni obCanské vybavenosti, své prfitazlivosti jako mista pro bydleni a praci i své
ulohy jakozto rezervoaru piirodnich zdroji a vysoce hodnotnych krajin. Evropské
zemeédelstvi nabizi mnoho kvalitnich produktd. Odvétvi zemédé€lstvi a potravinatstvi
museji vyuzit ptilezitosti, které nabizeji nové piistupy, technologie a inovace, aby
vyhovéla vyvijejici se trzni poptavce v Evropé i na celém svété. To si vyzada rozvoj
novych schopnosti, podnikavosti a kapacity k adaptaci na poskytovani novych druhti
sluzeb.

Stru¢né feceno museji Evropské venkovské oblasti vyuzit svého potencidlu, jinak jim
bude hrozit jesté vétsi zaostavani za méstskymi oblastmi pii dosahovani lisabonskych
cilt, a to predevsim v téch nejodlehlejsich a nejvice zemedélskych castech.

ZAVERY: PREKONANI ROZDILU V PRACOVNICH PRILEZITOSTECH

Z hlediska zaméstnanosti Celi venkovské oblasti Evropy znacnym vyzvam. Zaroven
je vsak k dispozici Sirokd Skala néstrojii na evropské i1 vnitrostatni urovni, s jejichz
pomoci lze ptekonat rozdily v pracovnich pfilezitostech mezi venkovskymi a
méstskymi oblastmi. Je tfeba podporovat viceodvétvové piistupy zaméiené na
konkrétni izemi, které vychéazeji z pojeti partnerstvi jdouciho nad rdmec zemédé€lstvi,
zemédélskopotravinaiského primyslu a agroturistiky. Zejména by méla byt pro ucely
zameéstnanosti a rustu pln¢ vyuzivana opatieni pro rozvoj venkova.

Piiklady tvorby pracovnich mist v ramci ¢innosti Evropského zemédélského fondu pro rozvoj
venkova'’:
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SERA, s. 84.
Klicove akce stanovene v rozhodnuti Rady 2006/144/ES ze dne 20. anora 2006 o strategickych smérech
Spolecenstvi pro rozvoj venkova (programové obdobi 2007-2013) (Ut. vést. L 55, 25.2.20006, s. 20).
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— cestovni ruch, femesla a nabidka venkovskych zatizeni obCanské vybavenosti pfedstavuji v mnoha
regionech ristova odveétvi a nabizeji prilezitosti jak pro diverzifikaci zemédélskych podnikt
vramci Cinnosti jinych nez zemédélskych, tak pro rozvoj mikropodnikd v ramci SirSiho
hospodarstvi venkova;

— mistni iniciativy, které vyvijeji zafizeni pro péci o dité, mohou usnadnit pfistup na trh prace.
Mohou zahrnovat rozvoj infrastruktury pro pééi o dité, potencialné ve spojeni s iniciativami na
podporu tvorby malych podniki souvisejicich s venkovskymi ¢innostmi a mistnimi sluzbami;

— integrované iniciativy, které spojuji diverzifikaci, zakladani podniki, investice do kulturniho
dédictvi, infrastrukturu pro mistni sluzby a renovaci, mohou pfispét ke =zlepSeni jak
hospodarskych vyhlidek, tak kvality zivota;

— rozvoj mikropodnikli a femesel, ktery mize stavét na tradi€nich dovednostech, nebo pfinést nové
kompetence;

— odborna ptiprava mladych lidi, co se tyce dovednosti potiebnych pro diverzifikaci mistniho
hospodarstvi;

— podpora pfijimani a Sifeni informacnich a komunikacnich technologii, rozvoj poskytovani a
inovaéniho pouzivani obnovitelnych zdroji energie;

— mistni infrastruktura malého rozsahu podporovana v ramci programti rozvoje venkova mutze hrat

zivotn¢ dilezitou ulohu pfi spojovani vyznamnych investic ze strukturalnich fondd s mistnimi
strategiemi diverzifikace a rozvoje potencialu zemédélstvi a potravinafstvi.

Vzhledem k témto budoucim vyzvam bude klicovym prvkem pro vyuziti ptilezitosti
pro rlst a zaméstnanost, jez existuji ve venkovskych oblastech, integrovany piistup
politik Spolecenstvi a ¢lenskych statli v kombinaci s vyraznym zaméfenim na lidsky
kapital a kvalifikaci. Komise proto piedklada tato doporuceni:

- proces reformy SZP spojeny s vétsi orientaci na trh a stabilizaci piijmi pomoci
ptimych podpor by mél pokracovat a mél by byt upevnén;

— Clenské staity by meély vyuzit stadvajicich moznosti podpory péstovani
energetickych plodin a podpory rozvoje podniki zaméfenych na obnovitelnou
energii, které mohou pfispét ke stabilizaci zaméstnanosti ve venkovskych
oblastech a vyrazné napomoci prosazovani udrzitelného rozvoje;

— vzhledem ke zvlastnim problémtim, s nimiz se potyka fada venkovskych oblasti
novych clenskych statl, zistane jednou z priorit v nadchazejicich letech jejich
integrace a restrukturalizace jejich zemédélstvi,

— v souladu se strategickymi sméry Spolecenstvi pro rozvoj venkova by ¢lenské
staty mély své programy rozvoje venkova vyuzit k realizaci priorit, jako jsou
pfenos znalosti, modernizace, inovace, kvalita v potravinovém fetézci a
investice do lidského kapitdlu, a zastfeSujici priority, kterou je tvorba
pracovnich ptilezitosti a podminek pro rist;

—  jelikoz rozvoj venkova miize k pteklenuti rozdili v pracovnich pfilezitostech
ptispét jen do urcité miry, na podporu ristu a zaméstnanosti ve venkovskych
oblastech by se m&lo vyuzit celé spektrum nastrojit SpoleGenstvi. Clenské staty
by mély zajistit dosazeni co nejvétsi soucinnosti mezi strukturalni politikou,
politikou zamé&stnanosti a politikou rozvoje venkova'”;
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Tamtéz, oddil 3.6.
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Piiklady podpory z Evropského fondu pro regionalni rozvoj a Evropského socialniho fondu na
diverzifikaci venkovskych oblasti'*:

— zaji$téni minimalni urovné dostupnosti sluzeb obecného hospodaiského zajmu;
— podpora integrovaného piistupu k cestovnimu ruchu;
— podpora inovace procesti a vyrobkl v ramci stavajicich hospodaiskych ¢innosti;

— investice do poll rozvoje ve venkovskych oblastech a rozvoj ekonomickych uskupeni zalozenych
na mistnich aktivech.

— ¢innosti v téchto oblastech lidského rozvoje by se mély provadét plné v souladu
s cili evropské strategie zaméstnanosti, jak je stanovi integrované hlavni sméry
pro rast a zaméstnanost. VSechny Clenské staty by mély podporovat predvidani
zmén v zemédé€lstvi v souvislosti s restrukturalizaci a rozvinout aktivni pfistup
k odborné piipravé a preskolovani zemédélci, zejména pokud jde o pienosné
dovednosti;

— sit’ pro rozvoj venkova by si méla tvorbu pracovnich mist ve venkovskych
oblastech stanovit jako své ustiedni pracovni téma pro rok 2008.

Komise zintenzivni vyuzivani statistickych nastroji pfi posuzovani Uc€inkd politik
rozvoje venkova na zaméstnanost v souvislosti se spole¢nym ramcem pro sledovani a
hodnoceni rozvoje venkova.
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Rozhodnuti Rady 2006/702/ES ze dne 6. fijna 2006 o strategickych obecnych zasadach Spoleenstvi pro
soudrznost (UF. vést. L 291, 21.10.2006, s. 11), ptiloha, oddil 2.2.
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Piiloha: Hlavni charakteristiky venkovskych oblasti v zemich EU-27

Uzemni charakteristiky

Prevazné Vyrazné Prevazné
EU-27  venkovské venkovské  méstské Typ regionu Rok
oblasti oblasti oblasti
Uzemi (%) 100,0 57,0 35,7 7,3 NUTS 3 2003
Obyvatelstvo (%) 100,0 20,5 37,8 41,7 NUTS 3 2003
HPH (%) 100,0 13,2 31,7 55,0 NUTS 3 2002
Zaméstnanost (%) 100,0 18,7 34,6 46,7 NUTS 3 2002
uzemni
jednotka
Vyuzivana zemédélska pada (%) (1) 100,0 43,2 46,8 10,0 strukturalniho 2003
Setfeni
v zemé&délstvi
(1) mimo ES a SL
Demografické charakteristiky
Prevazné Vyrazné Prevazné
EU-27  venkovské venkovské  méstské Typ regionu Rok
oblasti oblasti oblasti
Hustota obyvatelstva (na km2) 114,8 40,9 118,2 638,7 NUTS 3 2003
Podil vékové skupiny 15-64 na celkovém 67,2 65,9 67,1 68,0 NUTS 3 2001
obyvatelstvu (%) (1)
Saldo migrace (2) 3,9 1,8 4,0 4,8 NUTS 2 2003
(1) mimo BE, DK, LV, MT a SI
(2) mimo EE, CY, LU a MT
Hospodaiské charakteristiky
Prevazné Vyrazné Prevazné
EU-27  venkovské venkovské  méstské Typ regionu Rok
oblasti oblasti oblasti
HDP na obyvatele (EU-25 = 100) 95.5 64,5 82,3 122,8 NUTS 3 2001
Podil primarniho sektoru na celkové HPH (%) (1) 2,3 51 2,8 0,9 NUTS 2 2002
Podil terciarniho sektoru na celkové HPH (%) 71,1 62,4 67,9 74,5 NUTS 3 2002
(1) mimo MT
Charakteristiky zaméstnanosti
Prevazné Vyrazné Prevazné
EU-27  venkovské venkovské  méstské Typ regionu Rok
oblasti oblasti oblasti
Mira zaméstnanosti (%) 62,7 60,1 61,9 64,7 NUTS 2 2004
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 9,2 9,9 10,1 7,8 NUTS 2 2004
v produktivnim véku (%)
Podil dloghogob(“-:* nezoaméstnanych na obyvatelstvu 41 45 47 33 NUTS 2 2004
v produktivnim véku (%)
Podil OSVC na celkové zaméstnanosti (%) 15,3 19,3 15,2 13,8 NUTS 2 2004
Pgdll dospélych v procesuﬂvzdelavanl a odborné 85 8.2 78 10,1 NUTS 2 2004
pfipravy na obyvatelstvu (%) (1)
Zameéstnanost v primarnim sektoru (%) 6,7 20,6 6,9 1,7 NUTS 2 2002
Zameéstnanost v terciarnim sektoru (%) (2) 66,8 57,1 65,0 74,7 NUTS 3 2002

(1) mimo EL
(2) mimo NL a RO

Zdroj: Rural Development in the European Union — Statistical and Economic Information — Report 2006 (Rozvoj venkova v Evropskeé unii —

statistické a ekonomické informace — zprava z roku 2006), http://ec.europa.eu/agriculture/rurdev/index_fr.htm.
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