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Evropsky ukazatel jazykovych znalosti
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I UvVOD
1 Mnohojazy¢nost v evropské spolecnosti

Evropska unie, ktera je zalozena na volném pohybu svych obc¢anti, kapitalu, zbozi a sluzeb, je
nyni domovem pro 450 miliond lidi s odliSnym etnickym, kulturnim a jazykovym zazemim.

Diilezitost podporovat spolec¢enskou a individudlni mnohojazycnost byla znovu zdiraznéna
ve sdéleni Komise ,,Podpora studia jazyk a jazykové rozmanitosti: Akéni plan 2004-2006%.
Schopnost rozumét a komunikovat v jinych jazycich nez v mateiském jazyce je zakladni
dovednosti, kterou by méli mit v§ichni ob¢ané Evropské unie. Dalsi rozvijeni znalosti cizich
jazykt je dulezité pro podporu mobility v ramci Unie’; piisp&je k vytvoteni skute¢ného
evropského pracovniho trhu, nebot’ obéanlim umozni plné vyuzivat svobody pracovat nebo
studovat v jiném Clenském staté. Pracovni sila s praktickymi jazykovymi a mezikulturnimi
dovednostmi umozni evropskym podnikiim u¢inn¢ konkurovat na svétovém trhu.

Uceni se cizim jazyklim a jejich pouzivani podporuje oteviené€jsi pristup k druhym, k jejich
kulturdm a ndzorim. Studium jazyki zlepSuje i kognitivni dovednosti a posiluje znalosti
matefského jazyka, vCetné Cteni a psani. Naucit se jen jeden dorozumivaci jazyk (lingua
franca) vSak neni dostacujici. Cilem Komise je skute¢na mnohojazy¢na evropska spolecnost:
spolecnost, ve které se mira individualni mnohojazy¢nosti neustdle zvySuje, dokud kazdy
obcan nebude mit praktické znalosti alespon dvou dal$ich jazykl kromé matefského.

Hlavy statti a vlad v bfeznu 2002 v Barceloné stanovily cil spocivajici v tom, Ze se systémy
vzdélavani a odborné ptipravy v Evropské unii do roku 2010 stanou zndmkou svétové kvality
a vyzvaly ,k provadeni dalsich opatreni vedoucich ke zlepseni zviddani zdkladnich
dovednosti zejména vyukou alespoii dvou cizich jazykii od 6itlého véku...”.> Soutasng vyzvaly
k ,,vytvoreni evropského ukazatele jazykovych znalosti vroce 2003“* Toto rozhodnuti
vyplynulo ze soucasného nedostatku udaji o skutecnych jazykovych dovednostech lidi
v Evropské unii a z potifeby vytvorit spolehlivy systém pro méteni pokroku pii dosahovani
tohoto cile.

2 Omezenost dostupnych udaji

Udaje, které jsou nyni k dispozici, se omezuji na a) vstupni tidaje, jako napf. informace
o vyuce jazyku ve skolach, a na b) vysledky vyzkumu vefejného minéni.

Vstupni tdaje naptiklad ukazuji, Ze procento zakii na zékladnich Skolach, ktefi se uci cizi
jazyky, roste, ze Skala jazykl vyucCovanych na vsech stupnich je nesmirné¢ omezend a ze
rozmanitost nabizenych jazyki klesé; roste tendence, kdy ,,uCeni se cizimu jazyku* znamena
jednoduse ,,uceni se angli¢ting*.

! KOM(2003) 449 v kone&ném znéni

Akce 18 akéniho planu Komise pro dovednosti a mobilitu (KOM (2002) 72 v konecném znéni) vyzyva
k rozvoji jazykovych a mezikulturnich dovednosti jako soucasti celozivotniho uceni ve vsech ¢lenskych
statech.

Zasedani Evropské Rady v Barceloné ve dnech 15. a 16. biezna 2002, zdvéry predsednictvi, ¢ast I, 43.1
Tamtéz
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Primérmny pocet vyuCovanych cizich jazykt v ramci stiedoskolského vzdélavani zdaleka
nedosahuje cile, ktery stanovila Evropské rada na zasedani v Barcelong, tj. dva cizi jazyky od
utlého véku’, viz tabulka nize.

Obrazek C6: Primérny pocet cizich jazykl na zaka,
vSeobecné stredni vzdélavani (ISCED 2 a 3), 2001/02

[T ISCED2 @ ISCED3
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[#(1.6]1.9|(:)|2.6|2.0|2.1]1.3|2.3|1.1]|1.3|2.0]|0.9({1.2|1.6]|1.9|1.6|3.3|1.2|1.1]|1.5|1.7|1.9| (:) |2.0]|2.0|2.8|2.1| (:) |1.6|(:)| () |1.8]1.9

Zdroj: Eurostat, New Cronos kvéten 2004.

Tyto vstupni udaje maji sice svoji hodnotu, av§ak neposkytuji uplny obrazek o situaci vyuky
jazykl. Nevypovidaji naptiklad o komunikaénich schopnostech zak.

Vyzkum vzdélavani dospélych, ktery v soucasnosti pfipravuje Eurostat a ktery se ma
v danych zemich provést v roce 2006, bude zahrnovat modul, ve kterém respondenti sami
ohodnoti své jazykové dovednosti na stupnici spoleéného evropského referenc¢niho ramce pro
jazyky. Vyzkum vzdélavani dospélych se bude opakovat kazdych 5 let. Tento vyzkum
poskytne hodnotné kontextualni udaje, jak dospéli obcané hodnotni své jazykové dovednosti;
neni vSak zaméten na poskytnuti objektivniho hodnoceni jazykovych dovednosti.

Dokud nebudou k dispozici tyto udaje, budou jedinymi dostupnymi informacemi o znalostech
cizich jazykl tdaje z vyzkumil vefejného minéni provaddénych Eurobarometrem, v nichz
respondenti hodnoti sami své dovednosti, a jejichz spolehlivost je z tohoto divodu omezena.
Naptiklad tdaje ze standardniho vyzkumu Eurobarometr, ktery probihal v roce 2001,
poskytuji nésledujici obrazek.

Klic¢ové udaje o vyuce cizich jazykl ve Skolach v Evropé. (Eurydice, 2005 ; ISBN 92 894 8681 -3)
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Podil respondentdi, ktefi odpovédéli, Ze jsou schopni konverzovat v jiném nez matefském jazyce

Danmark
Eesti
Ellada
Espafia
France
Ireland
Italia
Latvija
Lietuva
Slovenija
Sverige
Tirkiye
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Belgique / Belgié
Ceska republika
Deutschland
Kypros / Kibris
Luxembourg
Magyarorszag
Nederland
Osterreich
Slovensko
Suomi / Finland
United Kingdom

Udaje ukazuji ,jazykovy nepomér®, tj. skute¢nost, Ze jazykové dovednosti jsou v zemich
nerovnomérné rozlozeny, a to pravdépodobné podle relativni dilezitosti, kterou spolecnost
v riznych Elenskych statech uceni se cizim jazyklim ptikladda. Pfitom studium ciziho jazyka je
jiz dnes soucasti Skolnich osnov ve vSech Clenskych statech a predstavuje skute¢né usili ze
strany organtl, uciteldl a zaka ve viech zemich.® Pokud se mé tento nepomér sniZit, nebude
dostacujici naucit se vice jazykt, ale bude nutné studovat je mnohem efektivngji.

Jesté chvili potrva, nez kazdy obcan bude mit jazykové a mezikulturni dovednosti, jeZ jsou
potfebné k tomu, aby mohl vyuzivat obCanstvi Evropské unie, a nez clenské staty splni
pozadavek svych hlav stati a vlad, aby se vSichni Zaci od utlého véku ucili nejméné dva cizi
jazyky.

*0

3 Potieba spolehlivéjsich adaji

Pokrok pti dosahovani tohoto cile 1ze méfit pouze pouzitim spolehlivych udajii o vysledcich
vyucovani a uceni se cizim jazyklim; tyto idaje se musi zaklddat na objektivnim testovani
jazykovych schopnosti. Analyza takovych udaji by méla usnadnit produktivnéjsi srovnani
jazykovych politik a vyu€ovacich metod pouzivanych pfi vyuce jazykli mezi ¢lenskymi staty,
aby tak bylo mozné urcit a vymeénovat si osvédcené postupy.

Na zasedani Evropské Rady v Bruselu hlavy stath a vlad vyzvaly k vytvofeni evropského
ukazatele jazykovych znalosti.

Tento ukazatel bude pfedstavovat velky pokrok v metodologii; poskytne tviircim politiky,
ucitelim a lidem studujicim jazyky platné a spolehlivé udaje. Kone¢nym cilem je poskytnout

Eurydice, 2005 op. cit)

CS



CS

Clenskym statim spolehlivé tidaje, na jejichz zakladé mohou provést potiebné upravy ve svém
piistupu k vyu€ovani a u€eni se cizim jazykim.

Tento ukazatel je nutné chdpat v kontextu fady ukazatelli, které se clenské staty dohodly
vytvofit v rdmci procesu ,,Vzdélavani a odborna ptiprava 2010

1 PROVADENI UKAZATELE

Akeéni plan ,,Podpora jazykového vzdélavani a jazykové rozmanitosti zavazuje Komisi
takovy ukazatel vytvofit. Komise provadéla tuto Cinnost na zdkladé dohody se zastupci
¢lenskych statd, konkrétné s odbornou pracovni skupinou pro jazyky a s odbornou pracovni
skupinou pro ukazatele a méfitka, se kterymi probéhy podrobné diskuze tykajici se zasad,
kterymi by se tento ukazatel mél fidit.

Nyni se dospélo do faze, kdy je nutné provést urCitd rozhodnuti tykajici se celkovych
parametrti ukazatele, pfistupu, ktery ma byt piijat v prvnim cyklu sbéru udaja, a fidicich
mechanismd.

Ptistup navrzeny Komisi je uveden niZe.

Parametry
1 Ukel

Uelem tohoto ukazatele je zméfit v kazdém ¢lenském staté celkové znalosti
v oblasti cizich jazykd.

M¢l by mit vysokou troven piesnosti a spolehlivosti, ¢imz bude zajisténa politicka
ptijatelnost.

V souladu s ostatnimi podobnymi mezinadrodnimi ukazateli by se udaje mély sbirat
v pravidelnych intervalech, napt. po tfech letech.

2 Metoda

Protoze v Evropské unii neexistuje standardizovany vyzkum jazykovych dovednosti,
navrhuje Komise reagovat na vyzvu Rady ze zasedani v Barceloné ,,zlepSit zvladani
zakladnich dovednosti zejména vyukou alespont dvou cizich jazykl od utlého veéku*
provedenim specialné k tomuto ucelu vytvorenych testl znalosti, jez jsou uréeny pro
vzorek zakl ve vzdelavacich zatfizenich a zatizenich odborného vzdélavani ve vSech
Clenskych statech. Pii vytvareni téchto testl budou vzaty v tuvahu vysledky
vyuziti zdroji. Tato metoda nepokryva cely rozsah jazykovych dovednosti dospélé
populace jako celku; provadéni testi u tak velké populace by bylo vzhledem
k metodologické obtiznosti, komplexité¢ a ndkladim na distribuci testd obtizné.

3 Cilova skupina

V souvislosti s vyzvou ze zasedani Rady v Barceloné ,, ....zlepsit zvladani zakladnich
dovednosti zejména vyukou alespon dvou cizich jazykii od utlého véku...” je vhodné,
aby se udaje pro ukazatel sbiraly od zakd na konci povinné $kolni dochazky nebo
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odborné pfipravy, protoze v tomto obdobi by méli dosdhnout vSech zakladnich
vyucovacich cilii.

Veék pii ukonceni povinné Skolni dochazky je v zemich EU riizny. Pro ostatni
mezinarodni ukazatele a testy (jako napi. PISA) se na zdkladé¢ dohody pouziva
obvykle vék 15 let. Komise povazuje tuto volbu za vhodnou 1 pro tento ukazatel.

Navrhuje se, aby se udaje sbiraly od studentt, kterym je 15 let.
Stupnice

Ukazatel by m¢l zachytit dovednosti vzorku na kazdé z Sesti Grovni stupnice
spoleéného evropského referenéniho ramce pro jazyky (Rada Evropy)’. Ten je jiz
Siroce uznavan a pouzivan v nckolika ¢lenskych statech pro urceni jejich vlastnich
méftitek v této oblasti.

Jazyky

V souladu s pranim, které¢ Rada vyjadiila na zasedani v Barcelon€, by mél ukazatel
pro kazdého kandidata ve vzorku méfit dovednosti v alespoil dvou cizich jazycich.

V zasad¢ by mél ukazatel méfit dovednosti ve vSech hlavnich prvnich nebo druhych
cizich jazycich v systémech vzdélavani a odborné piipravy. Komise navrhuje, aby
v prvnim kole byly jazykové znalosti z praktickych divodi testovany v péti
nejcastéji vyuCovanych jazycich v Evropské unii jako celku (tj. anglitina,
francouzstina, néméina, $panélitina a ital§tina®). ZkuSenosti ziskané b&hem prvniho
cyklu testli by mély v nasledujicich cyklech umoznit testovat Sir$i rozsah jazykd.

Dovednosti

Ukazatel by m¢l méfit Ctyii jazykové dovednosti: ¢teni, poslech, ustni projev a psani.
Muze se stat (opét z praktickych diivodl), zZe znalosti ustniho projevu nebudou
v prvnim kole testovany; v takovém piipadé by zkuSenosti z testl prvniho cyklu
mély umoznit testovat v nasledujicich cyklech vSechny ¢tyti jazykové dovednosti.

Dalsi udaje

Je dilezité, aby ¢lenské staty mohly uvést udaje ukazatele do ptislusného kontextu.
Jazykové znalosti jsou casto ovlivnény faktory mimo vzdélavaci systém (napf.
jazyky v TV, domaci prostfedi) a také faktory v ramci systému (napf. zkuSenosti
ucitele, celkovy pocet hodin vénovanych vyuce jazykl apod.). Testy by proto mély
byt doplnény dotazniky, aby od uciteld a zadkd bylo mozné ziskat informace
o kontextu.

Spole¢ny evropsky referencni ramec pro jazyky: Uceni, vyuka, hodnoceni; Cambridge University Press
2001 ; ISBN 0 521 80313 6
Eurydice, 2005 op. cit strany 47 - 52
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Ridici mechanismy

Spoluprace

Komise se zavazala splnit mandat, ktery dostala od Evropské rady. Je také ziejmé, ze
tento ukazatel bude dilezity pro Clenské staty; poskytne jim bohaty zdroj novych
udajt, o které mohou opirat rozhodnuti o politice a vyucovaci praxi v oblasti cizich
jazykt, a umozni sdilet osvéddené postupy. Clenské staty maji také bohaté
zkuSenosti s vytvafenim mezinarodnich ukazateli, které by se mély vyuzivat v plné
mife. Komise proto véfi, Ze by se Clenské staty mohly plné podilet na vytvareni
a provadéni tohoto ukazatele.

Centralni koordinaci procesu a centrdlni analyzu poskytnutého materidlu bude
provadét Komise za podpory externiho dodavatele, ktery bude vybran na zakladé
bézného vetejn¢ho vybérového fizeni.

Komise vSak bude potfebovat také podporu a poradenstvi od ¢lenskych stata, a to pfi
pripravé vybérového fizeni, kontrole nésledujici smlouvy, urceni nejvhodnéjsiho
pristupu k provadéni testl v ¢lenskych statech a provadéni ukazatele obecné. .

Bude nutné vytvoftit strukturu, jejiz clenové budou od svych c¢lenskych stati
zmocnéni poskytovat Komisi poradenstvi o politickych a technickych otazkach
a informovat o pokroku v provadéni ukazatele ve svych ¢lenskych statech. Soucasné
skupiny odborniki nedisponuji 'k tomuto ucelu nezbytnym mandatem ani
technickymi znalostmi v testovani jazykli nebo vyvoji ukazatelt.

Poradni vybor pro evropsky ukazatel jazykovych znalosti

Komise za timto ucelem navrhuje zfidit poradni vybor zastupct Clenskych statil
(,,poradni vybor EUJK™), ktera bude mit nasledujici funkeci:

e poskytovat poradenstvi Komisi o specifikaci nabidky pro vybérové fizeni tykajici
se vytvoreni testovacich néstroju a kritérii pro vybér dodavatele,

e poskytovani poradenstvi Komisi o hodnoceni prace dodavatele,

e poskytovani poradenstvi o vhodné organizaci, standardech a technickych
protokolech pro sbér tidajti v ¢lenskych statech,

e zajisStovani uspokojivého pokroku pii provadéni v €lenskych statech,

e monitorovani vysledk.

Praktické ¢innosti nutné ke sbéru tdaji budou provadét ¢lenské staty (nebo prislusné
organy v clenskych statech, jako napftiklad statistické ufady) v rdmci protokoli
a standardii stanovenych Komisi po konzultaci s poradnim vyborem. Tyto ¢innosti
budou zahrnovat:

e organizovani Ucasti vzorku instituci,

e distribuci testovaciho materidlu osobam provad¢jicich dozor pii zkouSkach
a prakticka opatieni pro organizaci testt,
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e sbér odpovédi a jejich hodnoceni podle centralnich standardi,
e piedani vyslednych udaji hlavnimu koordinatorovi.

Komise proto zfidi poradni vybor poté, co Rada projevi svoji podporu zde
nastinénému postupu, a vyzve kazdy ¢lensky stat, aby nominoval svého zastupce.

10 Dopad na financovani

Byl proveden odhad naklad na centralni urovni (na zaklad¢ nakladi na centralni
urovni pro projekt PISA). Nasledné byly schvaleny pfislusné zdroje v ramci rozpocti
programii Socrates a Leonardo da Vinci v roce 2005; podobné castky budou
k dispozici v roce 2006 a Komise navrhla, aby od roku 2007 byly tyto ndklady
financovany z nového programu v oblasti celozivotniho vzdélavani.

Pokud jde o odhady zdroji pozadovanych od ¢lenskych stat, budou tyto zéviset na
kone¢né metodologii vybrané po konzultaci se zastupci ¢lenskych statt. AvSak vyse
uvedené funkce budou nutné vyzadovat naklady. Pro piedstavu o téchto nakladech
mohou slouzit ptislusné narodni rozpocty pro projekt PISA.

11 Casovy rozvrh

Komise by chtéla svolat prvni zasedani poradniho vyboru EILC jesté do konce roku
2005, aby mohla vypsat vybérové fizeni na centralni koordinaci ukazatele na jaie
vroce 2006 a zorganizovat prvni pilotni akci za Ucelem otestovani navrzenych
testovacich nastroju v roce 2007.

11 ZAVER

Evropsky ukazatel jazykovych znalosti md sam o sobé hodnotu. Umozni nam ziskat vice
informaci o jazykovych dovednostech mladych Evropanti, nez mame dnes, nebo kolik
muzeme zjistit jakymkoli jinym zptusobem. Jeho symbolicka hodnota je vSak mnohem vétsi.
Kdyz Evropské rada v Barceloné vyzvala k vytvofeni tohoto ukazatele, zdliraznila také, ze
vyucovani minimalné¢ dvou cizich jazykt od utlého véku je dilezitou soucasti zdkladnich
dovednosti, na kterou maji obané EU pravo od narozeni. V tomto smyslu Evropska rada
zduraznila, ze Unie je domovem lidi mnoha kultur a jazyka a Ze seznameni se s nimi tvofi
cast evropské identity.

Komise vyzyva Radu, aby vyjadfila sviij souhlas s pfistupem k provedeni evropského
ukazatele jazykovych znalosti uvedeném v tomto sdéleni, aby piipravné prace mohly
pokraCovat pfiméfenou rychlosti. Aby bylo mozné dodrzet ¢asovy plan, musi Rada vyjadiit
svoji podporu do konce tohoto roku.
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FICHE FINANCIERE

1. DENOMINATION DE LA PROPOSITION :

The European Indicator of Language Competence — Implementation

2. CADRE ABM / EBA (GESTION/ETABLISSEMENT DU BUDGET PAR ACTIVITES)
Domaine(s) politique(s) concerné(s) et activité(s) associée(s):
Education et culture

Culture et langues

3. LIGNES BUDGETAIRES

3.1 Lignes budgétaires (lignes opérationnelles et lignes connexes d'assistance
technique et administrative (anciennes lignes BA)), y compris leurs intitulés:

15.02.02.02 Socrates
15.03.01.02 Leonardo da Vinci

puis, a partir de 2007, la ligne budgétaire qui correspondra au programme Lifelong Learning
dont la proposition de décision a été adoptée par la Commission en juillet 2004.

3.2 Durée de I'action et de l'incidence financiére:

L’action débutera en 2005 ; elle pourrait avoir un caractére permanent; elle durera au
minimum 3 ans.

33 Caractéristiques budgétaires (ajouter des lignes le cas échéant):

. c e Participation .
Ligne Nature de la Nouvelle Participation avs Rubrique
budgétaire | dépense AELE pays PF

candidats
15.02.02.02 DNO CD NON Ooul OUI Ne3
Socrates
15.03.01.02
Leonardo da | DNO CD NON OUI OUI N°3
Vinci

CS 10 CS



CS

4. RECAPITULATIF DES RESSOURCES
4.1 Ressources financiéres
4.1.1  Article Récapitulatif des crédits d'engagement (CE) et des crédits de paiement
(CP)
millions d'euros (a la 3°™ décimale)
Section 2?10
Nature de la | n° 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | ' Total
dépense Suty.
Dépenses opérationnelles’
Crédits d'engagement pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm
8.1 a
(CE)
Crédits de paiement pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm
b
(CP)
Dépenses administratives incluses dans le montant de référence'’
Assistance technique - - - -
et administrative - | 8.2.4 C
ATA (CND)
MONTANT TOTAL DE
REFERENCE
Crédits pm |pm |(pm |pm |pm |pm |pm
atc
d'engagement
Crédits de paiement b+tc |pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm
Dépenses administratives non incluses dans le montant de référence'!
Ressources humaines
et dépenses connexes | 8.2.5 d 0,054 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,594

(CND)

Dépenses ne relevant pas du Chapitre xx 01 du Titre xx concerné.
Dépenses relevant de I'article xx 01 04 du Titre xx.

Dépenses relevant du Chapitre xx 01, sauf articles xx 01 04 et xx 01 05.
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Frais administratifs
autres que les
ressources humaines
et colts connexes,
hors montant de
référence (CND)

8.2.6 e 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 [ 0,516

Total indicatif du coiit de I'action

TOTAL CE y atet
compris coit des dte 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

TOTAL CpP y btet
compris coflit des die 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

Remarque:

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a
charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des
dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus. Pour
information, la contribution annuelle de ces programmes au financement de l'indicateur
devrait étre globalement de 1'ordre de 2,5 MioEUR.

Détail du cofinancement

Néant. Il n'y aura pas de cofinancement des dépenses centrales impliquées par ce projet (les
Etats membres ne prendront en charge que les dépenses, décentralisées, d'administration des
enquétes).

4.1.2 Compatibilité avec la programmation financiére
Proposition compatible avec la programmation financicre existante.

ette proposition nécessite une reprogrammation de la rubrique concernée des
| Cett t t t de 1 b d
perspectives financieres.

O Cette proposition peut nécessiter un recours aux dispositions de l'accord
. . . . 12 . < qy- et erel, R L. .
interinstitutionnel ~ (relatives a l'instrument de flexibilité ou a la révision des perspectives
financieéres).

Voir points 19 et 24 de l'accord interinstitutionnel.
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The appropriations from 2007 are subject to the approval of the next financial programming
period.

4.2.3 Incidence financiére sur les recettes

Proposition sans incidence financiere sur les recettes
O Incidence financiere - L'effet sur les recettes est le suivant:
4.2 Ressources humaines FTE (y compris fonctionnaires, personnel temporaire et
externe) - voir détail sous le point 8.2.1.
2010
et
Besoins annuels 2005 2006 |2007 |2008 |2009 | suiv.
Total des effectifs de | 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ressources humaines

5. CARACTERISTIQUES ET OBJECTIFS

Des précisions relatives au contexte de la proposition sont exigées dans I'exposé des
motifs. La présente section de la fiche financiere doit contenir les éléments d'information
complémentaires ci-aprés:

5.1 Réalisation nécessaire a court ou a long terme

L'action vise a court terme I'¢laboration de 1’indicateur européen de compétence linguistique
qui a été demandé par le Conseil européen de Barcelone de 2002. L’existence de ce nouvel
indicateur comblera une vide que les états membre ont constaté.

5.2 Valeur ajoutée de l'implication communautaire, compatibilité de la proposition
avec d'autres instruments financiers et synergie éventuelle

L’implication communautaire permettra la coordination d’un travail en commun des Etats
Membre pour la mise en ceuvre d’un projet qui a été demandé par les chefs d’Etat et de
Gouvernement. L’approche proposée a été choisie parce qu’elle implique un équilibre
efficace et performant entre une action décentralisée et hétérogeéne, et une action
complétement centralisée.

5.3 Objectifs, résultats escomptés et indicateurs connexes de la proposition dans le
cadre de la gestion par activités (ABM)

L’action proposée contribuera a 1’objectif "Promouvoir la diversité linguistique". Il s'agit de
promouvoir la diversité linguistique et I’apprentissage des langues par la mise en oeuvre d'une
stratégie communautaire et des actions linguistiques dans les programmes d'éducation et de
formation, afin d'améliorer quantitativement et qualitativement les connaissances de langues
dans 1'Union européenne.

Les résultats escomptés seront la définition d’un nouvel indicateur de compétence en langues
et la création de tests de langue et la récolte de données pour alimenter cet indicateur. Les
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tests seront administrés a un échantillon quantitatif et représentatif dans chaque pays, afin de
mesurer son niveau de compétence en langues. Les compétences seront mesurées selon les 6
niveaux €tablis dans le Cadre Commun de Référence en Langues.

Les indicateurs principaux de la réussite de cette action seront :

l'existence d'un systéme UE de tests pour recueillir les données sur les compétences en
langues d’un échantillon d’¢léves, dans chaque pays;

l'existence et la qualité des données ainsi recueillies ; et

a travers I’analyse de ces données, des comparaisons des ‘output’ et de I’efficacité des
différents systémes d’apprentissage de langues,

e permettant ainsi au états membres d’y apporter les réorientations nécessaires.

5.4 Modalités de mise en ceuvre (indicatives)
Indiquer ci-dessous la (les) modalité(s)13 de mise en ceuvre choisie(s).

O Gestion centralisée

directement par la Commission

O indirectement par délégation a:

O des agences exécutives,

O des organismes créés par les Communautés, tels que visés a l'article 185 du reglement
financier,

O des organismes publics nationaux/organismes avec mission de service public.

U Gestion partagée ou décentralisée

O avec des Etats membres

O avec des pays tiers

U] Gestion conjointe avec des organisations internationales (a préciser)
Remarques:

La proposition de la Commission est que la coordination centrale soit assurée par la
Commission (et donc que les cotits centraux, notamment les colts de réunions du Board et les
couts de la création de tests, de la coordination de leur correction, de 1’établissement des
données finales par pays et de D’indicateur lui-méme soient couverts par le budget

1 . . ., . . , . L e . .
} Si plusieurs modalités sont indiquées, veuillez donner des précisions dans la partie «Remarques» du

présent point.
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communautaire). Les tdches d’administration des tests dans un échantillon d’institutions dans
tous les pays seront assurées par les Etats membres (et les colits supportés par eux).

Cette fiche financiere ne concerne que les cofits a charge du budget communautaire.

6. CONTROLE ET EVALUATION

6.1 Systéme de controle

Selon les procédures appliqués pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.
6.2 Evaluation

6.2.1  Evaluation ex-ante

Cette proposition répond au constat des Chefs d’Etat et de Gouvernement lors du Conseil
européen de Barcelone que I’Union ne posseéde pas de données fiables sur les compétences
linguistiques de ses citoyens et a sa demande relative a I’établissement d’un Indicateur
Européen de Compétences Linguistiques.

Une étude ¢élaborée par un consultant externe a confirmé la non-existence de tests en langues
, A e, c11: ’ . SR T 7 14
adaptés pour étre utilisés pour recueillir les données requises a 1'échelle européenne

La proposition a été rédigée suite a des discussions détaillées avec le groupe d’experts
nationaux en matiére de langues et avec le groupe d’experts nationaux en matiere
d'Indicateurs et Benchmarks.

6.2.2 Mesures prises suite a une évaluation intermédiaire/ex-post (lecons tirées des
expériences antérieures similaires)

Aucune évaluation intermédiaire n’existe a présent.

6.2.3  Conditions et fréquence des évaluations futures

Les résultats de cette action seront pris en compte et communiqués notamment dans le
contexte des futurs rapports sur le processus ‘Education et Formation 2010°.

7. MESURES ANTIFRAUDE

Selon les procédures appliquées pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.

Report « Language Skills Indicator » by Anne West, Professor of Education Policy, Centre for
Educatinal Research, Department of Social Policy, London School of Economics and Political Science
2003
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8. DETAIL DES RESSOURCES

8.1 OBJECTIFS DE LA PROPOSITION EN TERMES DE COUTS

Crédits d'engagement en millions d'euros (a la 3°™ décimale)

(Indiquer les
intitulés des
objectifs, des
actions et des
réalisations /
outputs)

Type
de
réalisa
-tion
/output

Coiit
moy
en

2005

2006

2007

2008

2009

2010 et suiv.

TOTAL

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre de
réalisations
/outputs

Colt
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Cofit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Définition de
I’Indicateur et des
procédures pour sa
mise en place.
(travail effectué par
la Commission, sur
base des conseils
des  représentants
des EM)

Elaboration de tests
en langue pour
alimenter cet
Indicateur
(principalement
couvert par appel
d’offres ouvert)

pm

2,5

pm

2,5

pm

pm

1,5%

pm

1,5%

pm

1,5

Administration ~ de
ces tests a un
échantillon
d’apprenants et
analyse des données
en découlant.
(travail effectué par
les EM)

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

CcOUT TOTAL

2,5

2,5

pm

1,5

1,5

pm

1,5

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus.

* 11 est estimé que les colts relatifs au développement des tests seront inférieurs dans le 2¢me cycle de tests.

CS
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8.2 DEPENSES ADMINISTRATIVES

8.2.1. EFFECTIFS ET TYPES DE RESSOURCES HUMAINES

Types Effectifs a affecter a la gestion de I'action par utilisation des
d'emplois ressources existantes et/ou supplémentaires (nombre de postes/FTE)
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 et
suiv.
Fonctionnair | A*/ | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
es ou agents | AD
temporaires'’
(XX 0101) B*, | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
C*/
AS
T
Personnel financé'®
par art. XX 01 02
Autres effectifs | 0 0 0 0 0 0
financés'’ par art.
XX 01 04/05
TOTAL 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Note: ces ressources humaines additionnelles sont prévues par la décision APS 2006.

Dont le cott n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le coiit n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le cott est inclus dans le montant de référence.
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8.2.2  Description des tiches découlant de I'action

Gestion du Groupe d’experts des Etats membres (préparation des réunions, documents),
gestion d’appels d’offres, conseils politiques.

8.2.3  Origine des ressources humaines (statutaires)

Lorsque plusieurs origines sont indiquées, veuillez indiquer le nombre de postes liés a
chacune d'elles).

O Postes actuellement affectés a la gestion du programme a remplacer ou a prolonger
Postes pré-alloués dans le cadre de 1'exercice de APS/APB pour I'année 2006.
O Postes a demander lors de la prochaine procédure de APS/APB

O Postes a redéployer en utilisant les ressources existantes dans le service concerné
(redéploiement interne)

O Postes nécessaires pour I'année n mais non prévus dans l'exercice de APS/APB de
l'exercice concerné
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8.2.4 Autres dépenses administratives incluses dans le montant de référence

(XX 01 04/05 — Dépenses de gestion administrative)

millions d'euros (a la 3°™ décimale)

Ligne budgétaire 2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010

(n® et intitulé) et suiv.

TOTAL

1. Assistance technique
et administrative
(comprenant les cotits de
personnel afférents)

o]
Agences exécutives

Autre assistance technique
et administrative

- intra muros

- extra muros

Total assistance 0 0 0 0 0 0
technique et
administrative

18

exécutive(s) concernée(s).
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8.2.5 Coiit des ressources humaines et coiits connexes non inclus dans le montant de
référencemillions d'euros (a la 3¢ décimale)

. 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 et
Type de ressources humaines .
suiv.

Fonctionnaires et agents | 0,054 0,108 |0,108 | 0,108 0,108 0,108
temporaires (XX 01 01)
Personnel financé par art. | 0 0 0 0 0 0
XX 0102 (auxiliaires, END,
personnel intérimaire, etc.)
(indiquer la ligne budgétaire)
Coiit total des ressources | 0,054 0,108 | 0,108 | 0,108 0,108 0,108
humaines et coiits connexes
(NON inclus dans le montant
de référence)
Calcul — Fonctionnaires et agents temporaires
Se réferer au point 8.2.1 le cas échéant
Application du forfait de 108 KEUR par homme/an.
Calcul - Personnel financé par article XX 01 02
Se référer au point 8.2.1 le cas échéant
Neéant.
Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence
millions d'euros (a la 3eme décimale)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOTAL

et
suiv.
XX 01021101 —Missions
XX 01 02 11 02 — Réunions et | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,516
conférences
2 CS
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XX 0102 11 03 - Comités"

XX 01 02 11 04 - FEtudes et
consultations

XX 01 02 11 05 - Systemes
d'information

2. Total autres dépenses de gestion
XX010211)

3. Autres dépenses de nature
administrative (préciser en indiquant
la ligne budggétaire)

Total des dépenses administratives
autres que ressources humaines et
coiits connexes (NON inclus dans le
montant de référence)

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,516

Les besoins en ressources humaines et administratives seront couverts a 1’intérieure de la
dotation allouée a la DG gestionnaire dans le cadre de la procédure d’allocation annuelle.

Calcul - Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence:

Montant retenu pour les réunions du comité consultatif (Board de représentants des Etats

membres):

4 réunions par an * 25 participants (un par EM) * 860 EUR

19

21

Préciser le type de comité ainsi que le groupe auquel il appartient.

CS



