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(Legislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/589
ze dne 13. dubna 2016

o Evropské siti sluzeb zaméstnanosti (EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbim mobility a dalsi
integraci trhi price a o zméné nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013

(Text s vyznamem pro EHP)
EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na clinek 46 této smlouvy,
s ohledem na nédvrh Evropské komise,
po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parlamentam,
s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ('),
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3,
v souladu s fadnym legislativnim postupem (%),
vzhledem k témto divodim:

(1)  Volny pohyb pracovnikti je zdkladni svobodou ob¢anti Unie a jednim z pilift vnitintho trhu Unie a je zakotveny
v Clanku 45 Smlouvy o fungovani Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EU). Jeho vyuzivani dile
rozvijeji pravni predpisy Unie, jejichz cilem je zajistit plny vykon prav, jichZ poZivaji ob¢ané Unie a jejich rodinni
piislusnici.

(2)  Volny pohyb pracovniki je jednim z klicovych prvki rozvoje integrovanéjsiho pracovniho trhu Unie, mimo jiné
i v pithrani¢nich regionech, ktery umoziuje vétsi mobilitu pracovnikd, a tim zvySuje rozmanitost a pfispivd
v ramci celé Unie k socidlnimu zaclefiovani a integraci osob, jez jsou z trhu price vylouCeny. Rovnéz piispiva
k nalezeni vhodnych dovednosti pro volnd pracovni mista a k odstranovani piekdzek na trhu prace.

(3)  Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 (%) zavedlo mechanismy pro vyrovndvini nabidky
zaméstnani a poptavky po zaméstndni a pro vyménu informaci, v provadécim rozhodnuti Komise
2012/733[EU (°) jsou pak obsaZena ustanoveni o fungovani sit¢ Evropskych sluzeb zaméstnanosti (ddle jen

() Uf.vést.C 424,26.11.2014,s. 27.

(3) Uf.vést.C271,19.8.2014,s.70. ,

(}) Postoj Evropského parlamentu ze dne 25. tinora 2016 (dosud nezvefejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 15. bfezna
2016.

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu pracovnikd uvnité Unie
(Uf. vést. L 141, 27.5.2011, 5. 1).

() Provadéci rozhodnuti Komise 2012/733/EU ze dne 26. listopadu 2012, kterym se provadi nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 492/2011, pokud jde o vyfizovdni nabidek volnych pracovnich mist a Zddosti o zaméstndni a opétovné ziizeni sité EURES
(UF. vést. L 328, 28.11.2012, 5. 21).
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,sit EURES®) v souladu s uvedenym nafizenim. Tento regula¢ni rdimec je zapotiebi revidovat tak, aby odrdzel nové
vzorce mobility, silici pozadavky na mobilitu na spravedlivém zdkladé, zmény v technologii pro sdilen{ tdajti o
volnych pracovnich mistech, vyuzivani mnoha réiznych zpiisobt ndboru pracovniky a zaméstnavateli a rostouci
tlohu dalsich zprosttedkovatelt na trhu prace pii poskytovani ndborovych sluzeb vedle vefejnych sluzeb zamést-
nanosti.

(4) S cilem pomoci pracovnikiim, ktef{ pozivaji prava pracovat v jiném clenském stdté, G¢inné toto pravo vykondvat,
je pomoc podle tohoto nafizeni k dispozici vSem obcantim Unie, ktefi maji pravo vykondvat ¢innost jako
pracovnici a jejich rodinnym piislusnikiim v souladu s ¢lénkem 45 Smlouvy o fungovani EU. Clenské stity by
mély poskytnout v této oblasti stejny piistup vSem oblantim tfetich zemi, ktefi maji podle unijniho nebo vnitro-
staitntho prava ndrok na stejné zachdzeni jako jejich vlastni statni pfislusnici. Timto nafizenim nejsou dotcena
pravidla pro piistup stdtnich piislusnikd tfetich zemi na vnitrostdtni trhy prdce, jak stanovi pfislusné unijni a
vnitrostatni pravni predpisy.

(5)  Rostouci vzdjemnd zdvislost trhi prace si zddd posileni spoluprice mezi sluzbami zaméstnanosti, mimo jiné
i téch v ptihrani¢nich regionech, aby bylo dosazeno svobody pohybu vsech pracovniki prostiednictvim
dobrovolné mobility pracovnich sil v Unii na spravedlivém zdklad¢, a v souladu s pravnimi pfedpisy Unie a vnitro-
statnimi pravnimi ptedpisy a postupy podle ¢l. 46 pism. a) Smlouvy o fungovani EU. Proto by mél byt zaveden
rdmec spoluprace mezi Komisi a ¢lenskymi stity v oblasti mobility pracovniki v rdmci Unie. V tomto rdmci by
méla byt soustfedéna volnd pracovni mista v Unii a tento rdmec by mél umozZnovat se o tato volnd mista uchdzet
a mélo by byt vymezeno poskytovani souvisejicich podptrnych sluzeb pracovnikiim i zaméstnavatelim a zajistén
spole¢ny ptistup ke sdileni informaci nezbytnych k usnadnéni této spoluprace.

(6)  Podle Soudniho dvora Evropské unie (dile jen ,Soudni dvir®) md pojem ,pracovnik® ve smyslu cldnku 45
Smlouvy o fungovani EU vyznam na trovni Unie a musi byt vymezen podle objektivnich kritérii, kterd charakte-
rizuji pracovnépravni vztah se zohlednénim prav a povinnosti dotéenych osob. Urcitou osobu lze povazovat za
pracovnika pouze za pfedpokladu, Ze vykondva skute¢nou a efektivni ¢innost, s vyjimkou ¢innosti, které jsou
natolik omezené, Ze jsou Cisté okrajové a vedlejsi. Pracovnépravni vztah je charakterizovdn okolnosti, Ze urcitd
osoba vykondva po urcitou dobu ve prospéch jiné osoby a pod jejim vedenim ¢&innosti, za které protihodnotou
pobird odménu (). Dédle se méd za to, Ze pojem pracovnik zahrnuje za jistych okolnosti i osoby v uénovské
piipravé (3) nebo staZisty ().

(7)  Soudni dvir soustavné zastdvd ndzor, ze volny pohyb pracovnikii pfedstavuje jeden ze zdkladd Unie, a proto je
ustanoveni, jimiZ se tento volny pohyb stanovi, tfeba vyklddat v $irokém slova smyslu (¥). Soudni dvir md za to,
ze volny pohyb pracovnikd stanoveny v ¢ldnku 45 Smlouvy o fungovani EU zahrnuje rovnéz urcitd prdva
stitnich pfislusnika ¢lenskych stdtd pohybujicich se v rdmci Unie za téelem hleddni zaméstndni (°). Pojem
pracovnik by tudiz mél byt pro tcely tohoto nafizeni chdpan tak, aby zahrnoval i uchazeCe o zaméstnéni, bez
ohledu na to, zda jsou v soucasné dobé v pracovnépravnim vztahu.

(8)  Za tcelem usnadnéni mobility pracovnich sil uvnitt Unie poZadovala Evropskd rada v Paktu pro rist
a zaméstnanost prozkoumdani moznosti rozsifeni sité EURES na u¢fiovskou piipravu a stdze. Uiiovskd piiprava a
stdze by mély byt do tohoto nafizeni zahrnuty za pfedpokladu, Ze s Gsp&nymi uchazedi je uzavien pracovné-
prévni vztah. Clenské stity by mély mit moznost nékteré kategorie ucfiovské piipravy a stdzi z vyrovndvani
nabidky a poptavky vyloucit, aby zajistily soudrznost a fungovani svych systémt vzdéldvini a aby zohlednily

(") Viz zejména, rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. Cervence 1986, Deborah Lawrie-Blum proti Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLI:
EU:C:1986:284, body 16 a 17, rozsudek Soudniho dvora ze dne 21. ¢ervna 1988, Steven Malcolm Brown v. The Secretary of State for
Scotland, C-197/86, ECLIEU:C:1988:323, bod 21 a rozsudek Soudniho dvora ze dne 31. kvétna 1989, Bettray v. Staatssecretaris van
Justitie, C-344/87, ECLLEU:C:1989:226, body 15 a 16.

() Rozsudek Soudniho dvora ze dne 19. listopadu 2002, Billent Kurz, né Yiice v. Land Baden-Wiirttemberg, C-188/00, ECLLEU:
C:2002:694.

(®) Rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. tnora 1992, M. J. E. Bernini v. Minister van Onderwijs en Wetenschappen, C-3/90, ECLLEU:
(:1992:89, a rozsudek Soudniho dvora ze dne 17. bifezna 2005, Karl Robert Kranemann v. Land Nordrhein-Westfalen, C-109/04, ECLL:
EU:C:2005:187.

(*) Viz zejména rozsudek Soudniho dvora ze dne 3. Cervna 1986, R. H. Kempf v. Staatssecretaris van Justitie, C-139/85, ECLLEU:
C:1986:223,bod 13.

() Rozsudek Soudniho dvora ze dne 26. Gnora 1991, The Queen v. Immigration Appeal Tribunal, ex parte Gustaff Desiderius Antonissen,
C-292/89, ECLLEU:C:1991:80.
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potiebu navrhovat nédstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti na zdkladé potieb pracovniki, na néz jsou
tyto ndstroje zaméfeny. Za Ucelem zlepSeni kvality stdzi, zejména pokud jde o obsahovou strinku uceni a
odborné piipravy a pracovni podminky, by mélo byt zohlednéno doporuceni Rady ze dne 10. bfezna 2014
o ramci pro kvalitu stdz{ (!), s cilem usnadnit pfechod ze vzdéldvéani, nezaméstnanosti nebo necinnosti do prace.
V souladu s uvedenym doporucenim by mély byt respektoviny prava a pracovni podminky stdzistd podle
platnych pravnich predpisti Unie a vnitrostdtnich pravnich pfedpist.

(9)  Informace o nabidce ucnovské ptipravy a stazi podle tohoto nafizeni mohou byt doplnény internetovymi ndstroji
a sluzbami, které vyvinula Komise nebo jiné subjekty a které zaméstnavatelim umozni poskytovat informace
o piilezitostech v oblasti u¢tiovské piipravy a stdzi v celé Unii piimo pracovnikiim.

(10) Od svého zahdjeni v roce 1994 byl EURES siti pro spoluprdci mezi Komisi a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti
s cilem poskytovat informace, poradenstvi a ndbor nebo umistovani ku prospéchu pracovnikii a zaméstnavateld,
jakoZz i vSech obcantt Unie, ktefl chtéji vyuzivat zdsady volného pohybu pracovnikd, prostfednictvim sité
kontaktti a prosttednictvim online nastroji v oblasti sluzeb dostupnych na Evropském portdlu pracovni mobility
(ddle jen ,portdl EURES). Je tfeba soudrznéj$im zplisobem uplatiiovat vyrovndvani nabidky a poptavky,
podptrné sluzby a vyménu informaci o mobilité pracovnich sil v rdmci Unie. Sit EURES by tudiz méla byt
opétovné ziizena a reorganizovana jako soucdst revidovaného regula¢niho rdmce, aby ji bylo mozné déle posilit.
Meély by byt urceny tlohy a povinnosti riznych organizaci, které se na ¢innosti sité EURES podileji.

(11)  SlozZeni sité EURES by mélo byt dostate¢né flexibilni, aby se mohlo pfizptisobovat ménicimu se vyvoji na trhu
naborovych sluzeb. Vznik mnoha riznych sluzeb zaméstnanosti ukazuje, Ze je potfeba, aby Komise a ¢lenské
stity vyvinuly soustfedéné usili s cilem rozsitit sit EURES jako hlavni néstroj Unie poskytujici nidborové sluzby
v celé Unii. Sir3{ ¢lenstvi v siti EURES by pfineslo socidlni, ekonomické a finan¢ni vyhody a mohlo by rovnéz
pfispét k vytvafeni inovativnich forem uceni a spoluprdce na vnitrostétni, regiondlni, mistn{ i pfeshrani¢ni drovni,
mimo jiné i v oblasti norem kvality pro volnd pracovni mista a podptrné sluzby.

(12) Rozsifeni Clenstvi v siti EURES by zlepsilo ticinnost poskytovani sluzeb, nebot by usnadnilo vznik partnerstvi,
posililo doplitkovost a zlepsilo kvalitu a zvysilo by trzni podil sité EURES, jelikoZ novi Gicastnici by zpfistupiiovali
volnd pracovni mista, Zidosti o zaméstndni a Zivotopisy a nabizeli by podpiirné sluzby pracovnikim a zaméstna-
vatelim.

(13) Stdt se clenem sité EURES by tedy mélo byt umoznéno jakékoli organizaci, vcetné sluzeb zaméstnanosti
vefejného, soukromého nebo tercidrniho sektoru, kterd se zavéze, Ze bude plnit vSechna kritéria a veskeré tikoly
stanovené timto nafizenim.

(14)  Neékteré organizace by veskeré tkoly, jez se od ¢lent: sit¢ EURES podle tohoto nafizeni vyzaduji, nebyly schopny
plnit, ale mohly by pfedstavovat vyznamny pfispévek pro sit EURES. Je proto vhodné jim poskytnout vyjimecné
moznost stit se partnery sité EURES. Tato vyjimka by méla byt dovolena, pouze pokud je odivodnéna malou
velikosti Zadateld, jejich omezenymi finanénimi prostfedky nebo skute¢nosti, Ze celou $kalu pozadovanych tikolt
obvykle nezajistuji, nebo tim, Ze jsou neziskovou organizaci.

(15) Mezindrodni a pfeshrani¢ni spoluprace a podpora pro viechny ¢leny a partnery sit¢ EURES pusobici v ¢lenskych
statech by mély byt usnadnény strukturou na drovni Unie (,Evropsky koordina¢ni dfad“). Evropsky koordinaéni
ufad by mél poskytovat spole¢né informace, nastroje a pokyny, vzdélavaci ¢innosti vytvofené spolu s ¢lenskymi
staty a funkci asistenéni sluzby. Vzdélavaci ¢innosti a funkce asistenéni sluzby by mély zejména napomdhat
zaméstnanclim ptsobicim v organizacich podilejicich se na ¢innosti sité EURES, ktef jsou odborniky na
zajistovani Cinnosti v oblasti zprostiedkovani zaméstndni, umistovani a ndboru pracovniki, jakoZz i poskytovani
informaci, poradenstvi a pomoci pracovnikiim, zaméstnavateldim a organizacim, jeZz maji o problematiku
nadndrodni a pfeshraniéni mobility zdjem a jsou za timto Gcelem v pimém kontaktu s danymi cilovymi
skupinami. Evropsky koordina¢ni dfad by rovnéZ mél odpovidat za fungovani a rozvoj portalu EURES a spole¢né
platformy IT. Jeho ¢innost by méla postupovat v souladu s viceletymi pracovnimi programy, které by mély byt
vytvofeny v konzultaci s ¢lenskymi staty.

() UF.vést. C 88,27.3.2014,s. 1.
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(16)  Clenské stity by mély ziidit ndrodn{ koordina¢ni Gfady, které by zajistily preddvani dostupnych ddajit na portél
EURES a poskytovaly vSeobecnou podporu a pomoc vSem ¢lenim a partnerim sit¢ EURES na jejich tzem,
mimo jiné i ohledné feSeni stiznosti a problémi tykajicich se volnych pracovnich mist, pfipadné ve spoluprici s
jinymi piislusnymi vefejnymi organy, jako jsou inspektordty prace. Clenské stity by mély podporovat spolupréci
s protéjsky téchto Gfadl v ostatnich clenskych stitech, véetné spoluprdce na preshranicni Grovni, a s Evropskym
koordina¢nim dfadem. Ukolem téchto ndrodnich koordina¢nich tfadd by mélo byt také ovéfovdni otdzek
souvisejicich s dodrzovanim norem pro vnitén{ a technickou kvalitu Gdaji a ochranu ddaji. V zdjmu usnadnéni
komunikace s Evropskym koordina¢nim dfadem a s cilem pomoci ndrodnim koordina¢nim tfadim prosazovat
dodrzovéni téchto norem ze strany vSech clentt a partnertt sit¢ EURES putsobicich na jejich tzemi by mély
narodni koordina¢ni Gfady zajistovat koordinované pfeddvani ddajii na portdl EURES prostiednictvim jediného
koordinovaného kandlu, pfipadné s vyuzitim jiZ existujicich vnitrostdtnich platforem IT. Za dcelem vcasného
poskytovani kvalitnich sluzeb by mély clenské staty zajistit, aby jejich ndrodni koordina¢ni tifady mély dostate¢ny
pocet vyskolenych zaméstnanct a dalf zdroje potiebné k vykonu jejich tikolt stanovenych timto nafizenim.

(17)  Zapojeni socidlnich partneri do sit¢ EURES pfispiva pfedeviim k lepsi analyze piekdzek mobility a k podpote
dobrovolné mobility pracovnich sil na spravedlivém zdkladé v ramci Unie, mimo jiné i v pfihrani¢nich regionech.
Zastupci socidlnich partnert na drovni Unie by proto méli mit moZnost Gcastnit se zaseddni koordinaéni skupiny
zi{zené podle tohoto nafizeni a méli by vést pravidelny dialog s Evropskym koordina¢nim dfadem, zatimco
vnitrostatni organizace zaméstnavatelti a odbory by mély byt zapojeny do spoluprace se siti EURES, kterou pro-
sttednictvim pravidelného dialogu v souladu s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a postupy zprosttedkovavaji
narodni koordina¢ni tfady. Socialni partnefi by po splnéni pfislusnych povinnosti podle tohoto nafizeni méli mit
moznost pozadat o status ¢lena nebo partnera sité¢ EURES.

(18)  Vefejné sluzby zaméstnanosti by s ohledem na své zvlastni postaveni mély byt ¢lenskymi stity urceny za cleny
sité. EURES, aniz by musely absolvovat postup pro piijimani. Clenské stity by mély zajistit, Ze vefejné sluzby
zaméstnanosti budou spliiovat minimdln{ spole¢nd kritéria stanovend v piiloze I (dale jen ,minimélni spole¢nd
kritéria®) a povinnosti podle tohoto natizeni. Clenské stity navic maji moznost pienést na své vefejné sluzby
zaméstnanosti obecné tikoly nebo ¢innosti souvisejici s organizaci prace podle tohoto nafizeni, véetné vytvoreni a
provozovani ndrodnich systémd pro piijimdni ¢lent a partnert sité EURES. Za acelem plnéni svych povinnosti
podle tohoto nafizeni by méla mit kazdd vefejnd sluzba zaméstnanosti dostate¢nou kapacitu, technickou pomoc
a finan¢ni a lidské zdroje.

(19) V souladu se svymi pravomocemi, pokud jde o organizaci trhii prdce, by clenské stity mély na svém tzemi
odpovidat za pfijimani organizaci za ¢leny a partnery sit¢ EURES. K takovému pfijeti by mélo dochdzet na
zdkladé minimdlnich spole¢nych kritérii a postup pfijimani by mél podléhat omezenému souboru zakladnich
pravidel, aby byla v pfistupu k siti EURES zaji$téna transparentnost a rovné piileZitosti, zdroveii by vSak méla byt
zachovdna pruznost potfebnd k zohlednéni riiznych vnitrostitnich model a forem spoluprice mezi vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti a dalsimi aktéry trhu préce v jednotlivych ¢lenskych stitech. V piipadé, ze organizace
pfestane spliiovat piislusnd kritéria nebo pozadavky, na jejichz zdkladé byla pfijata, mély by mit clenské staty
moznost takové pfijeti zrusit.

(20) Ucelem zavedeni minimdlnich spoleénych kritérii pro Clenstvi a partnerstvi v siti EURES je zajistit soulad
s minimdlnimi normami kvality. Zddosti o pfjeti by tudiz mély byt posuzovany alespont z hlediska téchto
minimdlnich spole¢nych kritérif.

(21)  Jednim z cilt sité EURES je podporovat spravedlivou a dobrovolnou mobilitu pracovnikil v rdmci Unie; minimdlni
spolecnd kritéria pro pfijimdni organizaci k zapojeni do sit¢ EURES by tedy méla zahrnovat pozadavek, aby se
tyto organizace zavazaly plné dodrZovat platné pracovni normy a prévni pozadavky, vcetné zdsady nediskri-
minace. Clenské stity by tudiz mély mit moznost organizace odmitnout nebo zrusit jejich piijeti v pifpadé, ze
pracovni normy ¢&i pravni pozadavky nedodrzuji, zejména pokud jde o odmériovani a pracovni podminky.
V piipadé odmitnuti pfijeti nebo zruseni pfijeti z diivodu nedodrzovani téchto norem ¢&i pozadavki by mél
piislusny ndrodni koordina¢ni tfad informovat Evropsky koordina¢ni tifad, ktery by mél tuto informaci ndsledné
pfedat ostatnim ndrodnim koordina¢nim dfadiim. Nédrodni koordina¢ni tfady by meély mit moZnost pfijmout
v souladu se svymi vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a postupy vhodnd opatfeni ve vztahu k organizacim, které
ptsobi na tizem{ daného ¢lenského stitu.
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(22) Clenské stity by mély sledovat cinnosti organizaci piijatych do sfté EURES, aby bylo zajisténo sprévné
uplatiovdni ustanoveni tohoto nafizeni ze strany téchto organizaci. Clenské stity by mély pfijmout vhodna
opatfeni k zajisténi optimalnitho dodrzovani pozadavki. Sledovdni by mélo vychdzet v prvé fadé z adaja, které
tyto organizace v souladu s timto naffzenim poskytuji ndrodnim koordina¢nim dfadim, ale jeho souddsti by
mohla byt pfipadné i opatfeni tykajici se kontroly a auditu, napiiklad namatkové kontroly. Zahrnuto by mélo byt
i sledovéni toho, jak jsou dodrzovany prislusné pozadavky pfistup do sité.

(23) Meéla by byt zfizena koordina¢ni skupina, kterd by hréla dlohu koordindtora, pokud jde o ¢innosti a fungovani
sité EURES. Méla by slouzit jako platforma pro vyménu informaci a sdileni osvédcenych postupt, zejména
v oblasti zpracovavani vhodnych informaci a poradenstvi pro pracovniky, véetné piihrani¢nich pracovnikd, a pro
zaméstnavatele a v oblasti jejich Sifeni v ramci sité EURES. Méla by byt rovnéz konzultovdna v rdmci p¥ipravy
vzortl, technickych norem a formatt, jakoz i ohledné vymezeni jednotnych podrobnych specifikaci pro shromaz-
dovéani a analyzu ddaji. Socidlni partnefi by méli mit moznost Gcastnit se diskusi koordina¢ni skupiny, jez se
tykaji zejména strategického pldnovani, rozvoje, provadéni, sledovani a hodnoceni sluzeb a ¢innosti uvedenych
v tomto naifzeni. Aby bylo mozné dosdhnout soucinnosti, pokud jde o prici sité EURES a sité vefejnych sluzeb
zaméstnanosti zfizené rozhodnutim Evropského parlamentu a Rady ¢ 573/2014/EU ('), méla by koordinacni
skupina spolupracovat se spravni radou sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti. V rdmci takové spoluprice by mohlo
dochdzet ke sdileni osvédéenych postupli a poskytovdni aktudlnich informaci o provddénych a planovanych
¢innostech sité¢ EURES spravni radé.

(24)  Ochrannd znamka sluzeb EURES i logo, které ji zndzorfiuje, jsou registrovanymi ochrannymi zndmkami Evropské
unie zapsanymi u Ufadu Evropské unie pro duSevni vlastnictvi pro harmonizaci na vnitinim trhu. Pouze
Evropsky koordina¢ni tfad je oprdvnén udélovat tfetim strandm povoleni pouzivat logo EURES v souladu s
nafizenim Rady (ES) €. 207/2009 (*). Evropsky koordina¢ni Gfad by o tom mél informovat dotéené organizace.

(25) Aby byly pracovnikim a zaméstnavatelim sdélovany spolehlivé a aktudlni informace o rtznych aspektech
mobility pracovnich sil a socidlni ochrany v rdmci Unie, méla by sit EURES spolupracovat s dalsimi subjekty,
sluzbami a sitémi Unie, které usnadriuji mobilitu a informuji ob¢any Unie o jejich pravech vyplyvajicich
z unijntho préva, jako jsou evropskd sit orgdnt pro rovné zachdzeni (Equinet), portdl Vase Evropa, Evropsky
portdl pro mlddez a sit SOLVIT, s organizacemi zabyvajicimi se pfeshrani¢ni spolupraci, organizacemi
odpovédnymi za uzndvani profesnich kvalifikaci a subjekty odpovédnymi za propagaci, analyzu, monitorovani
a podporu rovného zachdzeni s pracovniky, jez byly urceny podle smérnice Evropského Parlamentu a Rady
2014/54[EU (). V zdjmu zajisténi soucinnosti by méla sit EURES spolupracovat rovnéz s piislusnymi subjekty
zabyvajicimi se koordinaci socidlniho zabezpeceni.

(26)  Vykon prdva na volny pohyb pracovniki by mél byt usnadnén zajisténim prostiedk na podporu vyrovnavani
nabidky a poptdvky tak, aby byl trh price zcela zpfistupnén pracovnikiim i zaméstnavatelam. Méla by se tudiz
déle rozvijet spole¢nd platforma IT na trovni Unie, kterou by méla spravovat Komise. Zajisténi prava na volny
pohyb umozni pracovnikim ziskat skute¢ny piistup k pracovnim piilezitostem v celé Unii.

(27)  Z hlediska digitdlniho zpracovdni by mohly byt udaje tykajici se Zddosti o zaméstndni a Zivotopisti vyjadreny
formou profilt uchaze¢t o zaméstnani.

(28)  Spolecnd platforma IT sdruzujici nabidky volnych pracovnich mist a moZnost se o tato mista uchdzet, kterd
umoziuje pracovnikim i zaméstnavateliim automatické propojeni tdaji podle riznych kritérii a drovni, by méla
usnadnit dosaZen{ rovnovahy na trzich prace v ramci Unie a tim pfispét ke zvyseni zaméstnanosti v Unii.

(29) V zdjmu prosazovan{ volného pohybu pracovnikd by méla byt na portilu EURES zvefejnéna vSechna volna
pracovni mista, kterd byla zpFistupnéna vefejnosti prostiednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti a dalsich ¢lent
sit¢ EURES nebo piipadné partnert sité¢ EURES. Za urcitych okolnosti a v zdjmu zajisténi toho, aby portdl EURES
obsahoval pouze informace, které jsou relevantni pro mobilitu v ramci Unie, by vak ¢lenskym stitdim mélo byt
umoznéno, aby zaméstnavatelim poskytly moznost volné pracovni misto na portdlu EURES nezvefejiiovat,

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 573/2014/EU ze dne 15. kvétna 2014 o posileni spoluprice mezi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti (VSZ) (Uf. vést. L 159, 28.5.2014, s. 32). .

(¥ Nafizeni Rady (ES) ¢. 207/2009 ze dne 26. tinora 2009 o ochranné zndmce Evropské unie (UF. vést. L 78, 24.3.2009, s. 1).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/54/EU ze dne 16. dubna 2014 o opatfenich usnaditujicich vykon prav udélenych
pracovnikiim v souvislosti s jejich volnym pohybem (UF. vést. L 128, 30.4.2014, s. 8).
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a to poté, co dany zaméstnavatel objektivné posoudi pozadavky pro vykon doty¢ného zaméstndni, zejména
konkrétni dovednosti a schopnosti pozadované pro odpovidajici vykon pracovnich povinnosti, a zjisti, Ze tyto
pozadavky neuvefejnéni daného volného mista odtvodnuji.

(30)  Pracovnici by méli mit moznost svijj souhlas kdykoli odvolat a pozadovat vymaz nebo opravu jakychkoli nebo
viech poskytnutych tdaji. Pracovnici by méli mit moznost zvolit si mezi nékolika moznostmi omezeni p¥istupu
ke svym tdajim nebo k nékterym prvkam.

(31) Pravni odpovédnost za zajisténi vnitini a technické kvality ddaji zpiistupnénych prostfednictvim spolecné
platformy IT, zejména pokud jde o tdaje o volnych pracovnich mistech, nesou organizace, které dané ddaje
zpFistupnuji v souladu s prévnimi pfedpisy a normami clenskych stdtd. Evropsky koordinaéni dfad by mél
usnadniovat spoluprdci za Gcelem zjisténi pipadnych podvodi ¢&i ptipadi zneuziti v souvislosti s vyménou
informaci na drovni Unie. Vechny zG¢astnéné strany by mély zajistit poskytovani kvalitnich adajt.

(32) Aby mohli zaméstnanci ¢lenti a partnert sité EURES, napiiklad referenti, provddét rychlé a odpovidajici
vyhleddvani a zprostfedkovani, je dtlezité, aby v téchto organizacich neexistovaly Zadné technické ptekdzky
bréanic{ ve vyuZivani vefejné dostupnych tdaji z portdlu EURES a aby tyto udaje mohly byt zpracovaviny
v ramci nabizenych sluZeb v oblasti ndboru a umistovani.

(33) Komise v soucasné dobé zpracovava evropskou klasifikaci dovednosti/ schopnosti, kvalifikaci a povolani (déle jen
sevropskd klasifikace). Evropskd klasifikace predstavuje standardni terminologii pro povoldni, dovednosti,
schopnosti a kvalifikace, jejimz cilem je usnadnit poddvani Zadosti on-line o zaméstnani v rdmci Unie. Je vhodné
rozvijet spolupraci mezi Komisi a clenskymi stity, pokud jde o interoperabilitu a automatické piifazovani
volnych pracovnich mist k Ziddostem o zaméstndni a Zivotopisim (ddle jen ,automatizované zprostiedkovani),
a to i na preshrani¢ni drovni, prostfednictvim spole¢né platformy IT. Tato spoluprice by méla zahrnovat
porovndvéni seznamu dovednosti/ schopnosti a povoldni v rdmci evropské klasifikace s vnitrostitnimi systémy
klasifikace. Clenské staty by mély byt o vyvoji evropské klasifikace priibézné informovany.

(34)  Udaje vytvofené clenskymi stity v kontextu evropského ramce kvalifikaci by mohly slouzit jako podklad pro
evropskou klasifikaci, pokud jde o kvalifikace. Osvéd¢ené postupy a zkuSenosti ziskané v souvislosti s evropskym
ramcem kvalifikaci mohou pfispét k dalsimu rozvoji vztahu mezi datovymi soubory evropského rdamce kvalifikaci
a evropské klasifikace.

(35) Vypracovdni inventdfe za Gcelem porovndvani vnitrostatnich klasifikaci se seznamem dovednosti/schopnosti a
povolani v rdmci evropské klasifikace nebo eventudlné za tcelem nahrazeni vnitrostatnich klasifikaci evropskou
klasifikaci mtze pro clenské stity pfedstavovat ndklady. Tyto ndklady by se v riiznych clenskych stitech lisily.
Komise by méla v rdmci platnych pravidel pro pfislusné dostupné finan¢ni ndstroje, jako je nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1296/2013 ('), poskytnout technickou a pokud mozno i finanéni podporu.

(36)  Clenové sité EURES a ptipadné i partnefi sité EURES by méli zajistit pifstup k podptrnym sluzbdm pro viechny
pracovniky a zaméstnavatele, ktefi se na né obrdti s zddosti o pomoc. Mél by byt zaveden spolecny piistup k
témto sluzbdm a v co nejvétsi mozné mife by mélo byt zajisténo dodriovani zdsady rovného zachdzeni
s pracovniky a zaméstnavateli, ktefi hledaji pomoc ohledné mobility pracovnich sil v rdmci Unie, a to bez ohledu
na to, na kterém misté¢ v Unii se nachdzeji. Mély by byt proto stanoveny zdsady a pravidla tykajici se dostupnosti
podptrnych sluzeb na tzemi jednotlivych ¢lenskych stati.

(37)  Pii poskytovani sluzeb podle tohoto nafizeni by se srovnatelnymi situacemi nemélo byt zachdzeno rozdilné a
s rozdilnymi situacemi by nemélo byt zachdzeno stejné, s vyjimkou piipadi, kdy je takové zachdzeni objektivné
odtvodnéno. P poskytovani téchto sluzeb by nemélo dochdzet k diskriminaci na zdkladé naptiklad stdtni
piislusnosti, pohlavi, rasy nebo etnického piivodu, ndbozenského vyzndni nebo piesvédéeni, zdravotniho
postiZeni, véku nebo sexudlni orientace.

(38) Sirs{ a ucelengjsi nabidka pomoci, pokud jde o moznosti mobility pracovnikéi v Unii, pfindsi pracovnikiim
vyhody. Podptirné sluzby pomohou odstratiovat prekdzky, s nimiz se pracovnici setkdvaji pfi vykonu prév, kterd

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1296/2013 ze dne 11. prosince 2013 o programu Evropské unie pro zaméstnanost a
socidlni inovace (,EaSI‘) a 0 zméné rozhodnuti ¢. 283/2010/EU, kterym se ziizuje evropsky nastroj mikrofinancovéni Progress pro
oblast zaméstnanosti a socidlniho zaclenovani (Ut. vést. L 347, 20.12.2013, s. 238).
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maji na zdkladé prdva Unie, a umozni jim a¢inngji vyuZzivat viech pracovnich piileZitosti, ¢imz jim zajisti lepsi
osobni vyhlidky na zaméstndni a profesni drdhu, a to i tém, ktef{i pati ke skupindm osob se ztizenym
postavenim na trhu prdce. VSichni pracovnici, kteff o to maji zdjem, by tudiZ méli mit pfstup k obecnym
informacim o pracovnich pfilezitostech a o Zivotnich a pracovnich podminkdch v jiném ¢lenském stdté, jakoz i
k zdkladni pomoci s napsdnim Zivotopisu. Na zdkladé odivodnéné Zadosti by méli mit tito pracovnici také
moznost ziskat personalizovanou pomoc s ohledem na vnitrostdtni postupy. Dal$i pomoc pii hleddni zaméstnani
a jiné doplikové sluzby by mohly zahrnovat takové sluzby, jako je napiiklad vybér vhodnych volnych mist,
pomoc pii sestavovani Zddosti o zaméstndni a Zivotopisu a zjiSfovani upfesnéni ohledné konkrétnich volnych
pracovnich mist v jinych ¢lenskych statech.

(39) Podpurné sluzby by mély rovnéZz usnadnit nalezeni vhodného kandidéta v jiném ¢lenském stdté zaméstnavatelim,
ktefi maji zdjem provadét ndbor v rdmci Unie. VSichni zaméstnavatelé, kteff o to maji zdjem, by méli mit
moznost ziskat informace o zvldstnich pravidlech a faktorech tykajicich se ndboru z jiného ¢lenského stdtu, jakoz
i zékladni pomoc s vypsdnim volnych pracovnich mist. V piipadg, ze se ndbor ukdze jako pravdépodobny, by
méli mit zaméstnavatelé, ktefi o to maji zdjem, rovnéz moznost ziskat personalizovanou pomoc pii zohlednéni
vnitrostatnich postupt. Dal§i pomoc by mohla zahrnovat pfedbézny vybér kandidatti, zprostiedkovani ptimych
kontaktt mezi zaméstnavateli a kandiddty prostfednictvim specifickych on-line ndstrojii nebo akci, jako jsou
napiiklad veletrhy pracovnich piilezZitosti, a dile administrativni podporu béhem procesu niboru, zejména
v piipadé malych a sttednich podnika.

(40)  PH poskytovani zdkladnich informaci o portdlu EURES a siti EURES pracovnikim a zaméstnavatelim by ¢lenové
a piipadné i partnefi sit¢ EURES méli zavést G¢inny piistup k podpirnym sluzbam podle tohoto nafizeni nejen
tim, Ze zajisti dostupnost téchto sluzeb na zdkladé vyslovné zddosti individudlniho pracovnika nebo zaméstna-
vatele, ale také tim, Ze budou ve vhodnych piipadech pracovnikiim a zaméstnavatelim pii prvnim kontaktu
poskytovat informace o siti EURES z vlastniho podnétu (déle jen ,systematické zaclefiovani sit¢ EURES“) a budou
aktivné nabizet pomoc v této oblasti v rdmci celého procesu naboru.

(41)  Pro uplatiiovani prava pracovnikd na volny pohyb v rdmci Unie by bylo prospésné hlubsi pochopeni poptavky
po pracovni sile, pokud jde o povolani, odvétvi i potfeby zaméstnavateld. Podptrné sluzby by proto mély
zahrnovat kvalitni pomoc pro zaméstnavatele, zejména pak pro malé a stfedni podniky. Uzké pracovni vztahy
mezi sluzbami zaméstnanosti a zaméstnavateli maji zvétSovat nabidku volnych pracovnich mist, zlepsit zprostied-
kovani vhodnych kandidatd, jakoZ i informovanost na trhu prace obecné.

(42) Podpirné sluzby pro pracovniky souviseji s vykonem préva volného pohybu pracovniki podle priva Unie, a
mély by byt tudiz poskytovany zdarma. Podptrné sluzby pro zaméstnavatele v§ak mohou byt v souladu s vnitro-
statnimi pravnimi pfedpisy a postupy zpoplatnény.

(43) Za tcelem pomoci organizacim, které Zadaji o pfijeti a jejichZ cilem je poskytovat informace a pomoc on-line,
aby se zapojily do sité EURES, by jim mélo byt umoznéno poskytovat podptirné sluzby oznacované v tomto
nafizeni jako elektronické sluzby. S ohledem na skute¢nost, Ze digitdlni gramotnost v ¢lenskych statech se znatné
lis, by mély byt alespont vefejné sluzby zaméstnanosti rovnéz schopny poskytovat podpirné sluzby piipadné
i mimo internetové kandly. Clenské stity by mély piijmout vhodnd opatfeni, aby zajistily kvalitu informaci a
podpory poskytované ¢leny a partnery sité EURES on-line. Sledovanim informaci a podpory poskytovanych
online by mohly povéfit své ndrodni koordina¢ni dfady.

(44)  Zvlastni pozornost by méla byt vénovdna usnadnéni mobility v ptihrani¢nich regionech a poskytovani sluzeb
piithraniénim pracovnikim, na které se pouziji rizné vnitrostitni postupy a pravni fady ¢&i systémy a ktefl se
setkdvaji se specifickymi administrativnimi, pravnimi ¢ dafovymi piekdzkami tykajicimi se mobility. Clenské
stity se mohou rozhodnout zfidit zvldstni podpiirné struktury, napiiklad preshrani¢ni partnerstvi, které tento typ
mobility usnadni. Uvedené struktury by se mély v rdmci sit€ EURES zabyvat specifickou potfebou informaci
a poradenstvi pro pifhrani¢ni pracovniky, jakoZz i sluZeb v oblasti umistovani a ndboru, a ddle koordinované
spoluprdce mezi ziicastnénymi organizacemi.

(45) Je dulezité, aby clenové a partnefi EURES mohli pfi poskytovani sluzeb specifickych pro piihrani¢ni pracovniky
spolupracovat s organizacemi mimo sit EURES, aniZ by na takové organizace pfendseli prava nebo jim ukladali
povinnosti podle tohoto nafizeni.

(46) Obcantm Unie, ktef hledaji pracovni prilezitosti v jinych ¢lenskych statech, by méla byt v kazdém c¢lenském
stité dostupné také aktivni ndstroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti poskytujici pomoc pii hleddni
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zaméstnani. Timto nafizenim by nemély byt dotCeny pravomoci jednotlivych ¢lenskych stitd stanovit procesni
pravidla a uplatiiovat obecné podminky vstupu s cilem zajistit nalezité vyuzivani dostupnych vefejnych zdroju.
Timto nafizenim by nemélo byt dotceno nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 (') a nemélo
by pro ¢lenské stity predstavovat povinnost vyvdzet ndstroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na tizemi

(47) Transparentnost trhii prdce a dostatecné zprostiedkovaci schopnosti, véetné sladéni dovednosti a kvalifikaci
s potfebami trhu prace, jsou dilezitym pfedpokladem mobility pracovniki v rdmci Unie. Lepsi rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou pracovnich sil pomoci lepstho sladéni dovednosti a pracovnich mist Ize dosdhnout pro-
stfednictvim G¢inného systému na Grovni Unie pro vyménu informaci o nabidce a poptdvce pracovnich sil
v rdmci jednotlivych stdtd, regiont a odvétvi. Tento systém by mél byt zaveden mezi Komisi a ¢lenskymi stity a
mél by clenskym statim slouzit jako zdklad pro posileni praktické spoluprice v rdmci sité EURES. Uvedend
vyména informaci by méla zohlediiovat toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii, které Komise a ¢lenské staty
sleduji.

(48)  Za tcelem lepsi koordinace ¢innosti na podporu mobility v Unii by mél byt zaveden cyklus planovani programu.
Planovani ndrodnich pracovnich programii ¢lenskych stiti by mélo zohlednovat tidaje o tocich a vzorcich
mobility, analyzu ddajii o stdvajicich a predpokladanych nedostatcich a piebytcich pracovnich sil, jakoz i
zkuSenosti a postupy v oblasti ndborti v ramci sité EURES. Souldsti planovadni programii by méla byt i revize
stavajicich prostiedkd a ndstroji usnadiiujicich mobilitu pracovnikd v ramci Unie, které maji k dispozici
organizace v ¢lenskych statech.

(49)  Sdileni ndvrhti ndrodnich pracovnich programt v ramci cyklu pldnovani programu mezi ¢lenskymi stity by mélo
ndrodnim koordina¢nim wfadim i Evropskému koordinaénimu ufadu umoznit zaméfit se pF vyuZivani
prostiedkd sité EURES na vhodné aktivity a projekty, a smérovat tak rozvoj sité EURES v ndstroj vice orientovany
na vysledky, ktery reaguje na potfeby pracovnikd a zaméstnavateld v souladu s dynamikou trhit prace. Toto Gsili
by mohlo byt podpofeno sdilenim osvédcenych postupt na unijni drovni, mimo jiné i prostfednictvim zprav
o Cinnosti sité EURES.

(50) Za ucelem zajisténi dostate¢nych Gdaji pro méfeni vykonu sit¢ EURES toto nafizeni stanovi minimdlni ddaje,
které se maji v ¢lenskych stitech shromazdovat. Pro potieby sledovani sit¢ EURES na tirovni Unie by clenské
stity mély shromazdovat srovnatelné kvantitativni a kvalitativni (idaje na vnitrostdtn{ Grovni. Toto nafizeni proto
stanovi procesni rdmec pro stanoveni jednotnych podrobnych specifikaci pro ticely shromazdovéni a analyzy
uvedenych tdaji. Tyto specifikace by mély pomoci vyhodnotit pokrok, jehoz bylo dosazeno, pokud jde o cile
stanovené pro sit EURES na zdkladé tohoto nafizeni, a vychdzet ze stavajicich postuptl v rdmci vefejnych sluzeb
zaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze pro pracovniky a zaméstnavatele neexistuje ohlaSovaci povinnost a mtize
tak byt obtizné ziskat pfimé vysledky ohledné ndboru a umisténi, mély by organizace zapojené do sité EURES
vyuzivat daldi dostupné tidaje, jako je pocet volnych pracovnich mist, kterd byla vyfizena a obsazena, pokud to
muze slouzit jako vérohodny ukazatel téchto vysledkd. Referenti téchto organizaci by méli pravidelné informovat
o svych kontaktech a p¥ipadech, které zpracovali, aby byl zajistén stabilni a spolehlivy zdklad pro shromazdovani
Gdaja.

(51) V piipadé, Ze opatfeni stanovend timto naffzenim zahrnuji zpracovdvani osobnich tdaji, musi byt toto
zpracovavani provadéno v souladu s pravnimi pfedpisy Unie o ochrané osobnich tdaji, zejména se smérnici
Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES () a s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (),
jakoz i s wnitrostditnimi pfedpisy k jejich provedeni. Zvldstni pozornost je v této souvislosti tfeba vénovat
otdzkdm tykajicim se uchovavani osobnich udajt.

(52)  Evropsky inspektor ochrany tdaji byl konzultovan v souladu s ¢l. 28 odst. 2 nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a vydal
stanovisko dne 3. dubna 2014 (.

(") Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni
(UF. vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

() Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46[ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaji (UF. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31).

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidajti orgdny a institucemi Spolecenstvi a o volném pohybu téchto tidaji (Ut vést. L 8,12.1.2001,s. 1).

(*) Uf.vest.C222,12.7.2014,s. 5.
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(53) Toto nafizeni dodrzuje zdkladni prava a cti zdsady uznané zejména Listinou zdkladnich prav Evropské unie, na
kterou odkazuje ¢lanek 6 Smlouvy o Evropské unii.

(54) Jelikoz cile tohoto nafizeni, totiz vytvofeni spoleného rimce pro vzdjemnou spoluprici ¢lenskych stitd za
tcelem propojeni nabidky volnych pracovnich mist s moZnosti se o tato mista uchdzet a pfispéni k dosaZeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptdvkou na trhu price, nemuze byt uspokojivé dosazeno ¢clenskymi stdty, ale spise
jich miaze byt lépe dosazeno na tirovni Unie, mizZe Unie pfijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o fungovédni EU. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku neptekracuje toto nafizeni rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile.

(55) Za tcelem tpravy oblasti ¢innosti sité EURES, k nimZ musi ¢lenské stity shromazdovat tidaje, nebo za ucelem
doplnéni dalsich oblasti ¢innosti sité EURES, které jsou v rdmci tohoto nafizeni vykondvany na vnitrostatni
trovni, by méla byt na Komisi pfenesena pravomoc pfijimat akty v souladu s ¢lankem 290 Smlouvy o fungovéani
EU s cilem zohlednit vyvijejici se potfeby trhu préce. Je obzvldst dilezité, aby Komise v rdmci pfipravné ¢innosti
vedla odpovidajici konzultace s odborniky, véetné odbornikil z ¢lenskych statd. Pi piipravé a vypracovavani aktd
v plenesené pravomoci by Komise méla zajistit, aby byly piislusné dokumenty pfeddny soucasné, vcas
a vhodnym zptisobem Evropskému parlamentu a Radg.

(56)  Za ucelem zajisténi jednotnych podminek pro zavedeni technickych norem a formadtt pro vyrovnavani nabidky a
poptavky a automatizované zprostfedkovavani, modelii a postupt pro sdileni informaci mezi ¢lenskymi stdty,
jakoZ i jednotnych podrobnych specifikaci pro shromazdovini a analyzu ddaj, a v zdjmu pfijeti seznamu
dovednosti/schopnosti a povoldni v rdmci evropské kvalifikace by Komisi mély byt svéfeny provadéci pravomoci.
Tyto pravomoci by mély byt vykondviny v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
& 182/2011 ().

(57) Pro ucely stanoveni sloZeni sit¢ EURES na prechodné obdobi a pro tcely zajisténi kontinuity provozu se siti
EURES zi{zenou v rdmci nafizeni (EU) ¢. 492/2011 by mélo byt organizacim, které byly v dobé vstupu tohoto
nafizeni v platnost uréeny jako partnefi sit¢ EURES nebo jako pfidruzeni partnefi sit¢ EURES podle provadéciho
rozhodnuti 2012/733/EU, dovoleno putsobit po piechodné obdobi nadéle jako ¢lenové nebo partnefi sité EURES.
Jestlize si tyto organizace pieji setrvat v siti EURES i po uplynuti pfechodného obdobi, mély by, jakmile bude
zaveden piislusny systém pro piijimdni ¢lent a partnert sité EURES v souladu s timto nafizenim, podat za timto
tcelem Zadost.

(58) Nafizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU) ¢. 1296/2013 by méla byt proto zménéna,

PRIJALY TOTO NARIZENI:
KAPITOLA [

OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1
Piredmét

Timto nafizenim se zfizuje rdmec pro spoluprici za G¢elem usnadnéni vyuZzivdni volného pohybu pracovnikd v rdmci
Unie v souladu s ¢ldnkem 45 Smlouvy o fungovani EU tim, Ze se stanovi zdsady a pravidla pro:

a) organizaci sit¢ EURES mezi Komisi a ¢lenskymi stdty;

b) spolupraci mezi Komisi a ¢lenskymi stity pii sdileni pfislusnych dostupnych ddaji o volnych pracovnich mistech,
zddostech o zaméstndni a Zivotopisech;

¢) cinnost ¢lenskych statd, véetné jejich spole¢nych ¢innosti, v zdjmu dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptivkou
na trhu préce s cilem dosahnout vysoké tirovné zaméstnanosti;

(") Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 182/2011 ze dne 16. inora 2011, kterym se stanovi pravidla a obecné zdsady zptisobu,
jakym ¢lenské staty kontroluji Komisi pii vykonu provadécich pravomoci (Uf. vést. L 55, 28.2.2011,s. 13).
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d) fungovani sité EURES, vcetné spoluprice se socidlnimi partnery a se zapojenim dalsich aktért;

e) podptirné sluzby v oblasti mobility souvisejici se siti EURES, které maji byt poskytovany pracovnikiim a zaméstna-
vatelim, ¢imz se rovnéZ podpoii mobilita na spravedlivém zdkladg;

f) podporu sit¢ EURES na tirovni Unie prostfednictvim t¢innych komunikacnich opatfeni piijatych Komisi a ¢lenskymi
staty.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

Toto nafizeni se vztahuje na ¢lenské stity a obcany Unie, aniZ jsou dotCeny ¢lanky 2 a 3 nafizeni (EU) ¢. 492/2011.

Cldnek 3
Definice

Pro téely tohoto nafizeni se rozumi:

1) ,vefejnymi sluzbami zaméstnanosti“ organizace Clenskych stdtli, které jsou soucdsti piislusnych ministerstev,
vefejnych organti nebo vefejnopravnich spole¢nosti a které odpovidaji za provadéni aktivni politiky zaméstnanosti a
za poskytovani kvalitnich sluzeb zaméstnanosti ve vefejném zdjmu;

2) ,sluzbami zaméstnanosti“ pravni subjekt, ktery v souladu s pravnimi pfedpisy pisobi v nékterém z clenskych stitt a
poskytuje sluzby pracovnikiim hledajicim zaméstndni a zaméstnavateldm usilujicim o ndbor pracovniki;

3) ,volnym pracovnim mistem“ nabidka zaméstndni umoziujici Gspé$nému uchaze¢i nastup do pracovnépravniho
vztahu, na jehoZ zdkladé se stane uchaze¢ pracovnikem ve smyslu ¢lanku 45 Smlouvy o fungovani EU;

4) ,vyrovndvanim nabidky a poptdvky“ vyména informaci a zpracovavani nabidek volnych pracovnich mist, Zddosti o
zaméstnani a Zivotopist;

\J1
~

,spole¢nou platformou IT* infrastruktura IT a souvisejici platformy vytvofené na unijni Grovni pro Gcely transparent-
nosti a vyrovnavani nabidky a poptdvky v souladu s timto nafizenim;

6) ,piihrani¢nim pracovnikem* pracovnik, ktery vykondvd cinnost v rdmci zaméstndni v jednom clenském stdté a
pfitom ma bydlisté v jiném clenském stdté, do néhoz se zpravidla vraci denné nebo alespori jednou tydné;

~
~

,preshraniénim partnerstvim sité EURES“ uskupeni ¢lent nebo partnert sité EURES a piipadné dalsich zaintereso-
vanych subjektd mimo sit EURES se zdmérem dlouhodobé spolupracovat v regiondlnich strukturdch, kterd jsou
vytvafena v ptihrani¢nich regionech mezi sluzbami zaméstnanosti na regiondlni, mistni a pfipadné celostétni tirovni,
socidlnimi partnery a pfipadné i dal$imi zainteresovanymi subjekty pochdzejicimi nejméné ze dvou clenskych statt
nebo z jednoho ¢lenského stitu a jiné zemé, kterd se castni ndstrojii Unie zaméfenych na podporu sité EURES.

Cldnek 4
Dostupnost

1. Sluzby podle tohoto nafizeni jsou dostupné vSem pracovnikiim a zaméstnavatelim v celé Unii a dodrzuji zdsady
rovného zachdzeni.

2. Osobdm se zdravotnim postizenim je zaji$tén piistup k informacim na portdlu EURES a k podpirnym sluzbam,
jez jsou dostupné na vnitrostdtni trovni. Komise a ¢lenové a partnefi sité EURES stanovi prostfedky k zajisténi tohoto
cile s ohledem na své povinnosti v této oblasti.
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KAPITOLA 11

OPETOVNE ZRIZENI SITE EURES

Cldnek 5

Opétovné ziizeni sité EURES

1. Opétovné se zfizuje sit EURES.

2. Timto nafizenim se nahrazuje regula¢ni ramec tykajici se sité EURES, jak je stanoven v kapitole II nafizeni (EU)
¢. 4922011 a provadécim rozhodnuti 2012/733/EU, piijatém na zakladé clinku 38 uvedeného nafizeni.

Cldnek 6

Cile sité EURES

Sit EURES pfispivd v rdmci oblasti svych ¢innosti k témto cilim:
a) usnadnéni vykonu prav zakotvenych v ¢ldnku 45 Smlouvy o fungovdni EU a v nafizeni (EU) ¢. 492/2011;

b) provddéni koordinované strategie zaméstnanosti, a zejména podpore kvalifikace, vzdélani a pfizptsobivosti
pracovnikil v souladu s ¢lankem 145 Smlouvy o fungovani EU;

c) zlepSeni fungovdani, soudrznosti a integrace trht prace v Unii, a to i na pfeshrani¢ni Grovni;

d) prosazovani dobrovolné geografické a profesni mobility v rdmci Unie, véetné mobility v pithrani¢nich regionech, na
spravedlivém zdkladé a v souladu s pradvnimi pfedpisy Unie a vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a postupy;

e) podpofe vstupu na trh préce, a tim prosazovani socidlnich cilt a cilt zaméstnanosti uvedenych v ¢lanku 3 Smlouvy
o Evropské unii.

Clanek 7

SlozZeni sité¢ EURES

1. Sit EURES tvoii organizace téchto kategorif:

a) ,Evropsky koordina¢ni afad“ zi{zeny v ramci Komise, ktery je odpovédny za pomoc siti EURES pii provadéni jejich
¢innosti;

b) ,ndrodni koordina¢ni tfady“ odpovédné za uplatiiovani tohoto nafizeni v piislusném clenském stité a uréené
¢lenskymi stdty; clenské staty mohou jako ndrodni koordina¢ni Gfad urcit své vefejné sluzby zaméstnanosti;

¢) clenové sité EURES, jimiZ jsou:
i) vefejné sluzby zaméstnanosti urcené ¢lenskymi staty v souladu s ¢ldnkem 10 a

ii) organizace pfijaté za ¢leny v souladu s ¢lankem 11 nebo po ptrechodné obdobi v souladu s ¢ldnkem 40, aby na
celostétni, regiondlni nebo mistni Grovni poskytovaly, a to i na pfeshrani¢nim zdkladé, podporu pii vyrovndvani
nabidky a poptévky a podpuirné sluzby pracovnikim a zaméstnavatelim;
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d) partnefi sit¢ EURES, ktef{ jsou organizacemi piijatymi za partnery v souladu s ¢linkem 11, a zejména s odstavcem 2
a 4 uvedeného clanku, nebo po prechodné obdobi v souladu s ¢lankem 40, aby na celostdtni, regiondlni nebo mistni
trovni poskytovali, a to i na pfeshrani¢nim zdkladé, podporu pfi vyrovndvani nabidky a poptivky nebo podptirné
sluzby pracovnikiim a zaméstnavatelim.

2. Organizace socidlnich partnerd se mohou v souladu s ¢ldnkem 11 stdt soucdsti sité EURES coby ¢lenové nebo
partneii sité EURES.

Cldnek 8

Povinnosti Evropského koordina¢niho ifadu

1. Evropsky koordina¢ni ufad napomdhd siti EURES pii provddéni jejich ¢innosti, zejména tim, Ze v uzké spolupréci s
nérodnimi koordina¢nimi tfady rozviji a vykondva tyto ¢innosti:

a) utvdfeni soudrzného rdmce a poskytovani horizontdlnich podptarnych ¢innosti ve prospéch sité EURES, vcetné:

i) provozu a rozvoje portdlu EURES a souvisejicich sluzeb informacnich technologif, véetné systémi a postupt pro
vyménu informaci o volnych pracovnich mistech, zddostech o zaméstndni a Zivotopisech a podkladovych
dokumentii a dalsich informaci, ve spoluprci s dal$imi pfisluSnymi unijnimi informacnimi a poradenskymi
sluzbami nebo sitémi a jinymi iniciativami,

ii) informacni a komunika¢ni ¢innosti tykajici se sité EURES,

iii) spole¢ného programu odborné piipravy a dalsiho profesniho rozvoje pro zaméstnance ¢lenti a partnertt sité
EURES a ndrodnich koordina¢nich tfadd, k zajisténi nezbytnych odbornych znalosti,

iv) funkce asisten¢ni sluzby poskytujici podporu zaméstnancim ¢lentt a partnert sité EURES a ndrodnich koordi-
nacnich dfadd, a zejména zaméstnanctim, ktef{ jsou v pfimém kontaktu s pracovniky a zaméstnavateli,

v) usnadnéni navazovéni kontaktd, vymény osvédéenych postupt a vzdjemného uceni v rdmci sité EURES;
b) analyzu geografické a profesni mobility, s pfihlédnutim k rozdilnym situacim v jednotlivych ¢clenskych stétech;

¢) rozvoj piislusné struktury pro spolupraci a vyrovnavani nabidky a poptdvky v Unii, pokud jde o u¢novskou piipravu
a stdze, v souladu s timto naf{zenim.

2. Evropsky koordina¢ni afad tidi Komise. Evropsky koordinaéni tfad vede pravidelny dialog se zdstupci socidlnich
partnerti na unijni drovni.

3. Evropsky koordina¢ni tifad vypracovavd ve spoluprici s koordina¢ni skupinou uvedenou v ¢lanku 14 své viceleté

pracovni programy.

Cldnek 9

Povinnosti nirodnich koordina¢nich dfada

1. Clenské stity uréi ndrodni koordina¢ni dfady podle ¢l. 7 odst. 1 pism. b). Clenské staty takto uréené Giady oznimi
Evropskému koordina¢nimu tfadu.
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2. KaZzdy ndrodni koordina¢ni tfad odpovidd za:

a) organizaci price pro sit EURES v daném clenském stdté, vcetné zajisténi koordinovaného pfeddvani informaci o
volnych pracovnich mistech, Zddostech o zaméstnani a zZivotopisech portdlu EURES v souladu s ¢lankem 17 prostied-
nictvim jediného koordinovaného kandlu;

b) spoluprici s Komisi a ¢lenskymi stity v oblasti vyrovndvani nabidky a poptdvky v rdmci stanoveném v kapitole III;

¢) poskytovani veskerych dostupnych informaci Evropskému koordina¢nimu dradu, pokud jde o nesoulad mezi poctem
oznamenych volnych pracovnich mist a celkovym poc¢tem pracovnich mist na vnitrostatni tirovni;

d) koordinaci ¢innosti vyvijenych v rdmci daného clenského stitu a spolecné s ostatnimi clenskymi stdty v souladu
s kapitolou V.

3. Kazdy ndrodni koordina¢ni tfad organizuje provadéni horizontdlnich podpiirnych cinnosti poskytovanych
Evropskym koordina¢nim tGfadem na vnitrostitni drovni v souladu s ¢linkem 8; tam, kde je to vhodné, ¢ini tak v azké
spoluprdci s Evropskym koordinaénim dfadem a dal$imi ndrodnimi koordina¢nimi dfady. Témito horizontdlnimi
podptirnymi ¢innostmi jsou zejména:

a) shromazdovédni a ovéfovdni aktudlnich informaci pro tlely zvefejnéni, zejména na portdlu EURES, o clenech a
partnerech sité EURES, ktef{ ptsobi na tzemi daného stitu, o jejich ¢innostech a o rozsahu podptrnych sluzeb, které
poskytuji pracovnikiim a zaméstnavatelim;

b) zajistovani piipravnych Cinnosti spojenych se vzdéldvacimi ¢innostmi sité EURES a vybér zaméstnancli pro ticast na
spolecném vzdéldvacim programu a na aktivitich v rdmci vzdjemného uceni;

¢) shromazdovéni a analyzy ddaji v souvislosti s ¢ldnky 31 a 32.

4. Kazdy ndrodni koordina¢ni afad pro ticely zvefejnéni, zejména na portdlu EURES, v zdjmu pracovniki a zaméstna-
vatell zpfistupiiuje, pravidelné aktualizuje a v¢as $iff informace a pokyny dostupné na vnitrostdtni drovni, které se tykaji
situace v daném ¢lenském stdté v téchto oblastech:

a) Zivotni a pracovni podminky, véetné vSeobecnych informaci o odvodech na socidlnim zabezpeceni a dafiovych
odvodech;

b) piislusné spravni postupy tykajici se zaméstndvéani a pravidla platnd pro pracovniky po ndstupu do zaméstnani;
¢) jeho vnitrostatn{ regulaéni rdmec pro u¢fiovskou piipravu a stdZe a stdvajici pravidla a ndstroje Unie;

d) pfistup k odbornému vzdélavani a odborné piipravé, aniz je dotéen ¢l. 17 odst. 2 pism. b);

e) situace ptihranicnich pracovnikd, zejména v pithranic¢nich regionech;

f) obecné pomoc po pfijeti pracovnika a informace o tom, kde Ize takovou pomoc obdrzet v rdmci sité EURES, a
piipadné i mimo ni, jsou-li takové informace k dispozici.

Nérodni koordina¢ni tfady mohou piipadné zpfistupiiovat a $ifit informace ve spoluprdci s jinymi informaénimi a
poradenskymi sluzbami a sitémi a pFslusnymi subjekty na vnitrostdtni trovni, véetné téch, které jsou uvedeny
v ¢lanku 4 smérnice 2014/54/EU.

5. Nérodni koordina¢ni tfady si vyménuji informace o mechanismech a normdch uvedenych v ¢l. 17 odst. 5 a o
normdch tykajicich se zabezpeceni a ochrany tdaji dilezitych pro spole¢nou platformu IT. Tyto Gfady spolupracuji
mezi sebou navzdjem a s Evropskym koordina¢nim tfadem, zejména pokud jde o stiZnosti a volnd pracovni mista,
u nichZ se md za to, Ze uvedené normy podle vnitrostdtnich pravnich piedpist nespliuji.
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6. Kazdy ndrodni koordina¢ni ufad poskytuje obecnou podporu ¢lendm a partnerim sité EURES, pokud jde o
spoluprici s jejich prot&jsky v siti EURES v jinych ¢lenskych stdtech, véetné poradenstvi ¢lentim a partnertim sité EURES,
jak fesit stiznosti souvisejici s volnymi pracovnimi misty a ndborem v rdmci sit¢ EURES a jak spolupracovat
s piislusnymi vefejnymi orgdny. Mé-li ndrodni koordina¢ni afad p¥islusné informace k dispozici, vyrozumi o kone¢ném
feseni stiznosti Evropsky koordina¢ni drad.

7. Nérodni koordina¢ni tfad podporuje spolupréci s aktéry, jako jsou socidlni partnefi, poradenské sluzby pro volbu
profesni dréhy, instituce odborné pfipravy a vysokoskolského vzdélavani, obchodni komory, socidlni sluzby, organizace
zastupujici skupiny osob se ztiZenym postavenim na trhu prdce a organizace pusobici v oblasti programi uciiovské
piipravy a stazi.

Cldnek 10

Urceni vefejnych sluzeb zaméstnanosti jako ¢lent: sité EURES

1. Clenské stity uri vefejné sluzby zaméstnanosti zpiisobilé pro ¢innosti vykondvané v siti EURES, které se stanou
¢leny sité EURES. Clenské staty o tom informuji Evropsky koordina¢ni Gfad. Z titulu svého ureni pozivaji tyto vefejné
sluzby zaméstnanosti v rdmci sité EURES zvldstni postaveni.

2. Clenské stdty zajisti, aby vefejné sluzby zaméstnanosti jakozto clenové sité EURES plnily viechny povinnosti
stanovené v tomto nafizeni a splitovaly alespont minimalni spole¢nd kritéria uvedend v piiloze I.

3. Vefejné sluzby zaméstnanosti mohou plnit své povinnosti ¢lent sité EURES prostiednictvim organizaci jednajicich
v rdmci odpovédnosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti na zdkladé povéfeni, smluv o externim zajistovani sluzeb nebo
zvlastnich smluv.

Cldnek 11

Pfijimédni ¢lent sité EURES (jinych neZ vefejnych sluzeb zaméstnanosti) a partner sité EURES

1. Kazdy clensky stdt zavede bez zbyte¢ného prodleni, nejpozdéji vsak do dne 13. kvétna 2018, funkéni systém pro
piijimdni organizaci za ¢leny nebo partnery sité EURES, pro sledovani jejich ¢innosti a dodrzovéni pfislusnych pravnich
pfedpisti pfi provadéni tohoto nafizeni a v pfipadé potfeby i pro zruSeni jejich pfijeti. Tento systém musi byt transpa-
rentni a pfiméfeny, musi dodrzovat zdsady rovného zachdzeni s Zadatelskymi organizacemi a spravedlivého fizeni
a musi poskytovat prostfedky pravni ndpravy dostacujici k zaji§tén{ t¢inné pravn{ ochrany.

2. Clenské stity stanovi pro Gcely systému uvedeného v odstavci 1 pozadavky a kritéria pro pfijiméni clent:
a partnert sit¢ EURES. Tyto pozadavky a kritéria obsahuji alesponn minimdlni spole¢nd kritéria stanovend v pfiloze L
Clenské stity mohou k minimdlnfm spole¢nym kritérifm stanovit dopliikové pozadavky nebo kritéria, které jsou
nezbytné k fadnému uplatiiovéni pravidel upravujicich ¢innost sluzeb zaméstnanosti a k t¢innému Fizeni politik zamést-
nanosti na jejich tzemi.

3. Organizace pusobici v souladu s pravnimi pfedpisy v nékterém z ¢lenskych stitd mohou pozidat o ¢lenstvi v siti
EURES, pokud spliuji podminky stanovené v tomto nafizeni a v rdmci systému podle odstavce 1. Organizace Zadajici
o Clenstvi v siti EURES se ve své Zadosti zavaze, Ze bude plnit veskeré povinnosti uloZené ¢leniim podle tohoto nafizeni,
véetné plnéni viech kol uvedenych v ¢l. 12 odst. 2 pism. a), b) a c).

4. Organizace pusobici v souladu s pravnimi predpisy v nékterém z ¢lenskych stitd muaze pozddat o status partnera
sit¢ EURES, pokud spliiuje podminky stanovené v tomto nafizeni a v rdmci systému podle odstavce 1, pokud fadné
dolozi, ze z divodu rozsahu, financnich zdroju a povahy sluzeb, které tato organizace nebo organizacni struktura
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obvykle poskytuje, véetné statusu neziskové organizace, miiZe plnit maximdlné dva z tikold uvedenych v ¢l. 12 odst. 2
pism. a), b) a ¢). Organizace zddajici o status partnera sité EURES se ve své zddosti zavdze, Ze bude spliovat veskeré
pozadavky na partnery sité EURES podle tohoto nafizeni a plnit alespoti jeden z tikold uvedenych v ¢l. 12 odst. 2
pism. a), b) a ¢).

5. Clenské stity piijmou organizace zddajici o ¢lenstvi v siti EURES nebo o status partnera sité EURES, pokud spliuji
piislusnd kritéria a pozadavky uvedené v odstavcich 2, 3 a 4.

6. Ndrodni koordina¢ni tfady informuji Evropsky koordina¢ni dfad o svych wvnitrostitnich systémech podle
odstavce 1, véetné doplikovych kritérif a pozadavkd podle odstavce 2, o ¢lenech a partnerech sité EURES pfijatych
v souladu s timto systémem a o kazdém odmitnuti pfjjeti z davodu nesplnéni pozZadavkt uvedenych v oddile 1 bodé 1
piilohy 1. Evropsky koordinac¢ni Gfad pfedd tyto informace ostatnim ndrodnim koordina¢nim dfadiim.

7. Clenské stity zrusi pfijeti clend a partnerG sité EURES, pokud piestanou spliiovat piislusnd kritéria nebo
pozadavky uvedené v odstavci 2, 3 nebo 4. Ndrodni koordina¢ni tifady informuji Evropsky koordinacni tifad o kazdém
takovém zrusen{ a jeho ddvodech. Evropsky koordina¢ni tfad pfedd tyto informace ostatnim ndrodnim koordina¢nim
tfadam.

8. Komise muze prostfednictvim provddécich aktd pfijmout vzor pro popis ndrodnich systémd a postupil sdileni

informaci mezi ¢lenskymi stity o systémech uvedenych v odstavci 1. Tyto provddéci akty se pfijimaji poradnim
postupem podle ¢l. 37 odst. 2.

Cldnek 12

Povinnosti ¢lents a partneri sité EURES

1. Clenové a partnefi sité EURES piispivaji k ¢innosti sité EURES, pokud jde o tikoly, pro néz jsou uréeni v souladu s
¢lankem 10, nebo pro néz jsou pfijati v souladu s ¢l. 11 odst. 3 a 4 nebo po pfechodné obdobi v souladu s ¢lankem 40,
a plni své dal3i povinnosti podle tohoto nafizeni.

2. Clenové sité EURES se podileji na cinnosti sité¢ EURES, mimo jiné i tim, Ze plni viechny tyto tikoly, a partnefi sité
EURES se podileji na ¢innosti této sité, mimo jiné i tim, Ze plni alespon jeden z téchto dkold:

a) prispivani k vétsi informovanosti o volnych pracovnich mistech v souladu s ¢l. 17 odst. 1 pism. a);
b) pispivani k vétsi informovanosti o Zddostech o zaméstndni a Zivotopisech v souladu s ¢l. 17 odst. 1 pism. b);

c¢) poskytovani podpirnych sluzeb pracovnikiim a zaméstnavatelim v souladu s ¢lanky 23 a 24, ¢l. 25 odst. 1,
¢lankem 26 a ptipadné clankem 27.

3. Clenové sité EURES a piipadné jeji partneii poskytuji pro tGcely portdlu EURES informace o veskerych volnych
pracovnich mistech, kterd byla jejich prostfednictvim zpfistupnéna vefejnosti, jakoz i o veskerych Zddostech
o zaméstndni a Zivotopisech, pokud pfislusny pracovnik dal v souladu s ¢l. 17 odst. 3 souhlas s poskytnutim téchto
informaci téz portdlu EURES. Na volnd pracovni mista, kterd byla prostfednictvim ¢lent sité EURES a piipadné jejich
partnertl zpfistupnéna vefejnosti, se pouziji ¢l. 17 odst. 1 druhy pododstavec a ¢l. 17 odst. 2.

4. Clenové a partnefi sité EURES uréf v souladu s vnitrostdtnimi kritérii jedno nebo vice kontaktnich mist, naptiklad
zprosttedkovatelské a naborové kanceldre, klientskd telefonni stfediska a samoobsluzné néstroje, kam se pracovnici a
zaméstnavatelé mohou obracet s Zddostmi o podporu pfi vyrovnavani nabidky a poptivky anebo o ziskani pfistupu
k podptirnym sluzbam v souladu s timto nafizenim. Kontaktni mista mohou vznikat také na zdkladé zaméstnaneckych
vyménnych programi ¢i vysildni sty¢nych pracovnikd a mohou zahrnovat spolecné zprosttedkovatelské agentury.
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5. Clenové sité EURES a piipadné i jeji partnefi zajisti, aby kontaktn{ mista, které urcili, jasné uvedly rozsah
podptirnych sluzeb, které pracovnikim a zaméstnavateltim poskytuji.

6.  Clenské stadty mohou pfi zachovéni zdsady proporcionality prostiednictvim svych ndrodnich koordina¢nich tGfadii
od ¢lenti a partnert sité EURES pozadovat, aby pfispivali k

a) shromazdovéni informaci a pokynti uréenych ke zvefejnéni na portalu EURES podle ¢l. 9 odst. 4;
b) vyméné informaci podle ¢lanku 30;
¢) cyklu planovéni programu podle ¢clanku 31;

d) shromazdovéni tdaji podle clanku 32.

Cldnek 13
Spolecné povinnosti

V souladu se svymi pislusnymi tlohami a povinnostmi vSechny organizace, které se podileji na ¢innosti sité EURES,
v tzké vzdjemné spoluprdci usiluji o aktivni propagaci piilezitosti, které mobilita pracovnikdt v Unii nabizi,
a o posilovani zptsobt a prosttedkd, jak mohou pracovnici a zaméstnavatelé vyuzivat mobility na spravedlivém zdkladé
a souvisejicich prilezitosti na unijni, celostatni, regiondlni a mistni Grovni, a to i na pfeshrani¢nim zdkladé.

Cldnek 14

Koordina¢ni skupina

1. Koordina¢ni skupina se sklddd ze zdstupcli, na pfislusné drovni, Evropského koordina¢niho Gfadu a ndrodnich
koordina¢nich dradd.

2. Koordina¢ni skupina podporuje provadéni tohoto nafizeni vyménou informaci a vypracovavinim pokyni.
Zejména poskytuje poradenstvi Komisi, pokud jde o vzory uvedené v ¢l. 11 odst. 8 a ¢l. 31 odst. 5, ndvrhy technickych
norem a formdtt zminéné v ¢l. 17 odst. 8 a ¢l. 19 odst. 6 a jednotné podrobné specifikace pro shromazdovani
a analyzy udaji podle ¢l. 32 odst. 3.

3. Koordina¢ni skupina miZe mimo jiné organizovat vymény osvédcenych postupt tykajicich se vnitrostdtnich
systému pro pfijimédni uvedenych v ¢l. 11 odst. 1 a podptirnych sluzeb uvedenych v ¢ldncich 23 az 27.

4. Préci koordina¢ni skupiny organizuje Evropsky koordinaéni tifad, ktery také predsedd jejim zaseddnim. O praci
koordina¢ni skupiny informuje dalsi pfislusné subjekty nebo sité.

Zéstupci socidlnich partnerti na trovni Unie maji pravo se zaseddn{ koordinacni skupiny tcastnit.
5.  Koordina¢ni skupina spolupracuje se spravni radou sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti a to zejména
poskytovanim informaci o ¢innostech sité EURES a vyménou osvédéenych postupti.
Cldnek 15
Spolecnd identita a ochrannd zndmka

1. Nazev EURES se pouzivd vyhradné v souvislosti s ¢innosti v rdmci sité EURES v souladu s timto nafizenim.
Znézoriuje se formou standardniho loga, jehoZ pouZivdni vymezi Evropsky koordina¢ni tfad grafickym ndvrhovym
schématem.
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2. Vsechny organizace, které se podileji na ¢innosti sit¢ EURES podle ¢lanku 7 musi pfi veskeré ¢innosti souvisejici se
siti EURES pouzivat ochrannou zndmku sluzeb EURES a logo, aby byla zaji§téna spolecnd vizudlni identita.

3. Organizace, které se podileji na ¢innosti sité EURES, zajisti, aby informaé¢ni a propagaéni materialy, které poskytuji,
byly v souladu s celkovou komunikaéni ¢innosti, spolecnymi normami kvality sité EURES a informacemi od Evropského
koordina¢ntho Gfadu.

4. Organizace, které se podileji na ¢innosti sité EURES, neprodlené informuji Evropsky koordina¢ni tfad, jestlize se
dozvi o zneuziti ochranné zndmky nebo loga sluzeb EURES tfeti stranou nebo tfeti zemi.

Cldnek 16
Spoluprice a jind opatfeni

1. Evropsky koordina¢ni dfad usnadfiuje spoluprdci mezi siti EURES a dal§imi informa¢nimi a poradenskymi
sluzbami a sitémi Unie.

2. Naérodni koordina¢ni tfady spolupracuji se sluzbami a sitémi uvedenymi v odstavci 1 na unijni, celostitni,
regiondlni i mistni drovni za Gelem dosaZeni soucinnosti a pfedchdzeni zdvojovani ¢innosti a v odivodnénych
piipadech zapojuji i ¢leny a partnery sité EURES.

3. Nérodni koordina¢ni Gfady usnadnuji spolupréci sité EURES se socidlnimi partnery na vnitrostdtni trovni tim, Ze
v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a postupy zajistuji pravidelny dialog s témito socidlnimi partnery.

4. Clenské stity podporuji na pieshrani¢ni Grovni dzkou spolupréci mezi aktéry na regiondlni, mistni a pifpadné
celostatni trovni, napiiklad pokud jde o postupy a sluzby poskytované v rdmci pfeshrani¢nich partnerstvi sité EURES.

5. Clenské stty usiluji o vytvofeni jediného kontaktniho mista pro komunikaci s pracovniky a zaméstnavateli, mimo
jiné i pro komunikaci on-line, o spole¢nych oblastech ¢innosti sité EURES a sluzeb a siti uvedenych v odstavci 1.

6. Clenské stity prozkoumaj{ spolu s Komisi viechny moznosti pro poskytnuti piednosti obc¢anfim Unie pfi
obsazovani volnych pracovnich mist s cilem dosdhnout rovnovdhy mezi nabidkou price a poptdvkou po praci uvnitf
Unie. Clenské staty mohou za timto Gcelem pFijmout veskerd nezbytnd opatieni.

KAPITOLA III

SPOLECNA PLATFORMA IT
Cldnek 17
Organizace spolecné platformy IT

1. Za ucelem pfifazovani volnych pracovnich mist k Zddostem o zaméstndni poskytnou jednotlivé clenské stity
portdlu EURES informace o:

a) vsech volnych pracovnich mistech zptistupnénych vefejnosti prostiednictvim vefejnych sluzeb zaméstnanosti, jakoz i
volnych pracovnich mistech, kterd poskytli ¢lenové sité EURES a ptipadné jeji partnefi v souladu s ¢l. 12 odst. 3;

b) vSech Zddostech o zaméstndni a Zivotopisech, které eviduji vefejné sluzby zaméstnanosti, jakoZ i o Zadostech o
zaméstndni a Zivotopisech, které poskytli ostatni ¢lenové sité EURES a piipadné jeji partnefi v souladu s ¢l. 12
odst. 3, pokud dotéeni pracovnici dali za podminek stanovenych v odstavci 3 tohoto ¢ldnku souhlas s poskytnutim
téchto informaci portdlu EURES.
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Pokud jde o pismeno a) prvniho pododstavce, mohou ¢lenské stity zavést mechanismus umoziujici zaméstnavatelim
nezvefejnit volné misto na portdlu EURES, pokud je takovy pozadavek odtivodnén dovednostmi a schopnostmi souvise-
jicimi s takovym pracovnim mistem.

2. Pfi poskytovani tidaji o volnych pracovnich mistech portalu EURES mohou ¢lenské staty vyloudit:

a) volnd pracovni mista, o kterd se mohou vzhledem k jejich povaze nebo k vnitrostatnim pravidlam uchdzet pouze
statni piislusnici ur¢ité zemég;

b) volnd pracovni mista vztahujici se ke kategorii u¢niovské pfipravy a stdzi, kterd zahrnuji pfedevsim slozku uceni
a jsou souCdsti vnitrostdtnich vzdélavacich systéma nebo jsou financovdna z vefejnych prostfedkt, v rdmci aktivni
politiky zaméstnanosti ¢lenskych statd;

¢) jind pracovni mista v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti ¢lenskych statd.

3. Souhlas pracovniki podle odst. 1 pism. b) musi byt vyslovny, jednozna¢ny, svobodny, konkrétni a informovany.
Pracovnici jsou opravnéni svdj souhlas kdykoli odvolat a pozadovat vymaz nebo opravu jakychkoli nebo vsech
poskytnutych ddaji. Pracovnici si mohou zvolit mezi nékolika moznostmi omezeni piistupu ke svym ddajim nebo
k nékterym prvkim.

4. Pokud je pracovnik nezletily, musi byt k jeho souhlasu pfipojen rovnéz souhlas jeho rodice ¢i zdkonného zdstupce.

5. Clenské stity zavedou vhodné mechanismy a normy nezbytné pro zajisténi vnitfni a technické kvality tdaji o
volnych pracovnich mistech, Zddostech o zaméstnani a Zivotopisech.

6.  Za Gcelem sledovani kvality adaji clenské staty zajisti, aby bylo mozné dohledat jejich zdroj.

7. S cilem umozZnit pfifazovani nabidek volnych pracovnich mist k Zddostem o zaméstndni a Zivotopisim zajisti
jednotlivé ¢lenské stdty, aby informace uvedené v odstavci 1 byly poskytoviny v ramci jednotného systému a transpa-
rentnim zpsobem.

8. Komise prostfednictvim provadécich aktd pfijme nezbytné technické normy a formaty, jejichz cilem je dosdhnout
jednotného systému uvedeného v odstavci 7. Tyto provddéci akty se pfijimaji prezkumnym postupem podle ¢l. 37
odst. 3.

Cldnek 18

Pfistup ke spolecné platformé IT na vnitrostitni drovni

1. Clenové a partnefi sité EURES zajisti, aby byl portdl EURES jasné viditelny na vSech portdlech pro hleddni
zaméstnani, které spravuji, bez ohledu na to, zda jsou dstfedni, regiondlni nebo mistni, aby jej bylo mozné na nich
snadno nalézt a aby byly tyto portdly propojeny s portdlem EURES.

2. Vefejné sluzby zaméstnanosti zajisti, aby organizace jednajici v rdmci jejich odpovédnosti mély na kazdém
internetovém portalu, ktery spravuji, jasné viditelny odkaz na portdl EURES.

3. Clenové a partnefi sité¢ EURES zajisti, aby vSechna volnd pracovni mista, Zddosti o zaméstndni a Zivotopisy
zptistupnéné na portalu EURES byly jejich zaméstnanciim zapojenym do sité EURES snadno dostupné.

4. Clenské stity zajisti, aby se preddvan{ informaci o volnych pracovnich mistech, Zddostech o zaméstnan{ a
zivotopisech podle ¢l. 9 odst. 2 pism. a) uskutectiovalo prostfednictvim jediného koordinovaného kandlu.
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Cldnek 19
Automatizované zprostfedkovini prostfednictvim spoleéné platformy IT

1.  Clenské stity spolupracuji mezi sebou navzdjem a s Komisi, pokud jde o interoperabilitu mezi vnitrostdtnimi
systémy a o evropskou klasifikaci, kterou vypracovdvd Komise. Komise pravidelné informuje ¢lenské stity o pribéhu
vypracovavani evropské klasifikace.

2. Komise prostfednictvim provadécich aktd pfijme a aktualizuje seznam dovednosti, schopnosti a povoldni v rdmci
evropské kvalifikace. Tyto provadéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle ¢l. 37 odst. 3. Pokud vybor nevyda
z4dné stanovisko, Komise navrhovany provadéci akt nepfijme a pouZije se ¢l. 5 odst. 4 tfeti pododstavec nafizeni (EU)
¢ 182/2011.

3. Pro ucely automatizovaného zprosttedkovani prostfednictvim spole¢né platformy IT vypracuji jednotlivé ¢lenské
staty bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji viak do tif let od pfijeti seznamu uvedeného v odstavci 2, pocate¢ni inventaf
za Gi¢elem porovnani svych celostdtnich, regionalnich a odvétvovych klasifikaci s timto seznamem a po zavedeni uZivan{
uvedeného inventdfe na zdkladé aplikace poskytnuté Evropskym koordinaénim Gfadem pak tento inventdf pravidelné
aktualizuji tak, aby odpovidal vyvoji ndborovych sluzeb.

4. Clenské stity se mohou rozhodnout nahradit své vnitrostétni klasifikace evropskou klasifikaci, jakmile bude
dokoncena, nebo ponechat v platnosti vlastni interoperabilni vnitrostatni systémy klasifikace.

5. Komise poskytne technickou a pfipadné financni podporu clenskym stattim, které vypracovavaji inventdi podle
odstavce 3, jakoz i ¢lenskym stdtim, které se rozhodnou nahradit vnitrostdtni klasifikace klasifikaci evropskou.

6.  Komise prostfednictvim provadécich aktd pfijme technické normy a formdty nezbytné pro fungovan{ automatizo-
vaného zprostiedkovani prostiednictvim spole¢né platformy IT s vyuZitim evropské klasifikace a pro interoperabilitu
mezi vnitrostdtnimi systémy a evropskou klasifikaci. Tyto provddéci akty se pfijimaji pfezkumnym postupem podle
¢l. 37 odst. 3.

Cldnek 20

Zjednoduseny pfistupovy mechanismus pro pracovniky a zaméstnavatele

1. Clenové a partneii sité EURES poskytuji na pozddani pomoc pracovnikiim a zaméstnavateléim vyuzivajicim jejich
sluzeb pfi jejich registraci na portdl EURES. Tato pomoc je poskytovana bezplatné.

2. Clenové a partnefi sité¢ EURES zajisti, aby pracovnici a zaméstnavatelé vyuzivajici jejich sluzeb méli pristup ke
vieobecnym informacim o tom, jak, kdy a kde mohou aktualizovat, nebo ménit dotéené udaje, ¢i pozadat o jejich
vymazani.

KAPITOLA IV
PODPURNE SLUZBY
Cldnek 21
Zisady

1. Clenské stty zajisti, aby pracovnici i zaméstnavatelé mohli bez zbyte¢ného prodlenf ziskat piistup, af jiz on-line ¢&i
off-line, k podpirnym sluzbdm na vnitrostatni trovni.

2. Clenské stity podporuji rozvoj koordinovaného piistupu k podpiirnym sluzbdm na vnitrostétni drovni.

Zohlediuji se rovnéz specifické regiondlni a mistni potieby.
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3. Podpurné sluzby pro pracovniky a zaméstnavatele uvedené v clanku 22, ¢l. 25 odst. 1, ¢ldnku 26 a pfipadné
v ¢ldnku 27 jsou poskytovany bezplatné.

Podptirné sluzby pro pracovniky uvedené v ¢lanku 23 jsou poskytovany bezplatné.
Podpiirné sluzby pro zaméstnavatele uvedené v ¢lanku 24 mohou byt zpoplatnény.

4. Veskeré poplatky ctované za sluzby, jez Clenové sit€ EURES a piipadné i jeji partnefi nabizeji podle této kapitoly,
nesmi byt vy$si nez poplatky za jiné srovnatelné sluzby poskytované ¢leny a partnery sité EURES. Clenové a partnefi sité
EURES v pfislusnych ptipadech informuji pracovniky a zaméstnavatele jasné a presné o veskerych souvisejicich
ndkladech.

5. Dotéeni ¢lenové a partnefi sité EURES pracovnikiim a zaméstnavatelim jasné sdéli, jaky rozsah podpirnych sluzeb
poskytuji, kde a jak jsou tyto sluzby dostupné a za jakych podminek se poskytuje piistup, a to s vyuzitim svych
informacnich kandld. Tyto informace se zvefejni na portdlu EURES.

6.  Aniz je dotlen ¢l. 11 odst. 2, mohou ¢lenové sité EURES uvedeni v ¢l. 7 odst. 1 pism. c) bodé ii) a partnefi sité
EURES nabizet své sluzby pouze online.

Cldnek 22
Pfistup k zdkladnim informacim

1. Clenové sité EURES a pfipadné jeji partneii poskytnou pracovnikéim a zaméstnavateliim snadno dostupnym a pro
uzivatele pristupnym zptisobem zdkladni informace tykajici se portdlu EURES, vCetné databdze zddosti o zaméstndni a
Zivotopist, a sité EURES, vcetné kontaktnich ddaji pfislusnych ¢lend a partnerti sité EURES na vnitrostdtni dGrovni,
informaci o zptisobech ndboru, které pouzivaji (elektronické sluzby, personalizované sluzby, adresy kontaktnich mist), a
o piislusnych internetovych odkazech.

Clenové sité EURES a piipadné jeji partnefi, pokud je to zapotiebi, odkdzi pracovniky a zaméstnavatele na jiného ¢lena
nebo partnera sité EURES.

2. Evropsky koordina¢ni ufad podporuje vytvifeni zdkladnich informaci podle tohoto ¢ldnku a pomdhd ¢clenskym
statim zajistit dostatecné jazykové pokryti s piihlédnutim k pozadavkim trhu prace ¢lenskych statd.

Cldnek 23
Podpirné sluzby pro pracovniky

1. Clenové sité EURES a pifpadné jeji partnefi nabidnou bez zbytecného prodleni pracovnikéim hledajicim zaméstndni
piilezitost k piistupu ke sluzbdm uvedenym v odstavcich 2 a 3.

2. Na pozidani clenové sité EURES a pi{padné jeji partnefi poskytnou pracovnikovi informace a poradenstvi
k jednotlivym pracovnim pfileZitostem, a zejména nabidnou pracovnikovi tyto sluzby:

a) poskytovani obecnych informaci o Zivotnich a pracovnich podminkdch v zemi urCeni nebo odkdzidni na tyto
informace;

b) poskytovdni pomoci a poradenstvi ohledné ziskdni informaci uvedenych v ¢l. 9 odst. 4;
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c) ptipadné poskytoviani pomoci pii sestavovani Zddosti o zaméstndni a Zivotopist, aby byl zajistén soulad
s evropskymi technickymi normami a formaty uvedenymi v ¢l. 17 odst. 8 a ¢l. 19 odst. 6, a pfi nahrdvani téchto
zddosti o zaméstndn{ a Zivotopist na portdl EURES;

d) piipadné zvazovani mozného umisténi v rdmci Unie jakoZto soucdsti individudlniho akéntho plinu nebo podporu
pii stanoveni individudlniho akéniho planu pro mobilitu jakoZto prostiedku k dosazeni umistnéni v rdmci Unie;

e) ptipadné odkdzdni pracovnika na jiného ¢lena nebo partnera sité EURES.

3. Na odtivodnénou zddost pracovnika poskytuji ¢lenové sité EURES a pfipadné jeji partnefi dalsi pomoc pfi hleddni
zaméstndni a jiné doplitkové sluzby s ptihlédnutim k potfebdm daného pracovnika.

Cldnek 24

Podpirné sluzby pro zaméstnavatele

1. Clenové sité EURES a pifpadné jeji partnefi nabidnou bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateltim, ktefi maji zdjem
o nabor pracovnikil z jinych ¢lenskych sttd, piilezitost k piistupu ke sluzbdm uvedenym v odstavcich 2 a 3.

2. Na pozidini zaméstnavatele mu ¢lenové sité EURES a pfipadné jeji partnefi poskytnou informace a poradenstvi
ohledné piilezitosti k ndboru pracovnikd, a zejména mu nabidnou tyto sluzby:

a) poskytovan{ informaci o zvldstnich pravidlech tykajicich se ndboru z jiného ¢lenského stitu a o faktorech, které
mohou tento ndbor usnadnit;

b) piipadné poskytovani informaci o formulovani jednotlivych pozadavki na uchazeCe o volnd pracovni mista
a pomoci pfi jejich formulovani, aby byl zajistén soulad s evropskymi technickymi normami a formdty uvedenymi
v cl 17 odst. 8 a ¢l. 19 odst. 6.

3. Pokud zaméstnavatel pozaduje dalsi pomoc a existuje-li pfiméfend pravdépodobnost ndboru pracovnika v ramci
Unie, poskytnou mu ¢lenové sité EURES nebo piipadné jeji partneti dalsi pomoc a dopliikové sluzby s ptihlédnutim
k potfebdm daného zaméstnavatele.

Na pozddani poskytnou ¢lenové sité EURES nebo piipadné jeji partnefi individudlni poradenstvi ohledné formulovani
pozadavkl na uchazece o volnd pracovni mista.

Cldnek 25
Pomoc po pfijeti pracovnika

1. Clenové sité EURES a pifpadné jeji partneii pracovnikovi nebo zaméstnavateli na pozadani poskytnou:

a) obecné informace o pomoci po piijeti pracovnika, jako je odbornd ptiprava v oblasti mezikulturni komunikace,
jazykové kurzy a pomoc pii integraci, véetné obecnych informaci tykajicich se pracovnich piilezitosti pro rodinné
piislusniky pracovnika;

b) piipadné podrobné kontaktni tdaje organizaci, které pomoc po piijeti pracovnika nabizeji.

2. AniZ je dotéen ¢l. 21 odst. 4, mohou ¢lenové a partnefi sité EURES, ktef{ pracovnikim nebo zaméstnavateliim
pfimo poskytuji pomoc po piijeti, tyto sluzby zpoplatnit.
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Cldnek 26

Zjednoduseny piistup k informacim o danovych otizkich, otizkich tykajicich se pracovni
smlouvy, niroku na dichod, zdravotnim pojisténi, socidlnim zabezpeceni a nistrojich a opatfenich
aktivni politiky zaméstnanosti

1.  Clenové sit¢ EURES a pifpadné jeji partneii na zddost pracovnika nebo zaméstnavatele postoupi Zddosti o
konkrétn{ informace o pravech v oblasti socidlniho zabezpeceni, nastrojich a opatfenich aktivni politiky zaméstnanosti,
dantovych otdzkdch, otdzkdch tykajicich se pracovni smlouvy, ndrokd na dichod a zdravotnim pojisténi pfislusnym
vnitrostdtnim orgdntim a pfipadné jinym pfislusnym subjektim na vnitrostdtni trovni, které podporuji pracovniky pfi
vykonu jejich prav v rdmci svobody pohybu, v¢etné subjekti uvedenych v ¢linku 4 smérnice 2014/54/EU.

2. Pro ucely odstavce 1 spolupracuji ndrodni koordinaéni tGfady s ptislusnymi organy na vnitrostitni drovni
uvedenymi v odstavci 1.
Cldnek 27
Podpiirné sluzby v p¥ihrani¢nich regionech

1. Pokud se v piihrani¢nich regionech ¢lenové nebo partnefi sit¢ EURES ticastn{ zvldstnich struktur pro spolupréci a
poskytovéni sluzeb, jako napiiklad pfeshrani¢nich partnerstvi, poskytnou pithraniénim pracovnikiim a zaméstnavateltim
informace tykajici se specifické situace piihrani¢nich pracovnikit a informace relevantni pro zaméstnavatele v téchto
regionech.

2. Ukoly pteshrani¢nich partnerstvi mohou zahrnovat sluzby v oblasti umistovani a ndboru, koordinaci spoluprace
mezi zdcastnénymi organizacemi a provadéni Cinnosti souvisejicich s pfeshraniéni mobilitou, véetné poskytovani
informaci a poradenstvi pithrani¢nim pracovnikim, se zvldstnim zaméfenim na vicejazy¢né sluzby.

3. Organizace jiné neZ ¢lenové a partnefi sit¢ EURES, které jsou zapojeny do struktur uvedenych v odstavci 1, se na
zaklad¢ Gcasti v téchto strukturdch nepovazuji za souddst sité EURES.

4.V ptihrani¢nich regionech uvedenych v odstavci 1 se clenské stity snazi vytvofit jediné kontaktni misto pro
poskytovani informaci piihrani¢nim pracovnikiim a zaméstnavateltm.
Cldnek 28
Piistup k ndstrojiim a opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti

Clensky stit nesmi omezovat piistup k ndstrojéim a opatfenim aktivni politiky zaméstnanosti, jejichZ prostfednictvim je
pracovniku poskytovdna pomoc pfi hleddni zaméstndni, pouze z toho diivodu, ze pracovnik zdd4 o tuto pomoc s cilem
nalézt zaméstndn{ na tzemi jiného clenského stdtu.

KAPITOLA V

VYMENA INFORMACI A CYKLUS PLANOVANI PROGRAMU
Cldnek 29
Vyména informaci o tocich a vzorcich mobility

Komise a ¢lenské staty sleduji a zvefejnuji toky a vzorce mobility pracovnich sil v Unii na zdkladé statistik Eurostatu a
dostupnych vnitrostdtnich tdaji.
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Cldnek 30
Vymeéna informaci mezi clenskymi stity

1. Jednotlivé ¢lenské stity zejména shromazduji a analyzuji informace ¢lenéné podle pohlavi o:

a) nedostatku a piebytku pracovnich sil na vnitrostitnich a odvétvovych trzich price, pficemz zvldstni pozornost je
vénovana skupindm osob s nejvice ztizenym postavenim na trhu price a regionim nejvice postizenym nezamést-
nanostf;

b) ¢innostech sité EURES na vnitrostdtn{ a pfipadné na pfeshrani¢ni Grovni.

2. Nérodni koordina¢ni ufady odpovidaji za sdileni dostupnych informaci v rdmci sité EURES a pfispivaji ke
spole¢nym analyzam.

3. Clenské stity provedou planovani program@ podle ¢lanku 31 a zohledni piitom vyménu informaci a spole¢né
analyzy uvedené v odstavcich 1 a 2 tohoto ¢lanku.

4. Evropsky koordina¢ni afad pfijimd praktickd opatfeni pro usnadnéni vymény informaci mezi ndrodnimi koordi-
na¢nimi Gfady a provadéni spole¢nych analyz.

Cldnek 31
Plinovini programi

1. Ndarodni koordina¢ni afady vypracuji ro¢ni ndrodni pracovni programy pro ¢innosti sité EURES v pfislusném
¢lenském state.

2. Vro¢nim ndrodnim pracovnim programu se vymezi:

a) zakladni cinnosti, které maji byt v rdmci sit¢é EURES uskute¢nény celkové na vnitrostitni drovni a piipadné i
na preshrani¢ni trovni;

b) celkovy objem lidskych a finan¢nich zdroju pfidélenych na jejich provadén;
¢) opatieni pro sledovani a hodnoceni pldnovanych ¢innosti a pfipadné pro jejich aktualizaci.
3. Nérodnim koordina¢nim ufadim a Evropskému koordina¢nimu tfadu se umozni spolecné ptrezkoumat vsechny

navrhované ndrodni pracovni programy. Pfislusné ndrodni koordina¢ni fady po dokonceni tohoto pfezkumu dané
narodni pracovni programy pijmou.

4. Zéstupcim socidlnich partnerd na drovni Unie, ktefi se tcastni prace koordina¢ni skupiny, se umozni, aby se
k ndvrhiim nérodnich pracovnich programi vyjadgili.

5. Komise prostfednictvim provddécich aktd stanovi nezbytné vzory a postupy pro vyménu informaci o ndrodnich
pracovnich programech na unijni trovni. Tyto provaddéci akty se pfijimaji poradnim postupem podle ¢l. 37 odst. 2.
Cldnek 32
Shromazdovini a analyza ddaji

1. Clenské stity zajisti, ze budou k dispozici postupy pro shromazdovani Gdajti o téchto oblastech ¢innosti sité
EURES vykonédvanych na vnitrosttni drovni:

a) informace a poradenstvi poskytované sit{ EURES, a to podle poctu kontaktti, které maji referenti ¢lendi a partnerd sité
EURES s pracovniky a zaméstnavateli;
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b) vysledky v oblasti zaméstnanosti, véetné umistovan{ a ndboru pracovnikd na zdkladé ¢innosti sité EURES, a to podle
poctu volnych pracovnich mist, zddosti o zaméstndn{ a Zivotopisi vyf{zenych a zpracovanych referenty clent a
partnertl sité EURES a podle poctu pracovnikt takto pfijatych do zaméstndni v jiném ¢lenském stdté, na zdkladé
informaci referentd, ptipadné na zdkladé prozkumd;

¢) spokojenost zdkaznikd se siti EURES na zdkladé informaci ziskanych mimo jiné prostiednictvim prazkum.

2. Evropsky koordina¢ni tfad odpovidd za shromazdovani Gdaji o portdlu EURES a za rozvoj spoluprice v oblasti
vyrovnavani nabidky a poptavky podle tohoto nafizeni.

3. Na zdkladé informaci uvedenych v odstavci 1 a v rdmci oblasti ¢innosti sit¢ EURES vymezenych v uvedeném
odstavci pfijme Komise prostfednictvim provddécich aktd jednotné podrobné specifikace pro shromazdovani a analyzu
dajt za dcelem sledovani a vyhodnoceni fungovani sit¢ EURES. Tyto provadéci akty se ptijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 37 odst. 3.

4. Komisi je svéfena pravomoc piijimat v souladu s ¢lankem 36 akty v pfenesené pravomoci, pokud jde o zménu
oblasti ¢innosti uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku, nebo doplnéni do uvedeného odstavce dalsich oblasti ¢innosti
sit¢ EURES, které jsou v rdamci tohoto nafizeni provadény na vnitrostatni Grovni.

Cldnek 33

Zpravy o ¢innosti sité EURES

S ohledem na informace shromdzdéné zptsobem uvedenym v této kapitole pfedlozi Komise Evropskému parlamentu,
Radg, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont kazdé dva roky zpravu o ¢innosti sité EURES.

Dokud nebude pfedloZzena zpriva podle ¢lanku 35, musi zprdva uvedend v prvnim pododstavci tohoto ¢ldnku
obsahovat popis aktudlniho stavu uplatriovani tohoto nafizeni.

KAPITOLA VI

ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 34
Ochrana osobnich ddaji

Opatfeni stanovend timto nafizenim se provadéji v souladu s pravnimi pfedpisy Unie tykajicimi se ochrany osobnich
udaji, zejména se smérnici 95/46/ES a piislusnymi vnitrostitnimi pfedpisy k jejimu provedeni a s naf{zenim (ES)
¢ 45/2001.

Cldnek 35

Nésledné hodnoceni

Do dne 13. kvétna 2021 ptedlozi Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodéiskému a socidlnimu
vyboru a Vyboru regiont nasledné hodnotici zpravu o fungovéni a dopadech tohoto nafizeni.

K této zpravé mohou byt pfipojeny legislativni ndvrhy na zménu tohoto nafizeni.

Cldnek 36
Vykon pfenesenych pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci je svéfena Komisi za podminek stanovenych v tomto ¢linku. Je
obzvlasté dualezité, aby Komise pred piijetim téchto aktd v pfenesené pravomoci postupovala v souladu s obvyklou praxi
a vedla konzultace s odborniky, véetné odborniki z clenskych statd.
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2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedend v ¢l. 32 odst. 4 je svéfena Komisi na dobu péti let ode
dne 12. kvétna 2016. Komise vypracuje zpravu o pfenesené pravomoci nejpozdéji devét mésicti pfed uplynutim tohoto
pétiletého obdobi. Pfeneseni pravomoci se automaticky prodluzuje o stejné dlouhd obdobi, pokud Evropsky parlament
nebo Rada nevyslovi proti tomuto prodlouzeni namitku nejpozdgji tfi mésice pfed koncem kazdého z téchto obdobi.

3. Evropsky parlament nebo Rada mohou pfeneseni pravomoci uvedené v ¢l. 32 odst. 4 kdykoli zrusit. Rozhodnutim
o zruseni se ukoncuje pfeneseni pravomoci v ném blize uréené. Rozhodnuti nabyvd d¢inku prvnim dnem po zvefejnéni
v Utednim véstniku Evropské unie, nebo k pozd&jsimu dni, ktery je v ném upfesnén. Nedotykd se platnosti jiz platnych
aktt v pfenesené pravomoci.

4. Prijeti aktu v ptenesené pravomoci Komise neprodlené ozndmi soucasné Evropskému parlamentu a Radé.

5. Akt v pfenesené pravomoci pfijaty podle ¢l. 32 odst. 4 vstoupi v platnost, pouze pokud proti nému Evropsky
parlament nebo Rada nevyslovi ndmitky ve lhaté dvou mésict ode dne, kdy jim byl tento akt ozndmen, nebo pokud
Evropsky parlament i Rada pfed uplynutim této lhiity informuji Komisi o tom, Ze ndmitky nevyslovi. Z podnétu
Evropského parlamentu nebo Rady se tato lhita prodlouzi o dva mésice.

Cldnek 37
Postup projedndvini ve vyboru

1. Komisi je ndpomocen vybor ,EURES“ ziizeny timto nafizenim. Tento vybor je vyborem ve smyslu nafizeni (EU)
& 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouZije se ¢linek 4 nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

3. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 5 nafizeni (EU) ¢. 182/2011.

Cldnek 38
Zmény nafizeni (EU) ¢. 1296/2013

1. Nafizeni (EU) ¢. 1296/2013 se méni takto:
a) Clének 23 se zrusuje.
b) V ¢lédnku 24 se odstavec 2 nahrazuje timto:

,2.  Osy tykajici se sit¢ EURES se mohou tcastnit vSechny subjekty, Gcastnici a instituce urcené clenskym stitem
nebo Komisi, které spliiuji podminky pro tcast v siti EURES, jak stanovi nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 (*). Mezi tyto subjekty, ucastniky a instituce patii zejména:

a) celostatni, regiondlni a mistni organy vefejné spravy;

b) sluzby zaméstnanosti;

c) organizace socidlnich partnert a dals{ zicastnéné strany.

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb zamést-
nanosti (EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbdm mobility a dals{ integraci trhii prce a o zméné nafizeni (EU)
¢ 492/2011 a (EU) & 1296/2013 (Uf. vést. L 107, 22.4.2016, s. 1)."

2. Odkazy na ¢lanek 23 zruseny podle bodu 1 pism. a) se povazuji za odkazy na ¢ldnek 29 tohoto nafizeni.
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3. Bodem 1 pism. b) tohoto ¢ldnku nejsou dotleny Zddosti o financovini podle nafizeni (EU) & 1296/2013
pfedlozené pted 12. kvétnem 2016.

Cldnek 39
Zmény nafizeni (EU) ¢. 492/2011
1. Nafizeni (EU) ¢. 492/2011 se méni takto:
a) Clanky 11 a 12, ¢l. 13 odst. 2 a ¢lanky 14 az 20 a ¢lanek 38 se zrusuji.

b) V cldnku 13 se odstavec 1 zrusuje s G¢inkem ode dne 13. kvétna 2018.

2. Odkazy na zrusend ustanoveni se povazuji za odkazy na toto nafizen{ v souladu se srovnavaci tabulkou obsazenou
v piiloze IL

Cldnek 40
Pfechodnd ustanoveni

Organizace oznacené jako ,partnefi sit¢ EURES“ v souladu s ¢l. 3 pism. ¢) provadéctho rozhodnuti 2012/733/EU nebo
organizace, které poskytuji omezené sluzby jako ,pfidruzeni partnefi sit¢ EURES“ v souladu s ¢l. 3 pism. d) uvedeného
rozhodnuti ke dni 12. kvétna 2016, se mohou odchylné od ¢ldnku 11 tohoto nafizeni Gicastnit jako ¢lenové sité EURES
podle ¢l. 7 odst. 1 pism. ¢) bodu ii) tohoto nafizeni nebo jako partnefi sit¢ EURES podle ¢l. 7 odst. 1 pism. d) tohoto
nafizeni do dne 13. kvétna 2019, za pfedpokladu, Ze se zavdzi plnit p¥islusné povinnosti podle tohoto nafizeni. Pokud
si nékterd z téchto organizaci pieje ptisobit jako partner sité EURES, ozndmi nirodnimu koordina¢nimu dfadu, které
z Gkolt uvedenych v ¢l. 11 odst. 4 tohoto nafizeni bude plnit. P¥slusny ndrodni koordina¢ni Gfad o tom informuje
Evropsky koordina¢ni tifad. Po uplynuti pfechodného obdobi mohou dotlené organizace za tcelem setrvani v siti
EURES podat ptislusnou zddost v souladu s ¢lankem 11 tohoto nafizeni.

Cldnek 41
Vstup v platnost
1. Toto nafizenf vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

2. Ustanoveni ¢l. 12 odst. 3 a ¢l. 17 odst. 1 az 7 se pouziji ode dne 13. kvétna 2018.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vech ¢lenskych stitech.
Ve Strasburku dne 13. dubna 2016.
Za Evropsky parlament Za Radu

piedseda piedsedkyné
M. SCHULZ J.A. HENNIS-PLASSCHAERT
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PRILOHA 1
Minimdlni spole¢nd kritéria
(podle &l. 10 odst. 2 a &l. 11 odst. 2)
Oddil 1 POSKYTOVANI SLUZEB
1. Zavazek mit k dispozici vhodné mechanismy a postupy umoziujici ovéfit a zajistit pfi poskytovani sluzeb dplny
soulad s pfislusnymi pracovnimi normami a pravnimi pozadavky, s pfihlédnutim k veskerym stdvajicim systémtim
pro udélovani licenci a opravnéni pro ticely sluzeb zaméstnanosti jinych nez vefejnych sluzeb zaméstnanosti, véetné
piislusnych pravnich pfedpist upravujicich ochranu ddajti a ptipadné pozadavkt a norem tykajicich se kvality ddajt

o volnych pracovnich mistech.

2. Schopnost a prokdzand kapacita nabizet sluzby v oblasti vyrovnavani nabidky a poptdvky anebo podpiirné sluzby
uvedené v tomto nafizeni.

3. Schopnost poskytovat sluzby prostfednictvim jednoho ¢i vice snadno piistupnych komunikaénich kanald, pficemz
dostupna musi byt alespon internetovd/webova stranka dané organizace.

4. Schopnost a kapacita odkazovat pracovniky a zaméstnavatele na jiné ¢leny a partnery sit¢ EURES nebo subjekty
disponujici odbornymi znalostmi v oblasti volného pohybu pracovnika.

5. Potvrzeni dodrzovani zdsady bezplatného poskytovani podpirnych sluzeb pracovnikim v souladu s ¢l. 21 odst. 3
druhym pododstavcem.

Oddil 2 UCAST V SITI EURES
1. Zpusobilost a zdvazek zajistit v¢as spolehlivé poskytovéni tdaja podle ¢l. 12 odst. 6.

2. Zavazek dodrzovat technické normy a forméty pro vyrovndvani nabidky a poptdvky a pro vyménu informaci podle
tohoto nafizeni.

3. Schopnost a zdvazek piispivat k planovani programi a podavani zprav ndrodnimu koordinaénimu tfadu, jakoz i
poskytovat ndrodnimu koordinaénimu tfadu informace o poskytovdni sluzeb a vysledcich v souladu s timto
nafizenim.

4. Zajisténi pfidéleni odpovidajicich lidskych zdrojii pro plnéni piislusnych dkold nebo zévazek tyto zdroje zajistit.

5. Zavazek zajistit normy kvality, pokud jde o zaméstnance, a zaregistrovat zaméstnance do pifslusnych modult
spole¢ného programu odborné piipravy podle ¢l. 8 odst. 1 pism. a) bodu iii).

6. Zavazek pouzivat ochrannou zndmku sité EURES pouze pro sluzby a ¢innosti, které se siti EURES souviseji.
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PRILOHA II

Srovndvaci tabulka

Nafizeni (EU) ¢. 492/2011 Toto nafizeni
Cl. 11 odst. 1 prvni pododstavec Cl. 30 odst. 1 pism. a)
Cl. 11 odst. 1 druhy pododstavec Cl. 9 odst. 2 pism. b) a d), ¢l. 9 odst. 3 a ¢lanek 13
Cl. 11 odst. 2 Clanky 9 a 10
Cl. 12 odst. 1 —
Cl. 12 odst. 2 —
Cl. 12 odst. 3 prvni pododstavec Cl. 9 odst. 4
Cl. 12 odst. 3 druhy pododstavec Cl. 18 odst. 1 a 2
Cl. 13 odst. 1 Cl. 12 odst. 3a¢l. 17 odst. 1 az 6
Cl. 13 odst. 2 Cl. 17 odst. 7 az 8
Cl. 14 odst. 1 —
Cl. 14 odst. 2 —
Cl. 14 odst. 3 —
Cl 15 odst. 1 Cl. 10 odst. 1 a odst. 2, ¢l. 12 odst. 1 aZ 3 a ¢ldnek 13
Cl. 15 odst. 2 Cl. 9 odst. 3 pism. a) a ¢l. 10 odst. 1
Cléanek 16 —
Cl. 17 odst. 1 Clanek 30
Cl. 17 odst. 2 Cl. 16 odst. 6
Cl 17 odst. 3 Clanek 33
Clanek 18 Cl. 7 odst. 1, pism. a)
Cl. 19 odst. 1 Clanek 8
Cl. 19 odst. 2 —
Clanek 20 Cl. 8 odst. 1 pism. a) body iii) a v) a ¢l. 9 odst. 3 pism. b)
Cléanek 38 —
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