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SMERNICE

SMERNICE RADY 2014/112/EU
ze dne 19. prosince 2014,

kterou se provadi Evropskd dohoda o iipravé nékterych aspektii dpravy pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitinii (ESO) a Evropskou federaci pracovniki v dopravé (ETF)

(Text s vyznamem pro EHP)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovéni Evropské unie, a zejména na ¢l. 155 odst. 2 této smlouvy,
s ohledem na ndvrh Evropské komise,

vzhledem k témto diivodiim:

(1) Socialni partnefi mohou v souladu s ¢l. 155 odst. 2 Smlouvy spole¢né pozddat, aby dohody v zdlezitostech tykaji-
cich se ¢lanku 153 Smlouvy o fungovani Evropské unie (EU), které uzavieli na drovni Unie, byly provddény
rozhodnutim Rady na ndvrh Komise.

(2)  Dopisem ze dne 10. prosince 2007 Evropsky svaz vnitrozemské plavby (EBU), Evropskd organizace lodnich kapi-
tand (ESO) a Evropskd federace pracovnikii v dopravé (ETF) informovaly Komisi o svém dmyslu zahdjit dialog
podle ¢l. 155 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU s cilem dosdhnout dohody na tirovni Unie.

(3)  Dne 15. tnora 2012 uzaviely EBU, ESO a ETF Evropskou dohodu o tpravé nékterych aspektd tpravy pracovni
doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy (ddle jen ,dohoda®).

(4)  Dohoda obsahovala spole¢nou zddost, aby byla dohoda provedena rozhodnutim Rady na ndvrh Komise v souladu
s €l. 155 odst. 2 Smlouvy o fungovani EU.

(5)  Vhodnym néstrojem pro provedeni dohody je smérnice.
(6)  Komise informovala Evropsky parlament.

(7)  Komise vypracovala ndvrh smérnice v souladu se svym sdélenim ze dne 20. kvétna 1998 o pfizpisobeni
a podpore socidlniho dialogu na tirovni Spolecenstvi s piihlédnutim k reprezentativnosti smluvnich stran a zdkon-
nosti kazdého ustanoveni dohody.

(8)  Aby se ptispélo k soudrznému pravnimu rdmci v souvislosti s tipravou pracovni doby, mélo by provadéni této
smérnice zohlednit stavajici pravni pfedpisy Unie, a vzhledem k obsahu uvedené dohody zejména smérnici Evrop-
ského parlamentu a Rady 2003/88/ES ('). Uvedend smérnice stanovi minimalni pozadavky na bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi pro Gpravu pracovni doby, a to i pro odvétvi pracovnikl ve vnitrozemské vodni dopravé.

(9)  Clenské stity by mély moznost povéfit provadénim této smérnice na zdkladé jejich spole¢né zadosti socidlni
partnery, pokud ¢lenské stity pfijmou vSechna nezbytnd opatteni, aby zajistily, Ze cilt této smérnice maze byt
dosazeno.

(') Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech tipravy pracovni doby (UF. vést.
L299,18.11.2003,s.9).
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(10)  Pro ucely clanku 14 smérnice 2003/88/ES stanovi tato smérnice a dohoda k nf pfiloZend specifi¢téjsi pozadavky
tykajici se tpravy pracovni doby pro mobilni pracovniky ve vnitrozemské vodni dopravé, nez jaké stanovi
uvedend smérnice.

(11) Touto smérnici by nemély byt dotéeny zddné pravni predpisy Unie, které jsou specifi¢téjsi nebo zajistuji vyssi
troveil ochrany mobilnich pracovnikd ve vnitrozemské vodni dopravé.

(12)  Tato smérnice by neméla slouzit jako odtvodnéni pro snizeni obecné tirovné ochrany pracovnikil v oblastech, na
které se vztahuje dohoda.

(13) Tato smérnice a dohoda k ni piilozend zavadéji minimédlni normy. Clenské stity a socidlni partneii by mély mit
moznost zachovat nebo zavést piiznivéjsi ustanoveni.

(14) Tato smérnice cti zdkladni prdva a zdsady uzndvané Listinou zdkladnich prav Evropské unie, a zejména clan-
kem 31 uvedené listiny.

(15)  Jelikoz cilti této smérnice, totiz bezpecnosti a ochrany zdravi pracovniki v pfevdiné pfeshrani¢nim odvétvi,
nemtiZze byt uspokojivé dosazeno na trovni Clenskych stitti, ale maze jich byt lépe dosazeno na trovni Unie,
muZe Unie pfjjmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 odst. 3 Smlouvy
o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku nepiekracuje tato smér-
nice rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni téchto cila.

(16) Provedeni dohody pifispivd k dosazeni cild uvedenych v ¢ldnku 151 Smlouvy o fungovani EU.

(17)  V souladu s ustdlenou judikaturou Soudnitho dvora Evropské unie (') nemaZe skutecnost, Ze nékterd ¢innost
uvadénd ve smérnici neni v ur¢itém clenském staté provadéna, zprostit tento Clensky stit jeho povinnosti pfi-
jmout pravni nebo spravni predpisy k zajisténi fddného provedeni vSech ustanoveni této smérnice. Jak zdsada
pravn{ jistoty, tak nezbytnost zajisténi plného pouziti smérnic de iure, nikoliv pouze de facto totiz vyzaduji, aby
vSechny ¢lenské stity pfevzaly pozadavky stanovené dotéenou smérnici vytvofenim jasného, ptesného a transpa-
rentntho pravniho rdmce, jenz je tvofen zdvaznymi predpisy pro oblast, jiZ se smérnice tykd. Tato povinnost je
¢lenskym statim uloZena proto, aby byly pfipraveny na jakoukoliv zménu situace, ke které by pozdéi mohlo
v Clenskych statech dojit, a aby bylo zajisténo, Ze viechny subjekty prava ve SpoleCenstvi, véetné subjektt v ¢len-
skych statech, ve kterych uréitd ¢innost upravend smérnici neexistuje, mohou za vsech okolnosti jasné a pfesné
zndt sva prava a povinnosti. Podle judikatury neni nutno smérnici provést pouze v piipadé, kdy je takové prove-
deni bezpiedmétné ze zemépisnych dtivodii. Clenské stity o nich maji v téchto piipadech informovat Komisi.

(18)  Clenské staty se v souladu se spole¢nym politickym prohldsenim ¢lenskych stiti a Komise ze dne 28. z4if 2011
o informativnich dokumentech (?) zavézaly, Ze v odiivodnénych pfipadech doplni ozndmeni o opatfenich pfija-
tych za Gcelem provedeni smérnice ve vnitrostitnim pravu o jeden ¢&i vice dokumentd s informacemi o vztahu
mezi jednotlivymi slozkami smérnice a pislusnymi ¢dstmi vnitrostdtnich nastroji pijatych za G¢elem provedeni
smérnice ve vnitrostitnim pravu. Ve vztahu k této smérnici povazuje zdkonodarce piedlozeni téchto dokumentd
za odtivodnéné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

Touto smérnici se provadi Evropskd dohoda o tpravé nékterych aspektl dpravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské
vodni dopravy, uzaviend dne 15. tnora 2012 Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou organizaci
lodnich kapitand (ESO) a Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF) a obsazend v piiloze.

Cldnek 2

1. Clenské stity mohou zachovat nebo zavést predpisy, které jsou piiznivéjsf nez ustanovenf této smérnice.

() Viz mj. rozsudek Soudniho dvora ze dne 14.ledna 2010 ve véci C-343/08, Komise v. Ceskd republika, Sb. rozh. 2010, s.1-275.
() Uf.vést. C 369,17.12.2011,s. 14.
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2. Provadéni této smérnice neni za zddnych okolnosti dostate¢nym davodem odtivodiujicim sniZeni obecné Grovné
ochrany pracovniki v oblastech, na které se vztahuje tato smérnice. Tim nejsou dotcena prava ¢lenskych stiti a socidl-
nich partnert stanovit v reakci na zmény okolnosti prdvni a spravni predpisy nebo smluvni ujedndni, které se lisi od
téch, jez jsou platné v dobé pfijeti této smérnice, za predpokladu, Ze jsou dodrzeny minimdlni pozadavky stanovené
touto smérnici.
3. Pouzivanim a vykladem této smérnice nejsou dotCena ustanoveni Unie ani vnitrostdtni predpisy, zvyklosti ¢i praxe,
které dotéenym pracovnikiim zajistuji pfiznivéjsi podminky.

Cldnek 3
Clenské stity stanovi sankce za poruseni vnitrostitnich predpisi, které byly pfijaty podle této smérnice. Stanovené
sankce musi byt G¢inné, pfiméfené a odrazujici.

Cldnek 4

1. Clenské staty uvedou v Géinnost pravni a sprévn{ predpisy nezbytné pro dosazenf souladu s touto smérnici do 31.
prosince 2016. Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

Tyto piedpisy piijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz u¢inén pii
jejich tfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostatnich pravnich piedpist, které piijmou v oblasti
plisobnosti této smérnice.

Cldnek 5

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhlaseni v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 6

Tato smérnice je urCena ¢lenskym statim.

V Bruselu dne 19. prosince 2014.

Za Radu

piedseda
S. GOZI
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PRILOHA

Evropskd dohoda o dpravé nékterych aspektit dpravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy

Vzhledem k témto dévodim:

1. Smérnice 2003/88/ES o nékterych aspektech tpravy pracovni doby stanovi obecné minimalni normy, které se
s vyjimkou oblasti uvedenych v ¢l. 20 odst. 1 (denni doba odpocinku, pfestivka, tydenni doba odpocinku, délka
no¢ni préce) vztahuji i na dpravu pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy. Jelikoz v téchto pravi-
dlech nejsou dostate¢né zohlednény zvlastni pracovni a Zivotni podminky v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy,
je tieba specifi¢téjsich pravidel podle ¢lanku 14 smérnice 2003/88/ES.

2. Tato specifictéjsi pravidla by méla zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pracovniki v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy na vysoké trovni.

3. Vnitrozemskd vodni doprava je mezindrodni forma pfepravy, kterd se vyznaluje pfevazné pfeshrani¢nimi aktivi-
tami v evropské siti vodnich cest. V oblasti evropské vnitrozemské vodni dopravy by se tedy mélo usilovat o to,
aby se vytvofily stejnorodé rimcové podminky pro trh price v tomto odvétvi a aby se zabranilo nekalé soutézi,
kterd prameni z rozdild v zdkonné tpravé pracovni doby.

4. Evropska unie si s ohledem na vyznam dopravy pro hospodéiskou konkurenceschopnost stanovila za cil podpo-
rovat zptisoby piepravy, které jsou méné ndro¢né na spotiebu energie, Setrnéjsi k Zivotnimu prostiedi a bezpec-
ngjsi (). Vnitrozemska vodni doprava jakoZto zptisob pfepravy, ktery je Setrny k Zivotnimu prostiedi a md jesté
volnou kapacitu, mize udrzitelnym zptsobem pfispét k odleh¢eni evropskych silnic a Zeleznic.

5. Organizace prace v ramci tohoto odvétvi je riiznd. Pocet pracovniki a jejich pracovni doba na palubé se lisi v za-
vislosti na organizaci prace, na podniku, zemépisné oblasti provozu, délce cesty a velikosti plavidla. Nékteré lodé
jsou v provozu neustdle, tj. 24 hodin denné, a posddka pracuje na smény. Naopak lodé pfedevsim stfednich pod-
nikd jsou v provozu zpravidla 14 hodin denné pét nebo Sest dni v tydnu. V odvétvi vnitrozemské vodni dopravy
neni pracovn{ doba pracovnika na palub¢ taz jako provozni doba plavidla.

6. Pro odvétvi vnitrozemské vodni dopravy je specifické, Ze pracovnici na palub& nejen pracuji, ale mohou tam
i bydlet. Je proto obvyklé, Ze na palubé travi i dobu odpocinku. Mnozi pracovnici v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy, zejména lidé vice vzdéleni od domova, pracuji na palubé nékolik po sobé jdoucich dni, aby usetfili cas
nutny pro cestovani a poté mohli nékolik dni zistat doma nebo na jiném misté podle své volby. Napiiklad
v piipadé rozvrzeni 1: 1 md pracovnik stejny pocet volnych i pracovnich dni. Proto pocet po sobé jdoucich
pracovnich dni na palubé a pocet volnych dni mize byt odpovidajicim zptisobem vy3si nez u zaméstnaneckého
poméru na sousi.

7. Vyznamnou ¢ast primérné pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy obvykle tvof{ doba pracovni
pohotovosti (napiiklad z diivodu nepldnovaného ¢ekani na zdymadlech nebo nakladky a vykladky plavidla), kterd
muze spadat i do no¢nich hodin. Proto mohou byt maximalni limity pro denni a tydenni pracovni dobu vyssi
neZ limity stanovené ve smérnici 2003/88|ES.

8. Kromé toho je tfeba uznat, Ze na pracovni zatéz v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy md vliv nékolik faktord,
napf. hluk, vibrace a Gprava pracovni doby. AniZ jsou dotéena ustanoveni smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12.
Cervna 1989 o zavddéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanch pii praci (3, jsou za
tcelem ochrany pracovniki stanoveny kazdoro¢ni zdravotni prohlidky, aby se zohlednily zvldstni pracovni pod-
minky v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy.

9.  Je tfeba piihlédnout k dalsim ndrokim kladenym na cleny posidky béhem nocni sluzby na palubé, a to
omezenim maximalntho p¥pustného poctu hodin no¢ni price a vhodnou organizaci prace.

(") Viz sdéleni Komise o podpofe vnitrozemské vodni dopravy ,NAIADES®, KOM(2006) 6 v konecném znéni ze dne 17. ledna 2006.
() Uf.vést.L183,29.6.1989,s. 1.
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10.  V odvétvi vnitrozemské vodni dopravy pracuje kromé zaméstnancti také mnoho samostatné vydéle¢né ¢innych
osob (!). Definice statusu samostatné vydélecné ¢inné osoby vychdzi z pislusného vnitrostatniho préva.

11.  Pracovni a Zivotni podminky na lodich pro osobni dopravu jsou jiné nez u ostatnich typt vnitrozemské vodni
dopravy, a proto je na misté zavést zvlastni ustanoveni. Rozdilné socidlni prostiedi, rozdilné provozni ¢innosti
a sezénni charakter této dil¢i oblasti odvétvi evropské vnitrozemské vodni dopravy zptsobuiji rozdily v organizaci
prace.

V souladu se Smlouvou o fungovani Evropské unie, zejména s ¢lankem 154 a ¢l. 155 odst. 2 uvedené smlouvy, pode-
psané strany spole¢né 7zddaji, aby tato dohoda uzaviend na trovni EU byla provedena rozhodnutim Rady na ndvrh
Komise. Podepsané strany se dohodly takto:

Odstavec 1
Oblast piisobnosti

1. Tato dohoda se vztahuje na mobilni pracovniky, ktef{ jsou zaméstnani jako ¢lenové posidky nebo lodniho personalu
na palubé plavidla, jeZ je v provozu na tzemi ¢lenského statu a pouziva se k obchodni vnitrozemské vodni dopravé.

2. Podnikatelé v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy nejsou pro ucely této dohody povazovéni za pracovniky, a to ani
v pifpadé, Ze maji status pracovnika ve vlastnim podniku.

3. Touto dohodou nejsou doteny vnitrostitni ani mezindrodni pfedpisy v oblasti bezpecnosti lodni dopravy, které plati
pro mobilni pracovniky a pro osoby uvedené v odst. 1 bodé 2.

4. Pokud existuji rozdily mezi touto dohodou a vnitrostatnimi nebo mezinarodnimi pfedpisy v oblasti bezpe¢nosti lodni
dopravy, pokud jde o doby odpocinku u mobilnich pracovniks, maji pfednost ta ustanoveni, kterd zajistuji vyssi
trovenl bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnika.

5. Mobilni pracovnici, ktef{ jsou zaméstnani na palubé plavidla, jez je v provozu na tzemi ¢lenského stitu a nepouzivd
se k obchodni vnitrozemské vodni dopravé, a jejichz pracovni podminky jsou upraveny formou kolektivnich smluv
nebo smluv o mzdich uzavienych mezi organizacemi zaméstnavatelt a zaméstnancd, mohou byt po dohodé s témito
organizacemi zaméstnavatelll a zaméstnanct a s jejich souhlasem zahrnuti do oblasti piisobnosti této dohody, pokud
jsou pro pracovniky ustanoveni této dohody vyhodnéjsi.

Odstavec 2
Definice

Pro téely této dohody plati ndsledujici definice:
a) ,plavidlem” se rozumi lod nebo plovouci stroj;

b) ,osobni lodi“ se rozumi vyletni nebo kajutovd osobni lod" postavend a vybavend pro pfepravu vice nez dvandcti
cestujicich;

¢) ,pracovni dobou“ se rozumi doba, béhem niZ pracovnik na zdkladé pokynti od zaméstnavatele nebo jeho zdstupce
vykonavd praci na plavidle a pro plavidlo, je pro tuto praci ptidélen nebo musi byt pfipraven tuto praci vykonat
(doba pracovni pohotovosti);

d) ,dobou odpocinku“ se rozumi doba mimo pracovni dobu; tento pojem zahrnuje dobu odpocinku jak na pohybu-
jicim se plavidle, tak na plavidle v klidu a na pevniné. Nezahrnuje kratké pfestavky (do 15 minut);

¢) ,dnem odpocinku“ se rozumi nepteruSend doba odpocinku v délce 24 hodin, kterou pracovnik travi na misté podle
své volby;

f) ,podnikatelem v odvétvi vnitrozemské vodni dopravy“ se rozumi kazdd osoba, kterd samostatné a na vlastni Gcet
provozuje plavidla vnitrozemské vodni dopravy k obchodnim téeltim;

g) ,rozpisem sluzeb se rozumi pldn pracovnich dni a dni odpocinku, o kterém zaméstnavatel zaméstnance predem
vyrozumél;

(") Viz sdéleni Komise KOM(2010) 373 v kone¢ném znéni, 13.7.2010 — Potvrzeni volného pohybu pracovniki: préva a hlavni vyvojové
zmény, oddil 1.1.
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h) ,no¢nimi hodinami“ se rozumi doba mezi 23:00 h a 6:00 h;
i) ,nocnim pracovnikem* se rozumi

aa) jednak kazdy pracovnik, ktery v rdmci své obvyklé denni pracovni doby odpracuje nejméné tii hodiny béhem
no¢nich hodin,

bb) jednak kazdy pracovnik, ktery pravdépodobné odpracuje béhem no¢nich hodin ur¢itou ¢dst své roéni pracovni
doby, kterou stanovi pfislusny ¢lensky stat:

aaa) bud vnitrostdtnim prévnim predpisem po konzultaci se socidlnimi partnery,
nebo

bbb) v kolektivnich smlouvich nebo dohoddch uzavienych mezi socidlnimi partnery na celostdtni nebo regio-
nalni{ drovni;

j)  .pracovnikem na smény“ se rozumi kazdy pracovnik, jehoz rozpis sluzeb zahrnuje praci na smény;

k) ,lodnim personalem“ se rozumi personal podle ¢linku 1.01 definice ¢. 103 piilohy I smérnice 2006/87/ES (!);

) ,mobilnim pracovnikem” se rozumi kazdy pracovnik zaméstnany jako ¢len posidky v podniku, ktery provozuje o-
sobni dopravu nebo pfepravu zboZi po vnitrozemskych vodnich cestich, a zminky o ,pracovnicich” v této dohodé je

nutné vyklddat obdobnym zptsobem;

m) ,sezénou” se rozumi obdobi nejvyse deviti po sobé jdoucich mésict v pribéhu dvandcti mésict, kdy jsou ¢innosti
v disledku vnéjsich okolnosti, jako jsou povétrnostni podminky nebo turistickd poptdvka, vdzdny na urcitd ro¢ni
obdobi.

Odstavec 3
Pracovni doba a referencni obdobi
1. AnizZ je doten odstavec 4, je zdkladem pro stanoveni pracovni doby osmihodinovy pracovni den.

2. Pracovni doba miZe byt prodlouZena v souladu s odstavcem 4, pokud v priibéhu dvandcti mésicti (referenéni obdobi)
nepiekro¢i v priméru 48 hodin za tyden.

3. Maximdln{ pracovni doba za referen¢ni obdobi je 2 304 hodin (zdklad pro vypocet: 52 tydnti minus minimalné ¢tyfi
tydny dovolené x 48 hodin). Pfiznané doby placené dovolené za kalenddini rok a doby volna z divodi nemoci se do
vypoctu priméru nezahrnuji nebo jsou neutrdlni. Kromé toho se odectou ndroky na dobu odpocinku vyplyvajici ze
statnich svatka.

4. U pracovnich pomérti kratsich, neZ je referen¢ni obdobi, se maximalni pracovni doba vypocitdva pomérnym dilem.

Odstavec 4
Denni a tydenni pracovni doba

1. Pracovni doba nesmi pfekrocit:
a) 14 hodin v kazdém obdobi 24 hodin a
b) 84 hodin v kazdém obdobi sedmi dnd.

2. Pokud je podle rozpisu sluzeb pracovnich dni vice nez dni odpocinku, nesmi v obdobi ¢tyf mésict primérna tydenni
pracovni doba ¢init vice nez 72 hodin.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/87ES ze dne 12. prosince 2006, kterou se stanovi technické pozadavky pro plavidla
vnitrozemské plavby a zrusuje smérnice Rady 82/714/EHS (UF. vést. L 389, 30.12.2006, s. 1).

-
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Odstavec 5
Pracovni dny a dny odpocinku
1. Nesmi byt odpracovédno vice nez 31 po sobé jdoucich pracovnich dni.

2. Pokud neni podle rozpisu sluzeb pracovnich dni vice nez dni odpocinku, musi bezprosttedné po odpracovanych po
sobé jdoucich pracovnich dnech nésledovat stejny pocet po sobé jdoucich dni odpocinku. Vyjimky z tohoto pravidla
jsou povoleny pod podminkou, Ze:

a) neni pfekro¢en maximdlni pocet 31 po sobé jdoucich pracovnich dni a

b) je zarucen minimdln{ pocet po sobé jdoucich dni odpocinku uvedeny v bodé 3 pism. a), b) nebo c) bezprosttedné
navazujicich na odpracované po sobé¢ jdouci pracovni dny a

¢) prodlouzend nebo zménénd doba pracovnich dni se v pribéhu referen¢niho obdobi vyrovna.

3. Pokud je podle rozpisu sluzeb vice pracovnich dni nez dni odpocinku, je minimalni pocet po sobé jdoucich dni odpo-
¢inku bezprostfedné navazujicich na odpracované po sobé jdouci pracovni dny:

a) 1.-10. po sobé jdouci pracovni den: 0,2 dne odpocinku za kazdy po sobé jdouci pracovni den (napiiklad: 10 po
sobé jdoucich pracovnich dni = 2 dny odpocinku);

b) 11.-20. po sobé jdouci pracovni den: 0,3 dne odpocinku za kazdy po sobé jdouci pracovni den (napfiklad: 20 po
sobé jdoucich pracovnich dni = 5 dni odpocinku);

¢) 21.-31. po sob¢ jdouci pracovni den: 0,4 dne odpocinku za kazdy po sobé jdouci pracovni den (napiiklad: 31 po
sobé jdoucich pracovnich dni = 9,4 dne odpocinku).

Netplné dny odpocinku se pfi vypoctu minimalniho poétu po sobé jdoucich dni odpocinku sectou a mohou byt
Cerpany pouze v celych dnech.

Odstavec 6
Sezénni prdce v oblasti osobni vodni dopravy

Aniz jsou dotCeny odstavce 4 a 5 této dohody, lze pro vechny pracovniky, ktef{ pracuji v sezéné na palubé osobni lodi,
pouzit tato ustanovent:

1. Pracovni doba nesmi ptekro¢it:
a) 12 hodin v kazdém obdobi 24 hodin a
b) 72 hodin v kazdém obdobi sedmi dnfl.

2. Za kazdy pracovni den nalezi pracovnikovi 0,2 dne odpocinku. V pribéhu kazdého obdobi 31 dni musi byt skute¢né
piizndny nejméné dva dny odpocinku. Zbyvajici dny odpocinku jsou pfizndny po dohodé.

3. S ptihlédnutim k pfedchozimu bodu a k odst. 3 bodu 4 se Cerpani dnii odpocinku a dodrzovani 48 hodinové
pracovni doby podle odstavce 3 uskute¢iiuje na zakladé kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidlnimi partnery,
nebo nejsou-li takové dohody uzavteny, podle vnitrostatnich pravnich pfedpisa.

Odstavec 7
Doby odpocinku

Pracovnici musi mit k dispozici pravidelné doby odpocinku, jejichZ trvani je vyjadfeno v jednotkdch casu a které jsou
dostate¢né dlouhé a souvislé, aby zajistily, Ze pracovnici v disledku Gnavy nebo nepravidelného rozvrzeni price nepu-
sobf zranéni sobé, svym spolupracovniki ani jinym osobdm ani si nepfivodi poskozeni zdravi v kratkodoém nebo dlou-
hodobém vyhledu.
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Doba odpocinku nesmi byt kratsi nez:
a) 10 hodin v kazdém obdobi 24 hodin, z toho minimdlné 6 hodin nepfetrzité, a

b) 84 hodin v kazdém obdobi sedmi dnf.

Odstavec 8
Prestdvky

Kazdy pracovnik md pii pracovni dobé delsi nez Sest hodin ndrok na pfestivku na odpocinek, jejiz podrobnosti, véetné
délky a podminek pro jeji pfiznani, stanovi kolektivni smlouvy nebo dohody uzaviené mezi socidlnimi partnery, nebo
nejsou-li takové dohody uzavieny, vnitrostatni pravni piedpisy.

Odstavec 9

Maximdlni pracovni doba béhem nocnich hodin

Pti sedmihodinové noé¢ni dobé ¢ini maximalni tydenni pracovni doba béhem no¢nich hodin 42 hodin za obdobi sedmi
dni.

Odstavec 10

Dovolend za rok

Kazdy pracovnik md ndrok na placenou dovolenou za rok v délce trvani nejméné ¢tyf tydnti, pi{padné na pomérnou
¢ast dovolené, je-li zaméstndn méné nez rok, v souladu s podminkami pro Cerpani a pfiznavani této dovolené stanove-
nymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

Minimdlni dobu placené dovolené za rok nelze nahradit finan¢ni nihradou, s vyjimkou ptipadii ukonéeni pracovniho

poméru.

Odstavec 11
Ochrana mladistvych

1. Na pracovniky mladsi 18 let se pouziji ustanoveni smérnice 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnika (%).

2. Clenské stity mohou vyjimeéné prévnim piedpisem povolit praci dospivajicich po dovrseni 16 let véku, na které se
podle vnitrostdtniho préva jiz nevztahuje povinnd Skolni dochdzka, v dobé, kdy je podle smérnice 94/33/ES no¢ni
prace zakdzana, pokud je to nutné k dosazeni cile vzdélavani v rdmci uznaného odborného vzdéldvéni a za podmin-
ky, Ze dospivajicim bude poskytnuta vhodnd ndhradni doba odpocinku a Ze nebudou zpochybnény cile stanovené
v ¢lanku 1 smérnice 94/33/ES.

Odstavec 12

Kontrola

1. Zaznamy o denni pracovni dobé a dobé odpocinku kazdého pracovnika jsou vedeny tak, aby bylo mozné sledovat
dodrzovani odstavct 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11 a 13.

2. Tyto zdznamy musi byt uchovavany na palubé alespor do konce referenc¢niho obdobi.

3. Tyto zdznamy musi zaméstnavatel nebo jeho zdstupce a pracovnik ve vhodnych intervalech (nejpozdéji do konce
nésledujictho mésice) spolecné zkontrolovat a potvrdit.

() Uft.vést.L216,20.8.1994,s.12.
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4. Zéaznamy musi obsahovat minimdlné tyto informace:

1.

a) ndzev lodi;

b) jméno pracovnika;

¢) jméno odpovédného vidce plavidla;
d) datum;

e) pracovni den nebo den odpocinku;

f) zacatek a konec dennich pracovnich dob nebo dennich dob odpocinku.

. Pracovnik obdrzi kopii potvrzenych zdznamd, které se jej tykaji. Tyto kopie musi mit pracovnik u sebe po dobu

jednoho roku.

Odstavec 13

Nouzové situace

. Vidce plavidla nebo jeho zdstupce md pravo pozadovat od pracovnika, aby odpracoval takovy pocet hodin, ktery je

tieba k zajisténi bezprostiedni bezpecnosti plavidla, osob na palubé nebo ndkladu nebo pro pomoc jinym lodim nebo
osobdm v nouzi.

. V souladu s bodem 1 muze vidce plavidla nebo jeho zdstupce od pracovnika pozadovat, aby odpracoval takovy

pocet hodin, ktery je potieba k obnoveni normalni situace.

. Jakmile je to po obnové normdlni situace mozné, zajisti viidce plavidla nebo jeho zdstupce, aby vem pracovnikim,

ktefi béhem pldnované doby odpocinku pracovali, byla poskytnuta odpovidajici doba odpocinku.

Odstavec 14

Zdravotni prohlidka

. Vsichni pracovnici maji ndrok na kazdoro¢ni bezplatnou zdravotni prohlidku. Pfi zdravotnich prohlidkdch je tieba

vénovat zvlastn{ pozornost pfiznakim nebo staviim, které mohou souviset s praci na palubé s minimélnimi dennimi
dobami odpoc¢inku nebo s minimalnim poctem dnt odpocinku podle odstavcil 5 a 6.

. No¢ni pracovnici trpici zdravotnimi obtizemi, které byly uzndny jako obtiZe spojené s vykonem no¢ni price, musi

byt pfevedeni, kdykoli je to mozné, na préci ve dne, pro kterou maji pfedpoklady.

. Bezplatnd zdravotni prohlidka podléhd lékafskému tajemstvi.

. Bezplatnd zdravotni prohlidka mize byt provedena v rdmci vefejného zdravotnického systému.

Odstavec 15
Bezpecnost a ochrana zdravi

Pro noéni pracovniky a pracovniky na smény musi byt zajisténa bezpecnost a ochrana zdravi odpovidajici povaze
jejich préce.

. Vhodné ochranné a preventivni sluzby nebo prostredky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi no¢nich pracovnikd

a pracovnikll na smény musi byt rovnocenné takovym sluzbdm a prostiedkiim, které se vztahuji na ostatni pracov-
niky, a musi byt kdykoli k dispozici.
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Odstavec 16
Rozvrzeni prdce
Zaméstnavatel, ktery zamysli organizovat praci podle uréitého rozvrhu, piihlizi k obecné zdsadé, ze prace ma byt pfizpu-

sobena ¢lovéku, zejména s cilem omezit monoténni price a price s vnucenym pracovnim tempem, v zavislosti na typu
pracovni ¢innosti a na pozadavcich bezpe¢nosti a ochrany zdravi, zejména pokud jde o prestavky béhem pracovni doby.

Odstavec 17
Zdvérecnd ustanoveni
1. Vyhodngjsi ustanoveni
Touto dohodou neni dotéeno pravo ¢lenskych stati
a) uplatiovat nebo zavadét pravni a spravni ptredpisy nebo
b) napoméhat nebo umoziovat uplatiiovani kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi socidlnimi partnery,

které jsou pro bezpe¢nost ochranu zdravi pracovnikd vyhodnégjsi nez ustanoveni této dohody.

2. Ustanoveni o zdkazu sniZeni tirovné pravni ochrany

Provddéni této dohody neodtivodiiuje za Zddnych okolnosti sniZeni obecné trovné ochrany pracovniki v oblastech,
na které se tato dohoda vztahuje.

3. Kontrola plnéni dohody

Socidlni partnefi sleduji provddéni a uplatiiovani této dohody v rdmci vyboru pro socidlni dialog v odvétvi vnitro-
zemské vodni dopravy, zejména s ohledem na otdzky ochrany zdravi pfi praci.

4. Pfezkum

Socidlni partnefi pfezkoumaji vySe uvedend ustanoveni dva roky po skonéeni lhiity pro provedeni, kterd je stanovena
v rozhodnut{ Rady, jimz se tato dohoda provadi.

V Bruselu dne 15. Gnora 2012.

Evropsky svaz vnitrozemské plavby (EBU)

Evropskd organizace lodnich kapitdnii (ESO)

Evropskd federace pracovnikii v dopravé (ETF)
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