28.3.2014

Utedn{ véstnik Evropské unie L 94/375

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2014/36/EU
ze dne 26. inora 2014

o podminkdch vstupu a pobytu stitnich pfislusnikd t¥etich zemi za Gelem zaméstndni jako sezénni
pracovnici

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na jeji ¢l. 79 odst. 2 pism. a) a b),

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

po postoupeni ndvrhu legislativniho aktu vnitrostdtnim parla-
mentim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského a socidl-

niho vyboru (1),

s ohledem na stanovisko Vyboru regionti (3),

v souladu s fadnym legislativnim postupem (3),

vzhledem k témto davodim:

(

1

)

Uk

() Uk
(%) Postoj Evropského parlamentu ze dne 5. tinora 2014 (dosud nezve-
fejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 17. dnora

20

Za tucelem postupného vytvafeni prostoru svobody,
bezpenosti a prdva stanovi Smlouva o fungovani
Evropské unie (ddle jen ,Smlouva o fungovani EUY)
opatieni, kterd se maji pfijmout v oblastech azylu, pFisté-
hovalectvi a ochrany prdv stitnich p#islusniki tietich
zemi.

Smlouva o fungovdni EU stanovi, Ze Unie vyviji
spolecnou pfistéhovaleckou politiku, jejimz cilem je ve
viech etapich zajistit U¢inné fizeni migracnich toka
a spravedlivé zachdzeni se statnimi pfislusniky tfetich
zemi oprdvnéné pobyvajicimi v Clenskych stitech. Za
timto uc¢elem maji Evropsky parlament a Rada pfijmout
opatfeni tykajici se podminek vstupu a pobytu stitnich
piislusnika tretich zemi a vymezeni jejich prav.

Haagsky program piijaty Evropskou radou dne 4. listo-
padu 2004 uznal, Ze legdlni migrace bude hrdt dalezitou
ulohu v podporovéani hospodatského rozvoje, a pozadal
Komisi, aby predlozila plén politiky pro oblast legdlni

. vést. C 218, 23.7.2011, s. 97.

. vést. C 166, 7.6.2011, s. 59.

14.

migrace, véetné postupl pro piijetf, které umozni rychle
reagovat na proménlivé pozadavky trhu prace na migru-
jici pracovni sily.

(4)  Evropskd rada ze 14. a 15. prosince 2006 se dohodla na
fadé krokt pro rok 2007. Tyto kroky zahrnuji rozvoj
dobfe fizenych politik v oblasti legalniho pfistéhovalec-
tvi, které plné respektuji vnitrostdtni pravomoci, aby se
tak pomohlo ¢lenskym stdtim pokryt stdvajici a budouci
potieby pracovnich sil. Vyzvala také k prozkoumdni
prostredkd k usnadnéni docasné migrace.

(5)  Evropsky pakt o pfist¢hovalectvi a azylu ptijaty Evrop-
skou radou dne 16. fijna 2008 vyjadiuje zdvazek Unie
a jejich clenskych statd vést spravedlivou, w¢innou
a duslednou politiku, kterd bude reagovat na vyzvy
a piilezitosti, jez pfedstavuje migrace. Pakt tvoii zdklad
spolecné pristéhovalecké politiky vedené duchem solida-
rity mezi ¢lenskymi staty a spolupréce se tfetimi zemémi,
jez vychdzi z Fadného Fizeni migracnich tokd v zdjmu
nejen hostitelskych zemi, ale také zemi ptivodu a samot-
nych migranti.

(6)  Stockholmsky program pfijaty Evropskou radou dne
11. prosince 2009 uzndvd, zZe piistéhovalecké pracovni
sily mohou pfispét ke zvySené konkurenceschopnosti
a ekonomické vitalité a Zze v kontextu znaénych pro-
blémt spojenych s demografickym vyvojem, které bude
Unie v budoucnosti fesit, a zvySené poptavky po
pracovni sile budou pruzné politiky pfistéhovalectvi
vyznamnym piispévkem k hospodafskému rozvoji
a vykonnosti Unie z dlouhodobého hlediska. Zdiiraziiuje
také vyznam zajistén{ spravedlivého zachdzeni se statnimi
piislusniky tretich zemi, ktefi opravnéné pobyvaji na
uzemi Cclenskych stdtl, a optimalizace vztahu mezi
migraci a rozvojem. Komisi a Evropskou radu vyzyva
k pokracovani v provadéni Planu politiky v oblasti legdlni
migrace stanoveného ve sdéleni Komise ze dne
21. prosince 2005.

(7)  Tato smérnice by méla pfispét k ti¢innému fzeni migrac-
nich tokd pro konkrétni kategorii sezénni docasné
migrace a k zajisténi uspokojivych pracovnich a Zivotnich
podminek sezénnich pracovniki stanovenim spravedli-
vych a transparentnich pravidel pro pfijeti a pobyt
a vymezenim prav sezénnich pracovnikil pii soucasném
poskytnuti stimulti a zdruk, jejichz cilem je zabranit
piekracovéani délky pobytu nebo tomu, aby se docasny
pobyt stal trvalym. Pravidla stanovend smérnici Evrop-
ského parlamentu a Rady 2009/52/ES (*) navic pfispéji
k zamezent situace, kdy se z takového docasného pobytu
stavd pobyt nepovoleny.

(% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/52[ES ze dne

18. ¢ervna 2009 o minimdlnich normdch pro sankce a opatfeni
vii¢i zaméstnavatelim neopravnéné pobyvajicich stétnich piislusnika
tietich zemi (Uf. vést. L 168, 30.6.2009, s. 24).
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(®)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Clenské staty by mély tuto smérnici provadét bez diskri-
minace na zakladé pohlavi, rasy, barvy pleti, etnického
nebo socidlntho puvodu, genetickych vlastnosti, jazyka,
nabozenského vyzndni nebo pfesvédéeni, politickych
nebo jinych ndzorti, piislusnosti k narodnostni mensiné,
majetku, rodu, zdravotntho postizeni, véku nebo sexudlni
orientace, zejména v souladu se smérnici Rady
2000/43/ES (') a smérnici Rady 2000/78ES (3).

Pouzitim této smérnice by neméla byt dotéena zdsada
uptednostiiovdni obcantt Unie, pokud jde o piistup
k trhu préce ¢lenskych stitd, jak vyplyvd z piislusnych
ustanoveni piislusnych akti o pfistoupeni.

Tato smérnice by se neméla dotykat prava clenskych
statd stanovit objem pfijeti stitnich pislusnika tietich
zemi pfichdzejicich ze tetich zem{ na jejich Gzemi za
Gelem sezénni price, jak je uvedeno ve Smlouvé
o fungovani EU.

Touto smérnici by nemély byt dotéeny podminky, pokud
jde o poskytovani sluzeb v rdmci ¢ldnku 56 Smlouvy
o fungovini EU. Zejména by touto smérnici nemély
byt dotéeny pracovni podminky, jez se podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES (°) uplatni na
pracovniky, ktefi jsou vysldni podnikem usazenym
v jednom ¢lenském stdté za Gcelem poskytovani sluzeb
na uzemi jiného clenského statu.

Tato smérnice by se méla vztahovat na pfimé pracovni
vztahy mezi sezénnimi pracovniky a zaméstnavateli.
Pokud vSak vnitrostdtni pravo ¢lenského stitu umoziiuje
piijeti statntho pfislusnika tfeti zemé jako sezénniho
pracovnika prostiednictvim agentur zprostfedkovavaji-
cich zaméstndni nebo docasnou prci, které jsou usazeny
na jeho tzemi a maji uzavienou smlouvu piimo se
sezénnim pracovnikem, nemély by takové agentury byt
vylouceny z oblasti psobnosti této smérnice.

Pfi provadéni této smérnice by clenské stity ptipadné po
konzultaci se socidlnimi partnery mély uvést seznam téch
odvétvi zaméstndni, kterd zahrnuji Cinnosti zavislé na
roénfm obdobi. Cinnosti zdvislé na ro¢nfm obdobi jsou
typické pro odvétvi, jako je zemédélstvi a zahradnictvi,
zejména v obdobi sadby & sklizné, nebo turisticky ruch,
zejména v obdobi dovolenych.

Stanovi-li tak vnitrostatni pravo a v souladu se zdsadou
nediskriminace stanovenou v ¢lanku 10 Smlouvy

(") Smérnice Rady 2000[43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se
zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky ptvod (Uf. vést. L 180, 19.7.2000, s. 22).

(%) Smérnice Rady 2000/78[ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se
stanovi obecny rdmec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povoldni
(Uf. veést. L 303, 2.12.2000, s. 16).

(}) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne
16. prosince 1996 o vysildni pracovnikii v rdmci poskytovani sluzeb
(Uf. vést. L 18, 21.1.1997, s. 1).

(15)

(16)

(18)

o fungovani EU, jsou ¢lenské stity opravnény uplatiovat
pii provadéni fakultativnich ustanoveni této smérnice
piiznivéjsi zachdzeni na stitni pislusniky konkrétnich
tfetich zemi ve srovndni se statnimi pfislusniky jinych
tietich zemi.

Poddni zddosti o pfijeti jako sezénni pracovnik by mélo
byt mozné pouze tehdy, pobyva-li statni piislusnik tieti
zemé mimo Gzemi ¢Elenskych statd.

V fadné odtvodnénych piipadech by mélo byt mozné
odmitnout pfijeti pro Gcely této smérnice. Zejména by
mélo byt mozné pifijeti odmitnout, pokud se ¢lensky stat
na zdkladé zhodnoceni skute¢nosti domnivd, ze doteny
statn{ pfislusnik tfeti zemé pfedstavuje moznou hrozbu
pro vefejny poradek, vefejnou bezpecnost nebo vefejné
zdravi.

Touto smérnici by nemélo byt dotéeno uplatiiovani
smérnice Evropského parlamentu  a Rady
2008/115ES (4).

Touto smérnici by neméla byt nepfiznivé dotcena prava,
kterd byla pfizndna stitnim piislusnikam tfetich zemi,
ktefi jiz za acelem prace opravnéné pobyvaji v ¢lenském
staté.

V piipadé clenskych statd, které uplatiuji schengenské
acquis v plném rozsahu, se v plném rozsahu pouzije
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢ 810/2009 (°) (vizovy kodex), nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢ 562/2006 (°) (Schengensky
hrani¢éni kodex) a nafizeni Rady (ES) ¢. 539/2001 ().
Pro pobyty, jejichz délka nepiekro¢i 90 dni, jsou tedy
podminky pro pfijeti sezénnich pracovnikdi na tzemi
Clenskych  statG  uplatiujicich  schengenské  acquis
v plném rozsahu upraveny témito ndstroji, zatimco tato
smérnice by méla pouze upravovat kritéria a pozadavky
ohledné piistupu k zaméstndni. V piipadé clenskych
statd, které schengenské acquis neuplatiuji v plném
rozsahu, s vyjimkou Spojeného krdlovstvi a Irska, se
pouzije pouze Schengensky hrani¢ni kodex. Ustanoveni
schengenského acquis uvedend v této smérnici nalezi k té
¢asti schengenského acquis, jiz se Spojené krélovstvi ani
Irsko neticastni, a proto se na né uvedend ustanoveni
nevztahuji.

(% Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/115/ES ze dne

16. prosince 2008 o spolecnych normdch a postupech v ¢lenskych
stitech pfi navraceni neoprdvnéné pobyvajicich stitnich pifslusniki
tietich zemi (Uf. vést. L 348, 24.12.2008, s. 98).

(°) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne
13. cervence 2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech (vizovy kodex)
(UF. vést. L 243, 15.9.2009, s. 1).

(%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 562/2006 ze dne
15. biezna 2006, kterym se stanovi kodex Spolecenstvi o pravidlech
upravujicich pfeshraniéni pohyb osob (Schengensky hraniéni kodex)
(Ut. vést. L 105, 13.4.2006, s. 1).

(7) Natizeni Rady (ES) ¢. 539/2001 ze dne 15. bfezna 2001, kterym se
stanovi seznam tietich zemi, jejichz stdtni pFislusnici musi mit pfi
prekracovani vnéjsich hranic vizum, jakoz i seznam tfetich zemi,
jejichz statni piislusnici jsou od této povinnosti osvobozeni (Uf.
vést. L 81, 21.3.2001, s. 1).
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(20)  Kritéria a pozadavky ohledné pfijeti, stejné jako divody organy a zpusoby, jakymi by se mély tyto orgdny zapojit

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

pro zamitnut{ a odnéti nebo neprodlouzeni nebo neob-
noveni pobytd nepfesahujicich 90 dni, by mély byt
vymezeny v této smérnici, pokud se jednd o zaméstnani
jako sezénni pracovnik. Pokud jsou viza pro kritkodoby
pobyt vydana za tcelem sezénni prace, pouziji se odpo-
vidajicim zptsobem pfislusnd ustanoveni schengenského
acquis o podminkdch pro vstup a pobyt na tizemi ¢len-
skych statd, jakoz i o divodech pro zamitnuti, prodlou-
zen{, prohldSeni téchto viz za neplatnd ¢ jejich zrudeni.
Zejména by mélo byt kazdé rozhodnuti o zamitnuti,
prohldSeni viza za neplatné ¢i o jeho zruSeni a divody,
na nichZ se zakladd, v souladu s ¢l. 32 odst. 2 a ¢l. 34
odst. 6 vizového kodexu ozndmeno Zadateli prostrednic-
tvim standardntho formuldfe uvedeného v piiloze VI
vizového kodexu.

Pro sezénni pracovniky pijaté na pobyty, jejichz délka
nepiekro¢i 90 dni, by tato smérnice méla vymezit
podminky pfijeti a pobytu na tizemi ¢lenskych stétd,
jakoz i kritéria a pozadavky ohledné piistupu k zamést-
nani v ¢lenskych statech.

Tato smérnice by meéla upravovat pruzny systém pro
vstup zaloZeny na poptdvce a objektivnich kritériich,
jako je platnd pracovni smlouva nebo zdvaznd pracovni
nabidka uvadgjici zakladni aspekty smlouvy nebo pracov-
népravniho vztahu.

Clenské staty by mély mit moznost provést test, jenz by
prokdzal, Ze pracovni pozici nelze obsadit mistni
pracovni silou.

Clenské stity by mély mit moznost zamitnout zadost
o piijeti zejména tehdy, kdyz stitni piislusnik tieti
zemé nesplnil povinnost vyplyvajici z pfedchoziho
rozhodnuti o piijeti jako sezénni pracovnik, a sice povin-
nost opustit tizemi dotéeného ¢lenského stitu po skon-
eni platnosti povoleni za Gcelem sezénni prace.

Clenské stity by mély mit mozZnost pozadovat po
zaméstnavateli, aby spolupracoval s pfislusnymi organy
a poskytl vSechny piislusné informace potiebné k tomu,
aby se zabrdnilo moZnému zneuZzivdni a nesprdvnému
pouzivani postupll stanovenych touto smérnici.

Stanoven{ jednotného postupu vedouctho k jednomu
kombinovanému povoleni zahrnujicimu pobyt i praci
by mélo piispét ke zjednoduSeni pravidel, kterd se
v soulasnosti pouzivaji v clenskych stitech. Tim by
nemélo byt dotéeno pravo ¢lenskych statd urcit piislusné

(27)

(28)

(29)

do jednotného postupu v souladu s ndrodnimi zvlast-
nostmi spravni organizace a praxe.

Uréenim prislusnych orgdnd podle této smérnice by
neméla byt dot¢ena tloha ani odpovédnost jinych organt
a ptipadné socidlnich partnert podle vnitrostatniho prava
nebo postupt, pokud jde o posuzovini zadosti a rozhod-
nuti o ni.

Tato smérnice by méla stanovit stupen flexibility pro
Clenské staty, pokud jde o vydani povoleni pro pfijeti
(vstup, pobyt a prace) sezénnich pracovnik. Vyddnim
dlouhodobého viza podle ¢l. 12 odst. 2 pism. a) by
neméla byt dotéena moznost ¢lenskych stdtd vyddvat
pfedem povoleni k prici v dotéeném clenské statu.
S cilem =zajistit, Ze podminky zaméstndni stanovené
touto smérnici byly zkontrolovany a jsou splnény, by
viak na povolenich vydanych predem mélo byt jasné
vyznaceno, Ze byla vyddna za dlelem sezénni préce.
Pokud byla vyddna pouze kritkodobd viza, clenské
staity by mély pouzit pole ,pozndmky“ umisténé za
timto Gcelem na vizovém Stitku.

Pro vSechny pobyty, jejichz délka nepiekroci 90 dni, by
Clenské stity mély vydat bud kritkodobé vizum, nebo
kratkodobé vizum doplnéné o pracovni povoleni v piipa-
dech, kdy statni piislusnik téeti zemé zddd o vizum
v souladu s nafizenim (ES) ¢ 539/2001. Clenské stity
by mély vydat pracovni povoleni statnimu ptislusnikovi
tfeti zemé pro Gcely sezénni prace, pokud tento stdtni
piislusnik nepodléhd vizové povinnosti a pokud ¢lensky
stait nepouzil ¢l. 4 odst. 3 uvedeného nafizeni. Pro
vSechny pobyty, jejichz délka piekro¢i 90 dni, by ¢lenské
staity mély vydat jedno z téchto povoleni: dlouhodobé
vizum; povoleni sezénniho pracovnika; nebo povoleni
sezénniho pracovnika doplnéné o dlouhodobé vizum,
pokud je dlouhodobé vizum vyzadovéno vnitrostitnim
pravem pro vstup na tzemi. Nic v této smérnici by
nemélo brénit tomu, aby ¢lenské staty vydaly pracovni
povoleni piimo zaméstnavateli.

Pokud se vizum vyzaduje pouze pro ucel vstupu na
tzemi clenského stitu a stitni piislusnik tfeti zemé
spliiuje vSechny podminky pro vyddni povoleni sezén-
niho pracovnika, mél by doty¢ny ¢lensky stat poskytnout
statnimu pfislusniku tieti zemé vSechny prostiedky pro
ziskdni pozadovaného viza a zajistit i¢innou spolupraci
piislusnych orgdnt za timto dcelem.
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(31)  Maximdlni délka pobytu by méla byt stanovena clenskym mély piipadné zahrnovat odpovédnost zaméstnavatele

(32)

(34)

(36)

staitem a byt omezena na dobu od péti do deviti mésica,
coz by mélo spolu s vymezenim sezénni price zajistit, Ze
se jednd o praci skutetné sezénni povahy. Za timto
ticelem by mélo byt stanoveno, Ze v rdmci této maxi-
mélni doby pobytu je mozno prodlouzit platnost
smlouvy nebo zménit zaméstnavatele, za piedpokladu,
ze budou nadéle splnéna kritéria pro pfijeti. To by
mélo slouZit ke sniZeni rizika zneuZivdni, kterému
mohou Celit sezénni pracovnici, pokud jsou vdzdni na
jednoho zaméstnavatele, a soucasné zajistit pruZnou
reakci na skutecné potreby zaméstnavateli, pokud jde
o pracovni silu. MozZnost sezénniho pracovnika byt
zaméstndn u jiného zaméstnavatele za podminek stano-
venych touto smérnici by neméla zahrnovat moZnost
sezénniho pracovnika hledat zaméstndni na tzemi ¢len-
ského stitu po dobu své nezaméstnanosti.

Pfi rozhodovadni o prodlouzeni pobytu nebo obnoveni
platnosti povoleni za tcelem sezénni price by clenské
staity mély mit moznost zohlednit situaci na trhu préce.

V piipadech, kdy byl sezénni pracovnik piijat pro pobyt
nepiekracujici 90 dni a clensky stit se rozhodl pobyt
prodlouzit na dobu del$f nez 90 dni, by mélo byt krat-
kodobé vizum nahrazeno vizem dlouhodobym nebo
povolenim sezénnitho pracovnika.

Vzhledem k urcitym aspektim cirkulaéni migrace, jakoz
i vyhledim zaméstndni sezénnich pracovnikl ze tietich
zemi na vice nez jednu sezénu i vzhledem k zdjmim
zaméstnavatelt Unie, aby mohli poditat se stabilnéjsi a jiz
vyskolenou pracovni silou, by méla byt zajisténa
moznost snadnéjsich postuptt pro piijimdni sttnich
piislusnikt tietich zemi v dobré vife, ktefi jiz byli pfijati
jako sezénni pracovnici v ¢lenském staté nejméné jednou
za poslednich pét let a ktefi vzdy splitovali vSechna
kritéria a podminky stanovené touto smérnici pro
vstup a pobyt v daném clenském staté. Sezénni povaha
prdce by témito postupy neméla byt narusena ani obchd-
zena.

Clenské stity by se mély co nejvice vynasnaZit, aby
zadatelim byly zpFstupnény informace o podminkdch
vstupu a pobytu, véetné prdv, povinnosti a procesnich
zdruk stanovenych touto smérnici a veskerych doklada
potiebnych pro zddost o pobyt a prici na tGzemi clen-
ského stitu jako sezénni pracovnik.

Clenské stity by mély stanovit G¢inné, pfiméfené a odra-
zujici sankce vi¢i zaméstnavatelim pro ptipad poruso-
vani jejich povinnosti vyplyvajicich z této smérnice.
Témito sankcemi by mohla byt opatfeni stanovend
v clanku 7 smérnice 2009/52/ES a tyto sankce by

(38)

(40)

(41)

zaplatit sezénnimu pracovnikovi ndhradu $kody. Meély
by byt zavedeny nezbytné mechanismy umoziujici, aby
sezénni pracovnici obdrzeli ndhradu $kody, na niZz maji
ndrok, i v ptipadé, kdy se jiz nezdrzuji na Gzemi dotée-
ného clenského statu.

Mél by byt stanoven soubor pravidel upravujicich postup
posuzovani zadosti o pfijeti jako sezénni pracovnik. Tyto
postupy by mély byt acinné a zvladatelné, mély by
zohlednit normdlni pracovni zdtéZ sprdvnich orgdnt
Clenskych stath a byt i transparentni a spravedlivé, aby
nabizely dotyénym osobdm odpovidajici pravni jistotu.

V piipadé kritkodobych viz se procesni zaruky fidi
piislusnymi ustanovenimi schengenského acquis.

Prislusné organy clenskych sttt by mély rozhodnout
o Zédostech o povoleni za tcelem sezénni price co
nejdiive po jejich podani. Pokud jde o zddosti o prodlou-
zen{ nebo obnoveni platnosti podané v dobé platnosti
povoleni, mély by ¢lenské stity pfijmout vSechna piimé-
fend opatfeni s cilem zajistit, aby sezénni pracovnik
nebyl z davoda probihajicich spravnich postupt povinen
pferusit svtjj pracovnépravni vztah s timtéz zaméstnava-
telem, nebo aby mu nebylo brdnéno zménit zaméstnava-
tele. Zadatelé by méli podat svou zddost o prodlouzeni
nebo obnoveni co nejdiive. Sezénni pracovnik by mél
byt v kazdém pipadé oprivnén pobyvat na Gzemi
daného c¢lenského stitu a piipadné pokracovat v prici,
dokud pfislusné orgdny nepfijmou kone¢né rozhodnuti
o Zadosti o prodlouzeni nebo obnoveni platnosti.

Vzhledem k povaze sezénni price by clenské stity mély
byt vybizeny k tomu, aby za vyfizovani zddosti nevybi-
raly poplatky. V piipadé, Ze ¢lensky stat pfesto rozhodne
o vybirdni poplatku, nemél by takovy poplatek byt ani
nepfiméfeny, ani nadmérny.

Sezénni pracovnici by méli mit ubytovani, které zajistuje
pfiméfenou Zivotni droven. Piislusny orgdn by mél byt
informovan o jakékoli zméné ubytovéni. Pokud je takové
ubytovani zajisténo zaméstnavatelem nebo jeho prostred-
nictvim, nemélo by ndjemné byt nadmérné v porovnani
s Cistou odménou sezénniho pracovnika nebo v porov-
nani s kvalitou ubytovani; ndjemné placené sezénnim
pracovnikem by nemélo byt automaticky srdzeno
z jeho mzdy; zaméstnavatel by mél sezénnimu pracov-
nikovi predlozit ndjemni smlouvu ¢ jiny rovnocenny
dokument stanovujici podminky ndjmu daného ubyto-
vani a mél by zajistit, Ze ubytovani spliiuje obecné zdra-
votni a bezpe¢nostni normy platné v dot¢eném clenském
staté.



28.3.2014 Utedn{ véstnik Evropské unie L 94/379
(42)  Statni piislusnici tfetich zemi, kteff jsou drziteli platného pokud jde o oblasti socidlntho zabezpeceni uvedené

(43)

(45)

(46)

cestovniho dokladu a povoleni za tcelem sezénni prace
vydaného podle této smérnice ¢lenskym stitem, ktery
uplatiiuje schengenské acquis v plném rozsahu, by méli
byt oprdvnéni vstoupit a volné se pohybovat na tzemi
¢lenskych statd, jez uplatiiuji schengenské acquis v plném
rozsahu, po dobu az 90 dni béhem kteréhokoli 180den-
ntho obdobi v souladu s Schengenskym hrani¢nim
kodexem a s clankem 21 Umluvy k provedeni Schen-
genské dohody ze dne 14. Cervna 1985 mezi vlddami
statd Hospodaiské unie Beneluxu, Spolkové republiky
Némecko a Francouzské republiky o postupném odstra-
flovani kontrol na spoleénych hranicich (1) (Umluva
k provedeni Schengenské dohody).

Vzhledem k obzvlasté zranitelnému postaveni sezénnich
pracovnikd, ktef{ jsou stitnimi pfislusniky tetich zemi,
a docasnému charakteru jejich pracovniho zafazeni, je
tieba zajistit G¢innou ochranu jejich prav i v oblasti
socidlniho zabezpeceni, pravidelné kontrolovat dodrzo-
vani zdsady rovného zachdzeni s pracovniky, ktefi jsou
statnimi piislusniky hostitelského ¢lenského statu, pfi
zachovani zdsady stejné odmény za stejnou prici na
stejném pracovisti, a to prostiednictvim uplatiiovani
kolektivnich smluv a dalsich ujedndni o pracovnich
podminkach, které byly uzavieny na jakékoli trovni
nebo pro které existuji pravni predpisy, v souladu s vnit-
rostatnim pravem a postupy a za stejnych podminek, jez
plati pro stétni piislusniky hostitelského ¢lenského stdtu.

Uplatiiovanim této smérnice by neméla byt dotéena
prava a zasady obsazené v Evropské socidlni charté ze
dne 18. ffjna 1961 a popiipadé v Evropské tmluvé
o pravnim postaveni migrujicich pracovnikii ze dne
24. listopadu 1977.

Je nutné, aby se na sezénni pracovniky, ktef{ jsou stat-
nimi pfislusniky tfetich zemi, vztahovaly kromé prav-
nich, sprévnich a regula¢nich predpist platnych pro
pracovniky, ktefi jsou stdtnimi pfislusniky hostitelského
Clenského stitu, i rozhodéi vyroky a kolektivni smlouvy
a smlouvy uzaviené na vsech drovnich v souladu s vnit-
rostatnim pravem a postupy piislusného hostitelského
Clenského stdtu, a to za stejnych podminek, jez plati
pro statni piislusniky hostitelského ¢lenského statu.

Sezénnim pracovniktim, kteff jsou stdtnimi pfislusniky
tietich zemi, by se mélo dostdvat rovného zachdzeni,

() Uk vést. L 239, 22.9.2000, s. 19.

(47)

v clanku 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(ES) ¢ 883/2004 (). Tato smérnice neharmonizuje
pravni piedpisy clenskych stitd v oblasti socidlniho
zabezpeceni ¢lenskych stitl a nezahrnuje socidlni
pomoc. Omezuje se na pouziti zdsady rovného zachdzeni
v oblasti socidlntho zabezpeceni na osoby, které spadaji
do jeji oblasti piisobnosti. Tato smérnice by neméla
pfizndvat vice prdv, neZ jsou ta, kterd jsou jiz stanovena
ve stdvajicich pravnich pfedpisech Unie v oblasti socidl-
niho zabezpeleni stitnich piislusnika téetich zemi,
v jejichz pFipadé existuji mezi clenskymi stity pfeshra-
ni¢ni zdjmy.

Z divodu docasné povahy pobytu sezénnich pracovniki
a aniz je dotCeno nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢ 1231/2010 (%), by clenské stity mély
mit moZnost vyloucit rodinné davky a davky v nezamést-
nanosti z rovného zachdzeni se sezénnimi pracovniky
a jejich vlastnimi stdtnimi pfislusniky a mély by mit
moznost omezit uplatiovani rovného zachdzeni, pokud
jde o vzdélavani a odbornou piipravu, jakoz i dafové
zvyhodnéni.

Tato smérnice by neméla upravovat slouceni rodiny.
Kromé toho tato smérnice nepfizndva prava ve vztahu
k situacim, které nespadaji do oblasti plisobnosti prava
Unie, jako napiiklad v situacich, kdy rodinni pfislusnici
pobyvaji ve tieti zemi. Tim by v3ak nemélo byt dotéeno
pravo pozustalych, ktefi odvozuji svd prdva na obdrzeni
pozustalostnich dichodi od sezénntho pracovnika
v piipadé, Ze pobyvaji ve tfeti zemi. Timto by nemélo
byt dotéeno nediskrimina¢ni uplatiovédni vnitrostatniho
prava clenskymi stty, jez stanovi pravidla de minimis
tykajici se prispévki do dichodovych systémi. Mély by
byt zavedeny mechanismy, které zajisti i¢inné socidlni
zabezpeceni béhem pobytu a pifpadné prevedeni prav
nabytych sezénnimi pracovniky.

Priavo Unie neomezuje pravomoc clenskych statd uspo-
fadat své systémy socidlniho zabezpeceni. Pokud neexis-
tuje harmonizace na Grovni Unie, kazdy clensky stt
stanovi podminky, za nichZ jsou davky socidlntho zabez-
peceni poskytovany, jakoz i vysi téchto davek a dobu
jejich poskytovani. Pfi vykonu této pravomoci by vsak
¢lenské staty mély postupovat v souladu s pravem Unie.

(*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne

29. dubna 2004 o koordinaci systémi socidlntho zabezpeceni (UF.
vést. L 166, 30.4.2004, s. 1).

(}) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne
24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje pusobnost nafizeni (ES)
¢. 883/2004 a nafizeni (ES) ¢. 987/2009 na stdtni piislusniky tetich
zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu
jejich statni piislusnosti (UF. vést. L 344, 29.12.2010, s. 1).
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(48)  Jakymbkoli omezenim rovného zachdzeni v oblasti social-
niho zabezpeceni podle této smérnice by neméla byt
dotéena  prdva  pfiznand podle nafizeni (EU)
¢ 1231/2010.

(49)  Za tGcelem zajisténi fadného prosazovéni této smérnice,
zejména ustanoveni tykajicich se prdv, pracovnich
podminek a ubytovdni, by mély clenské stity zajistit
zavedeni vhodného mechanismu sledovdni zaméstnava-
teld a piipadné provadéni vhodnych, t¢innych a odpovi-
dajicich kontrol na jejich pfislusném tGzemi. Vybér
zaméstnavateld, ktefi budou kontrolovani, by mél pfede-
v§im vychdzet z posouzeni rizik, jez vypracuji piislusné
orgény clenskych stdtd s pfihlédnutim napfiiklad k odvé-
tvi, ve kterém dana spole¢nost vykonava svou ¢innost, ¢i
k jakémukoli dffvéjsimu zdznamu o poruseni pfedpisd.

(50)  Pro snadnéjsi prosazovani této smérnice by ¢lenské staty
mély zavést i¢inné mechanismy, které umozni sezénnim
pracovnikim domoci se pravnimi prostiedky ndpravy
a poddvat stiznosti ptimo nebo prostfednictvim piislus-
nych tietich stran, jako jsou odbory nebo jind sdruzeni.
To se povazuje za nezbytné pro feSeni situaci, kdy
sezénni pracovnici nevédi o existenci donucovacich
mechanismi nebo kvili obavam pred moznymi dasledky
vahaji, zda je maji svym jménem vyuZivat. Sezénni
pracovnici by méli mit p¥stup k soudni ochrané proti
prondsledovéni v disledku podané stiZnosti.

(51)  Jelikoz il této smérnice, totiz zavedeni zvldstniho
postupu pro piijimani, pfijeti podminek tykajicich se
vstupu a pobytu za dclelem sezénni price stdtnich
piislusnikt tietich zemi a vymezeni jejich prdv jako
sez6nnich pracovnikl, nemize byt dosazeno uspokojivé
Clenskymi stdty, ale spiSe jich mize byt 1épe dosazeno na
trovni Unie, mtize Unie pfijmout opatfeni v souladu se
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy
o Evropské unii (dale jen ,Smlouva o EU"), pfiemz se
zohledni pfistéhovaleckd politika a politika zaméstna-
nosti na evropské i vnitrostitni drovni. V souladu se
zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném ¢lanku
nepfekracuje tato smérnice rdmec toho, co je nezbytné
pro dosazeni uvedenych cild.

(52) Tato smérnice dodrzuje zdkladni prdva a cti zdsady
uznané v Listiné zdkladnich prav Evropské unie, zejména
jeji clanek 7, ¢l. 15 odst. 3, ¢lanky 17, 27, 28, 31 a cl.
33 odst. 2, v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o EU.

(53) Clenské stity se v souladu se Spole¢nym politickym
prohlasenim ¢lenskych stitd a Komise o informativnich

sy

dokumentech ze dne 28. zdf 2011 (') zavazaly, Ze

() Uk. vést. C 369, 17.12.2011, s. 14.

v odivodnénych piipadech doplni ozndmeni o opatfenich
pfijatych za tGcelem provedeni smérnice ve vnitrostitnim
prévu o jeden & vice dokumentt s informacemi o vztahu
mezi jednotlivymi slozkami smérnice a piislusnymi
Castmi ndstroji piijatych Clenskymi stity za tcelem
provedeni smérnice ve vnitrostitnim pravu. V piipadé
této smérnice povazuje normotvirce predloZeni téchto
dokumentt za odivodnéné.

(54)  V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu & 21 o postaveni
Spojeného  kralovstvi a Irska s ohledem na prostor
svobody, bezpe¢nosti a préva, pfipojeného ke Smlouvé
0 EU a Smlouvé o fungovéni EU, a aniz je dotcen ¢lanek
4 uvedeného protokolu, se tyto ¢lenské stity neticastni
pfijimani této smérnice a tato smérnice pro né neni
zdvaznd ani pouzitelna.

(55) 'V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu ¢. 22 o postaveni
Dénska, pfipojeného ke Smlouvé o EU a Smlouvé
o fungovani EU, se Dédnsko netcastni pfijimdni této
smérnice a tato smérnice pro n¢j neni zdvazna ani pouzi-
telnd,

PRIJALY TUTO SMERNIC:

KAPITOLA 1
OBECNA USTANOVENI
Cldnek 1
Pfedmét

1. Tato smérnice ur¢uje podminky vstupu a pobytu stdtnich
piislusnikd tretich zemi za Gcelem zaméstndni jako sezénni
pracovnici a vymezuje prava sezénnich pracovnikd.

2. Pro pobyty, jejichz délka nepiekroci 90 dni, se pouzije
tato smérnice, aniz je dotfeno schengenské acquis, zejména
vizovy kodex, Schengensky hrani¢ni kodex a nafizeni (ES)
¢ 539/2001.

Cldnek 2
Oblast ptisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na stitni pfislusniky tfetich
zemi, ktef{ pobyvaji mimo tGzemi ¢lenskych statd a ktef{ zddaji
o piijeti, nebo byli pfijati za podminek stanovenych touto smér-
nici na uzemi clenského stitu za dcelem zaméstndni jako
sezénni pracovnici.

Tato smérnice se nevztahuje na stitni p¥islusniky tfetich zemi,
ktef{ v dobé podani zddosti pobyvaji na tzemi clenského statu,
s vyjimkou pfipad uvedenych v ¢lanku 15.
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2. Pii provadéni této smérnice uvedou ¢lenské staty, piipadné
po konzultaci se socidlnimi partnery, seznam téch odvétvi
zaméstndni, kterd zahrnuji ¢innosti zdvislé na ro¢nim obdobi.
Clenské staty mohou tento seznam zménit pifpadné po konzul-
taci se socidlnimi partnery. Clenské stity informuji o takovych
zméndch Komisi.

3. Tato smérnice se nevztahuje na statni piislusniky tietich
zemi, kteff:

a) vykondvaji ¢innosti jménem podniku usazeného v jiném
¢lenském staté v ramci poskytovani sluzeb ve smyslu ¢lanku
56 Smlouvy o fungovdni EU, vCetné stdtnich piislusnikt
tfetich zemi vyslanych podnikem usazenym v ¢lenském
stdté¢ v ramci poskytovéni sluzeb podle smérnice 96/71/ES;

b) jsou rodinnymi piislusniky obcant Unie, ktefi uplatnili své
pravo volného pohybu v rdmci Unie v souladu se smérnicf
Evropského parlamentu a Rady 2004/38ES (!);

¢) spolu se svymi rodinnymi piislusniky, bez ohledu na svou
statn{ pfislusnost, pozivaji prav na volny pohyb rovnocen-
nych s pravy obcanti Unie podle dohod mezi Unii a jejimi
¢lenskymi stity nebo dohod mezi Unif a tfetimi zemémi.

Cldnek 3
Definice

Pro Gcely této smérnice se rozumi:

a) ,statnim pifslusnikem tieti zemé&“ kazdd osoba, kterd neni
obcanem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU;

b) ,sezénnim pracovnikem® statni piislusnik tfeti zemé, ktery si
ponechdvd své hlavni bydlisté ve tieti zemi a oprdvnéné
a docasné pobyvd na uzemi clenského stitu za dclelem
vykonu c¢innosti zdvislé na roénim obdobi, na zdkladé
jedné nebo vice pracovnich smluv na dobu urcitou uzavie-
nych piimo mezi danym stitnim piislusnikem tfeti zemé
a zaméstnavatelem usazenym v daném clenském staté;

¢) ,Cinnosti zdvislou na ronim obdobi“ ¢innost, kterd je vizdna
na urcitou ro¢ni dobu podle opakujici se udalosti nebo typu
udélosti na zdkladé sezénnich podminek, v jejichz prabéhu
jsou potieby, pokud jde o pracovni silu, podstatné vétsi nez
u bézného typu &innosti;

d) ,povolenim sezénniho pracovnika“ povoleni vydané za
pouziti vzoru stanoveného v nafizeni Rady (ES)

—

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne
29. dubna 2004 o pravu obcant Unie a jejich rodinnych piislusnikd
svobodné se pohybovat a pobyvat na tdzemi clenskych stdtd,
o zméné nafizeni (EHS) ¢ 1612/68 a o zruSeni smérnic
64/221/EHS, 68[360[EHS, 72[194/EHS, 73[148[EHS, 75|34[EHS,
75/35[EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS (Uf. vést.
L 158, 30.4.2004, s. 77).

¢. 1030/2002 (%) a které obsahuje odkaz na sezénni praci
a opraviuje svého drzitele k pobytu a praci na tzemi ¢len-
ského stitu po dobu delsi nez 90 dni za podminek stano-
venych touto smérnici;

e) ,kritkodobym vizem“ povoleni vydané c¢lenskym stitem
podle ¢l. 2 odst. 2 pism. a) vizového kodexu nebo vydané
v souladu vnitrostitnim pravem ¢lenského statu, ktery
neuplatiuje schengenské acquis v plném rozsahu;

f) ,dlouhodobym vizem“ povoleni vydané ¢lenskym stitem
podle ¢linku 18 Umluvy k provedeni Schengenské dohody
nebo vydané v souladu s vnitrostitnim pravem clenského
statu, ktery neuplatiuje schengenské acquis v plném rozsahu;

g) ,jednotnym postupem vyfizovani Zadosti“ postup, ktery na
zakladé jedné zadosti o povoleni pro stitntho pfislusnika
tieti zemé k pobytu a vykonu price na uzemi ¢lenského
stitu vede k rozhodnuti o Zddosti o povoleni sezénniho
pracovnika;

h) ,povolenim za tlelem sezénni prace* jakékoli z povoleni
uvedenych v ¢lankul2, které opraviiuje svého drzitele
k pobytu a praci na tzemi ¢lenského stdtu, jenz toto povo-
leni vydal podle této smérnice;

i) ,pracovnim povolenim“ jakékoli povoleni vydané ¢lenskym
staitem v souladu s vnitrostdtnimi pravem za tlelem price
na uzemi tohoto ¢lenského statu.

Cldnek 4
Pfiznivéjsi ustanoveni
1. Tato smérnice se pouzije, aniz jsou dotéena piiznivejsi
ustanovent:

a) prava Unie, véetné dvoustrannych a mnohostrannych dohod
uzavienych mezi Unii nebo mezi Unii a jejimi ¢lenskymi
stdty na jedné strané a jednou nebo vice tfetimi zemémi
na strané druhé;

b) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uzavienych
mezi jednim nebo vice ¢lenskymi stity a jednou nebo vice
tietimi zemémi.

2. Touto smérnici neni dotfeno pravo clenskych stitd
pfijmout nebo ponechat v platnosti pi{znivéjsi ustanoveni pro
statn{ pfislusniky tietich zemi, na které se tato smérnice vzta-
huje, pokud jde o ¢lanky 18, 19, 20, 23 a 25.

(%) Nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze dne 13. ¢ervna 2002, kterym se
stanovi jednotny vzor povoleni k pobytu pro sttni piislusniky
tietich zemi (Uf. vést. L 157, 15.6.2002, s. 1).
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KAPITOLA 1I
PODMINKY PRIJIMANI
Cldnek 5

Kritéria a pozadavky pro pfijeti do zaméstnini jako
sezénniho pracovnika k pobytu nepfesahujicimu 90 dni

1. K zddostem o pfijeti do clenského stitu za podminek
stanovenych touto smérnici k pobytu nepfesahujicimu 90 dni
se pfilozi:

a) platnd pracovni smlouva nebo, pokud tak stanovi vnitros-
titni pravni nebo sprdvni predpisy & praxe, zdvaznd
pracovni nabidka pracovat jako sezénni pracovnik
v dot¢eném clenském stdté u zaméstnavatele usazeného
v uvedeném ¢lenském stité, v niz je uvedeno:

i) misto vykonu a druh préce,

ii) délka zaméstndni,

ili) odména,

iv) délka pracovni doby za tyden nebo za mésic,

v) rozsah placené dovolené,

vi) piipadné dalsi souvisejici pracovni podminky a

vii) pokud mozno datum zahdjeni zaméstnani;

=

doklad o tom, Ze sezénni pracovnik md zdravotni pojisténi
na vSechna rizika, proti nimz jsou bézné pojisténi statni
piislusnici doty¢ného clenského stitu, nebo o néj pozddal,
je-li tak stanoveno wvnitrostdtnimi prévnimi pfedpisy, na
obdobi, béhem nichz nebudou v souvislosti s praci vykond-
vanou v uvedeném clenském stit¢ nebo v jejim dasledku
takovd pojistnd kryti ani odpovidajici ndroky na davky
pfiznany;

¢) doklad o tom, Ze dany sezénni pracovnik bude mit ndlezité
ubytovani nebo Ze mu bude nélezité ubytovani poskytnuto,
a to v souladu s ¢lankem 20.

2. Clenské staty pozaduji, aby podminky uvedené v odst. 1
pism. a) byly v souladu s platnym pravem, kolektivnimi smlou-
vami nebo postupy.

3. Na zdkladé dokumentii poskytnutych podle odstavce 1
Clenské stity pozaduji, aby sezénni pracovnik nevyuzival jejich
systémy socidlni pomoc.

4. Pokud je v pracovni smlouvé nebo v zdvazné pracovni
nabidce upfesnéno, Ze stitni pfislusnik tfeti zemé bude
vykonévat regulované povoldni ve smyslu smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2005/36/ES ('), mohou ¢lenské stity poza-
dovat, aby Zadatel piedlozil dokumenty osvéd¢ujici, Ze statni
piislusnik tieti zemé splituje podminky stanovené vnitrostdtnim
pravem pro vykon daného regulovaného povolani.

5. PH posuzovani zddosti o povoleni uvedené v ¢l. 12 odst.
1 clenské staty, které neuplatiiuji schengenské acquis v plném
rozsahu, ovéH, Ze statni piislusnik téeti zemé:

a) nepfedstavuje riziko nedovoleného piist¢hovalectvi;

b) zamysli opustit tzemi clenskych stitli nejpozdéji v den
skonéeni platnosti povoleni.

Cldnek 6

Kritéria a pozadavky pfijeti sezénniho pracovnika
k pobytu pfesahujicimu 90 dni

1. K zddostem o pfijeti do clenského stitu za podminek
stanovenych touto smérnici k pobytu pfesahujicimu 90 dni se
piilozi:

a) platnd pracovni smlouva nebo, pokud tak stanovi vnitro-
staitni pravni nebo spravni piedpisy ¢ praxe, zdvazna
pracovni nabidka pracovat jako sezénni pracovnik
v dotéeném clenském stdté u zaméstnavatele usazeného
v uvedeném c¢lenském stdté, v niz je uvedeno:

i) misto vykonu a druh préce,
ii) délka zaméstnani,
ili) odména
iv) délka pracovni doby za tyden nebo za mésic,
v) rozsah placené dovolené,
vi) ptipadné dal3i souvisejici pracovni podminky a
vii) pokud mozno datum zahdjeni zaméstnani;

b) doklad o tom, Ze sezénni pracovnik ma zdravotni pojisténi
na vsechna rizika, proti nimZ jsou bézné pojisténi statni
piislusnici dotéeného clenského stitu, nebo o néj pozidal,
je-li tak stanoveno wvnitrosttnimi pravnimi pfedpisy, na
obdobi, béhem nichz nebudou v souvislosti s praci vykona-
vanou v uvedeném clenském stdté nebo v jejim dasledku
takovd pojistnd kryti ani odpovidajici ndroky na davky
pfiznany;

(1) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zaii
2005 o uzndvani odbornych kvalifikaci (Uf. vést. L 255, 30.9.2005,
s. 22).
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¢) doklad o tom, Ze dany sezénni pracovnik bude mit ndleZité
ubytovani nebo Ze mu bude ndlezité ubytovani poskytnuto,
a to v souladu s ¢linkem 20.

2. Clenské stity pozaduji, aby nélezitosti uvedené v odst. 1
pism. a) byly v souladu s platnymi pravem, kolektivnimi smlou-
vami nebo postupy.

3. Na zdkladé dokumentti poskytnutych podle odstavce 1
¢lenské staty pozaduji, aby mél sezénni pracovnik v prabéhu
pobytu dostatecné prostiedky na pokryti svych potieb a nemusel
vyuzivat jejich systémy socidlni pomoci.

4. Statni pfislusnici tfetich zemi, ktef{ jsou povazovini za
hrozbu pro vefejny pofadek, vefejnou bezpecnost nebo vefejné
zdravi, nesmi byt pfijimdni.

5. Pfi posuzovani Zddosti o povoleni podle ¢l. 12 odst. 2
¢lenské staty provét, ze statni piislusnik téeti zemé nepfedsta-
vuje riziko nedovoleného pfistéhovalectvi a ze zamysli opustit
tzemi clenskych stitd nejpozdéji v den skonceni platnosti
povoleni.

6. Pokud je v pracovni smlouvé nebo v zdvazné pracovni
nabidce upfesnéno, 7Ze stitni pfislusnik téeti zemé bude
vykonavat regulované povoldni ve smyslu smérnice 2005/36/ES,
mohou ¢lenské stity pozadovat, aby Zzadatel pfedlozil
dokumenty osvédcujici, Ze stdtni pfislusnik tieti zemé spliuje
podminky stanovené vnitrostatnim pravem pro vykon daného
regulovaného povolani.

7. Clenské stity vyzaduji, aby stdtn{ pfislusnici tietich zemi
vlastnili platny cestovni doklad, jak stanovi vnitrostatni pravo.
Clenské stity pozaduji, aby doba platnosti cestovniho dokladu
zahrnovala pfinejmensim dobu platnosti povoleni za wéelem
sezénni prace.

Clenské stity mohou rovnéZ pozadovat, aby:

a) doba platnosti pfesahovala zamyslenou délku pobytu
o nejvyse tii mésice;

b) cestovni doklad byl vyddn v poslednich deseti letech a
c) cestovni doklad obsahoval nejméné dvé prazdné stranky.
Cldnek 7

Objem vstupt

Touto smérnici neni dotfeno pravo clenského stitu stanovit
objem vstupt statnich piislusnikd tretich zemi vstupujicich na

jeho tzemi za Gcelem sezénni price. Na tomto zdkladé muze
byt Zadost o povoleni za ticelem sezénni prace posouzena jako
nepfijatelnd nebo muiize byt zamitnuta.

Cldnek 8
Diivody pro zamitnuti

1. Clenské stity zamitnou zddost o povoleni za Gcelem
sezénni prace, pokud:

a) nejsou splnény ¢linky 5 nebo 6 nebo

b) dokumenty pfedlozené pro tcely ¢lanki 5 a 6 byly ziskdny
podvodnym zpisobem ¢i padéliny nebo pozménény.

2. Clenské stity pifpadné zamitnou zddost o povoleni za
ucelem sezoénni price, pokud:

a) vidi zaméstnavateli byly v souladu s vnitrostitnim pravem
uplatnény sankce za neohldSenou praci nebo neopravnéné
zameéstnavani;

b) podnik zaméstnavatele je ¢i byl v likvidaci v souladu s vnit-
rostatnimi pravnimi ptedpisy upravujicimi insolvenéni fizeni
nebo nevyviji zddnou hospodéfskou ¢innost nebo

¢) vici zaméstnavateli byly uplatnény sankce podle ¢ldnku 17.

3. Clenské stity mohou ovéfit, zda by dotyéné volné
pracovni misto nemohlo byt obsazeno stitnimi piislusniky
daného ¢lenského stitu, jinymi obc¢any Unie nebo stitnimi
piislusniky tietich zemi, kte¥{ opravnéné pobyvaji v daném ¢len-
ském staté, a v takovém piipadé mohou Zidost zamitnout.
Tento odstavec se pouZije, aniZ je dotéena zdsada upfednostiio-
vani ob¢ant Unie vyjadiend v pfislusnych ustanovenich pfislus-
nych aktd o pfistoupeni.

4. Clenské stity mohou zamitnout zddost o povoleni za
ucelem sezoénni prace, pokud:

a) zaméstnavatel nesplnil své zdkonné povinnosti tykajici se
socidlntho zabezpeceni, dani, pracovnich prav, pracovnich
podminek nebo podminek zaméstndni stanovenych platnym
pravem nebo kolektivnimi smlouvami;

b) zaméstnavatel v prib&hu 12 mésicti bezprostiedné predcha-
zejicich dni poddni zddosti zrusil pracovni misto na plny
tvazek s cilem vytvofit tak volné pracovni misto, které se
zaméstnavatel nyni pokousi obsadit podle této smérnice,
nebo

) statni piislusnik téeti zemé nesplnil povinnosti vyplyvajici
z predchoziho rozhodnuti o pfijeti jako sezénni pracovnik.
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5. Aniz je dotlen odstavec 1, zohledni kazdé rozhodnuti
o zamitnuti Zadosti konkrétni okolnosti daného piipadu, véetné
zdjmi sezénniho pracovnika, za dodrzeni zdsady proporciona-

lity.

6. Davody pro zamitnuti vydani kritkodobého viza jsou
upraveny v piislusnych ustanovenich vizového kodexu.

Cldnek 9
Odnéti povoleni za ticelem sez6énni price

1.  Clenské stity odejmou povolenf za ticelem sezénni préce,
pokud:

a) doklady pfedlozené pro acely ¢lanka 5 nebo 6 byly ziskiny
podvodng, byly padéliny nebo pozménény nebo

b) drzitel pobyvd na daném tzemi pro jiné acely nez ty, pro
které byl opravnén k pobytu.

2. Clenské stity pifpadné odejmou povoleni za dcelem
sezénni préce, pokud:

a) vidi zaméstnavateli byly v souladu s vnitrostitnim pravem
uplatnény sankce za neohldsenou praci nebo neopravnéné
zaméstnavani;

b) podnik zaméstnavatele je ¢i byl v likvidaci v souladu s vnit-
rostatnimi pravnimi pfedpisy upravujicimi insolven¢ni fizeni
nebo nevyviji Zddnou hospodéiskou ¢innost, nebo

¢) vici zaméstnavateli byly uplatnény sankce podle ¢lanku 17.

3. Clenské stity mohou odejmout povoleni za Gcelem
sezénni prace, pokud:

a) nejsou splnény clanky 5 nebo 6 nebo jiz nadile nemohou
byt splnény;

b) zaméstnavatel nesplnil své zdkonné povinnosti tykajici se
socidlniho zabezpeceni, dani, pracovnich prdv, pracovnich
podminek nebo podminek zaméstnani stanovenych platnym
prévem nebo kolektivnimi smlouvami;

¢) zaméstnavatel nesplnil své povinnosti vyplyvajici z pracovni
smlouvy nebo

d) zaméstnavatel v prabéhu 12 mésict bezprostiedné piedcha-
zejicich dni podéni zddosti zrusil pracovni misto na plny
tvazek s cilem vytvofit tak volné pracovni misto, které se
zaméstnavatel nyni pokousi obsadit podle této smérnice.

4. Clenské stity mohou odejmout povoleni za tcelem
sezénni prace, pokud sttni piislusnik téeti zemé zddd o mezi-
ndrodni ochranu podle smérnice Evropského parlamentu a Rady
2011/95/EU (") nebo o ochranu v souladu s vnitrostitnim
prévem, mezindrodnimi zdvazky nebo praxi dotéeného ¢len-
ského statu.

5. Aniz je dotéen odstavec 1, zohledni kazdé rozhodnuti
o odnéti povoleni konkrétni okolnosti daného piipadu, v¢etné
z4jmu sezénniho pracovnika, za dodrzen{ zdsady proporciona-
lity.

6. Duvody pro prohldSeni kritkodobych viz za neplatnd ¢i
jejich zrueni jsou upraveny v piislusnych ustanovenich vizo-
vého kodexu.

Clanek 10
Povinnost spolupracovat

Clenské staity mohou vyzadovat po zaméstnavateli, aby poskytl
vSechny piislusné informace pottebné pro udéleni, prodlouzeni
¢i obnoveni platnosti povolen{ za tcelem sezénni préce.

KAPITOLA III
POSTUP A POVOLENI ZA UCELEM SEZONNI PRACE
Cldnek 11
Pfistup k informacim

1.  Clenské stity umozn{ Zadatelim snadny pfistup k infor-
macim o veskerych dokladech potfebnych pro Zddost a k infor-
macim o vstupu a pobytu, véetné prav, povinnosti a procesnich
zdruk sezénniho pracovnika.

2. Pokud c¢lenské stity vydaji statnim pfislusnikim tfetich
zemi povoleni za Gcelem sezénni price, poskytnou jim rovnéz
pisemné informace o jejich pravech a povinnostech podle této
smérnice, vetné informaci o postupech podavéni stiZnosti.

Cldnek 12
Povoleni za dcelem sezdénni price

1. Pro pobyty nepiekracujici 90 dni vydaji clenské stity
stitnim pfislusnikam téeti zemé, ktefi spliuji cldnek 5 a na
néz se nevztahuji divody uvedené v ¢lanku 8, jedno z téchto
povoleni za uCelem sezénni prace, aniz jsou tim dotena
pravidla pro vyddvani kratkodobych viz stanovend ve vizovém
kodexu a v nafizeni Rady (ES) ¢. 1683/95 ():

(") Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU ze dne
13. prosince 2011 o normach, které musi spliovat statni piislusnici
tietich zemi nebo osoby bez stdtni prislusnosti, aby mohli pozivat
mezindrodni ochrany, o jednotném statusu pro uprchliky nebo
osoby, které maji ndrok na doplitkovou ochranu, a o obsahu posky-
tnuté ochrany (UF. vést. L 337, 20.12.2011, s. 9).

Nafizeni Rady (ES) ¢. 1683/95 ze dne 29. kvétna 1995, kterym se
stanovi jednotny vzor viz (Uf. vést. L 164, 14.7.1995, s. 1).

—
<>
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a) kritkodobé vizum uvadéjici, Zze je vyddvino za ucelem
sezénn{ prace;

=

kritkodobé vizum a pracovni povoleni uvddéjici, ze jsou
vydavany za Gcelem sezénni prace, nebo

) pracovni povoleni uvddgjici, Ze je vyddvdno za tUcelem
sezonni prace, pokud je statni piislusnik tieti zemé osvo-
bozen od pozadavku vizové povinnosti v souladu s ptilohou
II nafizeni (ES) ¢. 539/2001 a dotleny clensky stit na ngj
nepouzije ¢l. 4 odst. 3 uvedeného nafizeni.

Pfi provedeni této smérnice do vnitrostitntho prava stanovi
¢lenské staty bud povoleni uvedend v pismenech a) a c), nebo
povoleni uvedend v pismenech b) a c).

2. Pro pobyty piekracujici 90 dni vydaji ¢lenské staty stdtnim
piislusnikiim téeti zemé, ktefi spliuji cldnek 6 a na néz se
nevztahuji davody uvedené v ¢lanku 8, jedno z téchto povoleni
za Ucelem sezénni préce:

a) dlouhodobé vizum uvddgjici, Ze je vyddvino za ucelem
sezénni prace;

b) povoleni sezénniho pracovnika nebo

¢) povoleni sezénniho pracovnika a dlouhodobé vizum, pokud
je takové vizum vyzadovano vnitrostdtnim pravem pro vstup
na tzemi.

Pii provedeni této smérnice do vnitrostitniho prdva stanovi
¢lenské staty pouze jedno z povoleni uvedenych v pismenech
a), b) a ¢).

3. Aniz je dot¢eno schengenské acquis, ¢lenské staty urci, zda
md byt zddost poddna stitnim piislusnikem tfeti zemé nebo
zaméstnavatelem.

Povinnosti ¢lenskych stdtd urcit, zda zddost md podat stitni
piislusnik tfeti zemé nebo jeho zaméstnavatel, nejsou dotéena
ujedndni vyzadujici, aby do daného postupu byli zapojeni oba.

4. Povoleni sezénniho pracovnika uvedené v odst. 2 prvnim
pododstavci pism. b) a ¢) vyddvaji piislusné organy ¢lenskych
stat, pfiemz pouzivaji vzor stanoveny v nafizeni (ES)

¢ 1030/2002. Clenské stity uvedou na povoleni poznimku,
Ze je vydavano za ucelem sezénni prace.

5.V piipadé dlouhodobych viz clenské stity na vizovém
Stitku v poli ,pozndmky“ uvedou, Ze vizum je vyddvino za
Ucelem sezénni prace v souladu s 12. bodem piilohy nafizeni
Rady (ES) ¢. 1683/95.

6.  Clenské stity mohou uvést dalsi informace tykajici se
pracovnépravniho vztahu sezénniho pracovnika v papirové
podobé, nebo uchovat tyto ddaje v elektronickém formétu
podle ¢lanku 4 nafizeni (ES) ¢. 1030/2002 a bodu a) 16 piilohy
tohoto nafizeni.

7. Pokud se vizum vyZzaduje pouze pro tcel vstupu na Gzemi
Clenského stitu a statni piislusnik tieti zemé spliiuje vSechny
podminky pro vydani povoleni sezénniho pracovnika podle
odst. 2 prvniho pododstavce pism. c), poskytne doty¢ny ¢lensky
stat stitnimu pislusniku tfeti zemé vSechny prostiedky pro
ziskdni pozadovaného viza.

8. Vydinim dlouhodobého viza podle odst. 2 prvniho
pododstavce pism. a) neni dotena moznost ¢lenskych stitd
vydavat pfedem povoleni k praci v dotceném c¢lenské statu.

Cldnek 13
Zadost o povoleni sezénniho pracovnika

1. Clenské stity uréi orgdny piislusné pro pfijeti zddosti
o povoleni sezénniho pracovnika a pro rozhodnuti o jeho

vydani.

2. Zéadost o povoleni sezénntho pracovnika se podava
v rdmci jednotného postupu pro poddvani zddosti.

Cldnek 14
Délka pobytu

1.  Clenské stity stanovi maximdlni dobu pobytu sezénnich
pracovnikd, jeZ nesmi byt krat$i nez pét mésict a delsi nez
devét mésict béhem kteréhokoli obdobi 12 mésicti. Po skonceni
této doby stdtni pfislusnik tieti zemé opusti dzemi clenského
statu, ledaze mu doty¢ny ¢lensky stat podle vnitrostdtniho prava
nebo prava Unie vydd povoleni k pobytu za jinym déelem, nez
je sezoénni prace.

2. Clenské stidty mohou stanovit maximalni dobu v kterém-
koli obdobi 12 mésicti, béhem néhoz je zaméstnavatel
oprévnén najimat sezénni pracovniky. Uvedend doba nesmi
byt kratsi nez maximalni doba pobytu stanovend podle
odstavce 1.
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Cldnek 15

ProdlouZeni pobytu nebo obnoveni platnosti povoleni za
tcelem sezénni price

1.  Béhem maximalni doby uvedené v ¢l. 14 odst. 1 a za
pfedpokladu, Ze jsou splnény ¢lanky 5 nebo 6 a neuplatni se
dtvody uvedené v ¢l. 8 odst. 1 pism. b), ¢l. 8 odst. 2 a pifpadné
¢l. 8 odst. 4, povoli ¢lenské stity sezénnim pracovnikim jedno
prodlouzeni jejich pobytu v ptipadé, Ze sezénni pracovnici
prodlouzi svou smlouvu s timtéZ zaméstnavatelem.

2. Clenské stity mohou v souladu se svym vnitrostatnim
pravem rozhodnout, Ze umozni sezénnim pracovnikiim, aby
prodlouzili svou smlouvu s timtéZz zaméstnavatelem a svij
pobyt vice nez jedenkrdt, za pfedpokladu, Ze neni pfekrocena
maximélni doba uvedend v ¢l. 14 odst. 1.

3. Béhem maximalni doby uvedené v ¢l. 14 odst. 1 a za
pfedpokladu, Ze jsou splnény ¢lanky 5 nebo 6 a neuplatni se
dtvody uvedené v ¢l. 8 odst. 1 pism. b), ¢l. 8 odst. 2 a pifpadné
¢l. 8 odst. 4, povoli ¢lenské stity sezénnim pracovnikim jedno
prodlouzeni jejich pobytu, aby byli zaméstnani jinym zamést-
navatelem.

4. Clenské stity mohou v souladu se svym vnitrostatnim
pravem rozhodnout, Ze umozni sezénnim pracovnikiim, aby
byli zaméstndni jinym zaméstnavatelem a prodlouzili svij
pobyt vice nez jedenkrdt, za pfedpokladu, Ze neni pfekrocena
maximélni doba uvedend v ¢l. 14 odst. 1.

5. Pro Uclely odstavct 1 az 4 clenské stity prijmou poddni
zadosti, pokud se sezénni pracovnik piijaty podle této smérnice
nachdzi na tzemi doty¢ného ¢lenského statu.

6.  Clenské staity mohou zamitnout prodlouzeni pobytu nebo
obnoveni platnosti povoleni za ucelem sezénni prace, pokud by
doty¢né volné pracovni misto mohlo byt obsazeno stitnimi
piislusniky daného clenského stdtu, jinymi obc¢any Unie nebo
staitnimi  pfislusniky tfetich zemi, ktefi oprdvnéné pobyvaji
v tomto clenském stdté. Tento odstavec se pouZije, aniZ je
dotéena zdsada upfednostiiovdni obcantt Unie vyjadiend
v piislusnych ustanovenich piislusnych aktii o pfistoupeni.

7. Clenské stity zamitnou prodlouzeni pobytu nebo obno-
veni platnosti povoleni za tcelem sezénni prace, pokud bylo
dosazeno maximélni doby pobytu stanovené v ¢l. 14 odst. 1.

8.  Clenské stity mohou zamitnout prodlouzeni pobytu nebo
obnoveni platnosti povoleni za tcelem sezénni price, pokud
statn{ piislusnik tfeti zemé Zddd o mezindrodni ochranu podle

smérnice 2011/95/EU nebo pokud stitni pfislusnik tfeti zemé
74da o ochranu v souladu s vnitrostitnim pravem, mezindrod-
nimi zdvazky nebo praxi dotéeného ¢lenského stitu.

9.  Cldnek 9 odst. 2 a odst. 3 pism. b), ¢) a d) se nepouZije na
sezonniho pracovnika, ktery zddd o zaméstnani u jiného
zaméstnavatele v souladu s odstavcem 3 tohoto <¢&lanku,
pokud se tato ustanoveni pouziji na ptedchoziho zaméstnava-
tele.

10.  Dtvody pro prodlouzeni kritkodobych viz jsou upra-
veny v piislusnych ustanovenich vizového kodexu.

11.  Aniz je dotéen ¢l. 8 odst. 1, zohledni kazdé rozhodnuti
o Zddosti o prodlouzeni nebo obnoveni konkrétni okolnosti
daného piipadu, vletné zdjmi sezénniho pracovnika, za
dodrzeni zédsady proporcionality.

Cldnek 16
ZjednoduSeni opétného vstupu

1. Clenské stity zjednodusi opétny vstup stdtnich piislusnika
tietich zemi, ktef{ jiz byli v daném clenském stdté pfijati jako
sezénni pracovnici nejméné jednou za poslednich pét let a ktef{
béhem kazdého z téchto pobytd spliiovali vSechna kritéria
a podminky podle této smérnice pro sezénni pracovniky.

2. Zjednoduseni uvedené v odstavci 1 mtize zahrnovat jedno
nebo vice z téchto opatfeni:

a) poskytnuti osvobozeni od pozadavku piedlozit jeden nebo
vice dokumentt uvedenych v ¢lancich 5 nebo 6;

b) vydani nékolika povoleni sezénniho pracovnika v ramci jedi-
ného spravniho aktu;

¢) urychleny postup vedouci k rozhodnuti o Zadosti o povoleni
sezénniho pracovnika nebo o dlouhodobé vizum;

d) pfednostni posouzeni Zddosti o pHjeti jako sezénniho
pracovnika v¢etné zohlednéni pfedchozich pfijeti pii rozho-
dovéni o zddostech vzhledem k vycerpani objemu vstupa.

Cldnek 17
Sankce vici zaméstnavateldm

1.  Clenské stity stanovi sankce vii¢i zaméstnavateliim, ke
nesplnili povinnosti podle této smérnice, vCetné odepteni
moznosti, aby zaméstnavatelé, ktef{ zdvazné porusili povinnosti
vyplyvajici z této smérnice, zaméstndvali sezénni pracovniky.
Tyto sankce musi byt Gi¢inné, pfiméfené a odrazujici.
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2. Clenské stity zajisti, aby v piipadech, kdy je podle ¢l. 9
odst. 2 a odst. 3 pism. b), ¢) a d) povoleni za Géelem sezbénni
prace odejmuto, zaméstnavatel nesl odpovédnost za zaplaceni
néhrady $kody sezénnimu pracovnikovi v souladu s postupy
stanovenymi vnitrostaitnim prdvem. Odpovédnost se vztahuje
na veskeré neuhrazené zdvazky, jez by zaméstnavatel musel
dodrzet v piipadé, ze by povoleni za tcelem sezénni prace
nebylo odejmuto.

3. Pokud je zaméstnavatel subdodavatelem, ktery porusil tuto
smérnici, a pokud hlavni dodavatel a jakykoli zprostfedkujici
subdodavatel nesplnili nélezité povinnosti vymezené vnitro-
staitnim pravem, mohou hlavni dodavatel a zprostfedkujici
subdodavatel:

a) podléhat sankcim uvedenym v odstavci 1;

b) nést vedle zaméstnavatele nebo namisto né¢ho odpovédnost
za zaplaceni ndhrady skody sezénnimu pracovnikovi
v souladu s odstavcem 2;

¢) nést vedle zaméstnavatele nebo namisto ného odpovédnost
za zaplaceni veskerych nedoplatki sezénnimu pracovnikovi
v souladu s vnitrostdtnim pravem.

Clenské stity mohou v ramci vnitrostdtntho préva stanovit piis-
ngjsi pravidla odpovédnosti.

Cldnek 18
Procesni zaruky

1.  Prislusné orgdny clenského stitu rozhodnou o Zadosti
o povoleni za ucelem sezénni prace. Pfislusné organy rozhod-
nuti pisemné ozndmi zadateli v souladu s postupy pro ozna-
movdani stanovenymi vnitrostatnim pravem co nejdfive, nejpoz-
déji vsak do 90 dnd ode dne podani Gplné Zadosti.

2.V ptipadé zadosti o prodlouzeni pobytu nebo obnoveni
platnosti povoleni podle ¢lanku 15 clenské stity piijmou
viechna piiméfend opatfeni s cilem zajistit, aby sezénni
pracovnik nebyl z divodt probihajicich spravnich fizeni
nucen pferusit svlij pracovnépravni vztah s timtéz zaméstnava-
telem, nebo aby mu nebylo brdnéno zménit zaméstnavatele.

Pokud platnost povoleni za tlelem sezénni price skonéi
v prubéhu fizeni o prodlouzeni nebo obnoveni, ¢lenské staty
v souladu se svym vnitrostdtnim prévem umozni sezénnimu
pracovnikovi pobyvat na svém tzemi, dokud pfislusné organy
neptijmou koneéné rozhodnuti o zddosti, za pfedpokladu, ze
zadost byla poddna v dobé platnosti uvedeného povoleni a Ze
neuplynula doba uvedend v ¢l. 14 odst. 1.

Pokud se pouzije druhy pododstavec, mohou c¢lenské staty
mimo jiné rozhodnout, Ze:

a) vydaji vnitrostatni povoleni k docasnému pobytu nebo
rovnocenné povoleni do doby, nez bude piijato rozhodnuti;

b) umozni sezénnimu pracovnikovi, aby béhem pracoval do
doby, nez bude toto rozhodnuti piijato.

Po dobu posuzovéni zddosti o prodlouzeni nebo obnoveni se
pouziji ptislusnd ustanoveni této smérnice.

3. Jestlize informace nebo dokumenty dodané jako podklad
zadosti nejsou tplné, piislusné organy Zzadatele v piiméfené
lhaté  informuji o dodatené pozadovanych informacich
a stanovi pfiméfenou lhitu pro jejich poskytnuti. Béh lhaty
uvedené v odstavci 1 se pozastavi do doby, nez piislusné
organy pozadovanou dodate¢nou informaci obdrzi.

4. Duvody pro rozhodnuti o prohldseni Zzddosti o povoleni
za UCelem sezénni price za nepipustnou, nebo zamitnuti
zadosti o povoleni za tcelem sezénni price nebo zamitnuti
prodlouzeni pobytu nebo obnoveni platnosti povoleni za
Ucelem sezénni price se zadateli sdéli pisemné. Divody pro
rozhodnuti o odnéti povoleni za tcelem sezénni price se
sdéli pisemné sezénnimu pracovnikovi, a pokud tak stanovi
vnitrostatni pravo, zaméstnavateli.

5. Proti jakémukoli rozhodnuti o prohldseni zddosti o povo-
leni za Gcelem sezénni price za nepiipustnou, nebo zamitnuti
takové Zddosti, zamitnuti prodlouZeni pobytu nebo obnoveni
platnosti povoleni za tcelem sezénni prace nebo odnéti povo-
lenf za ucelem sezénni price je mozné podat opravny
prostiedek v dotéeném ¢lenském stdté v souladu s vnitrostdtnim
pravem. V pisemném ozndmeni se uvede, ke kterému soudnimu
nebo spravnimu orgdnu lze podat opravny prostiedek a lhiita
pro podéni tohoto opravného prostiedku.

6.  Procesni zdruky tykajici se krdtkodobych viz jsou upra-
veny v pifslusnych ustanovenich vizového kodexu.

Cldnek 19
Poplatky a ndklady

1.  Clenské stity mohou pozadovat zaplaceni poplatkii za
vyfizeni 7zddosti v souladu s touto smérnici. Vyse takovych
poplatkd nesmi byt nepfiméfend ani nadmérnd. Poplatky za
kritkodobd viza jsou upraveny v piislusnych ustanovenich
schengenského acquis. Pokud maji byt tyto poplatky placeny
statnimi piislusniky téeti zemé, mohou ¢lenské stity stanovit,
ze jsou opravnéni k jejich thradé zaméstnavatelem v souladu
§ vnitrostatnim pravem.
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2. Clenské stity mohou pozadovat, aby zaméstnavatelé
sez6énnich pracovnikd hradili:

a) ndklady na cestu z mista pivodu sezénnich pracovnikd na
misto vykonu price v daném clenském stdté a zpét;

b) ndklady na zdravotni pojisténi uvedené v ¢l. 5 odst. 1 pism.
b) a ¢l. 6 odst. 1 pism. b).

V piipadé, Ze jsou tyto ndklady hrazeny zaméstnavatelem,
nejsou vymahatelné na sezénnim pracovnikovi.

Cldnek 20
Ubytovani

1.  Clenské stity vyzadujf diikaz o tom, Ze sezénni pracovnik
bude mit po dobu svého pobytu ubytovani, které zajistuje
pfiméfenou Zivotni droven v souladu s vnitrostitnim pravem
nebo praxi. Pslusny orgdn je informovdn o jakékoli zméné
ubytovani sezénniho pracovnika.

2. Pokud je ubytovani zaji§téno zaméstnavatelem nebo jeho
prostrednictvim:

a) sezénni pracovnik muzZe byt pozddan, aby zaplatil ndjemné,
jehoZz vyse nesmi byt nadmérnd v porovnéni s jeho cistou
odménou a v porovndni s kvalitou daného ubytovani.
Néjemné nesmi byt automaticky srdzeno ze mzdy sezénniho
pracovnika;

b) zaméstnavatel predlozi sezénnimu pracovnikovi ndjemni
smlouvu ¢ jiny rovnocenny dokument jasné stanovujici
podminky ndgjmu daného ubytovani;

¢) zaméstnavatel zajisti, Ze ubytovani spliiuje obecné zdravotni
a bezpec¢nostni normy platné v dotéeném c¢lenském staté.

Cldnek 21
Umisténi prostfednictvim vefejnych sluZzeb zaméstnanosti

Clenské stity mohou stanovit, ze umisténi sezénnich pracov-
nikd provadéji pouze verejné sluzby zaméstnanosti.

KAPITOLA 1V
PRAVA
Cldnek 22
Priva na zdkladé povoleni za ticelem sezénni price

Po dobu platnosti povoleni uvedeného v ¢lanku 12 poziva jeho
drzitel alespon téchto prav:

a) prava na vstup a pobyt na tzemi clenského stitu, ktery
povoleni vydal;

b) prava na volny pfistup na celé tzemi ¢lenského statu, ktery
povoleni vydal, v souladu s vnitrostdtnim pravem;

¢) prava na vykon konkrétniho zaméstnani, k némuz jej dané
povoleni v souladu s vnitrostitnim pravem opraviiuje.

Cldnek 23
Privo na rovné zachdzeni

1. Sezénni pracovnici maji pravo na stejné zachdzeni jako
statn{ piislusnici hostitelského ¢lenského statu, a to pfinejmen-
$§im, pokud jde o:

a) podminky zaméstndni, véetné minimdlntho véku pro vykon
préace, a pracovni podminky, véetné odménovani, propous-
téni, pracovni doby, dovolené a svitkd, jakoz i zdravotni
a bezpecnosti pozadavky na pracovisti;

b) pridvo na stdvku a protestni akce zaméstnanc v souladu
s vnitrostatnim pravem a postupy piislusného hostitelského
Clenského stitu, svobodu sdruzovéni a spolcovani a Elenstvi
v odborovych organizacich nebo v organizaci, jejiz ¢lenové
pati{ k urcité profesni skuping, v¢etné prav a vyhod posky-
tovanych uvedenymi organizacemi, véetné prdva sjedndvat
a uzavirat kolektivni smlouvy, aniz jsou dotceny vnitrostatni
piedpisy o vefejném porddku a vefejné bezpecnosti;

¢) doplatky veskeré dluzné odmény stitnimu p¥islusnikovi tieti
zemé, které provede zaméstnavatel;

d) oblasti socidlntho zabezpeceni uvedené v ¢lanku 3 nafizeni
(ES) ¢ 883/2004;

e) pfistup ke zbozi a sluzbdm a k poskytovani zbozi a sluzeb
uréenych vefejnosti, s vyjimkou bydleni, aniZ je dotena
smluvni svoboda v souladu s pravem Unie a vnitrostitnim
pravem;

f) poradenstvi o sezoénni praci poskytované tiady prace;

g) vzdélavani a odbornou pfipravu;

=

uzndvani diplomt, osvédceni a jinych odbornych kvalifikaci
v souladu s pfislusnymi vnitrostitnimi postupy;
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i) danové vyhody, pokud je sezénni pracovnik pro daové
tcely povazovan za rezidenta pfislusného clenského statu.

Sezénni pracovnici, ktef{ se stéhuji do tfeti zemé nebo pozistali
po takovych pracovnicich pobyvajici ve tieti zemi, jejichz prava
jsou odvozena od sezénniho pracovnika, obdrzi zdkonny
dtchod vyplyvajici z predchdzejictho zaméstnani sezénniho
pracovnika a nabyty v souladu s pravnimi pfedpisy stanovenymi
v cldnku 3 nafizeni (ES) ¢. 883/2004, a to za stejnych
podminek a podle stejné vyméry jako statni p¥islusnici dotce-
nych ¢lenskych statt, kteif se odstéhuji do treti zemé.

2. Clenské staty mohou rovné zachdzeni omezit takto:

i) s ohledem na odst. 1 prvni pododstavec pism. d) mohou
vylou¢it rodinné davky a davky v nezaméstnanosti, aniz je
dot¢eno nafizeni (EU) ¢. 1231/2010,

s ohledem na odst. 1 prvni pododstavec pism. g), mohou
omezit jeho wuplatiovini na vzdélavini a odbornou
piipravu, které jsou pfimo spjaty s konkrétnim zaméstnd-
nim, a mohou vylou¢it granty a pijcky na studium a obzivu,
¢i jiné granty a pujcky,

ii

=

iii) s ohledem na odst. 1 prvni pododstavec pism. i), pokud jde
o danové vyhody, mohou omezit jeho uplatnéni na piipady,
kdy se bydlist¢ nebo obvyklé misto pobytu rodinnych
piislusnikd sezénniho pracovnika, pro které tento pracovnik
uplatiiuje ndrok na dafiové zvyhodnéni, nachdzi na Gzemi
dot¢eného clenského statu.

3. Prdvem na rovné zachdzeni uvedenym v odstavci 1 neni
dotéeno pravo ¢lenského stitu odejmout povoleni za Glelem
sezonni price nebo zamitnout prodlouzeni nebo obnoveni
jeho platnosti v souladu s ¢lanky 9 a 15.

Cldnek 24
Sledovini, hodnoceni a kontrola

1.  Clenské stity piijmou opatfeni zaméfend na zabranéni
moznému zneuzivani a ukldddni sankci za porusovéni této
smérnice. Tato opatfeni zahrnuji sledovdni, hodnoceni
a pifpadné kontrolu v souladu s vnitrostditnim pravem a sprav-
nimi postupy.

2. Clenské stéty zajisti, aby sluzby povéfené kontrolou préce
nebo piislusné orgdny a, pokud tak stanovi vnitrostatni pravo
pro vnitrostdtni pracovniky, organizace zastupujici zdjmy
pracovnikt mély piistup na pracovisté a se souhlasem pracov-
nika i k ubytovani.

Cldnek 25
Zjednodusené podavani stiznosti

1. Clenské stity zajisti, aby existovaly G¢inné moznosti, jak
mohou sezénni pracovnici poddvat stiznosti na své zaméstna-
vatele, a to piimo nebo prostiednictvim tietich stran, které maji
v souladu s kritérii stanovenymi v jejich vnitrostatnim pravu
legitimni zdjem zajistit dodrzovdni této smérnice, nebo
prostiednictvim pfislusného orgdnu ¢lenského sttu, pokud
tak stanovi vnitrostatni pravo.

2. Clenské stity zajisti, aby se tfeti strany, které maji
v souladu s kritérii stanovenymi jejich vnitrostitnim pravem
oprévnény zdjem na zaji§téni dodrzovdni této smérnice,
mohly se souhlasem sezénniho pracovnika jeho jménem,
nebo na jeho podporu ucastnit jakéhokoli spravniho nebo
obcanskopravniho fizeni, s vyjimkou postupi a rozhodnuti
tykajicich se kratkodobych viz, za Gielem provadéni této smér-
nice.

3. Clenské stdty zajisti, aby sezénni pracovnici méli stejné
jako ostatni pracovnici v obdobném postaveni piistup
k opatfenim na ochranu pied propusténim nebo jinym nepfi-
znivym zachdzenim ze strany zaméstnavatele, které je reakci na
stiznost podanou v podniku nebo na soudni fzeni zaméfené na
dodrzovani této smérnice.

KAPITOLA V
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 26
Statistika

1.  Clenské stity Komisi sdéli statistiku tykajici se poctu
povoleni za tGcelem sezénni price, kterd byla vyddna poprvé,
a pokud mozno poctu statnich piislusnikt tfetich zemi, jimz
bylo povoleni za tielem sezénni prace prodlouzeno, obnoveno
nebo odnato. Tato statistika je clenéna podle obcanstvi,
a, pokud je to mozné, podle délky platnosti povoleni a hospo-
déiského odvétvi.

2. Statistika uvedend v odstavci 1 se vztahuje k referenénim
obdobim jednoho kalenddiniho roku a predlozi se Komisi do
Sesti mésicti od konce referenéniho roku. Prvnim referenénim
rokem je rok 2017.

3. Statistika uvedend v odstavci 1 se predlozi v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 (1).

(') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 862/2007 ze dne
11. ¢ervence 2007 o statistice Spolecenstvi v oblasti migrace a mezi-
ndrodni ochrany a o zruseni nafizeni Rady (EHS) ¢. 31176 o sesta-
vovan{ statistk o zahrani¢nich pracovnicich (Uf. wvést. L 199,
31.7.2007, s. 23).
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Cldnek 27
Poddvéani zprav

Kazdé tfi roky a poprvé nejpozdéji 30. zai{ 2019. Komise podd
Evropskému parlamentu a Radé zpridvu o uplatilovdni této
smérnice v clenskych stitech a navrhne veskeré nezbytné
zmeény.

Cldnek 28
Provedeni do vnitrostitniho priva

1. Clenské stity uvedou v G¢innost pravni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 30. zdf{
2016. Neprodlené sdéli Komisi znéni téchto predpist.

Tato ustanoveni piijatd clenskymi stdty musi obsahovat odkaz
na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz uveden pii jejich
Gfednim vyhldSeni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Clenské stéty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnit-
rostdtnich pravnich pfedpisti, které pfijmou v oblasti ptisobnosti
této smérnice.

Cldnek 29
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost prvnim dnem po vyhldseni
v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 30
Urceni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym stattim v souladu se Smlou-
vami.

Ve Strasburku dne 26. tinora 2014.

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda piedseda
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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