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SMERNICE

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2010/41/EU

ze dne 7. Cervence 2010

o uplatiiovini zdsady rovného zachdzeni pro muZze a Zeny samostatné vydéleéné &inné a o zruSeni
smérnice Rady 86/613/EHS

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na ¢l. 157 odst. 3 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

N

ohledem na

stanovisko  Evropského  hospodafského

a socidlnfho vyboru (1),

v souladu s Fadnym legislativnim postupem (?),

vzhledem k témto davodim:

Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986
o uplatiiovani zdsady rovného zachdzeni pro muze
a Zeny samostatné vydélecné ¢inné, véetné oblasti zemé-
délstvi, a o ochrané v matefstvi (3) zajistuje v ¢lenskych
statech uplatiiovdn{ zdsady rovného zachdzeni pro muze
a Zeny samostatné vydéle¢né ¢inné nebo piispivajici
k vykonu takové ¢innosti. Pokud jde o osoby samostatné
vydélecné ¢inné a manzele nebo manzelky osob samo-
statné vydélecné cinnych, nebyla smérnice 86/613/EHS
pili§ acinnd a jeji oblast pusobnosti by méla byt
znovu posouzena, protoZe k diskriminaci na zdkladé
pohlavi a k obtézovani dochdzi také mimo prici za
mzdu. V zdjmu srozumitelnosti by méla byt smérnice
86/613/EHS nahrazena touto smérnici.

(1) Uf. vést. C 228, 22.9.2009, s. 107.

(%) Postoj Evropského parlamentu ze dne 6. kvétna 2009 (dosud nezve-

fejnény v Ufednim véstniku), postoj Rady v prvnim cteni ze dne
8. bfezna 2010 (Ut. vést. C 123 E, 12.5.2010, s. 5) a postoj Evrop-
ského parlamentu ze dne 18. kvétna 2010.

() Uf. vést. L 359, 19.12.1986, s. 56.

(2)

Ve sdéleni z 1. bfezna 2006 nazvaném ,Plin pro dosa-
zeni rovného postaveni Zen a muzi“ Komise oznamila,
ze v zdjmu zlepSeni fizeni v oblasti rovného postaveni
Zen a muzi piezkoumd stavajici pravni predpisy Unie
v oblasti rovného postaveni Zen a muzi, které nebyly
pfedmétem pfepracovédni v roce 2005, s cilem ptipadné
je aktualizovat, modernizovat a pfepracovat. Smérnice
86/613/EHS nebyla pfedmétem prepracovani.

V zdvérech ze dnt 5. a 6. prosince 2007 s ndzvem
,Vyvazené ulohy Zen a muzi v oblasti zaméstnanosti,
ristu a socidlni soudrznosti“ vyzvala Rada Komisi ke
zvazeni potieby revidovat smérnici 86/613/EHS, aby
byla zajisténa préva spojend s matefstvim a otcovstvim
osob samostatné vydéle¢né ¢innych a jejich spolupracu-
jicich manzelti ¢i manzelek.

Evropsky parlament opakované vyzyval Komisi, aby
smérnici 86/613/EHS pfezkoumala, zejména za tcelem
posileni ochrany matefstvi samostatné vydélecné ¢innych
zen a zlepeni situace manzeld a manzelek osob samo-
statné vydélecné ¢innych..

Evropsky parlament jiz vyjadril svij postoj v této oblasti
prostiednictvim svého usneseni ze dne 21. tnora 1997
o situaci manZelti a manzelek, ktefi pomdhaji osobdm
samostatné vydélecné cinnym (*).

Ve sdéleni ze dne 2. Cervence 2008 nazvaném ,Obno-
vend socidlni agenda: PrileZitosti, pfistup a solidarita
v Evropé 21. stoleti“ Komise potvrdila potfebu ucinit
opatfeni s cilem fesit rozdil mezi poftem Zen a muzi
v podnikdni a zlepsit sladéni soukromého a pracovniho
Zivota.

(#) UF. vést. C 85, 17.3.1997, s. 186.
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Existuje jiz fada pravnich ndstroji pro provadéni zadsady
rovného zachdzeni, které se vztahuji na samostatnou
vydélecnou ¢innost, zejména smérnice Rady 79/7/EHS
ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zdsady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti socidlniho
zabezpeceni (') a smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Ccervence 2006
o zavedeni zdsady rovnych prilezitosti a rovného zaché-
zeni pro muZe a Zeny v oblasti zaméstnani a povoldni (2).
Tato smérnice by se tedy neméla vztahovat na oblasti,
které jsou jiz v pusobnosti jinych smérnic.

Touto smérnici nejsou dotéeny pravomoci clenskych
stdtd, pokud jde o organizaci jejich vlastnich systému
socidlni ochrany. Do vylu¢né pravomoci ¢lenskych stata,
pokud jde o organizaci jejich vlastnich systém socidlni
ochrany, spadaji mimo jiné rozhodnuti tykajic{ se zava-
déni, financovani a Fizeni téchto systémi a souvisejicich
organti, jakoZ i podstaty a zptsobu poskytovani dévek,
vyse piispévki a podminek ptistupu k nim.

Tato smérnice by se méla vztahovat na osoby samostatné
vydéle¢né ¢inné a na jejich manzele ¢i manzelky, nebo —
v mife odpovidajici rozsahu jejich uzndni vnitrostatnim
pravem — na jejich Zivotni partnery ¢i partnerky, jestlize
se za podminek stanovenych vnitrostitnimi pravnimi
piedpisy obvykle podileji na podnikdni. Price manzeld,
manzelek a — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani
vnitrostitnim prdvem — Zivotnich partnerti a partnerek
osob samostatné vydélecné c¢innych by méla byt uzna-
vana, aby se zlepsilo jejich postaveni.

Tato smérnice by se neméla vztahovat na zdlezitosti
upravené jinymi smérnicemi, kterymi se zavadi zdsada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami, zejména smérnici
Rady 2004/113[ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se
zavadi zdsada rovného zachdzeni s muZi a Zenami
v pfistupu ke zbozi a sluzbdm a jejich poskytovani (3).
Pouzitelny zistdvda mimo jiné c¢ldnek 5 smérnice
2004/113[ES tykajici se pojisténi a souvisejicich financ-
nich sluzeb.

Aby se zamezilo diskriminaci na zdkladé pohlavi, méla
by se tato smérnice vztahovat na piimou i nepf{mou
diskriminaci. ObtéZovani a sexudlni obtéZzovani by mélo
byt povazovano za diskriminaci, a tudiz zakdzano.

Touto smérnici by neméla byt dotéena priva
a povinnosti vyplyvajici z manzelstvi nebo rodinného
vztahu, jak je definuje vnitrostatni prévo.

Zisada rovného zachdzeni by se meéla vztahovat na
vztahy mezi osobou samostatné vydéle¢né cinnou
a tietimi osobami spadajicimi do oblasti plsobnosti
této smérnice, nikoli viak na vztahy mezi osobou samo-
statné vydélecné ¢innou a jejim manzelem ¢ manzelkou
nebo Zivotnim partnerem ¢i partnerkou.

Jf. vést. L 6, 10.1.1979, s. 24.

Jf. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
. vést. L 373, 21.12.2004, s. 37.

V oblasti samostatné vydéle¢né cinnosti uplatiiovani
zdsady rovného zachdzeni znamend, Ze nesmi dochdzet
k zddné diskriminaci na zdkladé pohlavi napiiklad ve
vztahu k zaloZeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku ¢i
zahdjeni nebo rozifeni jakékoli jiné formy samostatné
vydéle¢né ¢innosti.

Clenské stity mohou podle ¢l. 157 odst. 4 Smlouvy
o fungovani Evropské unie zachovat nebo zavést
opatieni poskytujici zvldstni vyhody k usnadnéni samo-
statné vydéleéné cinnosti méné zastoupeného pohlavi
nebo pro predchdzeni &  vyrovndvani nevyhod
v profesni kariéfe. Opatieni jako pozitivni kroky zamé-
fené na dosazeni praktické rovnosti Zen a muzi by
v zdsadé neméla byt povazovdna za poruSeni pravni
zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny.

Je nutné zajistit, aby podminky pro zalozeni spole¢nosti
mezi manZeli nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich
uzndn{ vnitrostitnim pravem — mezi Zivotnimi partnery
nebyly pfisnéjsi nez podminky pro zaloZeni spole¢nosti
mezi jinymi osobami.

Manzelé ¢ manzelky, nebo — v mife odpovidajici rozsahu
jejich uzndni vnitrostitnim pravem — Zivotni partnefi
a partnerky osob samostatné vydéle¢né cinnych, které
maji piistup k systému socidlni ochrany, by méli mit
rovnéZ narok na urcitou trovent socidlni ochrany, jestlize
se podileji na rodinném podnikani. Clenské stity by mély
byt povinny pfijmout nezbytnd opatfeni k vybudovani
této socidlni ochrany v souladu s vnitrostdtnim pravem.
Clenské stity by zejména mély rozhodovat, zda by tato
socidlni ochrana méla byt poskytovdna povinné ¢ na
dobrovolném zakladé. Clenské staty mohou stanovit, ze
tato socidlni ochrana mtize byt Gmérnd mife Glasti na
rodinném podnikdni nebo na pfispéni k nému.

Ekonomickd a fyzickd znevyhodnénost téhotnych samo-
statné vydélecné cinnych Zen a téhotnych manzelek a -
v mife odpovidajici rozsahu jejich uzndni vnitrostdtnim
pravem — Zivotnich partnerek osob samostatné vydélecné
¢innych vyZzaduje, aby jim bylo pfizndno prdvo na
pomoc v mateistvi. Clenskym stitim je ponechdna
pravomoc upravit tuto pomoc vcetné stanoveni vyse
piispévkti a vSech ujedndni tykajicich se divek a jiné
pomoci za predpokladu, Ze budou dodrzeny minimdlni
pozadavky této smérnice. Zejména mohou urcit, v jakém
obdobi pted porodem anebo po ném je ptiznan ndrok na
pomoc v matefstvi.
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(19)  Délka obdobi, po které je samostatné vydélecnym Zendm, o Evropské unii. V souladu se zdsadou proporcionality

(20)

(1)

(22)

(23)

(24)

manzelkdm a — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani
vnitrostatnim pravem — Zivotnim partnerkdm osob samo-
statné vydéle¢né cinnych pfizndn ndrok na davky
v matefstvi, je stejnd jako délka matefské dovolené
pfiznand zaméstnancim, kterd v soucasnosti plati na
trovni Unie. Pokud na drovni Unie dojde k dpravé
délky trvdni matefské dovolené u zaméstnancl, méla
by Komise Evropskému parlamentu a Radé pfedlozit
zprdvu, kterd by zhodnotila, zda je vhodné upravit
délku vyplaceni ddvek v matefstvi i v pfipadé samostatné
vydélecné ¢innych Zen, manzelek a Zivotnich partnerek
uvedenych v ¢lanku 2.

Aby byla zohlednéna zvldstni povaha samostatné vydé-
le¢né ¢innosti, mély by mit samostatné vydéle¢né ¢inné
zeny a manZelky nebo — v mife odpovidajici rozsahu
jejich uzndni vnitrostitnim pravem — Zivotni partnerky
osob samostatné vydélecné cinnych pristup k jakymbkoli
stavajicim sluzbdm poskytujicim docasnou néhradu, aby
mohly svou pracovni ¢innost z divodu téhotenstvi nebo
matefstvi prerusit, nebo k jakymkoli stdvajicim vnitros-
titnim socidlnim sluzbdm. Pistup k témto sluzbdm
muze byt alternativou k penézitym davkdm v matefstvi
nebo v soubéhu s nimi.

Osoby, které byly vystaveny diskriminaci na zdkladé
pohlavi, by mély disponovat vhodnymi prostiedky pravni
ochrany. Aniz je dotéena vnitrostitni procesnépravni
Uprava zastupovdni a obhajoby pfed soudy, mély by
byt sdruzeni, organizace a jiné pravnické osoby, pokud
tak clenské stity stanovi, za Gcelem zajisténi G¢innéjsi
ochrany oprdvnény tcastnit se Fzeni bud jménem obéti,
nebo na jeji podporu.

Ochrana osob samostatné vydéle¢né ¢innych, manzeld ¢i
manzelek osob samostatné vydélené ¢innych a — v mife
odpovidajici rozsahu jejich uzndni vnitrostatnim pravem
— Zivotnich partnert ¢ partnerek osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych pred diskriminaci na zakladé pohlavi by
méla byt v kazdém clenském stdté posilena existenci
jednoho nebo vice organa piislusnych k analyze dotce-
nych problémt, zkoumani moznych feSeni a poskytovani
praktické pomoci obétem. Tento organ nebo orginy
mohou byt totozné s témi, které jsou na vnitrostatni
drovni piislusné pro provddéni zdsady rovného zacha-
zeni.

Tato smérnice stanovi minimdlni poZadavky a davd tak
¢lenskym stitim moZnost pfijmout nebo zachovat
pifznivéjsi apravu.

Jelikoz cile tohoto opatieni, totiz zajisténi spolecné
vysoké trovné ochrany pted diskriminaci ve viech ¢len-
skych statech, nemutze byt uspokojivé dosazeno na
drovni ¢lenskych sttt a maze jej byt lépe dosazeno na
urovni Unie, mize Unie pfijmout opatfeni v souladu se
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy

stanovenou v uvedeném ¢lanku nepfekracuje tato smér-
nice rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1
Predmét

1. Tato smérnice stanovi rdmec, na jehoz zdkladé md byt
v Clenskych stitech zavedena zdsada rovného zachdzeni pro
muze a Zeny, ktefi vykondvaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost
nebo ktefi pfispivaji k vykonu této ¢innosti, v zdleZitostech, na
které se nevztahuji smérnice 2006/54/ES a 79/7[EHS.

2. Na provadéni zdsady rovného zachdzeni s muzi a Zenami
v piistupu ke zboZi a sluzbdm a jejich poskytovani se i nadéle
vztahuje smérnice 2004/113/ES.

Cldnek 2
Oblast piisobnosti

Tato smérnice se vztahuje na

a) osoby samostatné vydéletné ¢inné, tj. na vSechny osoby,
které vykonavaji vydélecnou c¢innost na vlastni Gcet za
podminek stanovenych vnitrostdtnim pravem;

b) manzele, manzelky nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich
uzndni vnitrostitnim pravem — Zivotni partnery ¢i partnerky
osob samostatné vydéle¢né cinnych, ktefi nejsou zamést-
nanci ani spole¢niky v podnikdni, jestlize se za podminek
stanovenych vnitrostdtnim pravem obvykle podileji na
¢innosti osoby samostatné vydélecné c¢inné a vykondvaji
stejné nebo pomocné tkoly.

Cldnek 3
Definice

Pro Gcely této smérnice se rozumi

a) ,piimou diskriminaci“ situace, kdy se s jednou osobou
zachdzi z divodt jejtho pohlavi méné piiznivé, nez se
zachdzi ¢i zachazelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci;

76

b) ,nepiimou diskriminaci“ situace, kdy by v ddsledku zdédnlivé
neutralniho ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly znevy-
hodnény osoby jednoho pohlavi v porovndni s osobami
druhého pohlavi, ledaze jsou takové ustanoveni, kritérium
nebo zvyklost objektivné odiivodnény legitimnim cilem
a prostfedky k dosazeni uvedeného cile jsou piiméfené
a nezbytné;
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¢) ,obtézovanim“ nezddouci chovani v souvislosti s pohlavim
osoby, které md za Gcel nebo za ndsledek naruseni dastoj-
nosti doty¢né osoby a vytvoreni zastraSujici, nepfatelské,
ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé atmosféry;

d) ,sexudlnim obtéZzovanim“ jakdkoli forma nezddouciho
chovdni sexudlni povahy vyjidieného verbdlng, neverbdlné
nebo fyzicky, které ma za acel nebo za nasledek naruseni
dastojnosti osoby, a zejména vytvofeni zastradujici, nepfé-
telské, ponizujici, pokotujici nebo urdzlivé atmosféry.

Cldnek 4
Zasada rovného zachdzeni

1. Zasadou rovného zachdzeni se rozumi, Ze ve vefejném
nebo soukromém sektoru nedochdzi ani pfimo, ani nepfimo
k zaddné diskriminaci na zdkladé pohlavi, napiiklad pokud jde
o zaloZeni, vybaveni nebo rozsifeni podniku nebo zahdjeni
nebo rozsifeni jakékoli jiné formy samostatné vydéle¢né
¢innosti.

2.V oblastech uvedenych v odstavci 1 se obtézovani
a sexudlni obtézovani povazuje za diskriminaci na zdkladé¢
pohlavi, a je tudiz zakdzdno. Odmitnuti takového chovéni
doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu neni mozZno pouZit
jako zdklad pro rozhodnuti dotykajici se dané osoby.

3.V oblastech uvedenych v odstavei 1 se navadéni
k diskriminaci osob na zakladé pohlavi povazuje za diskrimi-
naci.

Cldnek 5
Pozitivni opatieni

Clenské stity mohou zachovat nebo piijmout opatieni ve
smyslu ¢l. 157 odst. 4 Smlouvy o fungovani Evropské unie
za Ulelem zajisténi plné a skute¢né rovnosti mezi muzi
a Zenami v pracovnim Zzivoté, napiiklad s cilem podporovat
podnikatelské iniciativy Zen.

Cldnek 6
ZaloZzeni obchodni spolenosti

AniZ jsou dotéeny zvlastni podminky pro piistup k nékterym
¢innostem, které se vztahuji stejnym zptsobem na obé pohlavi,
pfijmou clenské stity nezbytnd opatfeni pro zajisténi toho, aby
podminky pro zaloZeni obchodni spole¢nosti mezi manzeli
nebo — v mife odpovidajici rozsahu jejich uznani vnitrostdtnim
pravem — Zivotnimi partnery nebyly piisnéjsi nez podminky pro
zaloZeni obchodni spole¢nosti mezi jinymi osobami.

Cldnek 7
Socidlni ochrana

1. Pokud v nékterém clenském stité existuje systém socidlni
ochrany osob samostatné vydélecné cinnych, pfijme tento

¢lensky stdt nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby manzelé
¢i manzelky a Zivotni partnefi ¢i partnerky uvedeni v ¢l 2
pism. b) méli ndrok na socidlni ochranu v souladu
s vnitrostatnim pravem.

2. Clenské stity mohou rozhodnout, zda se socidlni ochrana
uvedend v odstavci 1 poskytuje na povinném ¢&i dobrovolném
zdkladé.

Cldnek 8
Pomoc v matefstvi

1. Clenské stity piijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho,
aby samostatné vydéle¢né ¢inné Zeny a manzelky a Zivotni
partnerky uvedené v ¢lanku 2 mohly mit v souladu
s vnitrostdtnim prdvem ndrok na dostate¢né penézité davky
v matefstvi, které by jim umoznily pterusit z divodu téhoten-
stvi nebo matefstvi pracovni ¢innost na dobu alesponl ¢trndcti
tydna.

2. Clenské stity mohou rozhodnout, zda se penézité dévky
v matefstvi uvedené v odstavei 1 poskytuji na povinném i
dobrovolném zdklade.

3. Davky uvedené v odstavci 1 se povazuji za dostatecné,
pokud zarucuji piijem odpovidajici alespon

a) davkdm, které by doty¢nd osoba dostdvala v piipadé pferu-
Seni Cinnosti z davodl spojenych se zdravotnim stavem,
nebo

b) primérnému uslému pijmu nebo zisku odpovidajicimu
srovnatelnému ptedchozimu obdobi v mezich piipadného
stropu stanoveného vnitrostdtnim prévem nebo

¢) jakymkoli jinym rodinnym davkdm stanovenym vnitros-
titnim pravem v mezich piipadného stropu stanoveného
vnitrostatnim pravem.

4. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni k zajistén{ toho,
aby samostatné vydélecné ¢inné Zeny a manzelky a Zivotni
partnerky uvedené v clanku 2 mély piistup ke stavajicim
sluzbdm poskytujicim docasnou ndhradu nebo k jakymkoli
stdvajicim vnitrostdtnim socidlnim sluzbam. Clenské stdty
mohou stanovit, ze pfistup k témto sluzbdm je alternativou
nebo soucasti davek uvedenych v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

Cldnek 9
Ochrana prav

1. Clenské stity zajisti, aby soudni nebo sprdvni fizeni,
véetné dohodovacich fizeni, povazuji-li to clenské stity za
vhodné, urcend k vyméhani plnéni povinnosti podle této smér-
nice byla dostupnd kazdému, kdo se domnivd, Ze utrpél Gjmu
nebo skodu v disledku nedodrzovéni zdsady rovného zacha-
zeni, a to i pokud vztah, v némz mélo dojit k diskriminaci,
jiz skon¢il.
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2. Clenské stity zajisti, aby se sdruZeni, organizace a jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
jejich vnitrostdtnim prdvem oprdvnény zdjem na zaji§téni
dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem Zalobce bud
jeho jménem, nebo na jeho podporu dcastnit jakéhokoli
soudniho nebo spravniho fizeni uréeného k vymdhani plnéni
povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotéeny vnitrosttni predpisy tyka-
jici se lhiit pro podavani zalob v pfipadé zdsady rovného zaché-
zeni.

Cldnek 10
Néprava nebo ndhrada

Clenské stity zavedou do svych prdvnich #idii nezbytnd
opateni pro zajisténi skute¢né a uc¢inné ndpravy Gjmy nebo
nahrady skody, podle toho, jak ¢lenské staty urci, kterou utrpéla
osoba v dusledku diskriminace na zdkladé pohlavi, pficemz tato
ndprava nebo ndhrada musi byt odrazujici a pfiméfend utrpéné
Gjmé nebo $kodé. Takovd ndprava nebo ndhrada nesmi byt
omezena piedem stanovenou horni hranici.

Cldnek 11
Orginy pro rovné zachdzeni

1. Clenské stity piijmou nezbytnd opatfeni, kterymi zajisti,
Ze orgdn nebo orgdny povéfené v souladu s ¢lankem 20 smér-
nice 2006/54/ES budou mit rovnéz pravomoc k podpofe,
analyze, sledovani a prosazovéani rovného zachdzeni se viemi
osobami, na néz se vztahuje tato smérnice, bez diskriminace na

zdkladé pohlavi.

2. Clenské stty zajisti, aby dkoly orginti uvedenych
v odstavci 1 zahrnovaly

a) poskytovdni nezdvislé pomoci obétem diskriminace pfi
podavani stiznosti na diskriminaci, aniz jsou dotena prava
obéti a sdruzeni, organizaci a jinych pravnickych osob
uvedenych v ¢l. 9 odst. 2;

b) provddéni nezdvislych studii tykajicich se diskriminace;

¢) zvefejiiovani nezdvislych zprdv a vydavani doporuceni
k jakékoli otdzce souvisejici s touto diskriminaci;

d) na pfislusné drovni vyménu dostupnych informaci
s odpovidajicimi evropskymi subjekty, jako je Evropsky
institut pro rovnost Zen a muZzd.

Cldnek 12
Zaclenovdani hlediska rovnosti Zen a muZi

Clenské stity berou pii vypracovdvani a provddéni prévnich
a spravnich pfedpist, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych
v této smérnici aktivné v tvahu cil rovnosti muzi a Zen.

Cldnek 13
Siteni informaci
Clenské staty zajisti, aby o predpisech piijatych podle této smér-
nice i o pipadnych jiz platnych souvisejicich predpisech byly
dot¢ené osoby informovany vSemi vhodnymi prostfedky a na
celém Gzemi.

Cldnek 14
Uroveii ochrany

Clenské stity mohou piijmout nebo zachovat piedpisy, které
jsou pro ochranu zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny
piiznivéj$i nez ustanoveni této smérnice.

Provadéni této smérnice nesmi byt za Zzddnych okolnosti
divodem ke snizeni trovné ochrany pred diskriminaci jiz
poskytované clenskymi stity v oblastech, na néz se vztahuje
tato smérnice.

Cldnek 15
Zpravy

1. Clenské stity sdéli Komisi veskeré dostupné informace
tykajici se uplatiiovani této smérnice do 5. srpna 2015.

Komise vypracuje souhrnnou zpravu, kterou piedloz{ Evrop-
skému parlamentu a Radé do 5. srpna 2016. Tato zprdva by
méla zohlednit veskeré pravni tpravy tykajici se délky matefské
dovolené zaméstnanct. Bude-li to vhodné, pfipoji ke zpravé
navrhy na zménu této smérnice.

2. Zprava Komise piihlédne k ndzorim dotéenych subjekta.

Cldnek 16
Provadéni

1. Clenské stity uvedou v Gcinnost pravni a sprvni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 5. srpna
2012. Jejich znéni neprodlené sdéli Komisi.
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Tyto predpisy piijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz uinén pii jejich
Gfednim vyhldSeni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

2. Pokud je to odlivodnéno zvldstnimi obtiZemi, mohou
¢lenské staty pro dosazeni souladu s ¢lankem 7, a pokud jde
o manzelky nebo Zzivotni partnerky uvedené v ¢l. 2 pism. b),
s ¢ldankem 8 v pripadé potieby vyuzit dodatecnou dvouletou
lhatu do 5. srpna 2014.

3. Clenské stty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnit-
rostatnich pravnich predpisti, které pfijmou v oblasti piisobnosti
této smeérnice.

Cldnek 17

ZruSeni
Smérnice 86/613/EHS se zruSuje s tcinkem ode dne 5. srpna

2012.

Odkazy na zru$enou smérnici se povazuji za odkazy na tuto
smérnici.

Cldnek 18
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 19
Urceni

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statim.

Ve Strasburku dne 7. &ervence 2010.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda predseda
J. BUZEK O. CHASTEL




