3.11.2005 Utedn{ véstnik Evropské unie L 289/15
SMERNICE RADY 2005/71/ES
ze dne 12. fijna 2005
o zvlastnim postupu pro p¥ijimdni stitnich p¥islusnikd tfetich zemi pro dcely védeckého
vyzkumu
RADA EVROPSKE UNIE, (4) Pocet vyzkumnych pracovnikdi, které bude Spolecenstvi

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi,
a zejména na ¢l. 63 bod 3 pism. a) a bod 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (%),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodafského
a socidlniho vyboru (3, (5)

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (%),
vzhledem k témto davodam:

(1) S cilem upevnit evropskou politiku vyzkumu a vytvofit
jeji strukturu Komise povazovala v lednu 2000 za
nezbytné vytvorit Evropsky vyzkumny prostor jako
zdklad pro budouci opatieni Spolecenstvi v této oblasti.

(2) Evropska rada na zasedani v Lisabonu v bfeznu 2000, na
kterém byl Evropsky vyzkumny prostor schvilen,
stanovila za cil Spolecenstvi stit se do roku 2010
nejkonkurenceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni )
ekonomikou na svété.

(3) Globalizace ekonomiky vyZaduje vétsi mobilitu vyzkum-
nych pracovnikil, coz Evropské spolecenstvi uznalo ve
svém Sestém rdmcovém programu (*), kdyz své pro-
gramy jesté vice otevielo vyzkumnym pracovnikim ze
tretich zemi. (8)

()  Stanovisko ze dne 12. dubna 2005 (dosud nezvefejnéné
v Ufednim véstniku).

() Uk vést. C 120, 20.5.2005, s. 60.
() UK vést. C 71, 22.3.2005, s. 6.

() Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady ¢. 1513/2002/ES ze
dne 27. ¢ervna 2002 o Sestém rdmcovém programu Evrop- 9)
ského  spoleCenstvi pro  vyzkum, technicky rozvoj
a demonstrace pfispivajicim k vytvoreni Evropského vyzkum-
ného prostoru a k inovacim (2002-2006) (Uf. vést. L 232,
29.8.2002, s. 1). Rozhodnuti ve znéni rozhodnuti ¢. 786/2004/
ES (Ut. vést. L 138, 30.4.2004, s. 7).

potiebovat, ma-li splnit svij cil stanoveny na zaseddni
Evropské rady v Barceloné v bfeznu 2002, totiz do roku
2010 investovat do vyzkumu 3 % HDP, se odhaduje na
700 000. Tento cil by mél byt splnén prostfednictvim
fady vzdjemné propojenych opatieni, napiiklad zvyse-
nim pfitazlivosti védecké kariéry u mladych lidi,
podporou zapojeni zen do védeckého vyzkumu, zvyso-
vanim piileZitosti pro vzdélavani a mobilitu ve vyzkumu,
zlepSenim kariérnich vyhlidek pro vyzkumné pracovniky
v rdmci Spolecenstvi a otevienim SpoleCenstvi stdtnim
piislusnikum tfetich zemi, ktefif by mohli byt pfijati pro
ucely vyzkumu.

Ucelem této smérnice je piispét k dosazeni téchto cilt
podporou piijimani statnich pfislusnika tretich zemi pro
vyzkumné dcely a jejich mobility na dobu pobytu delsi
nez tfi mésice, s cilem zvysit pfitazlivost Spolecenstvi pro
vyzkumné pracovniky z celého svéta a posilit jeho
postaveni jako mezindrodniho centra vyzkumu.

Providéni této smérnice by nemélo byt podnétem
k ,odlivu mozkd“ z transformujicich se nebo rozvojo-
vych zemi. Ve spolupréci se zemémi ptivodu by méla byt
pfijata podplirnd opatfeni pro usnadnéni zpétného
zaclenéni vyzkumnych pracovnikli v jejich zemich
ptivodu a pro usnadnéni pohybu vyzkumnych pracov-
nikd, s cilem vytvorit komplexni migracni politiku.

K dosazeni cilt Lisabonského procesu je rovnéz dalezité
posilovat mobilitu vyzkumnych pracovniki, ktefi jsou
obcany EU, uvniti Evropské unie, a zejména vyzkumnych
pracovnikd z clenskych statd, které pfistoupily v roce
2004, pro tcely provadéni védeckého vyzkumu.

Vzhledem k otevienosti vyplyvajici ze zmén ve svétovém
hospodéfstvi a k pravdépodobnym pozadavkiim sou-
visejicim se splnénim cile investovat do vyzkumu 3 %
HDP by méli byt vyzkumni pracovnici ze tfetich zemi, na
které by se tato smérnice mohla vztahovat, vymezeni
Siroce zejména na zakladé své kvalifikace a vyzkumného
projektu, ktery zamysleji provadét.

Jelikoz usili nezbytné pro dosazeni uvedeného ti{pro-
centnho cile se v Siroké mife dotykd soukromého
sektoru, ktery proto musi v nadchdzejicich letech
zaméstnat vice vyzkumnych pracovnikd, pati{ vyzkumné
organizace, na které by se tato smérnice mohla
vztahovat, do vefejného i soukromého sektoru.
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(10) Kazdy clensky stit by mél zajistit, zejména prostrednic- a hospoddiskd prdva, jakych pozivaji stdtni pfislusnici

tvim internetu, aby byly vefejné dostupné co nejiplnéjsi
a pravidelné aktualizované informace o vyzkumnych
organizacich schvilenych podle této smérnice, s nimiz by
vyzkumni pracovnici mohli uzaviit dohodu o hostovani,
a o0 podminkdch a postupech pro vstup na izemi daného
stdtu a pobyt na jeho tzemi pro tcely provadéni
vyzkumu, které byly pfijaty podle této smérnice.

(11) Je vhodné usnadnit pfijiman{ vyzkumnych pracovnika

(12)

(13)

(14)

tim, Ze bude zaveden postup prijimani nezavisly na jejich
pravnim vztahu s hostitelskou vyzkumnou organizaci
a Ze kromé povolen{ k pobytu jiz nebude vyzadovino
pracovni povoleni. Clenské stty by mohly uplatiiovat
podobnd pravidla pro stitni pfislusniky tfetich zemi
zadajicich o pfijeti pro ucely vyuky v instituci vysstho
vzdélavini v ramci vyzkumného projektu, v souladu
s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi.

Zaroven by meély byt zachovdny tradicni zptsoby
pHijimdni (jako pracovni pomér nebo odborna stdz),
zejména pro doktorandy provadgjici vyzkum jako
studenti, ktefi by mély byt z oblasti plisobnosti této
smérnice vynati a na které se vztahuje smérnice Rady
2004/114/ES ze dne 13. prosince 2004 o podminkach
piijimdni stitnich pfislusnikd tretich zemi za Gcelem
studia, vyménnych pobytt Zzdkd, neplacené odborné
piipravy nebo dobrovolné sluzby (*).

Zvlastni postup pro vyzkumné pracovniky je zaloZen na
spoluprdci ~ mezi  vyzkumnymi organizacemi
a imigranimi orgdny v ¢lenskych stitech: k usnadnéni
a urychlen{ vstupu vyzkumnych pracovniki ze tfetich
zemi na Uzem{ SpoleCenstvi a jejich pobytu na tomto
tzemi pfi soucasném zachovdni svrchovanych prav
clenskych stati, pokud jde o dohled nad imigraci, je
vyzkumnym organizacim v procesu ptijimani pfisouzena
klicovd dloha.

Vyzkumné organizace, které byly clenskymi stity piedem
schvéleny, by mély mit moznost podepsat se stitnim
piislusnikem tfeti zemé dohodu o hostovani pro tcely
provedeni vyzkumného projektu. Jsou-li podminky pro
vstup a pobyt splnény, vydaji clenské stity povoleni
k pobytu na zdkladé dohody o hostovani.

Ke zvyseni pfitazlivosti Spolecenstvi pro vyzkumné
pracovniky ze tietich zemi by témto pracovnikiim méla
byt béhem jejich pobytu piizndna stejnd socidlni

UF. vést. L 375, 23.12.2004, s. 12.

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

hostitelského ¢lenského stitu, v fadé oblasti a moZnost
vyuCovat na institucich vysstho vzdélavani.

Tato smérnice piindsi velmi dilezité zlepSeni v oblasti
socidlniho zabezpeceni, nebot zdsada nediskriminace se
také vztahuje pfimo na osoby pfichizejici do ¢lenského
stdtu ptimo ze tfeti zemé. Tato smérnice by vSak neméla
udélovat vice prdv, nez je jiZ stanoveno ve stavajicich
pravnich pfedpisech SpoleCenstvi v oblasti socidlntho
zabezpecen{ stitnich pfislusnikdi tfetich zemi, ktef{ maji
pfeshrani¢ni vztahy mezi ¢lenskymi stity. Tato smérnice
by déle neméla poskytovat prava tykajici se situaci, které
jsou mimo oblast pusobnosti pravnich pfedpisi Spole-
Censtvi, jako napiiklad rodinni pislusnici bydlici ve tieti
zemi.

Je dulezité podporovat mobilitu stitnich pifslusnika
tfetich zemi piijatych pro ucely provadéni védeckého
vyzkumu jako prostfedku pro rozvoj a upevnéni kon-
taktl a siti mezi partnery a pro vytvofeni ulohy
Evropského vyzkumného prostoru. Vyzkumni pracovnici
by méli mit mozZnost vyuzivat mobility za podminek
stanovenych touto smérnici. Podminkami pro vyuzivini
mobility podle této smérnice by neméla byt dotéena
stavajici pravidla upravujici uzndvani platnosti cestovnich
dokladd.

Zv1astni pozornost je tfeba vénovat usnadnéni a podpote
zachovéni jednoty rodinnych pfislusnikd vyzkumnych
pracovnikl, v souladu s doporuc¢enim Rady ze dne
12. fjna 2005 o usnadnéni pFijimani statnich piislusnikd
tfetich zemi pro Ucely provddéni védeckého vyzkumu
v Evropském spolecenstvi (3).

Za Gcelem zachovéni jednoty rodin a umoznéni mobility
by rodinni pfislusnici méli mit moznost piipojit se
k vyzkumnému pracovnikovi v jiném ¢lenském staté za
podminek urcenych vnitrostitnimi pravnimi ptedpisy
tohoto clenského stitu, véetné jeho zdvazkd vyplyvaji-
cich z dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod.

Drzitelim povoleni k pobytu by mélo byt v zdsadé
dovoleno podat zddost o pfijeti, jestlize se zdrzuji na
tzemi doty¢ného ¢lenského statu.

Clenské stity by mély mit prdvo Gétovat Zadateltim
poplatky za vyfizeni zadosti o povoleni k pobytu.

Viz strana 26 v tomto &sle Uiedniho véstniku.
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(22)

(23)

(24)

(25)

Touto smérnici by za Zddnych okolnosti nemélo byt
dotceno uplatiiovani nafizeni Rady (ES) ¢. 1030/2002 ze
dne 13. Cervna 2002, kterym se stanovi jednotny vzor
povoleni k pobytu pro stitni pfislusniky tietich zemi (*).

Cila této smérnice, totiz zavedeni zvlastniho postupu
piijiméni a ptijeti podminek pro vstup a pobyt stitnich
piislusnika tietich zemi pro pobyt v ¢clenskych statech
delsi nez tfi mésice za tcelem provadéni vyzkumného
projektu na zakladé dohody o hostovani s vyzkumnou
organizaci, nemuze byt uspokojivé dosaZzeno na trovni
Clenskych stdtd, zejména pokud jde o zajisténi mobility
mezi Clenskymi stity, a proto jich mize byt lépe
dosaZeno na trovni Spolecenstvi. SpoleCenstvi je proto
opravnéno ptijmout opatfeni v souladu se zdsadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy. V souladu
se zasadou proporcionality stanovenou v uvedeném
Clanku tato smérnice neptekraCuje rdmec toho, co je
nezbytné pro dosazeni téchto cila.

Clenské staty by mély uvést v Gcinek ustanoveni této
smérnice bez diskriminace na zdkladé pohlavi, rasy,
barvy pleti, etnického nebo socilntho ptivodu, genetic-
kych vlastnosti, jazyka, ndbozenského vyznani nebo viry,
politickych  nebo  jinych  ndzorti,  pfislusnosti
k ndrodnostni mensiné, majetku, rodu, postiZeni, véku
nebo sexudln{ orientace.

Tato smérnice cti zdkladni prdva a zachovdvd zdsady
uznané zejména v Listiné zdkladnich prav Evropské unie.

Podle bodu 34 interinstituciondlni dohody o zdokonaleni
tvorby prdvnich predpisi se clenské stity vybizeji
k tomu, aby pro sebe i v zdjmu Spolecenstvi vypraco-
vévaly vlastni tabulky, z nichz bude co nejvice patrny
vzdjemny vztah mezi touto smérnici a provadécimi
opatfenimi, a tyto tabulky zvefejnily.

V souladu s ¢ldnkem 3 Protokolu o postaveni Spojeného
kralovstvi a Irska, pfipojeného ke Smlouvé o Evropské
unii a ke Smlouvé o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
ozndmilo Irsko dopisem ze dne 1. Cervence 2004 své
pfani Gcastnit se piijiman{ a pouzivani této smérnice.

V souladu s ¢ldnky 1 a 2 Protokolu o postaveni
Spojeného kralovstvi a Irska, pfipojeného ke Smlouvé
o Evropské unii a ke Smlouvé o zalozeni Evropského
spoleCenstvi, a aniZ je dotlen clinek 4 uvedeného

UF. vést. L 157, 15.6.2002, s. 1.

protokolu, se Spojené kralovstvi neti¢astni piijimani této
smérnice, a proto pro né neni zdvaznd ani pouziteln.

(29) V souladu s ¢lanky 1 a 2 Protokolu o postaveni Ddnska,

pfipojeného ke Smlouvé o Evropské unii a ke Smlouvé
o zalozeni Evropského spolecenstvi, se Dansko nedcastni
pfijimani této smérnice, a proto pro né neni zdvaznd ani
pouzitelnd,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

KAPITOLA I

OBECNA USTANOVENI

Cldnek 1

Ucel

Tato smérnice stanovi podminky pro pfijimani vyzkumnych
pracovnika ze tetich zemi do ¢lenskych stitd na dobu delsi
neZ tfi mésice pro ucely provedeni vyzkumného projektu na
zdkladé dohody o hostovani uzaviené s vyzkumnymi orga-
nizacemi.

Cldnek 2

Definice

Pro ucely této smérnice se rozumi:

statnim  pfislusnikem tfeti zemé“ osoba, kterd neni
obcanem Unie ve smyslu ¢l. 17 odst. 1 Smlouvy;

wvyzkumem® tvir¢i price provadénd na systematickém
zakladé s cilem zvysit droven znalosti, vCetné znalosti
o ¢lovéku, kultufe a spolecnosti, a vyuzit{ téchto znalosti
k navrzeni novych aplikaci;

,vyzkumnou organizaci vefejnd nebo soukromd orga-
nizace provadgjici vyzkum, kterd byla ¢lenskym stitem
pro ucely této smérnice schvilena v souladu s jeho
pravnimi pfedpisy nebo spravni praxi;

,vyzkumnym pracovnikem* stitni piislusnik tfeti zemé,
ktery md nélezitou vysokoskolskou kvalifikaci umoznu-
jici pHstup k doktorandskym programiim a ktery je
vybran vyzkumnou organizaci pro provedeni vyzkum-
ného projektu, pro néjz se obvykle dand kvalifikace
vyZaduje;
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e) ,povolenim k pobytu“ povoleni nesouci oznaceni
,vyzkumny pracovnik®, vydané orgdny ¢lenského stitu
a umoziujici statnimu piislusniku tfeti zemé opravnéné
pobyvat na jeho tzemi v souladu s ¢l. 1 odst. 2
pism. a) nafizeni (ES) ¢. 1030/2002.

Cldnek 3

Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje na stdtni piislusniky tietich
zemi, kteii pozddaji o pfijeti na Gzemi clenského stitu pro
Ucely provedeni vyzkumného projektu.

N

Tato smérnice se nevztahuje na:

a) statni piislusniky tetich zemi, ktef{ v clenském stdté
pobyvaji jako zadatelé o mezindrodni ochranu nebo
v rdmci programi docasné ochrany;

b) stitni piislusniky tfetich zemi, ktefi jako studenti ve
smyslu smérnice 2004/114/ES zadaji o pobyt v ¢lenském
stdté pro tcely provadéni vyzkumu vedouctho k ziskdni
doktorského titulu;

¢) statni pfislusniky tfetich zemi, jejichz vypovézeni bylo
odlozeno z faktickych nebo pravnich davodd;

d)  vyzkumné pracovniky vyslané vyzkumnou organizaci do
jiné vyzkumné organizace v jiném clenském staté.

Cldnek 4

Piiznivéjsi ustanoveni

1. Touto smérnici nejsou dotcena pFiznivéjsi ustanoveni:

a)  dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uzavie-
nych mezi SpoleCenstvim nebo mezi Spolecenstvim
a jeho clenskymi stity na jedné strané a jednou nebo
vice tfetimi zemémi na strané druhé;

b) dvoustrannych nebo mnohostrannych dohod uzavie-
nych mezi jednim nebo vice ¢lenskymi stity a jednou
nebo vice tretimi zemémi.

2. Touto smérnici neni dotéeno pravo clenskych stat
pfijmout nebo zachovat pfedpisy ptiznivéjsi pro osoby, na
které se smérnice vztahuje.

KAPITOLA II

VYZKUMNE ORGANIZACE

Cldnek 5

Schvileni

1. Kazdd vyzkumnd organizace, kterd si pfeje pfijmout jako
hostitelskd organizace vyzkumného pracovnika v ramci
postupu pfjjimani stanoveného touto smérnici, musi byt
nejdiive pro tento tcel schvdlena doty¢nym clenskym statem.

2. Schvalovani vyzkumnych organizaci musi byt v souladu
s postupy stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo
spravni praxi ¢lenskych statf. Zddosti o schvéleni podavaji
vefejné i soukromé organizace v souladu s témito postupy na
zakladé svych statutirnich povinnosti nebo pfedmétu pod-
nikdni, pficemz ndleZité prokdzi, Ze se zabyvaji vyzkumem.

Schvéleni udélené vyzkumné organizaci plati po dobu
nejméné péti let. Ve vyjimecnych piipadech mohou clenské
staty udélit schvaleni na kratsi dobu.

3. Clenské staty mohou v souladu se svymi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy pozadovat pisemny zdvazek vyzkumné
organizace, 7e v piipadé, kdy vyzkumny pracovnik neopriv-
néné setrvd na tzemi doty¢ného Clenského stdtu, ponese
uvedend organizace odpovédnost za ndhradu nakladd sou-
visejicich s jeho pobytem a navricenim, které byly hrazeny
z vefejnych prostiedkt. Finanéni odpovédnost vyzkumné
organizace kondi nejpozdéji Sest mésicu po skonceni dohody
o hostovéni.

4. Clenské staty mohou stanovit, Ze do dvou mésicit ode dne
skonceni doty¢né dohody o hostovani pfedlozi schvédlend
organizace piislusnym orgdniim, které clenské stity k tomuto
tcelu urdéi, potvrzeni o provedeni praci v rdmci kazdého
z vyzkumnych projektt, k nimz byla podepsina dohoda
o hostovani podle ¢lanku 6.

5. Prislusné orgdny v kazdém clenském stité pravidelné
zvefejiiuji a aktualizuji seznamy vyzkumnych organizaci
schvilenych pro Géely této smérnice.
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6. Clensky stit mfize kromé jinych opatfeni odmitnout
prodlouzit schvileni vyzkumné organizace nebo rozhodnout
o odnéti tohoto schvéleni, jestlize dand vyzkumnd organizace
pfestane spliiovat podminky stanovené v odstavcich 2, 3 a 4
nebo jestlize bylo schvileni ziskdno podvodem ¢&i pokud
vyzkumnd organizace podepsala dohodu o hostovani se
stitnim pifslusnikem tfeti zemé podvodnym nebo nedbalym
zpusobem. Je-li schvaleni zamitnuto nebo odfiato, mize byt
doty¢né organizaci uloZen zdkaz znovu podat Zzddost
o schvéleni po dobu az péti let ode dne zvefejnéni rozhodnuti
o odnéti nebo neprodlouzeni schvéleni.

7. Clenské stdity mohou ve svych vnitrostétnich prévnich
pfedpisech urcit dasledky odnéti schvéleni nebo zamitnuti
prodlouzeni schvaleni pro stdvajici dohody o hostovani
uzaviené v souladu s cldnkem 6, jakoz i dusledky pro
povoleni k pobytu doty¢nych vyzkumnych pracovnik.

Cldnek 6

Dohoda o hostovani

1. Vyzkumnd organizace, kterd si pfeje pfijmout jako
hostitelskd organice vyzkumného pracovnika, podepise
s timto pracovnikem dohodu o hostovani, kterou se
vyzkumny pracovnik zavdZe provést vyzkumny projekt
a organizace se zavdze vyzkumného pracovnika k tomuto
tcelu piijmout jako hostitelskd organizace, aniz je dotéen
¢lanek 7.

2. Vyzkumnd organizace mize dohodu o hostovini pode-
psat pouze v piipadé, Ze jsou splnény tyto podminky:

a)  piislusné organy organizace vyzkumny projekt pfijaly po
ovéfeni

i) acelu a trvani vyzkumu a dostupnosti finan¢nich
zdrojti pottebnych pro jeho provedeni,

ii)  kvalifikace vyzkumného pracovnika s ohledem na
clle vyzkumu, prokdzané ovéfenou kopii o jeho
dosazeném vzdélani podle ¢l. 2 pism. d);

b) béhem svého pobytu ma vyzkumny pracovnik na kazdy
mésic dostatecné prostiedky na kryti svych vydajt
a cestovnich ndkladti pro nédvrat do své zemé v souladu
s minimdlni ¢astkou zvefejnénou k tomuto tcelu danym
¢lenskym stdtem, aniz by musel vyuZivat systém socialni
pomoci tohoto ¢lenského statu;

¢)  béhem svého pobytu ma vyzkumny pracovnik zdravotni
pojisténi pro vSechna rizika, proti kterym jsou béiné
pojisténi statni pifslusnici dotycného clenského statu;

d) dohoda o hostovini stanovi prdvni vztah a pracovni
podminky vyzkumnych pracovnikd.

3. Po podpisu dohody o hostovani muize byt po vyzkumné
organizaci v souladu s vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy
pozadovano, aby vyzkumnému pracovnikovi poskytla indivi-
dudlni prohldeni o pfevzeti finan¢ni odpovédnosti za néklady
ve smyslu ¢l. 5 odst. 3.

4. Dohoda o hostovini automaticky konci, jestlize
vyzkumny pracovnik neni pfijat nebo jestlize mezi vyzkum-
nym pracovnikem a vyzkumnou organizaci dojde k ukonceni
pravniho vztahu.

5. Vyzkumné organizace neprodlené vyrozumi orgin
uréeny k tomuto tcelu ¢lenskymi stity o kazdé okolnosti,
kterd by mohla zabranit provadéni dané dohody o hostovani.

KAPITOLA 11l
PRIJIMANI VYZKUMNYCH PRACOVNIKU
Cldnek 7
Podminky pfijeti

1. Statni piislusnik tfeti zemé zddajici o pijeti pro tcely
stanovené v této smérnici:

a) predlozi platny cestovni doklad urceny vnitrostdtnimi
pravnimi predpisy. Clenské stity mohou pozadovat, aby
byl cestovni doklad platny alesponn po dobu platnosti
povoleni k pobytu;

b) pfedlozi dohodu o hostovini, kterou podepsal
s vyzkumnou organizaci podle ¢l. 6 odst. 2 a

c) piipadné predlozi prohldseni o financni odpovédnosti
vydané vyzkumnou organizaci podle ¢l. 6 odst. 3 a

d) nesmi byt pokladdn za osobu pfedstavujici hrozbu pro
vefejny poradek, vefejnou bezpecnost nebo vefejné
zdravi.

Clenské staty zkontrolujf, zda jsou vSechny podminky uvedené
v pismenech a), b), ¢) a d) splnény.

2. Clenské stity mohou také kontrolovat podminky, na
nichZ byla dohoda o hostovéni zaloZena a uzaviena.

3. Po ukonceni kontroly uvedené v odstavcich 1 a 2
s kladnym vysledkem jsou vyzkumni pracovnici pfijati na
tzemi Cclenskych stitd pro uGcely provddéni dohody
o hostovani.
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Cldnek 8

Doba platnosti povoleni k pobytu

Clenské stity vydavaji povoleni k pobytu na dobu nejméné
jednoho roku a toto povoleni prodlouzi, pokud jsou nadale
spliiovany podminky stanovené v clancich 6 a 7. Ma-li
vyzkumny projekt trvat méné neZ jeden rok, vyda se povoleni
k pobytu na dobu trvani projektu.

Cldnek 9

Rodinni pfislusnici

1. Rozhodne-li ¢lensky stit o udéleni povoleni k pobytu
rodinnym pfislusnikim vyzkumného pracovnika, je doba
platnosti jejich povoleni k pobytu shodnd s dobou platnosti
povoleni k pobytu vydaného vyzkumnému pracovnikovi,
pokud to doba platnosti jejich cestovnich dokladd umoziuje.
V fddné odivodnénych ptipadech miize byt doba platnosti
povoleni k pobytu rodinného piislusnika vyzkumného
pracovnika zkrdcena.

2. Vydani povoleni k pobytu rodinnym piislusnikam
vyzkumného pracovnika pfijatého do ¢lenského stitu nesmi
byt podminéno pozadavkem na minimdlni dobu pobytu
vyzkumného pracovnika.

Cldnek 10

Odnéti nebo neprodlouZeni povoleni k pobytu

1. Clenské stity mohou odejmout nebo odmitnout pro-
dlouzit povoleni k pobytu vydané na zdkladé této smérnice,
pokud bylo ziskdno podvodnym zptisobem nebo pokud vyjde
najevo, Ze jeho drzitel nesplioval nebo jiz nesplruje
podminky pro vstup a pobyt stanovené v ¢ldncich 6 a 7
nebo svij pobyt vyuzivd k jinym dceltim, nez pro které mu
byl povolen.

2. Clenské stity mohou odejmout nebo odmitnout pro-
dlouzit povoleni k pobytu z divodu vefejného potidku,
vefejné bezpecnosti nebo vefejného zdravi.

KAPITOLA IV
PRAVA VYZKUMNYCH PRACOVNIKU
Cldnek 11
Vyuka

1. Vyzkumni pracovnici pfijati podle této smérnice mohou
vyuCovat v souladu s vnitrostitnimi pravnimi predpisy.

2. Clenské stity mohou pro vyukovou cinnost stanovit
maximéln{ pocet hodin nebo dni.

Cldnek 12
Rovné zachdzeni

Drzitelé povoleni k pobytu maji ndrok na stejné zachdzeni
jako u statnich piislusnikd, pokud jde o:

a) uzndvani diplomd, osvédéeni a jinych odbornych
kvalifikaci v souladu s pfislusnymi vnitrostitnimi
postupy;

b) pracovni podminky, véetné mzdy a propousténi;

¢) odvétvi socidlniho zabezpeceni podle definice v nafizeni
Rady (EHS) ¢ 1408/71 ze dne 14. cervna 1971
o uplatnovani systémi socidlntho zabezpeCeni na
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydéle¢né cinné
a jejich rodinné piislusniky pohybujici se v rdmci
Spolecenstvi (!). Zvlastni ustanoveni v pfiloze nafizeni
Rady (ES) ¢. 859/2003 ze dne 14. kvétna 2003, kterym
se pusobnost natizeni (EHS) ¢. 1408/71 a nafizeni (EHS)
¢. 574/72 rozsifuje na statni pfislusniky tfetich zemi, na
které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z diuvodu
jejich stdtni pfislusnosti (3), se pouziji obdobné;

d) danové vyhody;

e) piistup ke zbozi a sluzbam a dodavky zbozi a sluzeb
poskytovanych vefejnosti.

Cldnek 13
Mobilita mezi clenskymi stity

1. Stitni piislusnik tfeti zemé, ktery byl pfijat jako
vyzkumny pracovnik podle této smérnice, mize provadét
cast svého vyzkumu v jiném clenském stdté za podminek
stanovenych v tomto ¢ldnku.

() UK vést. L 149, 5.7.1971, s. 2. Nafizeni naposledy pozménéné
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢ 647/2005
(UT. vést. L 117, 4.5.2005, s. 1).

()  Uf. vést. L 124, 20.5.2003, s. 1.
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2. Pobyvé-li vyzkumny pracovnik v jiném ¢lenském stdté po
dobu nejvyse ti mésicd, mize byt vyzkum proveden na
zdkladé dohody o hostovdni uzaviené v prvnim clenském
staté, za piedpokladu, Ze md dany vyzkumny pracovnik
v tomto jiném clenském stdté dostate¢né prostiedky a neni
v ném povazovan za hrozbu pro vefejny pofddek, vefejnou
bezpecnost nebo vefejné zdravi.

3. Pobyva-li vyzkumny pracovnik v jiném ¢lenském stdté po
dobu delsi nez tii mésice, mohou clenské stity vyzadovat
novou dohodu o hostovani pro tcely provadéni vyzkumu
v doty¢ném clenském stété. V kazdém piipadé musi byt ve
vztahu k doty¢nému clenskému stitu splnény podminky
stanovené v clancich 6 a 7.

4. Stanovi-li souvisejici pravni predpisy pro vyuZzivini
mobility vizovou povinnost nebo povinnost mit povoleni
k pobytu, je toto vizum nebo povoleni k pobytu udéleno véas
ve lhaté, kterd nenarusi provddéni vyzkumu a soucasné
ponechd pfislusnym orgdntm dostatecny cas pro vyfizeni
zadostl.

5. Clenské stity nevyzaduji, aby vyzkumny pracovnik za
ucelem podani Zddosti o vizum nebo povoleni k pobytu
opustil jejich tzemi.

KAPITOLA V

POSTUP A PRUHLEDNOST

Cldnek 14

Zadosti o prijeti

1. Clenské stity uréi, zda ma zddost o povoleni k pobytu
podavat vyzkumny pracovnik nebo doty¢nd vyzkumnd
organizace.

2. Zédost se pfijimd a posuzuje, jestlize dotycny statni
piislusnik tfet! zemé pobyvd mimo uzemi clenskych statd,
jimiz by chtél byt pfijat.

3. Clenské stity mohou v souladu se svymi vnitrostdtnimi
pravnimi pfedpisy pfijmout zadost ptedloZenou v okamziku,
kdy se doty¢ny stétni pfislusnik téeti zemé jiz nachdzi na jejich
tzemi.

4. Statnimu piislusniku tfeti zemé, ktery podal Zzddost
a spliiuje podminky ¢lankd 6 a 7, poskytne doty¢ny ¢lensky
stat vSechny prostiedky pro ziskdni potiebnych viz.

Cldnek 15

Procesni ziruky

1. Piislusné organy clenskych stitd co nejdfive pfijmou
rozhodnuti o Gplné Zadosti a pifpadné stanovi zrychleny
postup.

2. Nejsou-li informace poskytnuté na podporu zddosti
dostatecné, muze byt posuzovani Zadosti pozastaveno
a piislusné organy vyrozumi Zadatele o tom, které dalsi
informace pottebuji.

3. Kazdé rozhodnuti o zamitnut{ Zddosti o povoleni
k pobytu je doty¢nému stitnimu piislusniku téeti zemé
ozndmeno v souladu s oznamovacimi postupy podle
odpovidajicich vnitrostdtnich prdvnich pfedpist. V ozndmeni
musi byt uvedeny ptipadné opravné prostiedky, které muaze
doty¢na osoba vyuzit, a lhiita pro jejich podant.

4. Pokud je zddost zamitnuta nebo povoleni k pobytu
vydané v souladu s touto smérnici odilato, md dotycnd osoba
prévo podat proti tomuto rozhodnuti Zalobu k orgdniim
doty¢ného clenského stitu.

KAPITOLA VI

ZAVERECNA USTANOVENI

Cldnek 16

Zpravy

Pravidelné a poprvé nejpozdéji tfi roky po vstupu této
smérnice v platnost predklddd Komise Evropskému parla-
mentu a Radé zpravu o uplatiiovani této smérnice v clenskych
stitech a pt{padné navrhuje nezbytné zmény.

Cldnek 17

Provedeni

1. Clenské stity uvedou v ¢innost prévni a spravni piedpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici do 12. Fijna
2005.

Tyto predpisy piijaté clenskymi stity musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pii jejich
tfednim vyhldSeni. Zptisob odkazu si stanovi ¢lenské stity.
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2. Clenské stity sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni
vnitrostitnich prdvnich pfedpist, které pfijmou v oblasti
ptsobnosti této smérnice.

Cldnek 18
Pfechodnd ustanoveni

Odchylné od kapitoly III nejsou ¢lenské stity povinny vydévat
povoleni v souladu s touto smérnici v podobé povoleni
k pobytu po dobu az dvou let po uplynuti [hity stanovené
v ¢cl. 17 odst. 1.

Cldnek 19
Spole¢ny prostor cestovani

Ni¢im v této smérnici neni dotCeno pravo Irska na zachovani
rezimu pro spole¢ny prostor cestovan{ uvedeného v Protokolu
o pouziti nékterych hledisek ¢lanku 14 Smlouvy o zalozeni
Evropského spolecenstvi na Spojené kralovstvi a Irsko, pfi-
lozeném Amsterodamskou smlouvu ke Smlouvé o Evropské
unii a Smlouvé o zalozeni Evropského spolecenstvi.

Cldnek 20
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacitym dnem po
vyhldSen{ v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 21
Urceni
Tato smérnice je uréena clenskym stitim v souladu se

Smlouvou o zaloZeni Evropského spolecenstvi.

V Lucemburku dne 12. fijna 2005.

Za Radu
predseda
C. CLARKE



