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L 80/29 UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 23.3.2002

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2002/14[ES
ze dne 11. bfezna 2002,
kterou se stanovi obecny rdmec pro informovini zaméstnancii a projedndvini se zaméstnanci
v Evropském spolecenstvi

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, (5)

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 137 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),
s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru (2),
s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (3),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 (#), s ohledem na (7)
spole¢ny nédvrh schvédleny dohodovacim vyborem dne
23. ledna 2002,

vzhledem k témto divodim:

(1)  Podle ¢lanku 136 Smlouvy je jednim z cila Spolecenstvi
a ¢lenskych sttt podpora socidlntho dialogu mezi socidl-
nimi partnery.

(2)  Bod 17 Charty Spolecenstvi zdkladnich socidlnich prav
pracovnikd stanovi mimo jiné, Ze informovanost zamést- (8)
nanct, projedndvani se zaméstnanci a jejich Gcast musi byt
vhodnymi zptisoby rozvijeny s ohledem na zvyklosti
platné v jednotlivych ¢lenskych sttech.

(3)  Komise konzultovala se socidlnimi partnery na tirovni Spo-
le¢enstvi zaméFeni akce Spolecenstvi v oblasti informovan{
zaméstnancli a projedndni se zaméstnanci v podnicich
pusobicich ve Spolecenstvi.

(4)  Komise po takové konzultaci usoudila, Ze akce Spolecen-
stvi je Gi¢elnd, znovu konzultovala se socidlnimi partnery 9)
obsah zamysleného ndvrhu a socidlni partnefi predali
Komisi své stanovisko.

(1) UE vést. C 2, 5.1.1999, s. 3.

() Ur vést. € 258, 10.9.1999, 5. 24.

() Ut vést. C 144, 16.5.2001, s. 58. ) (10)
() Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 14. dubna 1999 (Uf. vést.

C 219, 30.7.1999, s. 223), potvrzené dne 16. z4f 1999 ([jf. vest.

C 54, 25.2.2000, s. 55), spole¢ny postoj Rady ze dne 27. Cer-

vence 2001 (Uf. vést. C 307, 31.10.2001, s. 16) a rozhodnuti Evrop-

ského parlamentu ze dne 23. fjna 2001 (dosud nezvefejnéné

v Ufednim véstniku). Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne

5. tinora 2002 a rozhodnuti Rady ze dne 18. inora 2002.

Po této druhé fazi projedndvani socidlni partnefi Komisi
nesdélili, zda zamysleji zahdjit postup, ktery by mohl vést
k uzavfeni dohody.

Existence pravniho rdmce na vnitrostdtni drovni a prav-
niho rdmce na trovni SpoleCenstvi pro zajisténi tcasti
zaméstnanct na zdlezitostech tykajicich se podniku, ktery
je zaméstndvd, a na rozhodnutich, které je postihuji, neza-
brénila vzdy pfijeti a ozndmeni zdvaZnych rozhodnuti
majicich vliv na zaméstnance bez ptredchoziho provedeni
vhodnych postupti pro informovéni a projednavani.

Je tieba posilit socidlni dialog a podporovat vzdjemnou
davéru uvnitf podnikd, aby se zlepsilo predvidani rizik,
aby pfi soucasném zachovani zajisténi zaméstnanct byla
nanct ke $koleni uvniti podniku, aby si zaméstnanci byli
védomi potfeb prFizptsobeni, zvysila se zpusobilost
zaméstnanct provadét opatieni a ¢innosti ke zvysent jejich
schopnosti profesniho zatazeni, aby se podporovalo zapo-
jeni zaméstnanct do zdlezitosti tykajicich se provozu
a budoucnosti podniku a zvySovala jeho konkurence-
schopnost.

Je tieba zejména podporovat a prohlubovat informovani
a projednavani o situaci a pravdépodobném vyvoji zamést-
nanosti uvniti podniku a v p¥ipadé, Ze z hodnoceni zamést-
navatele vyplyvé, Ze zaméstnanost uvnitf podniku je ohro-
Zena, o moznych zamyslenych pfedbéznych opatieni,
zejména pokud jde o Skoleni a zvySovani kvalifikace
zaméstnanct s cilem vyhnout se negativnimu vyvoji nebo
jeho dtisledktim a zvy3eni schopnosti profesniho zafazeni
a pfizpusobivosti zaméstnancd, ktef{ by mohli byt posti-
Zeni.

Véasné informovéni a projedndni je pfedpokladem dspé-
chu restrukturalizace a pFizpasobeni podnikd novym pod-
minkdm vytvofenym globalizaci hospodafstvi, zejména
prostiednictvim rozvoje novych forem organizace prace.

Spolecenstvi vypracovalo a zavedlo strategii zaméstnanosti
zaloZenou na pojmech ,pfedvidani®, ,prevence” a ,schop-
nost profesniho zafazeni®, které maji byt zaclenény jako
klicové prvky do viech vefejnych politik zptsobilych ke
zlep3eni zaméstnanosti, véetné politik jednotlivych pod-
nikd k posileni socidlniho dialogu podporujictho zménu
slu¢itelnou se zachovanim prioritniho cile zaméstnanosti.
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(11)

(12)

(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

Dalsi rozvoj vnitintho trhu musi byt nélezité vyvazeny, pti
zachovéni zdkladnich hodnot, na kterych jsou nase spole¢-
nosti zaloZeny, a zajisténi, aby z hospodatského rozvoje
méli prospéch vichni ob¢ané.

Vstup do tfeti etapy hospodaiské a ménové unie zvétsil
a urychlil konkurenéni tlaky na evropské tirovni, a proto
jsou na vnitrostitni drovni potfebnd dalsi podptrnd
opatfen.

Stavajici pravni rimce v oblasti informovéani zaméstnancti
a projedndvani se zaméstnanci na tirovni Spoledenstvi a na
vnitrostdtni Grovni jsou Casto pfili§ zaméfeny na feSeni
dtsledkt procestt zmén, opomijeji hospodaiskd hlediska
pfijatych rozhodnuti a nepfispivaji ani ke skute¢nému
pfedvidani vyvoje zaméstnanosti uvnitf podniku, ani k pre-
venci rizik.

Celkovy politicky, hospodéisky, socidlni a pravni vyvoj
vyzaduje pfizptisobent stavajictho pravniho ramce tak, aby
poskytoval pravni a praktické ndstroje umoznujici vykon
prava na informovani a projednavani.

Touto smérnici nejsou dotleny vnitrostatni systémy,
v ramci kterych prakticky vykon uvedeného prava vyza-
duje kolektivni projev viile osob oprdvnénych k vykonu
tohoto préva.

Touto smérnici nejsou dotéeny systémy, které stanovi
piimou Ucast zaméstnancl, pokud jim nic nebrdni
vykondvat prdvo na informovdni a projedndvani
prostiednictvim jejich zastupct.

Jelikoz cilt navrhované ¢innosti nemtze byt uspokojivé
dosazeno na tUrovni ¢lenskych stiti, nebot cilem je
vytvofeni ramce pro informovani zaméstnanct a projed-
ndvani se zaméstnanci pfizptisobeného novému evrop-
skému kontextu popsanému vyse, a proto, z divodu roz-
sahu ¢i G¢inkt navrhované ¢innosti, jich muze byt lépe
dosazeno na drovni Spolecenstvi, muze Spolecenstvi
piijmout opatfeni v souladu se zdsadou subsidiarity podle
¢lanku 5 Smlouvy. Podle zdsady proporcionality stanovené
v uvedeném c¢ldnku tato smérnice nepiekracuje ramec
toho, co je nezbytné pro dosazeni cilti této smlouvy.

Ucelem tohoto obecného ramce je stanoveni minimélnich
pozadavkt pouzitelnych v celém Spoledenstvi a pfitom
nebrdnit ¢lenskym stitim v zavedeni predpist
piiznivéjsich pro zaméstnance.

Uéelem tohoto obecného rdmce je rovnéZ vyhnout se

(1)

(22)

(23)

(25)

(26)

27)

jakymkoli administrativnim, finanénim nebo pravnim
piekdzkdm, které by mohly branit zakldddni a rozvoji
malych a stfednich podniki. Za timto dcelem je tieba
oblast ptsobnosti této smérnice omezit, podle volby uci-
néné ¢lenskymi staty, na podniky s nejméné 50 zamést-
nanci nebo zavody zaméstnavajici nejméné 20 zamést-
nanctl.

Toto vezme v tivahu a nejsou tim dotceny ostatni vnitro-
statni opatien{ a zvyklosti zaméfené na podporu socidl-
niho dialogu v podnicich, na které se nevztahuje tato smér-
nice, a ve vefejné sprave.

V clenskych stitech, kde neni zaveden zakonny systém
informovéni zaméstnanct a projedndvani se zaméstnanci
nebo se zastupci zaméstnancti, by vSak prechodné méla
byt moznost dalstho omezeni oblasti pisobnosti smérnice
z hlediska k po¢tu zaméstnanct.

Rémec Spolecenstvi v oblasti informovéni a projednavani
by mél minimdlné zatézovat podniky nebo zidvody
a piitom zarucit u¢inny vykon pfiznanych prav.

Cile této smérnice ma byt dosazeno zavedenim obecného
ramce zahrnujictho zdsady, definice a postupy pro infor-
movani a projedndvani, ktery bude pro clenské staty
zdvazny a ktery pfizptsobi vlastni vnitrostdtni situaci pfi
piipadném zajisténi, Ze socidlni partnefi maji rozhodujici
dlohu tim, Ze jim umozni svobodné definovat formou
dohody postupy pro informovani zaméstnancti a projed-
navani s nimi, které povazuji za nejlépe odpovidajici jejich
potiebdm a pfanim.

Je vhodné, aby nebyly dotceny nékteré zvlastni predpisy
v oblasti informovan{ zaméstnanct a projednavani s nimi,
které jsou soucdsti nékterych vnitrostdtnich pravnich rada
a které jsou urceny pro podniky nebo zdvody, které slouzi
k politickym, profesnim, organiza¢nim, ndboZenskym,
charitativnim, vzdéldvacim, védeckym nebo uméleckym
tceltim, jakoz i k Gcelim zpravodajskym a k vyjadfeni
ndzoru.

Podniky a zdvody by mély byt chranény pied prozrazenim
nékterych zvlasté citlivych informaci.

Je tfeba umoznit zaméstnavateli neinformovat a neprojed-
navat, pokud by to mohlo vazné poskodit podnik nebo
zdvod nebo pokud musi neprodlené vyhovét prikazu kon-
trolniho orgdnu nebo organu dozoru.

Informovani a projedndvéni zahrnuje jak prava, tak povin-
nosti socidlnich partnert na Grovni podnikt nebo zdvodi.
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(28) V piipadech poruseni povinnosti vyplyvajicich z této smér-
nice by se méla pouzit spravni nebo soudni fizeni, v¢etné
sankci, které jsou c¢inné, odrazujici a tmérné zdvaznosti
prestupku.

(29) Touto smérnici by neméla byt dotcena zvldstni ustanoveni
smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sbli-
zovani pravnich predpist ¢lenskych stath tykajicich se hro-
madného propousténi (') a smérnice Rady 2001/23/ES ze
dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich pfedpisti ¢len-
skych sttt tykajicich se zachovani prév zaméstnanci
v piipadé pfevodl podnikd, zdvodi nebo ¢asti podniki
nebo zdvodt (3).

(30) Touto smérnici by neméla byt dotlena ostatni prdva na
informovani a projedndvani, véetné prav vyplyvajicich ze
smérnice Rady 94/45/EHS ze dne 22. zaii 1994 o ziizeni
evropské rady zaméstnancti nebo vytvofeni postupu pro
informovani zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci
v podnicich ptsobicich na tizemi Spolecenstvi a skupindch
podniki plisobicich na tizemi Spolecenstvi (3).

(31) Provadénim této smérnice by nemélo byt odiivodiiovano
sniZeni obecné tGirovné ochrany zaméstnancti v oblastech,
na které se vztahuje,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Cldnek 1
Utel a zdsady

1. Cilem této smérnice je zavedeni obecného ramce, kterym se
stanovi minimdlni{ poZadavky pro prdvo na informovani zamést-
nanct a projedndvani se zaméstnanci v podnicich nebo zdvodech
ve Spolecenstvi.

2. Postupy pro informovdni a projedndvani jsou definovany
a provadény v souladu s vnitrostitnimi pravnimi predpisy a se
zvyklostmi v oblasti vztahl mezi socidlnimi partnery v jednotli-
vych ¢lenskych stitech tak, aby byla zajisténa jejich G¢innost.

3. Pfidefinovani nebo provadéni postupi pro informovani a pro-
jednavani pracuji zaméstnavatel a zastupci zaméstnanct v duchu
spoluprdace pfi dodrzovdni vzdjemnych prdv a povinnosti,
s piihlédnutim k zgjmam jak podniku nebo zdvodu, tak i zamést-
nancd.

UK. vést. L 225, 12.8.1998, s. 16.
UK. vést. L 82, 22.3.2001, s. 16.
(%) Uf. vést. L 254, 30.9.1994, s. 64. Smérnice ve znéni smérnice
97(74[ES (Uf. vést. L 10, 16.1.1998, s. 22).

,.\,.\
N =
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Cldnek 2
Definice

Pro tcely této smérnice se rozumi:

a) ,podnikem“ vefejny nebo soukromy podnik provozujic
hospodaéiskou ¢innost bez ohledu na to, zda sleduje zisk nebo
ne, ktery je umistén na Gzemi ¢lenskych statd;

b) ,zdvodem" podnikatelskd jednotka definovand v souladu s vni-
trostitnimi pravnimi pfedpisy a zvyklostmi, umisténd na
tzemi clenského stitu, ve které je za pouziti lidskych
a materidlovych zdroji vykondvéna stdld hospodafskd ¢in-
nost;

o) ,zaméstnavatelem* fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd je stra-
nou pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru se zamést-
nanci v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy a zvyk-
lostmi;

d) ,zaméstnancem” jakdkoli osoba, kterd je v doty¢ném ¢lenském
staté chrdnéna jako zaméstnanec podle vnitrostdtniho pracov-
niho prava a v souladu s vnitrostatnimi zvyklostmi;

0«

e) ,zastupci zaméstnancll zastupci zaméstnancti stanoveni vni-
trostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi;

f) ,informovanim“ preddvani Gidajii zaméstnavatelem zdstupctim
zaméstnanctl, aby se sezndmili s ur¢itou zalezitosti a posou-
dili i

g) .projedndvanim“ vyména ndzorti a zavedeni dialogu mezi
zdstupci zaméstnancli a zaméstnavatelem.

Cldnek 3
Oblast piisobnosti

1. Tato smérnice se vztahuje podle rozhodnuti u¢inéného ¢len-
skymi staty na

a) podniky zaméstndvajici nejméné 50 zaméstnancti v nékterém
z ¢lenskych statl, nebo

b) zdvody zaméstnavajici nejméné 20 zaméstnanct v nékterém
z ¢lenskych statd.

Clenské staty ur¢i metodu pro stanoveni prahovych hodnot pro
pocet zaméstnanych zaméstnanct.

2. Vsouladu se zdsadami a cili této smérnice mohou ¢lenské staty
piijmout zvldstni ustanoveni vztahujici se na podniky nebo
zdvody, které slouzi bezprostfedné a prevazné k politickym, pro-
fesnim, organiza¢nim, nabozenskym, charitativnim, vzdélavacim,
védeckym nebo uméleckym tcelam, jakoz i zpravodajskym tce-
lim a k vyjadreni ndzorti za podminky, Ze ke dni vstupu této
smérnice v platnost jiZ tato ustanoveni existovala ve vnitrostat-
nich pravnich pfedpisech.

3. Clenské staty mohou pfijmout zvldstni pfedpisy odchylujici se
od této smérnice pro posddky plavidel plavici se na volném mofi.
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Cldnek 4
Postupy pro informovdni a projedndvéni

1. V souladu se zdsadami stanovenymi v ¢ldnku 1 a aniZ jsou
dot¢eny jakékoli platné predpisy nebo zvyklosti ptiznivéjsi pro
zaméstnance, stanovi ¢lenské stity postupy pro vykon priva na
informovdni a projedndvani na pfislusné drovni v souladu s timto
¢lankem.

2. Informovéni a projedndvani zahrnuje

a) informovéni o nejnovéjsim a pravdépodobném vyvoji ¢innosti
podniku nebo zdvodu a o jeho hospodaiské situaci;

b) informovdni a projedndvani o situaci, struktufe a pravdépo-
dobném vyvoji zaméstnanosti uvnité podniku nebo zdvodu
a o zamyslenych predbéznych opatfenich, zejména pokud je
ohrozena zaméstnanost;

¢) informovdni a projedndvani o rozhodnutich, kterd pravdépo-
dobné povedou k podstatnym zméndm v organizaci price
nebo ve smluvnich vztazich, véetné rozhodnuti, na kterd se
vztahuji ustanoveni Spolecenstvi uvedend v ¢l. 9 odst. 1.

3. Informace musi byt poskytovany v dobé, zptsobem, formou
a s obsahem, které jsou vhodné, aby umoznily zdstupciim zamést-
nanct je pfiméfené posoudit a podle potieby pfipravit projedna-
vani.

4. Projedndvani se kond
a) v dobé, zpisobem a s obsahem, které jsou vhodné;

b) na pfislusné tirovni Fizeni a zastoupeni v zdvislosti na projed-
navané véci;

¢) na zaklad¢ informaci poskytnutych zaméstnavatelem podle
¢l. 2 pism. f) a stanoviska, které jsou zdstupci zaméstnanct
opravnéni vyjadit;

d) tak, aby méli zdstupci zaméstnanci moznost setkat se se
zaméstnavatelem a obdrzet odivodnénou odpovéd na stano-
visko, které mohou vyjadrit;

e) s cilem dosdhnout dohody o rozhodnutich, kterd jsou v pra-
vomoci zaméstnavatele, uvedenych v odst. 2 pism. c).

Cldnek 5
Informovini a projedndvdni na zdkladé dohody

Clenské stity mohou povéfit socidlni partnery na pifslusné
drovni, véetné socidlnich partneri na drovni podniku nebo
zavodu, aby definovali svobodné a kdykoli formou sjednané
dohody postupy pro informovani zaméstnancti a projedndvani se
zaméstnanci. Tyto dohody a dohody jiz existujici ke dni

stanovenému v ¢lanku 11, v¢etné jakychkoli dalsich prodlouzeni
téchto dohod, mohou pfi dodrzeni zdsad stanovenych v ¢lanku 1
a za podminek a omezeni stanovenych ¢lenskymi staty obsahovat
ustanoveni odlind od ¢lanku 4.

Cldnek 6

Ditvérné informace

1. Clenské stty stanovi, ze za podminek a omezen{ stanovenych
vnitrostitnimi pravnimi pfedpisy nejsou zdstupci zaméstnanci
a odbornici, ktefi jim jsou pfipadné ndpomocni, opravnéni posky-
tovat zaméstnancim nebo tfetim osobdm informace, které jim
v opravnéném zdjmu podniku nebo zdvodu byly vyslovné sdé-
leny jako dtvérné. Tato povinnost plati nezdvisle na misté, kde se
nachdzeji, a rovnéz po skonéeni jejich funkéniho obdobi. Clen-
ské staty vsak mohou opravnit zdstupce zaméstnancti a jakoukoli
osobu, kterd jim je ndpomocna, k pfeddvani davérnych informaci
zaméstnancim a tfetim osobdm zavdzanym k zachovani
duvérnosti.

2. Kazdy ¢lensky stat stanovi, Ze zaméstnavatel neni ve zvlastnich
piipadech a za podminek a omezeni uréenych vnitrostatnim
pravnim fiddem povinen poddvat informace nebo projedndvat
véci, pokud jsou takové povahy, kterd by mohla podle objektiv-
nich kritérif vdzné narusit nebo poskodit fungovani doty¢ného
podniku nebo zdvodu.

Y

3. Aniz jsou dotcena stdvajici vnitrostdtni fizeni, stanovi ¢lenské
staty spravni nebo soudni fizeni o opravném prosttedku pro
piipad, kdy zaméstnavatel vyzaduje davérnost informaci nebo
odmitd informace poskytnout v souladu s odstavci 1 a 2. Dile
mohou ¢lenské staty stanovit Fzeni urcend pro zachovéni daveér-
nosti doty¢nych informaci.

Cldnek 7

Ochrana zdstupcii zaméstnancii

Clenské stéty zajisti, aby zdstupci zaméstnanci pfi vykonu svych
funkei pozivali dostate¢né ochrany a jistot, které jim umoziuji
nalezité vykondvat povinnosti, které jim byly svéfeny.

Cldnek 8

Ochrana priv

1. Clenské staty pfijmou vhodnd opatienf pro piipad nedodrzo-
vani této smérnice zaméstnavatelem nebo zastupci zaméstnancil.
Zejména dbaji, aby byla k dispozici spravni nebo soudni fizeni,
kterd umozni domoci se splnéni povinnosti vyplyvajicich z této
smérnice.
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2. Clenské stity stanovi vhodné sankce pro piipady poruseni
ustanoveni této smérnice zaméstnavatelem nebo zdstupci zamést-
nanct. Tyto sankce musi byt G¢inné, pfiméfené a odrazujici.

Cldnek 9

Vztah mezi touto smérnici a jinymi pfedpisy Spolecenstvi
a vnitrostdtnimi pfedpisy

1. Touto smérnici nejsou dotéeny zvlastni postupy pro informo-
vani a projedndvani uvedené v ¢lanku 2 smérnice 98/59/ES
a ¢lanku 7 smérnice 2001/23/ES.

2. Touto smérnici nejsou dotéeny piedpisy pfijaté v souladu se
smérnicemi 94/45/ES a 97/74[ES.

3. Touto smérnici nejsou dot¢ena ostatni prava na informovani,
projedndvdni a na Gcast podle vnitrostdtnich pravnich predpist.

4. Provadénim této smérnice nelze odtivodnovat jakékoli zhor-
Seni oproti stavu, ktery jiz v ¢lenském stdté existuje, ani oproti
obecné trovni ochrany zaméstnanct v oblastech, na které se tato
smérnice vztahuje.

Cldnek 10

Piechodnd ustanoveni

Bez ohledu na ¢lanek 3 muze clensky stét, ve kterém neni ke dni
vstupu této smérnice v platnosti Zadny obecny, stily a zakonny
systém informovan{ zaméstnancti a projednavani se zaméstnanci,
ani obecny, trvaly a zakonny systém zastupovani zaméstnanct na
pracovisti umozniujici zaméstnanctim, aby byli zastoupeni pro
uvedeny ucel, omezit pouzivani vnitrosttnich pravnich pfedpisti
uplatnénim této smérnice na:

a) podniky zaméstndvajici nejméné 150 zaméstnanci nebo
zdvody zaméstndvajici nejméné 100 zaméstnanct az do
23. bfezna 2007 a

b) podniky zaméstndvajici nejméné 100 zaméstnanci nebo
zdvody zaméstndvajici nejméné 50 zaméstnanct béhem roku
nasledujictho po dni uvedeném v pismenu a).

Cldnek 11

Provedeni

1. Clenské staty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 23. brezna 2005
nebo zajisti, aby nejpozdéji k uvedenému dni socidlni partnefi
pfijali formou dohody nezbytnd opatfeni, a clenské staty pfitom
musi ptijmout vSechna nezbytnd opatieni, aby mohly kdykoli
zarucit, Ze vysledkt pFedepsanych touto smérnici bude dosazeno.
Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Tato opatieni pfijatd clenskymi stity musi obsahovat odkaz na

tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz uinén pii jejich
tfednim vyhldSeni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

Cldnek 12
Prezkum Komisi

Nejpozdéji do 23. bfezna 2007 Komise ptezkoumad po konzultaci
¢lenskych sttt a socidlnich partnerti na drovni Spolecenstvi
uplatiiovani této smérnice s cilem navrhnout v piipadé potieby
nezbytné zmény.

Cldnek 13
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem svého vyhldSeni
v Ufednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 14
Urcéeni

Tato smérnice je uréena ¢lenskym stattim.

V Bruselu dne 11. bfezna 2002.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
P. COX J. PIQUE I CAMPS



