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UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI 1.8.2000

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY 2000/ 34/ES
ze dne 22. ¢ervna 2000,

kterou se méni smérnice Rady 93/104/ES o nékterych aspektech tipravy pracovni doby, aby se jeji oblast
puisobnosti rozsifila na odvétvi a ¢innosti vynaté z oblasti ptisobnosti uvedené smérnice

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZzeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 137 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise (1),

s ohledem na stanovisko Hospodafského a socidlntho vyboru (2),

v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3)
s ohledem na spole¢ny ndvrh schvéleny dohodovacim vyborem
dne 3. dubna 2000,

vzhledem k témto dtvodim:

(1)

A/.\
N =
==

Clanek 137 Smlouvy stanovi, Ze Spolecenstvi podporuje
a dopliuje ¢innost ¢lenskych stath v oblasti zlepsovani
pracovniho prostiedi tak, aby bylo chrdnéno zdravi a bez-
pecnost pracovnikd. Smérnice pfijaté na zakladé uvede-
ného clanku by vsak nemély uklddat zddnd sprdvni,
finan¢ni ani pravni omezeni branici zakladani a rozvoji
malych a stfednich podnika.

Smérnice Rady 93/104[ES ze dne 23. listopadu 1993
o nékterych aspektech tGpravy pracovni doby (*) stanovi
minimalni pozadavky na bezpe¢nost a zdravi v oblasti
tpravy pracovni doby tykajici se doby denniho odpocinku,
prestavek, odpocinku v tydnu, maximalni délky tydenni
pracovni doby, dovolené za kalendéini rok a aspektt no¢ni
préce, prace na smény a rozvrzeni prace. Uvedenou smér-
nici je tfeba pozménit z nésledujicich davodi.

Silni¢ni, leteckd, Zelezni¢ni, ndmofni a vnitrozemska #{¢n{
a jezerni doprava, mofsky rybolov, ostatni prace na vol-
ném mofi a Cinnosti lékaft pii jejich vzdélavani jsou
z oblasti ptisobnosti smérnice Rady 93/104/ES vynaty.

sy

Komise ve svém ndvrhu ze dne 20. zdfi 1990 nevynala
74dné odvétvi ani ¢innost z oblasti pisobnosti smérnice
Rady 93/104/ES a Evropsky parlament ve svém stanovisku
ze dne 20. tnora 1991 nepfijal zddné vyjimky tohoto
druhu.

UK. vést. C 43, 17.2.1999, s. 1.

U. vést. C 138, 18.5.1999, 5. 33.

Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 14. dubna 1999 (Ut. vést.
C 219, 30.7.1999, s. 231), spolecny postoj Rady ze dne 12. Cer-
vence 1999 (Uf. vést. C 249, 19.9.1999, s. 17) a rozhodnuti Evrop-
ského parlamentu ze dne 16. listopadu 1999 (dosud nezvefejnéné
v Ufednim véstniku). Rozhodnuti Evropského parlamentu ze dne
17. kvétna 2000 a rozhodnuti Rady ze dne 18. kvétna 2000.

Ut. vést. L 307, 13.12.1993, 5. 18.

()

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

)

Zdravi a bezpecnost pracovniki na pracovisti musi byt
chrdnény ne proto, Ze pracuji v ur¢itém odvétvi nebo
vykonavaji uréitou ¢innost, ale Ze jsou pracovniky.

S prihlédnutim k odvétvovym pravnim pfedpistim vztahu-
jicim se na mobilni pracovniky je nutné soucasné probi-
hajici a dopliikové pfiblizovani pro piedpisy o bezpe¢nosti
dopravy a zdravi a bezpe¢nosti doty¢nych pracovnika.

Je tieba vzit v Gvahu zvlastni povahu ¢innosti na mofi
a lékatt pfi vzdéldvani.

Musi byt zejména zajisténa ochrana zdravi a bezpec¢nosti
mobilnich pracovniki ve vynatych odvétvich a ¢innostech.

Stavajici ustanoveni o dovolené za kalenddini rok a posu-
zovani zdravotniho stavu pfi no¢ni préci a praci na smény
by méla byt rozsifena na mobilni pracovniky ve vynatych
odvétvich a ¢innostech.

Stavajici ustanoveni o pracovni dobé a odpocinku musi byt
piizptisobena mobilnim pracovnikim ve vynatych odvét-
vich a ¢innostech.

Vsichni pracovnici musi mit dostate¢nou dobu odpocinku.
Pojem ,odpocinek* musi byt vyjadfen v jednotkdch casu, tj.
ve dnech, hodinach nebo jejich zlomcich.

Evropskd dohoda o pracovni dobé ndmotniki byla prove-
dena smérnici Rady (°) na ndvrh Komise v souladu s ¢l. 139
odst. 2 Smlouvy. Proto se ustanoveni této smérnice nevzta-
huji na ndmoriniky.

V piipadé ,ndjemnych rybdia“, ktef{ jsou zaméstnanci, je
na clenskych statech, aby v souladu s ¢lankem 7 smérnice
Rady 93/104/ES stanovily podminky pro ziskdn{ naroku
a poskytnuti dovolené za kalenddfni rok vcetné tpravy
zpusobt vyplaty.

Zvlastni pfedpisy stanovené v ostatnich pravnich aktech
Spolecenstvi, které se tykaji naptiklad doby odpocinku,
pracovni doby, dovolené za kalenddini rok a no¢ni prace
u nékterych kategorii pracovnikd, musi mit pfednost pted
ustanovenimi smérnice Rady 93/104/ES ve znéni této
smérnice.

Smérnice Rady 1999/63[ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé

o tpravé pracovni doby ndmoinikd uzaviené mezi Svazem provo-
zovateld ndmofnich plavidel Evropského spolecenstvi [European
Community Shipowners’ Association (ECSA)] a Federaci odborti pra-
covnikd v dopravé v Evropské unii [Federation of Transport Workers’
Unions in the European Union (FST)] (Ut. vést. L 167, 2.7.1999,
s. 33).
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(15) S ohledem na judikaturu Soudntho dvora Evropskych spo-

leCenstvi musi byt zruseno ustanoveni o nedélnim odpo-
¢inku.

(16) Vrozsudku ve véci C-84/94 Spojené krélovstvi vs. Rada (%)

Soudni dvtir rozhodl, Ze smérnice Rady 93/104/ES je
v souladu se zdsadami subsidiarity a proporcionality uve-
denymi v ¢ldnku 5 Smlouvy. Neni divodu pfedpoklddat,
Ze se tento rozsudek nevztahuje na srovnatelnd pravidla
tykajici se nékterych aspektli Gpravy pracovni doby
ve vynatych odvétvich a ¢innostech,

PRIJALY TUTO SMERNICE:

Cldnek 1

Smérnice 93/104/ES se méni takto:

1.

()

V ¢lanku 1 se odstavec 3 nahrazuje timto:

,3. Tato smérnice se vztahuje na vechna odvétvi ¢innosti,
vefejnd i soukromd, ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 89/391/EHS,
aniz jsou doteny clanky 14 a 17 této smérnice.

Aniz je doten ¢l. 2 bod 8, nevztahuje se tato smérnice na
ndmofiniky, jak jsou definovani ve smérnici Rady 1999/63/ES
ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohodé o tpravé pracovni doby
namofinikd uzaviené mezi Svazem provozovatelti ndimotnich
plavidel Evropského spolecenstvi [European Community Shi-
powners’ Association (ECSA)] a Federaci odborti pracovnika
v dopravé v Evropské unii [Federation of Transport Workers’
Unions in the European Union (FST)](").

() Uk vést. L 167, 2.7.1999, s. 33.“

V ¢lanku 2 se dopliuji nové body, které znéji:

,7. ;mobilnim pracovnikem’ se rozumi kazdy pracovnik
zaméstnany jako ¢len posddky v podniku, ktery poskytuje
sluzby v osobni dopravé nebo prepravé zbozi po silnici,
letecky nebo vnitrozemskou plavbou;

8. ,praci na mofi‘ se rozumi price vykondvand hlavné na
zafizeni na mofi nebo z ngj (v¢etné vrtnych zaiizeni), spo-
jend ptimo nebo nepifmo s priizkumem, tézbou nebo
dobyvanim nerostnych zdrojti, véetné uhlovodikd,
a potdpénim v souvislosti s takovymi ¢innostmi pro-
vadéném ze zafizeni na mofi nebo z plavidla;

9. ,dostatenym odpocinkem' se rozumi, Ze pracovnici maji
pravidelné doby odpocinku, jejichZ trvani je vyjidfeno
vjednotkach ¢asu a které jsou dostate¢né dlouhé a souvislé,
aby zajistily, Ze v disledku tnavy nebo jiného nepravidel-
ného rozvrzeni prace nedojde k jejich zranéni nebo zranéni
dalsich pracovnikdi nebo ostatnich osob ani ke kratko-
dobému nebo dlouhodobému poskozeni zdravi.

Sbirka rozhodnuti ESD [1996] 1-5755.

3. V ¢lanku 5 se zruuje tento pododstavec:

,Minimalni doba odpocinku uvedend v prvnim pododstavci
zpravidla zahrnuje nedéli.”

. Clének 14 se nahrazuje timto:

,Cldnek 14

Specifi¢téjsi ustanoveni Spolecenstvi

Tato smérnice se nepouzije, pokud jiné néstroje Spolecenstvi

obsahuji specifictéjsi pozadavky tykajici se Gpravy pracovni
doby pro nékterd povoladni nebo pracovni ¢innosti.”

. Vclanku 17 se bod 2.1 nahrazuje timto:

,2.1 od ¢lankd 3, 4, 5, 8 a 16:

a) v piipadé ¢innosti, pfi nichZ jsou pracovisté pracov-
nika a jeho bydlisté od sebe vzdalend, véetné praci na
mofi, nebo pfi nichZ jsou od sebe vzdalend riznd
pracovi§té pracovnika;

b) v piipadé ¢innosti souvisejicich se zajisténim ostrahy
nebo dozoru vyzadujicich neustdlou pfitomnost za
Gcelem ochrany majetku nebo osob, zejména
v piipadé hlidact a spravcti nebo bezpecnostnich
firem;

¢) v piipadé ¢innosti zahrnujicich nutnost nepfetrzité
sluzby nebo vyroby, jako jsou zejména

i) sluzby tykajici se pfijimani, 1écby nebo péce
poskytované v nemocnicich nebo podobnych
ustavech, véetné ¢innosti doktort pii vzdélavani,
v ubytovacich zafizenich a ve véznicich;

ii) pracovnici v pfistavech a na letistich;

iii) sluzby tisku, rozhlasu, televize, kinematografické
produkce, postovni a telekomunikaéni sluzby,
ambulance, pozirni sluzby a sluzby civilni
ochrany;

iv) vyroba, rozvod a distribuce plynu, vody
a elekttiny, svoz odpadkti z domécnosti

a zafizeni k jejich spalovan;

v) odvétvi, kde prace nemaze byt pferusena z tech-
nickych divodu;

vi) Cinnosti vyzkumu a vyvoje;
vii) zemédélstvi;

viii) pracovnici pfepravy cestujicich v pravidelné
méstské dopravé;

d) v piipadé predvidatelného nartstu ¢innosti, zejména
i) v zemédélstvi;
ii) v cestovnim ruchu;

iii) v postovnich sluzbéch;
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€) pro osoby pracujici v Zelezni¢ni dopravé,

i) jejichZ ¢innosti jsou obcasné;

ii)  ktef{ travi svou pracovni dobu ve vlaku, nebo

iii) jejichZ ¢innosti jsou zdvislé na jizdnich fddech
a na zajisténi nepfetrZitosti a pravidelnosti
dopravy.”

6. V¢l 17 odst. 2 se vkladd novy bod, ktery zni:

,2.4 od ¢linkd 6 a ¢l. 16 odst. 2 v ptipadé 1ékait pii jejich
vzdélavani:

a) od ¢lanku 6 pro pétileté piechodné obdobi od
1. srpna 2004:

i) jeli to nezbytné, mohou clenské stity ziskat
doplitkovou lhiitu nepfesahujici dva roky
s piihlédnutim k obtizim pfi dodrzovéni ustano-
veni o pracovni dobé v souvislosti s jejich odpo-
védnosti v oblasti organizace a poskytovani zdra-
votnich sluzeb a lékaiské péce. Nejméné Sest
mésict pied koncem prechodného obdobi uvé-
domi doty¢ny ¢lensky stdt Komisi a pfedlozi ji
své odiivodnéni takovym zptsobem, aby mohla
po nélezitych konzultacich zaujmout stanovisko
v tiimési¢ni 1haté od prijeti téchto informaci.
Nesouhlasi-li ¢lensky stat se stanoviskem Komise,
odtvodni své rozhodnuti. Sdéleni a odiivodnéni
Clenského stdtu a stanovisko Komise se zveiejni
v Utednim véstniku Evropskych spolecenstvi a predd
Evropskému parlamentu;

i) je-li to nezbytné, mohou ¢lenské staty ziskat jed-
noro¢ni doplitkovou lhitu s pfihlédnutim ke
zvlastnim obtizim p#i dodrZovani vySe uvede-
nych povinnosti. Dodrzuji postup popsany
v bodé i).

V ramci pfechodného obdobi

iii) ¢lenské stty zajisti, aby v Zddném piipadé pocet
tydennich pracovnich hodin nepfesahoval pri-
mér 58 hodin béhem prvnich tif let pfechodného
obdobi, primér 56 hodin béhem ndsledujicich
dvou let a priimér 52 hodin po zbyvajici obdobi;

iv) zaméstnavatel v¢as konzultuje zastupce zamést-
nanci za uUCelem, je-li to mozné, dosazeni
dohody o opatfenich pouzitelnych béhem
pfechodného obdobi. V mezich stanovenych
v bodé iii) se tato dohoda miize vztahovat na

— pramérny pocet tydennich pracovnich hodin
béhem prechodného obdobi a

— opatfeni, kterd maji byt pfijata ke sniZeni
tydenni pracovni doby na pramér 48 hodin
pfed koncem prechodného obdobi;

b) od ¢. 16 odst. 2, pokud referenéni obdobi
nepfesahuje dvandct mésici béhem prvni cdsti
pfechodného obdobi uvedeného v pism. a) bodé iii)
a ndsledné Sest mésici.”

7. Vkladaji se nové ¢lanky, které znéji:

,Cldnek 17a

Mobilni pracovnici a price na mofi

1. Clanky 3, 4, 5 a 8 se nevztahuj{ na mobiln{ pracovniky.

2. Clenské staty vsak piijmou nezbytnd opatieni k zajisténi
toho, aby mobilni pracovnici méli narok na dostate¢ny odpo-
¢inek kromé ptipada uvedenych v ¢l. 17 bodu 2.2.

3. S vyhradou dodrzovani obecnych zdsad o ochrané bezpec-
nosti a zdravi pracovnikt1 a s vyhradou konzultaci se zacast-
nénymi socidlnimi partnery a sili pro posileni vech diile-
zitych forem socidlntho dialogu véetné jednani, preji-li si je
strany, mohou ¢lenské stdty z objektivnich nebo technickych
dtvoda nebo z divodii souvisejicich s organizaci prace u pra-
covnikd, ktefi vykondvaji hlavné praci na mofi, prodlouzit
referen¢ni obdobi uvedené v ¢l. 16 bodu 2 na dvandct mésic.

4. Po konzultaci s ¢lenskymi stity a zaméstnavateli a zamést-
nanci na evropské trovni Komise k 1. srpnu 2005 pfezkoumd
provadéni ustanoveni o zdravi a bezpecnosti pracovniki na
mofi, aby v piipadé potieby predlozila vhodné zmény.

Cldnek 17b

Pracovnici na palubé nimofnich rybafskych plavidel

1. Clénky 3, 4, 5, 6 a 8 se nevztahuji na pracovniky na palubé
namotnich rybafskych plavidel plujicich pod vlajkou ¢len-
ského statu.

2. Clenské staty vsak pfijmou nezbytnd opatieni k zajisténi
toho, aby kazdy pracovnik na palubé ndmofniho rybaiského
plavidla plujiciho pod vlajkou ¢lenského stitu mél narok na
dostate¢ny odpocinek, a k omezeni pracovni doby na tydenni
pramér 48 hodin vypocitany na zdkladé referenc¢niho obdobi
neptesahujiciho 12 mésict.
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3. V mezich stanovenych v odstavcich 2, 4 a 5 pfijmou ¢len-
ské stdty, s ohledem na nutnost chranit bezpe¢nost a zdravi
téchto pracovnikii, nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby

a) pracovni doba byla omezena na maximadlni pocet hodin,
ktery v daném obdobi nelze prekrocit, nebo

b) aby v daném obdobi byla zajisténa minimdlni doba odpo-
¢inku.

Maximalni pocet pracovnich hodin nebo minimalni pocet
hodin odpocinku upfesni pravni a spravni pfedpisy, kolektivni
smlouvy nebo dohody mezi socidlnimi partnery.

4. Meze pracovni doby nebo doby odpocinku jsou tyto:

a) maximalni pracovni doba nesmi pfekrodit

i) 14 hodin v obdobi{ 24 hodin a

ii) 72 hodin v obdobi 7 dnd,

nebo

b) minimdlni doba odpocinku nesmi byt kratsi nez

i) 10 hodin v obdobi 24 hodin a

ii) 77 hodin v obdobi 7 dnt.

5. Dobu odpocinku Ize rozdélit nejvyse na dvé ¢asti, z nichz
jedna je dlouhd nejméné Sest hodin a interval mezi dvéma po
sobé ndsledujicimi dobami odpocinku nesmi prekrocit étrndct
hodin.

6. V souladu s obecnymi zdsadami ochrany zdravi a bezpec-
nosti pracovniki a z objektivnich a technickych davodua sou-
visejicich s organizaci prace mohou ¢lenské stity povolit
odchylky, véetné stanoveni referen¢nich obdobi, od omezeni
stanovenych v odstavcich 2, 4 a 5. Tyto odchylky musi byt
pokud mozno v souladu se stanovenymi normami, ale mohou
vzit v Gvahu Castéjsi nebo delsi dobu dovolené nebo poskyt-
nuti ndhradni dovolené pracovnikiim. Tyto odchylky mohou
byt stanoveny prostrednictvim

i) pravnich a spravnich pfedpist, a je-li to mozné, pro-
vadénim konzultaci se zastupci prislusnych zaméstnavatel
a zaméstnanct za tcelem posileni vSech forem socidlniho
dialogu, nebo

ii) kolektivnich smluv a dohod mezi socidlnimi partnery.

7. Kapitan rybafského plavidla na mofi mé pravo pozadovat
od pracovnika na palubé pracovni dobu nezbytnou pro
bezprosttedni bezpeénost plavidla, osob na palubé nebo
nakladu, nebo k poskytnuti pomoci ostatnim plavidlim nebo
osobdm v tisni na mofi.

8. Clenské stity mohou stanovit, ze pracovnici na palubé
ndmotnich rybafskych plavidel, kteff na zdkladé vnitrostatnich
pravnich predpist nebo zvyklosti nesmi provozovat svou ¢in-
nost béhem urcitého obdobi kalenddiniho roku presahujictho
jeden mésic, si vybiraji dovolenou za kalendaini rok v souladu
s ¢lankem 7 ve vy3e uvedeném obdobi.”

Cldnek 2

1. Clenské stéty pfijmou pravni a spravni predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 1. srpna 2003,
nebo zajisti, aby socidlni partnefi nejpozdéji do uvedeného dne
zavedli nezbytna opatieni dohodou; ¢lenské staty musi pfijmout
veskerd nezbytnd opatfeni, kterd jim kdykoli umozni zajistit
vysledky této smérnice. S ohledem na lékafe pfi vzdélavani je tato
lhata stanovena do 1. srpna 2004. Neprodlené o nich uvédomi
Komisi.

2. Tato opatteni pfijata ¢lenskymi stity uvedend v odstavci 1
musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy
odkaz ucinén pfi jejich tifednim vyhldSeni. Zptisob odkazu si sta-
novi ¢lenské staty.

3. Aniz je dotéeno pravo ¢lenskych statti rozvijet, s ohledem na
ménici se okolnosti, rizna pravni, spravni nebo smluvni ustano-
veni v oblasti pracovni doby, dokud nejsou splnény minimaln{
pozadavky stanovené touto smérnici, neodtiivodiuje provadéni
této smérnice snizeni obecné Grovné ochrany pracovnika.

4. Clenské stity sdéli Komisi znéni ustanoveni vnitrostatnich
pravnich predpist jiz pfijatych nebo které pfijmou v oblasti
ptsobnosti této smérnice.

Cldnek 3

Komise po konzultaci s clenskymi stdty a socidlnimi partnery na
evropské drovni nejpozdéji do 1. srpna 2009 piezkoumd
provddéni ustanoveni pro pracovniky na palubé rybéiskych
plavidel na mofi a ovét, zda jsou tato ustanoveni i naddle vhodné,
zejména s ohledem na zdravi a bezpec¢nost, aby v piipadé potieby
predlozila vhodné zmény.
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Cldnek 4

Komise nejpozdgji do 1. srpna 2005 a po konzultaci s ¢lenskymi
stity a zaméstnavateli a zaméstnanci pfezkoumd provadéni
ustanoven{ pro pracovniky v oboru prepravy cestujicich
pravidelné méstské dopravy, aby v piipadé potieby predlozila
vhodné zmény k zajisténi souvislého a piiméfeného piistupu
v tomto odvétvi.

Cldnek 5

Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhldseni v Urednim
veéstniku Evropskych spolecenstvi.

Cldnek 6

Tato smérnice je urCena clenskym statim.

V Lucemburku dne 22. ¢ervna 2000.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedsedkyné piedseda
N. FONTAINE J. SOCRATES



