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SMERNICE RADY 1999/63/ES
ze dne 21. Cervna 1999

o0 dohodé o tipravé pracovni doby ndmoinikii uzaviené mezi Svazem provozovatelis ndimoinich plavidel
Evropského spolecenstvi (ECSA) a Federaci odborui pracovnikiit v dopravé v Evropské unii (FST)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 139 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

vzhledem k témto dtvodim:

(1)

(7)

Po vstupu v platnost Amsterodamské smlouvy byla
Dohoda o socidlni politice ptipojend k Protokolu (¢. 14)
o socidlni politice ptipojenému ke Smlouvé o zaloZeni
Evropského spoledenstvi pozménéné Maastrichtskou
smlouvou zahrnuta do ¢lankd 136 az 139 Smlouvy o zalo-
zen{ Evropského spolecenstvi.

Socidlni partneti mohou v souladu s ¢l. 139 odst. 2
Smlouvy spole¢né zadat, aby byly dohody uzaviené na
urovni Spolecenstvi provadény rozhodnutim Rady na
ndvrh Komise.

Rada pfijala smérnici 93/104/ES ze dne 23. listopadu 1993
o nékterych aspektech tpravy pracovni doby (1), kterd
uvadi ndmoini dopravu mezi ¢innostmi, které nespadaji do
oblasti jeji piisobnosti.

Mély by se vzit v dvahu tmluvy Mezindrodni organizace
préce o Gpravé pracovni doby, zejména dmluvy o pracovni
dobé ndmotnikd.

Komise v souladu s ¢l. 3 odst. 2 Dohody o socidlni politice
konzultovala se socidlnimi partnery otizku mozného
zaméfen{ akce Spolecenstvi tykajici se odvétvi a Cinnost,
na néz se smérnice 93/104/ES nevztahuje.

Komise po této konzultaci usoudila, Ze akce Spolecenstvi
v této oblasti je ti¢elnd, a znovu konzultovala se socidlnimi
partnery na urovni SpoleCenstvi obsah zamysleného
ndvrhu v souladu s ¢l. 3 odst. 3 uvedené dohody.

Svaz provozovatelt ndmotnich plavidel v Evropském spo-
lecenstvi (ECSA) a Federace odbort pracovnikd v dopravé

(1) Uk vést. L 307, 13.12.1993, 5. 18.

(12)

(13)

v Evropské unii (FST) informovaly Komisi o svém tamyslu
zahdjit postup podle ¢lanku 4 Dohody o socidlni politice.

Uvedené organizace uzaviely dne 30. zdf{ 1998 dohodu
o pracovni dobé ndmoinikd; uvedend dohoda obsahuje
spole¢nou zadost vyzyvajici Komisi, aby ji provedla roz-
hodnutim Rady na ndvrh Komise, v souladu s ¢l. 4 odst. 2
Dohody o socidlni politice.

Rada v usneseni ze dne 6. prosince 1994 o nékterych vyh-
ledech socidlni politiky Evropské unie: pfispévek
k hospodatské a socidlni konvergenci v Unii (?) vyzvala
socialni partnery, aby vyuzili danych piilezitosti k uzavieni
dohod, nebot jsou zpravidla blize socidlni realité a social-
nim problémam.

Dohoda se vztahuje na ndmoiniky vSech ndmotnich pla-
videl, soukromych nebo vefejnych, kterd jsou registrovana
na tizemi nékterého ¢lenského stitu a zpravidla vyuzivdna
pro obchodni ndmotni plavby.

Vhodnym néstrojem pro provedeni dohody je smérnice
ve smyslu ¢lanku 249 Smlouvy; smérnice je pro ¢lenské
staty zavaznd, pokud jde o vysledek, jehoZ ma byt dosa-
zeno, pfi¢emz volba formy a prostiedkd se ponechavad
vnitrostatnim organdm.

Vzhledem k tomu, Ze v souladu se zdsadami subsidiarity
a proporcionality stanovenymi v ¢lanku 5 Smlouvy
nemuze byt cili této smérnice uspokojivé dosazeno na
trovni ¢lenskych statd, a proto jich muze byt lépe dosa-
Zeno na Girovni Spolecenstvi; Ze tato smérnice nepiekracuje
ramec toho, co je pro dosazeni téchto cili nezbytné.

Pokud jde o pojmy pouzité v dohodé, které v ni nejsou
zvlast vymezeny, ponechdva tato smérnice lenskym std-
tim volnost vymezit je v souladu s vnitrostdtnimi prav-
nimi pfedpisy a zvyklostmi, obdobné jako u jinych smér-
nic z oblasti socidlni politiky pouzivajicich obdobné
pojmy, za predpokladu, Ze tyto definice odpovidaji obsahu
dohody.

() UK vést. C 368, 23.12.1994, s. 6.
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(14) Komise vypracovala ndvrh smérnice v souladu se svym
sdélenim ze dne 20. kvétna 1998 o prizptsobeni
a podpofe socidlntho dialogu na drovni Spolecenstvi
s ohledem na reprezentativnost podepsanych stran a prav-
nost kazdého ustanoveni dohody.

(15) V souladu se svym sdélenim za dne 14. prosince 1993
o provadéni Dohody o socidlni politice uvédomila Komise
Evropsky parlament a Hospodéisky a socidlni vybor
a zaslala jim ndvrh smérnice obsahujici dohodu.

(16) Provedeni dohody ptispivd k dosazeni cild uvedenych
v ¢lanku 136 Smlouvy,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

Ucelem této smérnice je provedeni dohody uzaviené dne
30. zafi 1998 mezi organizacemi zastupujicimi zaméstnavatele
a odbory v ndmoini dopravé (ECSA a FST), kterd je obsaZzena

v priloze.

Cldnek 2
Minimélni pozadavky

1. Clenské staty mohou zachovat v platnosti nebo zavést tipravu
piiznivéjsi, nez jakou stanovi tato smérnice.

2. Provadéni této smérnice za zddnych okolnosti neodivodnuje
pokles obecné tirovné ochrany pracovniki v oblastech, na které

se tato smérnice vztahuje. Pravo clenskych sttt nebo socidlnich
partnert pfijimat s ohledem na vyvoj okolnosti pravni nebo
smluvni ustanoveni, kterd se li$i od ustanoveni platnych v oka-
mziku prijeti této smérnice, neni dot¢eno, pokud jsou zachovany
minimélni pozadavky podle této smérnice.

Cldnek 3
Provedeni
1. Clenské stity uvedou v dcinnost prévni a spravni predpisy
nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
30. Cervna 2002 nebo zajisti, aby nejpozdéji k uvedenému dni
socidlni partnefi zavedli nezbytnd opatieni dohodou; ¢lenské staty
musi pfijmout veskerd nezbytna opatfent, kterd jim umozni kdy-
koli zarucit vysledky stanovené touto smérnici. Neprodlené o nich
uvédomi Komisi.

2. Opatteni podle odstavce 1 pfijatd ¢lenskymi staty musi obsa-
hovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz udi-
nén pii jejich Gfednim vyhldseni. Zptisob odkazu si stanovi ¢len-
ské staty.

Cldnek 4

Urceni

Tato smérnice je urCena clenskym stdtim.

V Lucemburku dne 21. ervna 1999.

Za Radu
piedseda
L. SCHOMERUS
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PRILOHA

EVROPSKA DOHODA

o dpravé pracovni doby nimofniki

s ohledem na Dohodu o socidlni politice pfipojenou k Protokolu o socidlni politice pfipojenému ke Smlouvé o zalo-
zeni Evropského spolecenstvi, zejména na ¢l. 3 odst. 4 a ¢l. 4 odst. 2 uvedené dohody,

s ohledem na ¢l. 4 odst. 2 Dohody o socidlni politice, ktery stanovi, ze dohody uzaviené na evropské
drovni se provadéji na zakladé spole¢né zadosti podepsanych stran rozhodnutim Rady na navrh Komise,

vzhledem k tomu, Ze podepsané strany timto tuto Zadost podavaji,

SE PODEPSANE STRANY DOHODLY TAKTO:

Ustanoveni 1

Tato dohoda se vztahuje na ndmofniky vech nimofnich plavidel,
vefejnych nebo soukromych, kterd jsou registrovdna na Gizemf nékte-
rého clenského sttu a zpravidla vyuZivdna pro obchodni ndmotni
plavbu. Pro tcely této dohody se plavidlem registrovanym na tizemi
dvou statti rozumi plavidlo registrované na dzemi toho stitu, pod
jehoz vlajkou pluje.

Ve spornych piipadech rozhodne o tom, zda se plavidlo pro dcely
této dohody povazuje za ndmofni plavidlo nebo za plavidlo
vyuzivané pro obchodni ndmofni plavbu, pfislusny organ ¢lenského
staitu. Musi konzultovat zdcastnéné organizace provozovateli
namofnich plavidel a ndmotnikd.

Ustanoveni 2

Pro téely této dohody se rozumi:

a)

b)

,pracovni dobou* ¢as, béhem kterého je némotnik povinen vykondvat
praci pro plavidlo;

,dobou odpocinku* ¢as mimo pracovni dobu; tento vyraz nezahrnuje
kratké prestavky;

,nadmoiniky“ osoby, které jsou v jakékoli funkci zaméstndny nebo
najaty na palubé ndmotntho plavidla, na které se dohoda vztahuje;

,provozovatelem ndmoiniho plavidla“ vlastnik plavidla nebo jakykoli
jiny subjekt nebo osoba, jako je provozovatel némoiniho plavidla
spravujici plavidlo nebo néjemce plavidla bez posddky, na kterou pro-
vozovatel ndmotniho plavidla pfeved] odpovédnost za provoz plavi-
dla a kterd odpovédnost piijala a prohldsila, Ze bude vykondvat v3e-
chny s tim spojené tkoly a povinnosti.

Ustanoveni 3

V mezich podle ustanoveni 5 bude stanovena bud maximadlni pracovni
doba, kterou nelze v daném obdobi piekrocit, nebo minimalni doba
odpocinku, kterd musi byt v daném obdobi poskytnuta.

Ustanoveni 4

Aniz je dotCeno ustanoveni 5, ¢inf zdkladni pracovni doba pro ndmoiniky
i pro ostatn{ pracovniky v zdsadé osm hodin denné s jednim dnem odpo-
&inku tydné a navic s odpocinkem o svétcich. Clenské stity mohou
piijmout opatfeni pro schvéleni nebo registraci kolektivni smlouvy, kterd
stanovi zdkladni pracovni dobu ndmofnikd, jez neni méné piiznivd nez
stanoveny zdklad.

Ustanoveni 5

1. Meze pracovni doby a doby odpocinku musi byt stanoveny takto:

a) maximaln{ pracovni doba nesmi prekrocit
i) 14 hodin v obdobi 24 hodin a
ii) 72 hodin v obdob{ 7 dniy;

nebo

b) minimalni doba odpocinku nesmi byt kratsf nez
i) 10 hodin v obdobi 24 hodin a
ii) 77 hodin v obdobi 7 dndi.

2. Dobu odpocinku lze rozdélit nejvyse na dvé ¢dsti, z nichz jedna trvéd
nejméné Sest hodin, a interval mezi dvéma po sobé ndsledujicimi
dobami odpocinku nesmi prekrocit ¢trndct hodin.

3. Néstupy, pozdrni a zdchrannd cviceni a cviceni predepsand vnitro-
statnimi pravnimi pfedpisy a mezindrodnimi akty se provadéji tak,
aby co nejméné rusily dobu odpocinku a nevyvolaly tnavu.

4. PF pracovni pohotovosti, napiiklad neni-li ve strojovné obsluha, md
ndmoinik ndrok na pfiméfenou néhradni dobu odpocinku, je-li
zdkladn{ doba odpocinku narusena povoldnim k préci.
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5. Nebyla-li sjedndna zddnd kolektivni smlouva ani vyddn rozhodé¢i 3. Jakmile to je po obnové normalni situace mozné, musi kapitdn zajis-
vyrok nebo rozhodne-li pfislusny orgdn, zZe kolektivni smlouva nebo tit, aby vsichni nimoinici, kteif béhem pldnovaného odpocinku pra-
rozhod¢ vyrok nespliuji body 3 a 4, pfijme piislusny orgdn opatfen{ covali, Cerpali odpovidajici dobu odpocinku.

pro zajisténi dostate¢né doby odpocinku témto nimornikim.

6. V souladu s obecnymi zdsadami ochrany zdravi a bezpe¢nosti pra-
covnikd mohou ¢lenské stity pfijmout vnitrostdtni pravni predpisy
nebo postupy, které umozni pfislusnému orgdnu schvdlit nebo regist- Ustanoveni 8
rovat kolektivni smlouvy, jez stanovi odchylky od mezi{ podle bodii
1 a 2. Tyto odchylky musi byt pokud mozno v souladu se stano-

venym zékladem, ale mohou upravit castéjsi dovolenou nebo delsi 1. O denni pracovni dobé nebo o dobé odpocinku ndmoiniki se vedou
dobu dovolené nebo poskytovéni ndhradni dovolené pro cleny zdznamy, které zajistuji dodrZovani ustanoveni 5. Ndmotnik mus{
strdzni sluzby nebo pro ndmotniky pracujici na palubé plavidel pro obdrzet jeden stejnopis zdznamd, které se ho tykaji, jejZ podepise
krdtké plavby. kapitdn nebo jim oprdvnénd osoba a ndmornik.

2. Musi byt stanoveny postupy pro vedeni téchto zdznaml na palubé
véetné intervald, ve kterych jsou informace zaznamendvany. Pro
zdznamy pracovni doby nebo doby odpocinku ndmoinikd se vyho-

7. Na snadno pf{stupném misté musi b};‘t Vyvégen pfehled organizace tovi vzor s ohledem na stévajicf mezindrodni smérnice. Vzor bude
préce na palubg, ktery pro kazdou funkci uvadi alespon vyhotoven v jazycich podle ustanoveni 5 bod 8.

a) rozdéleni sluzeb na mofi a v pifstavu;

3. Na palubé na misté posddce snadno piistupném musi byt ulozen stej-
nopis odpovidajicich vnitrostdtnich préavnich predpist vztahujicich se
k této dohodé a stejnopis piislusnych kolektivnich smluv.

b) maximalni pracovni dobu nebo minimdlni dobu odpocinku sta-
novenou pravnimi pfedpisy nebo kolektivnimi smlouvami plat-
nymi v ¢lenskych statech.

8. Piehled uvedeny v bodé 7 musi byt vyhotoven podle vzoru v pracov-
nim jazyce nebo pracovnich jazycich plavidla a v anglictiné.

Ustanoveni 9

Zaznamy zminéné v ustanoveni 8 musi byt ve vhodnych intervalech kon-
trolovany a potvrzovany, aby bylo zajisténo, Ze ustanoveni o pracovni
dobé nebo o dobé odpocinku provadgjici tuto dohodu jsou dodrzovana.

Ustanoveni 6

Némotnici mladsi osmndcti let nesméji pracovat v noci. Pro tcely tohoto
ustanoveni se noci rozumi nejméné devét po sobé ndsledujicich hodin
zahrnujicich dobu mezi ptlnoci a patou hodinou ranni. Toto ustanoveni
se nepouzije, pokud by tim bylo dotéeno tG¢inné vzdélavani mladych
namornikt mezi Sestndcti a osmnacti lety v souladu s vypracovanymi pro-

gramy a harmonogramy. Ustanoveni 10

1. Pfi stanoveni, schvalovdni nebo zméndch posddky plavidla je tfeba
zajistit, aby se co nejvice zamezilo nebo omezilo stanoveni nadmérné
dlouhé pracovni doby a aby se zajistil dostate¢ny odpocinek a ome-
zila nava.

Ustanoveni 7

2. Vyplyva-li ze zdznamt nebo jinych skute¢nosti, Ze Gprava pracovni
doby nebo doby odpocinku neni dodrzovina, je tieba pfijmout

1. Kapitdn plavidla je oprdvnén pozadovat od ndmotnika delsi pracovni
phan p )€ op P P opatien{ v¢etné zmény posddky, aby se to jiz neopakovalo.

dobu nezbytnou pro zajisténi bezprostiedni bezpecnosti plavidla,
osob na palubé nebo ndkladu nebo pro poskytnuti pomoci jinému

plavidlu nebo osobdm v tisni.
3. Kazdé plavidlo, na které se vztahuje tato dohoda, musi mit na palubé

posddku v dostate¢ném poctu a kvalité pro zajisténi bezpecnosti

2.V souladu s bodem 1 muze kapitdn docasné zrusit rozvrh pracovni v souladu s dokumentem o minimdlni bezpecné velikosti posddky

doby nebo rozvrh odpocinku a 7ddat, aby ndmoinik kdykoli odpra- nebo s jinym obdobnym dokumentem vydanym pfislusnym orgi-
coval nezbytné hodiny, az do obnoveni normdlnf situace. nem.
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Ustanoveni 11

Na palubé plavidla nesméji pracovat osoby mladsi Sestndcti let.

Ustanoveni 12

Provozovatel ndimofniho plavidla zajisti, aby mél kapitdn prostiedky
nezbytné pro plnéni povinnosti podle této dohody, véetné dostatené
velké posadky. Kapitdn ucini vSechna nezbytnd opatfeni, aby byly dodr-
zovany pozadavky tykajici se pracovni doby a doby odpocinku
namoinikd, které vyplyvaji z této dohody.

Ustanoveni 13

1. Kazdy ndmoinik je drzitelem osvédcent, které dokldda jeho zptsobi-
lost vykondvat préci, pro niZ je zaméstndn na plavidle.

Druh zdravotniho vysetfeni a tdaje, které maji byt zaznamendny
v 1ékafském osvédéent, jsou stanoveny po konzultaci zicastnénych
organizaci provozovatelt ndmofnich plavidel a ndimoinikd.

Kazdy ndmoinik se musi podrobit pravidelnym lékafskym
vySetfenim. Clenové strazni sluzby, ktef{ maji 1ékafské potvrzeni

V Bruselu dne 30. zai{ 1998.

Federace odborii pracovnikii v dopravé v Evropské unii
(FST)

o zdravotnich problémech zptsobenych no¢ni praci, musi byt, je-li
to mozné, preloZeni na vhodné misto s denni pracovni dobou.

2. Lékaiské vySetfeni podle bodu 1 je provadéno bezplatné a pfi dodr-
zeni lékatského tajemstvi. Lékaiskd vysetfeni lze provadét v rdmci
vnitrostdtnich zdravotnich systémda.

Ustanoveni 14

Provozovatelé naimofnich plavidel sdéli pfislusnym vnitrostdtnim orga-
ntim na jejich zadost tdaje o ¢lenech strazni sluzby a jinych ndimofnicich
pracujicich v noci.

Ustanoveni 15

Zajisténi bezpecnosti ndmoinika a ochrany jejich zdravi odpovida praci,
kterou vykondvaji. Namornici pracujici ve dne i némofnici pracujici v noci
maji v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zajitény rovnocenné sluzby
nebo vybaveni pro ochranu a prevenci.

Ustanoveni 16

Kazdy ndmoinik md v souladu s podminkami vnitrostdtnich pfedpist
nebo zvyklosti, které upravuji ndrok na dovolenou za kalendafni rok a jeji
poskytovani, ndrok na nejméné Ctyfi tydny placené dovolené za rok,
pifpadné na pomérnou ¢ast dovolené, je-li zaméstndn méné nez rok.

Minimélni dobu placené dovolené nelze nahradit finan¢ni néhradou,
s vyjimkou skonceni pracovniho poméru.

Svaz provozovatelii ndmornich plavidel Evropského
spolecenstvi (ECSA)



