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UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

L 307/18

SMERNICE RADY 93/104/ES
ze dne 23. listopadu 1993
o nékterych aspektech dpravy pracovni doby

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢lanek 118a této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise (1),
ve spolupréci s Evropskym parlamentem (2),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlntho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 118a Smlouvy stanovi, Ze Rada
pijimd smérnice urCujici minimdlni pozadavky na podporu
zlepSovéani zejména pracovniho prostiedi a k zabezpeceni vyssi
trovné ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikd;

vzhledem k tomu, ze podle uvedeného ¢lanku by tyto smérnice
nemély uklddat spravni, finan¢ni ani prdvni omezeni branici
zaklddan{ a rozvoji malych a stfednich podnikd;

vzhledem k tomu, Ze ustanoveni smérnice 89/391/EHS ze dne
12. Cervna 1989 o zavadéni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci (*) se plné vztahuji na
oblasti, na které se vztahuje tato smérnice, aniz jsou dotéena
piisnéjsi nebo zvlastni ustanoveni v ni obsazend;

vzhledem k tomu, Ze Charta Spolecenstvi o zdkladnich socidlnich
prévech pracovnikdi, kterou na zasedani Evropské rady ve Stras-
burku dne 9. prosince 1989 piijaly hlavy stdti nebo pfedsedové
vldd jedendcti ¢lenskych stdtl, uvddi zejména v bodé 7 prvnim
pododstavci, v bodé 8 a 19 prvnim pododstavci:

,7. Dotvofeni vnitintho trhu musi vést ke zlep3eni Zivotnich
a pracovnich podminek pracovniki v Evropském spolecenstvi.

Uf. vést. C 254, 9.10.1990, s. 4.
Ut. vést. C 72, 18.3.1991, 5. 95 ;
a rozhodnuti ze dne 27. fijna 1993 (dosud nezvetejnéné v Utednim
véstniku).
%) UF vést. C 60, 8.3.1991, s. 26.
) UF vést. L 183, 29.6.1989, s. 1.
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Tento proces musi vyplyvat z pfibliZovani téchto podminek
pii zachovani dosazeného zlepseni, zejména pokud jde o délku
a organizaci pracovni doby a jiné formy zaméstndni, nez je
pracovni pomér na dobu neur¢itou, jako jsou pracovni pomér
na dobu urcitou, price na zkrdceny tvazek, docasné prace
a sezonni préce.

8. Kazdy pracovnik v Evropském spolecenstvi md pravo na
odpocinek v tydnu a na placenou dovolenou za kalenddini
rok, jejichz trvdni musi byt postupné harmonizovéno v sou-
ladu s vnitrostatnimi zvyklostmi.

19. Kazdému pracovnikovi musi byt vytvofeny uspokojivé
bezpetné a zdravé podminky v jeho pracovnim prostedi.
Musi byt ptijata vhodnd opatieni, aby se dosdhlo dalsf harmo-
nizace podminek v této oblasti a zdroveri byla zachovéna jiz
ucinénd zlepseni.”;

vzhledem k tomu, Ze zlepSeni bezpecnosti, hygieny a ochrany
zdravi pracovniki v préci je cil, ktery nesmi byt podfizen tivahdm
ryze ekonomické povahy;

vzhledem k tomu, Ze tato smérnice piedstavuje konkrétni
piispévek k vytvoreni socidlniho rozméru vnitintho trhu,

vzhledem k tomu, Ze stanoveni minimalnich pozadavka na
tpravu pracovni doby mize zlepsit pracovni podminky pracov-
nika ve Spolecenstvi;

vzhledem k tomu, Ze pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pracovniktt Spolecenstvi jim musi byt poskytnuty minimdlni
denni, tydenni a ro¢ni doby odpocinku a vhodné prestdvky; Ze je
také v této souvislosti nezbytné stanovit maximalni délku tydenni
pracovni doby;

vzhledem k tomu, Ze by mélo byt piihlédnuto k zdsaddm
Mezindrodni organizace price s ohledem na Gpravu pracovni
doby, véetné téch, které se tykaji no¢ni prace;

vzhledem k tomu, Ze pokud jde o dobu odpocinku v tydnu, mélo
by byt nalezité ptihlédnuto k raznorodosti kulturnich, etnickych,
nabozenskych a jinych faktort v ¢lenskych statech; Ze zejména
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vem Clenskym stattim pFislusi rozhodnuti, zda md byt nedéle
zahrnuta do odpocinku v tydnu, a pokud ano, tak v jaké mife;

vzhledem k tomu, Ze vyzkum ukdzal, Ze lidské télo je v noci cit-
livéjsi na rusivé vlivy okoli a také na urcité ztizené zptisoby orga-
nizace price a ze dlouhd doba no¢ni price muze $kodit zdravi
pracovnikti a miiZe ohrozit bezpe¢nost na pracovisti;

vzhledem k tomu, Ze je nutné omezit délku no¢ni prace véetné
presCast a stanovit, aby zaméstnavatelé v pifpadé pouzivani noc-
nich pracovniki tuto skute¢nost ozndmili pFislusnym orgdntim,
pokud to vyzaduji;

vzhledem k tomu, Ze je dtilezité, aby noéni pracovnici méli pred
svym zafazenim na no¢ni praci ndrok na bezplatné posouzeni
svého zdravotniho stavu a ndsledné pravidelné 1ékaiské prohlidky
a aby mohli by, kdykoli je to mozné, prevedeni na préci ve dne,
kterd je pro né vhodnd, jestlize maji zdravotni potiZe;

vzhledem k tomu, Ze situace pracovnikii pracujicich v noci
a ve sméndch vyzaduje, aby droven bezpec¢nosti a ochrany zdravi
byla pfizptisobena povaze jejich prace a aby organizace a fun-
govani sluzeb a prostiedkil pro ochranu a prevenci byly ac¢inné;

vzhledem k tomu, Ze zvla$tni pracovni podminky mohou mit
skodlivé ticinky na bezpe¢nost a zdravi pracovniki; Ze organizace
prace podle urc¢itého rezimu musi piihlizet k obecné zdsadg, ze
prace musi byt pfizptisobena ¢lovéku;

vzhledem k tomu, Ze z davodi zvladstni povahy nékterych praci
muze byt nezbytné pfijmout zvldstn{ opatfeni tykajici se Gpravy
pracovni doby v urcitych odvétvich nebo ¢innostech, které jsou
vyfaty z pusobnosti této smérnice;

vzhledem k tomu, Ze s piihlédnutim k otdzce, kterd by mohla byt
vyslovena pfi dpravé pracovni doby uvnitf podniku, je Zddouci
stanovit pruznost pii pouziti urcitych ustanoveni této smérnice,
piitom vsak zajistit soulad se zdsadami bezpecnosti a ochrany
zdravi pracovnikd;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné zajistit, aby ¢lenské stity nebo
socidlni partnefi, podle okolnosti, mohli stanovit odchylky od
nékterych ustanoveni; ze obecnym pravidlem v pripadé jakékoli
odchylky zGstdva, ze doty¢nym pracovnikiim musi byt poskyt-
nuty odpovidajici ndhradni doby odpocinku,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

ODDIL I

OBLAST PUSOBNOSTI A DEFINICE

Cldnek 1
Pfedmét a oblast piisobnosti

1. Tato smérnice stanovi minimalni pozadavky na bezpecnost
a ochranu zdravi pro Gpravu pracovni doby.

2. Tato smérnice se vztahuje na

a) minimdlni doby denniho odpocinku, odpocinku v tydnu
a dovolené za kalenddfni rok, na pfestdvky a maximalni
tydenni pracovni dobu a

b) nékteré aspekty nocni préce, prace na smény a rozvrzeni prace
a pracovni doby.

3. Tato smérnice se vztahuje na vechna odvétvi ¢innosti, vefejnd
i soukromd, ve smyslu ¢lanku 2 smérnice 89/391/EHS, aniz je
dotcen ¢lanek 17 této smérnice, s vyjimkou letecké, Zelezni¢ni,
silniéni, ndmofni a vnitrozemské Fi¢ni a jezerni dopravy,
motského rybolovu, ostatnich praci na volném mofi a ¢innosti
lékatt pii jejich vzdélavani.

4. Ustanoveni smérnice 89/391/EHS jsou plné pouzitelnd na
otazky uvedené v odstavci 2, aniz jsou dotcena piisnéjsi nebo
zvlastni ustanoveni obsazend v této smérnici.

Cldnek 2
Definice

Pro ticely této smérnice:

1. ,pracovni dobou” se rozumi jakdkoli doba, béhem niZz pracov-
nik pracuje, je k dispozici zaméstnavateli a vykonava svoji ¢in-
nost nebo povinnosti, v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi;

2. ,dobou odpocinku® se rozumi jakdkoli doba, kterd nenf pra-
covni dobou;

3. ,nocni dobou*“ se rozumi jakdkoli doba nejméné sedmi hodin,
vymezend vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy, kterd ve vSech
piipadech musi zahrnovat dobu mezi ptilnoci a patou hodi-
nou rano;

4. ,no¢nim pracovnikem” se rozumi:
a) na jedné strané kazdy pracovnik, ktery béhem noéni doby

pracuje nejméné tii hodiny své bézné denni pracovni doby,
a
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b) na druhé strané jakykoli pracovnik, ktery pravdépodobné
odpracuje béhem noéni doby uréitou ¢dst své ro¢ni pra-
covni doby, vymezené podle volby doty¢ného ¢lenského
statu

i) bud vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy po konzultaci se
socidlnimi partnery, nebo

ii) kolektivnimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi
mezi socidlnimi partnery na vnitrostitni nebo
regiondlni trovni;

5. ,praci na smény“ se rozumi jakykoli zpiisob organizace
préace ve sméndch, pii kterém pracovnici jeden druhého stiidaji
na stejnych pracovistich podle uréitého rozvrhu, véetné
stiidajicich se turnusti, a ktery maze byt nepfetrzity nebo
pferusovany, coz pfedstavuje pro pracovniky nutnost praco-
vat v raznou dobu béhem ur¢itého obdobi dnii nebo tydnd;

6. ,pracovnikem na smény“ se rozumi kazdy pracovnik, jehoz
rozvrh prace zahrnuje praci na smény.

ODDIL II
MINIMALNI DOBY ODPOCINKU - JINE ASPEKTY UPRAVY
PRACOVNI DOBY
Cldnek 3
Denni odpocinek

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni k zajistén{ toho, aby
kazdy pracovnik mél narok na minimalni denni odpocinek po
dobu jedendcti po sobé jdoucich hodin béhem 24 hodin.

Cldnek 4

Prestivky

Clenské staty piijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby mél
pii pracovni dobé delsi neZ Sest hodin kazdy pracovnik ndrok na
pfestavku na odpocinek, jejiz podrobnosti, véetné délky
a podminek pro jeji pfizndni, stanovi kolektivni smlouvy nebo
dohody uzaviené mezi socidlnimi partnery, nebo nejsou-li takové
dohody, vnitrostatni pravni pfedpisy.

Cldnek 5
Doba odpocinku v tydnu

Clenské staty piijmou nezbytna opatienf k zajistén toho, aby za
kazdé obdobi sedmi dni mél kazdy pracovnik ndrok na

minimalni nepfetrzity odpocinek v délce 24 hodin a navic
jedendctihodinovy denni odpocinek stanoveny v ¢lanku 3.

Minimalni doba odpocinku uvedend v prvnim pododstavci
zpravidla zahrnuje nedéli.

Je-li to zdivodnéno objektivnimi, technickymi nebo
organizanimi podminkami, maZe byt uplatnovina minimdlni
doba odpocinku 24 hodin.

Cldnek 6
Maximélni délka tydenni pracovni doby

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni k zajistén{ toho, aby
v souladu s potfebou chrénit bezpe¢nost a zdravi pracovniki:

1. byla délka tydenni pracovni doby omezena pravnimi nebo
spravnimi piedpisy nebo kolektivnimi smlouvami nebo doho-
dami mezi socidlnimi partnery;

2. neptekracovala priimérnd délka pracovni doby pro kazdé
obdobi sedmi dnii v¢etné prescast 48 hodin.
Cldnek 7
Dovolend za kalendadfni rok

1. Clenské staty pfijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby
mél kazdy pracovnik narok na placenou dovolenou za kalendaini
rok v trvani nejméné ¢tyt tydnt v souladu s podminkami pro zis-
kdni a pfizndvani této dovolené stanovenymi vnitrostatnimi prav-
nimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

2. Minimalni dobu placené dovolené za kalenddini rok nelze
nahradit finan¢ni ndhradou, s vyjimkou pfipad ukonceni pra-
covniho poméru.

ODDIL III

NOCNI PRACE - PRACE NA SMENY - ROZVRZENI PRACE

Cldnek 8
Délka no¢ni price
Clenské staty piijmou nezbytnd opatieni k zajisténi toho, aby:

1. bézna pracovni doba pro no¢ni pracovniky nepfesahovala
v pruméru osm hodin za 24 hodin;
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2. no¢ni pracovnici, jejichZ prace je spojena se zvlastnimi riziky
nebo tézkou fyzickou nebo dusevni ndmahou, nepracovali
vice nez osm hodin za obdobi 24 hodin, béhem kterého
vykondvaji no¢ni praci.

Pro tyto ucely vymezuji praci spojenou se zvlastnimi riziky
nebo tézkou fyzickou nebo dusevni ndmahou vnitrostatni
pravni predpisy nebo zvyklosti nebo kolektivni smlouvy nebo
dohody uzaviené mezi socidlnimi partnery, s ptihlédnutim
k ac¢inktm a rizikm spojenym s nocni praci.

Cldnek 9

Posouzeni zdravotniho stavu a pfevedeni noc¢nich
pracovnikii na prici ve dne

1. Clenské staty piijmou nezbytnd opatfent k zajisténi toho, aby:

a) méli noéni pracovnici ndrok na bezplatné posouzeni svého
zdravotniho stavu pfed zafazenim na no¢ni praci a poté v pra-
videlnych intervalech;

b) byli noéni pracovnici, ktef{ trpi zdravotnimi potiZemi spoje-
nymi se skutecnosti, Ze vykondvaji no¢ni praci, prevedeni,
kdykoli je to mozné, na praci ve dne, pro kterou maji
piedpoklady.

2. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1
pism. a) musi zachovavat lékaiské tajemstvi.

3. Bezplatné posouzeni zdravotniho stavu uvedené v odst. 1
pism. a) miZe tvorit soucdst statniho systému zdravotni péce.

Cldnek 10
Zaruky pro prici v noci

Clenské stity mohou za podminek stanovenych vnitrostatnimi
pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi podminit praci nékterych
kategorii nocnich pracovnikti urlitymi zdrukami, jde-li
o pracovniky, u nichZ vznikaji rizika pro bezpe¢nost nebo zdravi
spojend s praci vykondvanou v no¢ni dobé.

Cldnek 11

Ozndmeni v pfipadé pravidelného pouZivini noénich
pracovniki

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni k zajistén{ toho, aby
zaméstnavatel, ktery pravidelné pouzivd no¢ni pracovniky, sdélil
tuto informaci piislusnym orgdnam na jejich zddost.

Cldnek 12

Bezpecnost a ochrana zdravi

Clenské staty piijmou nezbytna opatieni k zajisténi toho, aby:

1. byla no¢nim pracovniktim a pracovnikiim na smény poskyt-
nuta ochrana bezpecnosti a zdravi odpovidajici charakteru
jejich prace;

2. byly no¢nim pracovnikim a pracovnikim na smény kdykoli
k dispozici odpovidajici sluzby pro ochranu a prevenci nebo
prostiedky, pokud jde o jejich bezpecnost a ochranu jejich
zdravi, rovnocenné tém, které maji k dispozici ostatni pracov-
nici.

Cldnek 13

Rozvrzeni price

Clenské stity pfijmou nezbytnd opatieni k zajistén{ toho, aby
zaméstnavatel, ktery zamysli organizovat praci podle ur¢itého
rezimu, ptihlédl k obecné zdsadg, Ze price ma byt pfizptsobena
Clovéku, s cilem zejména omezit monoténni prace a prace
s vnucenym pracovnim tempem, v zdvislosti na typu pracovni
¢innosti a na pozadavcich bezpecnosti price a ochrany zdravi,
zejména pokud jde o prestavky béhem pracovni doby.

ODDIL IV

RUZNA USTANOVENI

Cldnek 14

Specifictéjsi ustanoveni Spolecenstvi

Tato smérnice se nepouzije, pokud jiné ndstroje Spolecenstvi
obsahuji specifictéjsi pozadavky pro nékterd povoldni nebo
pracovni ¢innosti.

Cldnek 15
Pfiznivéjsi ustanoveni

Tato smérnice se nedotykd prava ¢lenskych stitd pouzivat nebo
zavést prdvni a sprdvni predpisy, které jsou piznivéjsi pro
ochranu bezpe¢nosti a zdravi pracovnikd, nebo napoméhat nebo
umoznovat uplatiovdni kolektivnich smluv nebo dohod
uzavfenych mezi socidlnimi partnery, které jsou piiznivéjsi pro
ochranu bezpecnosti a zdravi pracovnikd.
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Cldnek 16

Referencéni obdobi

Clenské stity mohou stanovit:

1. pro pouziti ¢lanku 5 (doba odpocinku v tydnu) referencni
obdobi nepfesahujici 14 dntj;

2. pro pouziti ¢ldnku 6 (maximdln{ tydenni pracovni doba) refe-
renéni obdobi nepfesahujici Ctyfi mésice.

Doby placené dovolené za kalenddini rok pfiznané podle
¢lanku 7 a doby volna z divodt nemoci se nezahrnuji nebo
jsou pii vypoctu praméru neutrdlni;

3. pro pouziti ¢ldnku 8 (délka nocni préce) referencni obdobi
vymezené po konzultaci se socidlnimi partnery nebo kolektiv-
nimi smlouvami nebo dohodami uzavienymi socidlnimi
partnery ¢lenského statu nebo regionu.

Jestlize do tohoto referenc¢niho obdobi spadd minimalni
24hodinova doba odpocinku v tydnu vyzadovand podle
¢lanku 5, nezahrnuje se do vypoctu primeéru.

Cldnek 17

Odchylky

1. Pfi dodrzovani obecnych zasad ochrany bezpecnosti a zdravi
pracovnika se ¢lenské staty mohou odchylit od ¢lanka 3, 4, 5, 6,
8 a 16, pokud se vzhledem ke zvlastni povaze doty¢nych ¢innosti
délka pracovni doby neméfi nebo neni pfedem urcena nebo si ji
mohou urcit sami pracovnici, zejména v piipadé:

a) vrcholovych fidicich pracovnikil nebo jinych osob majicich
pravomoc nezavisle rozhodovat,

b) pracovnikd, ktefi jsou rodinnymi piislusniky, nebo

¢) pracovniki vykondvajicich ndbozenské obfady v kostelech
a ndbozenskych spolecenstvich.

2. Prostfednictvim préavnich a spravnich pfedpist nebo
prostiednictvim kolektivnich smluv a dohod mezi socidlnimi
partnery mohou byt za predpokladu, Ze doty¢nym pracovnikim
jsou poskytnuty rovnocenné ndhradni doby odpocinku
a Ze ve vyjimeénych ptipadech, kdy neni z objektivnich divodi
mozné poskytnout tyto nahradni doby odpocinku, je doty¢nym
pracovnikim poskytnuta odpovidajici ochrana, pfijaty odchylky:

2.1 od ¢lankd 3, 4, 5,8 a 16:

a) v piipadé ¢innosti, pfi nichZ jsou pracovisté pracovnika
a jeho bydlisté od sebe vzdalend nebo pfi nichz jsou od
sebe vzdalend rtiznd pracovisté pracovnika;

b) v ptipadé Cinnosti ostrahy nebo dozoru vyzadujicich
neustdlou pfitomnost za G¢elem ochrany majetku nebo
osob, zejména v piipadé hlidacti a spravcti nebo bezpec-
nostnich firem;

¢) v ptipadé ¢innosti zahrnujicich nutnost nepfetrzité sluzby
nebo vyroby, jako jsou zejména:

i) sluzby tykajici se pfijimani, léceni nebo péce posky-
tované v nemocnicich nebo podobnych dstavech,
ubytovacich zafizenich a véznicich;

ii) pracovnici v pistavech a na letistich;

iii) sluzby tisku, rozhlasu, televize, kinematografické
produkce, postovni a telekomunika¢ni sluzby, ambu-
lance, pozarni sluzby a sluzby civilni ochrany;

iv) vyroba, rozvod a distribuce plynu, vody, elektfiny,
svoz odpadki z domdcnosti a zafizeni k jejich spa-
lovan;

v) odvétvi, kde price nemize byt pferusena z technic-
kych davodd;

vi) ¢innosti vyzkumu a vyvoje;
vii) zemédélstvi;
d) v ptipadé pfedvidatelného nértstu ¢innosti, zejména:
i) v zemédélstvi;
ii) v cestovnim ruchu;
i) v postovnich sluzbdch;
2.2 od dlanka 3, 4, 5, 8 a 16:

a) za okolnosti popsanych v ¢l. 5 odst. 4 smérnice
89/391/EHS;

b) v ptipadech nehody nebo bezprostiednitho nebezpeci
nehody;

2.3 od ¢lankt 3 a 5:

a) v piipadé ¢innosti pfi praci na smény pokazdé, kdyz pra-
covnik stfidd sménu a nemtize si vzit denni odpocinek
nebo dobu odpocinku v tydnu mezi skoncenim jedné
smény a zaCitkem dal$f smény;

b) v piipadé ¢innosti zahrnujicich doby prace rozlozené
béhem dne, zejména dklidovych praci.

3. Prostfednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery ¢lenského stitu nebo regionu, nebo
v souladu s pravidly stanovenymi v téchto smlouvich
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prostfednictvim kolektivnich smluv nebo dohod uzavienych
mezi socidlnimi partnery na niz${ Grovni mohou byt provedeny
odchylky od ¢lankd 3, 4, 5, 8 a 16.

Clenské staty, ve kterych neni zddny zdkonem stanoveny systém
zajistujici uzavirani kolektivnich smluv nebo dohod mezi socidl-
nimi partnery na trovni ¢lenského statu nebo regionu o otdzkach,
na které se vztahuje tato smérnice, nebo ¢lenské stdty, ve kterych
je zvlastni pravni ramec pro tento tcel a v jeho hranicich, mohou
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi
povolit odchylky od ¢lankd 3, 4, 5, 8 a 16 prostfednictvim kolek-
tivnich smluv nebo dohod uzavienych mezi socidlnimi partnery
na odpovidajici kolektivni Grovni.

Odchylky stanovené v prvnim a druhém pododstavci jsou povo-
leny za podminky, Ze doty¢nym pracovnikiim jsou pfiznany rov-
nocenné ndhradni doby odpocinku nebo, ve vyjimeénych
piipadech, pokud z objektivnich divodi neni mozné pfiznat
takové doby odpocinku, je doty¢nym pracovnikiim poskytnuta
odpovidajici ochrana.

Clenské stity mohou stanovit pravidla:

— pro uplatilovani tohoto odstavce socidlnimi partnery a

— pro rozsifeni ustanoveni kolektivnich smluv nebo dohod
uzavienych podle tohoto odstavce na jiné pracovniky v sou-
ladu s vnitrostdtnimi pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi.

4. Moznost odchylit se od ¢l. 16 bodu 2, stanovend v odst. 2
bodech 2.1.a 2.2. a v odstavci 3 tohoto ¢ldnku, nesmi mit za na-
sledek stanoveni referen¢niho obdobi presahujiciho Sest mésici.

Clenské staty maji viak moznost za piedpokladu, ze dodrzuji
obecné zdsady vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi pra-
covnikd, dovolit z objektivnich nebo technickych diivodt nebo
dvodud tykajicich se organizace prace, aby bylo kolektivnimi
smlouvami nebo dohodami uzavienymi mezi socidlnimi partnery
stanoveno jiné referenéni obdobi, které v zddném priipadé
nepfesahuje 12 mésica.

Pfed uplynutim obdobi sedmi let ode dne uvedeného
v ¢l 18 odst. 1 pism. a) Rada tento odstavec znovu pfezkouma
na zdkladé ndvrhu Komise doprovizeného hodnotici zprivou
a rozhodne o dal$im postupu.

Cldnek 18

Zavérecna ustanoveni

1. a) Clenské stéty piijmou pravni a spravni piedpisy nezbytné
pro dosazeni souladu s touto smérnici do 23. listo-
padu 1996 nebo zajisti, aby do tohoto dne byla pfijata

nezbytnd opatieni dohodou socidlnich partnert, pficemz
Clenské stdty jsou povinny pfijmout vSechna nezbytnd
opattenti, kterd jim umozni kdykoli zarucit vysledky ulo-
zZené touto smérnici.

ii)

Clenské staty viak majf moznost neuplatiiovat ¢lanek 6
pii dodrzovani obecné zdsady bezpecnosti a ochrany
zdravi pracovnikd a za pfedpokladu, Ze piijmou
nezbytnd opatfeni k zajisténi toho, aby:

— 7adny zaméstnavatel nevyzadoval, aby pracovnik
pracoval déle nez 48 hodin béhem obdobi sedmi
dnti, vypocteného jako primér pro referencni
obdobi uvedené v ¢l. 16 bodé 2, bez piedchoziho
souhlasu pracovnika s vykondvanim takové price,

— Zzadnému pracovnikovi nevznikla ze strany zamést-
navatele Gjma, protoZe nesouhlasi s takovou praci,

— zaméstnavatel ved! aktualizované zdznamy o viech
pracovnicich, ktef{ vykondvaji takovou praci,

— zdznamy byly ddny k dispozici pfislusnym
organum, které mohou z dvodt spojenych s bez-
pecnosti prace nebo ochranou zdravi pracovniki
zakdzat nebo omezit mozZnost piekroceni
maximalni tydenni pracovni doby,

— zaméstnavatel poskytl pFislusnym orgdnim na
jejich zadost informace o pfipadech, kdy pracovnici
dali souhlas k praci pfesahujici 48 hodin v obdobi
sedmi dnt, vypoctené jako primér pro referen¢ni
obdobi uvedené v ¢l. 16 bodé 2.

Pfed uplynutim obdobi sedmi let ode dne uvedeného
v pismenu a) Rada tento bod znovu pfezkoumd na
zdkladé ndvrhu Komise doprovdzeného hodnotici
zpravou a rozhodne o dal$im postupu.

Podobné maji ¢lenské staty moznost, pokud jde o pou-
ziti clanku 7, vyuzit pfechodného obdobi ne delstho
nez tii roky ode dne uvedeného v pismenu a) za
pfedpokladu, Ze béhem tohoto pfechodného obdobi:

— kazdy pracovnik dostava tfitydenni placenou dovo-
lenou za kalenddini rok, splni-li podminky pro



05/sv. 2

Utedn{ véstnik Evropské unie 203

vznik ndroku nebo na pfiznani takové dovolené sta-
novené vnitrostdtnimi prdvnimi pfedpisy nebo
zvyklostmi, a

— tFtydenni placenou dovolenou za kalenddini rok
nelze nahradit penéZni ndhradou, s vyjimkou
piipadt ukonéeni pracovniho poméru.

¢) Clenské stity o tom neprodlené uvédom{ Komisi.

2. Opatieni uvedend v odstavci 1 pfijatd ¢lenskymi stity musi
obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz
ucinén pii jejich dfednim vyhlaSeni. Zptisob odkazu si stanovi
¢lenské staty.

3. AnizZ je dotéeno préavo ¢lenskych statt rozvijet s piihlédnutim
k ménicim se okolnostem odli§nd pravni, spravni nebo smluvni
ustanoven{ v oblasti pracovni doby, za pfedpokladu, Ze plni
minimalni poZadavky stanovené v této smérnici, neodtvodiuje
provadéni této smérnice snizeni obecné trovné ochrany jiz
poskytované pracovnikiam.

4. Clenské staty sdéli Komisi znén{ ustanoveni vnitrostatnich
préavnich piedpist, které jiz ptijaly nebo ptijmou v oblasti piisob-
nosti této smérnice.

5. Kazdych pét let pfedlozi clenské stity Komisi zpravu o prak-
tickém provadéni této smérnice a uvedou stanoviska socidlnich
partnert.

Komise o tom uvédomi Evropsky parlament, Radu, Hospodatsky
a socidlni vybor a Poradni vybor pro bezpe¢nost, hygienu
a ochranu zdravi pfi préci.

6. Kazdych pét let poddvé Komise Evropskému parlamentu, Radé

a Hospodafskému a socidlnimu vyboru zpravu o provadéni této
smérnice s ptihlédnutim k odstaveim 1, 2, 3, 4 a 5.

Cldnek 19

Tato smérnice je urCena clenskym statim.

V Bruselu dne 23. listopadu 1993.

Za Radu
predsedkyné

M. SMET



