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UREDNI VESTNIK EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

L 288/32

SMERNICE RADY
ze dne 14. fijna 1991

o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru

(91/533EHS)

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského hospodaiského
spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 100 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise (1),
s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu (2),
s ohledem na stanovisko Hospodéiského a socidlntho vyboru (3),

vzhledem k tomu, Ze rozvoj novych forem prace v ¢lenskych sta-
tech vedl ke zvyseni poctu typt pracovniho poméru;

vzhledem k tomu, Ze nékteré clenské stity s ohledem na tento
rozvoj povazovaly za nutné podiidit pracovni pomér forméalnim
pozadavkiim; Ze tato ustanoveni jsou navrzena ke zlepSeni
ochrany zaméstnanct pfed moznym porusovanim jejich prav
a k dosazeni vétsi pruhlednosti trhu préce;

vzhledem k tomu, Ze odpovidajici pravni predpisy ¢lenskych stta
se navzdjem znacné odlisuji v takovych zdsadnich otdzkach, jako
je pozadavek informovat zaméstnance pisemné o hlavnich pod-
minkdch pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru;

vzhledem k tomu, Ze rozdily mezi pravnimi pfedpisy ¢lenskych
stat mohou mit pfimy d¢inek na fungovani spole¢ného trhu;

vzhledem k tomu, Ze ¢lanek 117 Smlouvy stanovi, Ze se clenské
staity shoduji v tom, Ze je nutno podporovat zlepSovani

(1) UR vést. C 24, 31.1.1991, s. 3.
() UK vést. € 240, 16.9.1991, s. 21.
() Ut vést. C 159, 17.6.1991, s. 32.

zivotnich a pracovnich podminek zaméstnanct tak, aby bylo
mozno tyto podminky vyrovnat a pfitom udrzet jejich zvysenou
troven;

vzhledem k tomu, Ze bod 9 Charty Spolecenstvi zdkladnich socidl-
nich prav pracovniki, kterou na zasedani Evropské rady ve Stras-
burku dne 9. prosince 1989 piijaly hlavy stdt( a pfedsedové vlad
jedendcti ¢lenskych statd, stanovi:

,Pracovni podminky vSech pracovnikii Evropského spolecen-
stvi musi byt stanoveny zdkonem, kolektivni smlouvou nebo
pracovni smlouvou, podle dpravy uplatiiované v kazdé zemi.;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné zavést na trovni Spolecenstvi
obecnou povinnost, podle které kazdému zaméstnanci musi byt
pfedan dokument obsahujici Gdaje o zdkladnich naleZitostech
jeho pracovni smlouvy nebo pracovniho poméruy;

vzhledem k tomu, Ze se zfetelem na potiebu zachovat uréitou
pruznost pracovnich poméra by ¢lenskym stdtim méla byt ddna
moznost vyloucit z oblasti piisobnosti této smérnice nékteré ome-
zené piipady pracovniho poméry;

vzhledem k tomu, Ze povinnost informovat maze byt splnéna
pisemnou formou pracovni smlouvy, jmenovaci listinou nebo
jednim ¢&i vice dokumenty nebo, pokud takovych neni, pisemnym
prohldsenim podepsanym zaméstnavatelem;

vzhledem k tomu, Ze v pfipadé vysldni do jiné zemé musi zamést-
nanec obdrzet kromé hlavnich podminek své pracovni smlouvy
nebo pracovniho poméru dopliujici ddaje o svém docasném
pieloZent;
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vzhledem k tomu, Ze na ochranu zdjmu zaméstnanct na obdr-
zeni dokumentu jim mus{ byt vSechny zmény podminek pracovni
smlouvy nebo pracovniho poméru sdéleny pisemné;

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné, aby clenské staty zarucily, Ze se
zaméstnanci mohou domdhat prév, kterd jim poskytuje tato smér-
nice;

vzhledem k tomu, ze by clenské stity mély pFijmout
pravni a spravni pfedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto
smérnici nebo zajistit, aby socidlni partnefi stanovili nezbytnd
ustanoven{ dohodou, pficemz by ¢lenské staty byly povinny udi-
nit nezbytnd opatfeni umoziujici jim kdykoli zarucit vysledky
uloZené touto smérnici,

PRIJALA TUTO SMERNICI:

Cldnek 1

Oblast piisobnosti
1. Tato smérnice se vztahuje na véechny zaméstnance, ktef{ maji
pracovni smlouvu nebo jsou v pracovnim poméru upravenych
platnym pravem ¢lenského statu nebo fidicich se platnym pravem
¢lenského statu.
2. Clenské staty mohou stanovit, Ze se tato smérnice nevztahuje
na zaméstnance majici pracovni smlouvu nebo jsouci v pracov-
nim poméru:
a) — s celkovym trvanim nepfesahujicim jeden mésic anebo

— s tydenni pracovni dobou nepfesahujici osm hodin nebo

b) prilezitostné nebo specifické povahy, je-li v téchto piipadech
je toto vynéti objektivné odtivodnitelné.
Cldnek 2
Povinnost informovat

1. Zaméstnavatel je povinen sezndmit zaméstnance, na kterého
se vztahuje tato smérnice, (ddle jen ,zaméstnanec) s podstatnymi
body pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

2. Sezndmeni uvedené v odstavci 1 zahrnuje alespon:

a) oznaceni stran;

b) misto vykonu prace; pokud neni Zddné stdlé nebo hlavni pra-
covisté, zasadu, Ze zaméstnanec je zaméstnan na riznych mis-
tech, s uvedenim sidla nebo popfipadé bydlisté zaméstnava-
tele;

¢) i) ndzev, zafazeni, povahu nebo druh price, pro kterou byl
zaméstnanec piijat do zaméstnani, nebo

i) kratké upfesnéni nebo struény popis prace;

d) datum zacatku pracovni smlouvy nebo vzniku pracovniho
poméru;

e) v piipadé pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru na
dobu urcitou jejich ocekdvané trvani;

f) délku placené dovolené, na kterou md zaméstnanec narok,
nebo, pokud to neni mozné v dobé poskytnuti informace
urdit, postup pro pfizndni a stanoveni takové dovolené;

g) délku vypovédnich lhit, které je tieba dodrzet ze strany
zaméstnavatele a zaméstnance v ptipadé ukonéeni pracovni
smlouvy nebo pracovntho poméru nebo, pokud nemohou
byt v dobé poskytnuti informace uvedeny, tdaje o stanoveni
takovych vypovédnich dob;

h) pocite¢ni zdkladni ¢astku a dalsi jednotlivé slozky a splatnost
odmény za préci, na kterou md zaméstnanec ndrok;

i) délku bézného pracovniho dne nebo pracovniho tydne
zaméstnance;

j) poptipadé:

i) kolektivni smlouvy, kterymi se #di pracovni podminky
zamgéstnance,

nebo
ii) v pfipadé kolektivnich smluv uzavienych mimo podnik
zvla$tnimi orgdny nebo paritnimi institucemi, nazev dotyc-

ného organu nebo paritni instituce, v rdmci kterych byly
tyto smlouvy uzavfeny.

5. Sezndmeni s Gidaji uvedenymi v odst. 2 pism. f), g), h) a i) mtze
byt poptipadé provedeno formou odkazu na pravni nebo spravni
predpisy nebo na kolektivni smlouvy, kterymi jsou jednotlivé
otazky upraveny.

Cldnek 3

Zpusob informovini

1. Zaméstnanec muze byt sezndmen s ddaji uvedenymi v ¢l. 2
odst. 2 nejpozdéji do dvou mésicti po ndstupu do prace formou:

a) pisemné pracovni smlouvy
anebo

b) jmenovaci listiny
anebo

¢) jednoho nebo vice pisemnych dokumentti, pokud jeden z nich
obsahuje alespon viechny informace uvedené v ¢l. 2 odst. 2
pism. a), b), ¢), d), h) ai).
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2. Pokud neni zaméstnanci v predepsané lhaté predin
zadny z dokumentt uvedenych v odstavci 1, je zaméstnavatel
povinen vydat zaméstnanci nejpozdéji do dvou mésicti po né-
stupu do price pisemné prohldSeni podepsané zaméstnavate-
lem a obsahujici alespon tdaje uvedené v ¢l. 2 odst. 2.

Pokud dokument nebo dokumenty uvedené v odstavci 1 obsahuji
pouze ¢dst pozadovanych tidaji, musi zbyvajici Gidaje obsahovat
pisemné prohldseni uvedené v prvnim pododstavci tohoto
odstavce.

3. Pokud pracovni smlouva nebo pracovni pomér skonéi pred
uplynutim lhity dvou mésicti ode dne néstupu do prace, musi byt
zaméstnanec sezndmen s tidaji uvedenymi v ¢linku 2 a v tomto
¢lanku nejpozdéji do uplynuti této lhiity.

Cldnek 4
Zaméstnanci vyslani do ciziny

1. Pokud je na zaméstnanci pozadovano, aby vykondval
préci v jiné zemi nebo v jinych zemich, nez je ¢lensky stat, jehoz
pravnimi predpisy nebo zvyklostmi se fidi jeho pracovni smlouva
nebo pracovni pomér, musi zaméstnanec pied odjezdem obdrzet
dokument nebo dokumenty uvedené v ¢lanku 3, které musi obsa-
hovat alespon tyto doplnujici udaje:

a) dobu trvani prace vykondvané v cizing;
b) ménu, ve které je vyplacena odména za praci;

¢) popiipadé penézni a vécné davky vyplyvajici z jeho vykonu
prace v cizing;

d) popiipadé podminky ndvratu zaméstnance.

2. Sezndmeni s Gidaji uvedenymi v odst. 1 pism. b) a ¢) maze byt
popiipadé provedeno formou odkazu na pravni nebo spravni
pfedpisy nebo na kolektivni smlouvy, kterymi jsou jednotlivé
otazky upraveny.

3. Odstavce 1 a 2 se nepouziji, jestlize trvani prace mimo zemi,
jejimiz pravnimi pfedpisy nebo zvyklostmi se Fidi pracovni
smlouva nebo pracovni pomér, nepfesdhne jeden mésic.

Cldnek 5
Zmény pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru

1. Jakdkoli zména tidaji uvedenych v ¢l. 2 odst. 2 a ¢l. 4 odst. 1
musi byt provedena formou pisemného dokumentu, ktery
zaméstnavatel predd zaméstnanci pfi nejblizsi ptilezitosti, a nej-
pozdéji do jednoho mésice po nabyti G¢innosti doty¢né zmény.

2. Pisemny dokument wuvedeny v odstavei 1 nenf
povinny v piipadé zmény pravnich nebo spravnich pfedpisti nebo

kolektivnich smluv, na které odkazuji dokumenty uve-
dené v ¢lanku 3, doplnéné popiipadé podle ¢l. 4 odst. 1.
Cldnek 6

Forma pracovni smlouvy nebo pracovniho
poméru a dprava jejich prokazani a procesni pravidla

Touto  smérnici  nejsou
piedpisy a zvyklosti tykajici se:

dotCeny  vnitrostdtni  pravni

— formy pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru,

— Upravy prokdzani existence a obsahu pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru,

— odpovidajicich procesnich pravidel.

Cldnek 7
Piiznivéjsi ustanoveni

Touto smérnici neni dotéeno pravo ¢lenskych statd pouzit nebo
pfijmout pravni nebo spravni predpisy, které jsou pro
zaméstnance piznivej$i nebo které podporuji nebo dovoluji
pouziti kolektivnich smluv, které jsou pro zaméstnance
priznivejsi.

Cldnek 8
Ochrana priv

1. Clenské stity zavedou do svych vnitrostétnich pravnich fddd
nezbytnd opatieni, kterd umozni vSem zaméstnanctim, kteff se
citi  poskozeni v  dasledku  nedodrzeni  povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice, domdhat se svych prav soudni ces-
tou pifpadné po vyuziti opravnych prostiedkd u jinych
piislusnych organ.

2. Clenské stity mohou stanovit, ze prosttedky népravy uve-
dené v odstavci 1 jsou podminény pfedchozim ozndmenim
zaméstnance zaméstnavateli a tim, Ze zaméstnavatel do 15 dnt
na toto oznameni{ neodpovi.

Predchozi ozndmeni vSak v zddném pfipadé nesmi byt vyza-
dovéno v piipadech uvedenych v ¢ldnku 4, ani u zamést-
nanct s pracovni smlouvou nebo pracovnim pomérem na dobu
uréitou, ani u zaméstnanct, na néz se nevztahuje kolektivni
smlouva nebo smlouvy tykajici se pracovniho poméru.

Cldnek 9

Zavéretna ustanoveni

1. Clenské staty ptijmou pravni a sprévni predpisy nezbytné pro
dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do 30. ¢ervna 1993
nebo zajisti, aby do uvedeného dne socidlni partnefi zavedli vyza-
dovand ustanoveni dohodou; ¢lenské stity jsou povinny ucinit
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nezbytnd opatfeni umozujici jim kdykoli zarucit vysledky ulo-
zené touto smérnici.

Neprodlené o nich uvédomi Komisi.

2. Clenské stity pfijmou nezbytnd opatfeni k zajisténi,
aby v pfipadé pracovnich poméri existujicich v dobé nabyti G¢in-
nosti pfedpist, které ptijmou, vydal zaméstnavatel zaméstnan-
ctim na jejich zZadost do dvou mésicti od obdrzent jejich zddosti
dokument nebo dokumenty uvedené v ¢lanku 3, doplnéné
popiipadé podle ¢l. 4 odst. 1.

3. Tato opatfeni pfijatd ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na
tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén pfi jejich
tfednim vyhldseni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské stdty.

4. Clenské stity neprodlené uvédomi Komisi o opatienich
piijatych k provedeni této smérnice.

Cldnek 10

Tato smérnice je urCena ¢lenskym stdtim.

V Lucemburku dne 14. fijna 1991.
Za Radu
predsedkyné
B. de VRIES



